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โรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ที่ตั้ง : 80 หมู่ 8 ต าบลสวนเม่ียง อ าเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก 65170 
 

 โทรศัพท์ : 055-009904  
 

Website : http://www.suanmeang.ac.th 

EMAIL: swnew055@gail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 096-667-3364         โทรศัพท์ 085-737-3715 
Email Address: E_rojjana@yahoo.co.th     Email Address: cyber_se@hotmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล ดร.กัญจุฑา โรจนหัสดินทร์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 

ชื่อ-สกุล นายเกียรติชัย แสนศรี 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนสวนเมี่ยง

วิทยา 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน  
   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน   1   คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน   1   คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน  15  คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน   1   คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน   1   คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน   4   คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า    0   คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ   3   คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ   1   คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน   0   คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน   23  คน 

นักเรียน จ านวน   255   คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  เนื่องด้วยฝ่ายบริหารงานทั่วไปยังขาดบุคลากรที่มีความรู้และ 
ความเชี่ยวชาญในงานด้านนี้ ท าให้การท างานบางงานมีอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข  เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา ระบบการประเมินต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา และ 
จ านวนบุคลากรที่มีน้อยเกินไป 

แนวทางแก้ไข  ต้องตื่นตัวอยู่ตลอดเวลาและคอยติดตามข่าวสารเกณฑ์ 
ต่าง ๆ ให้ชัดเจน อีกทั้งแบ่งงานกันอย่างเท่าเทียม 

จุดเด่น   1) โรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยาเป็นโรงเรียนที่อุดมสมบูรณ์ไปด้วยต้นไม้ 
มีความร่มรื่น และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้เสมอ 
   2) โรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยาเป็นโรงเรียนที่ขับเคลื่อนด้วยคณะผู้บริหาร 
ที่มีความสามารถหลายด้าน สามารถเป็นแบบอย่างและเป็นที่ปรึกษาให้กับคณะครู
ได ้
             3) โรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยาเป็นโรงเรียนที่มุ่งเน้นทั้งวิชาการ กีฬา และ
การเกษตรซึ่งเป็นวิถีชีวิตหลักของคนในชุมชนต าบลสวนเมี่ยง 

จุดที่ควรพัฒนา   1) เนื่องด้วยเป็นสถานศึกษาที่มีพื้นที่ป่าค่อนข้างเยอะ จึง
จ าเป็นต้องพัฒนาให้โรงเรียนเป็นสถานที่ปลอดภัยจากการมั่วสุมของยาเสพติดและ
ของมึนเมา 
      2) พัฒนาความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีให้แก่นักเรียนเพ่ือให้ 
เท่าทันและเท่าเทียมสถานศึกษาอ่ืน ๆ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  จ านวนคนในฝ่ายบริหารงานวิชาการมีไม่เพียงพอต่อภาระหน้าที่ 
ที่ต้องรับผิดชอบ 

แนวทางแก้ไข  จัดสรรบุคลากรเข้าในฝ่ายบริหารงานวิชาการหรือ 
แบ่งหน้ที่กันอย่างเหมาะสมเพ่ือไม่ให้งานไปหนักท่ีฝ่ายหนึ่งมากเกินไป 

ปัญหา  ฝ่ายบริหารงานงบประมาณเป็นฝ่ายที่มีบุคลากรใหม่มาอยู่เสมอ 
ท าให้การท างานในช่วงแรกเกิดความยากล าบาก เนื่องจากไม่มีประสบการณ์ 

แนวทางแก้ไข  ศึกษาแนวทางการปฏิบัติจากเพ่ือนงานต่างสถานศึกษา 
หรือปรึกษาผู้บริหาร และเรียนรู้ด้วยตนเองจากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และอินเทอร์เน็ต 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.  ปลูกฝังความรักในสถาบัน   
   หลักของชาติ และน้อมน า 
   พระบรมราโชบายด้าน 
   การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1. ชื่อโครงการ : ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
1. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
2. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
3. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาใน
หลวงรัชกาลที่ 10 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวทิยา ร้อยละ 85 มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวทิยา ร้อยละ 85  มี
ความเอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ 
3. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวทิยา ร้อยละ 85 
ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
4. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวทิยา ร้อยละ 85 
ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวทิยา มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีความเอ้ืออาทรผู้อื่น 
และกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  ยอมรับ
ความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง ตระหนัก รู้
คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 
 
1. 2,500 บาท 
2. 500 บาท 
3. 500 บาท 

1. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวทิยา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
2. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวทิยา 
มีความเอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
3. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวทิยา
ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่
แตกต่าง 
4. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวทิยารู้
คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. ชื่อโครงการ : สถานศึกษามีการ
สร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน 
   - กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีการสร้างและพัฒนาแหล่งการ
เรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จาก
แหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา ของชุมชนทั้ง 10 หมู่บ้าน เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2. โรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชนทั้ง  10   หมู่บ้าน และองค์กรที่
เกี่ยวข้อง 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา มีการสร้างและพัฒนา
แหล่งการเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้
ประโยชน์จากแหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรใน
สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว 
ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
 

 
 
 
1,500 บาท 

1. โรงเรียนมีการสร้างและพัฒนา
แหล่งการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา
และใช้ประโยชน์จากแหล่งการ
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2. โรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างบุคลากรในสถานศึกษา 
ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว 
ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
3. โรงเรียนมีการสร้างและพัฒนา
แหล่งการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา
และใช้ประโยชน์จากแหล่งการ
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างบุคลากรในสถานศึกษา 
ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว 
ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1. ชื่อโครงการ : ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
1. กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 
2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของนักเรียน 
3. กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
4. กิจกรรมลานธรรม วิถีไทย 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ร้อยละ 85 มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ร้อยละ 85  มี
ความเอ้ืออาทรผู้ อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ 
3. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ร้อยละ 85 
ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
4. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ร้อยละ 85 
ตระหนัก  รู้คุณ ค่ า ร่วมอนุ รักษ์ และพัฒ นา
สิ่งแวดล้อม 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีความเอ้ืออาทรผู้อ่ืน 
และกตัญญู กตเวทีต่อผู้ มีพระคุณ   ยอมรับ
ความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง ตระหนัก รู้
คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 
 
1. 1,000 บาท 
2. 500 บาท 
 
3. 2,000 บาท 
4. 500 บาท 

1. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา
คุณ ลั กษณ ะที่ พึ งประสงค์ ตาม
หลักสูตร 
2. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
มีความเอ้ืออาทรผู้ อ่ืนและกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
3. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา
ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่
แตกต่าง 
4. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยารู้
คุณค่า ร่วมอนุ รักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

2. ชื่อโครงการ : สถานศึกษามุ่ง
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ชีวิตที่ดี มีภูมิคุ้มกันเพ่ือการเป็น
พลเมืองที่ดีของสังคม 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยและ

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร้อยละ 80 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมารยาท 
ตามแบบแผนวัฒนธรรมไทย ร้อยละ 80 

 
 
 
1,500 บาท 

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และมารยาท ตามแบบแผน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

สภานักเรียน 3. ผู้เรียนตระหนักในคุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม เพ่ือลด
ภาวะโลกร้อนร้อยละ 80 
4. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค์
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
   ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มีคุณธรรม จริยธรรม และมารยาท ตามแบบแผน
วัฒนธรรมไทย  ตระหนักในคุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม เพ่ือลด
ภาวะโลกร้อน  มีความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ  มีความคิด
สร้างสรรค ์

วัฒนธรรมไทย 
3. ผู้เรียนตระหนักในคุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 
4. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ มี
วิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค์ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ    
    ทันสมัย และการบริหาร 
    จัดการที่มปีระสิทธิภาพ 
  (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1. ชื่อโครงการ : ผู้เรียนมีทักษะใน
การคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ 
สมเหตุสมผล 
1. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมจัดหาวัสดุส าหรับการเรียน

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ร้อยละ 85 
สรุปความคิดจากเรื่องที่ อ่าน ฟัง และดู และ
สื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของ
ตนเอง 
2. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ร้อยละ 85 
น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการ

 
 
 
2. 22,500 บาท 
 
3. 53,021 บาท 

1. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
สามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่
อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการ
พูดหรือเขียนตามความคิดของ
ตนเอง 
2. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา
สามารถน าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหา
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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การสอน ของตนเอง 
3. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ร้อยละ 85 
ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหา
โดยมีเหตุผลประกอบ 
4. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ร้อยละ 85 
ความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความ
ภาคภูมิใจ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา สรุปความคิดจาก
เรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือ
เขียนตามความคิดของตนเอง  น าเสนอวิธีคิด  วิธี
แก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง  
ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหา
โดยมี เหตุผลประกอบ   ความคิดริ เริ่ม  และ
สร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

ด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
3. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
ส า ม า ร ถ ก า ห น ด เป้ า ห ม า ย 
คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมี
เหตุผลประกอบ 
4. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์
ผลงานด้วยตนเอง 
 

2. ชื่อโครงการ : สถานศึกษามีการ
สร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 
2. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีการสร้างและพัฒนาแหล่งการ
เรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จาก
แหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา ของชุมชนทั้ง 10 หมู่บ้าน เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
1. 500 บาท 
 
2. 500 บาท 
 

1. โรงเรียนมีการสร้างและพัฒนา
แหล่งการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา
และใช้ประโยชน์จากแหล่งการ
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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3. ห้องเรียนภูมิปัญญาท้องถิ่น 2. โรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชนทั้ง  10   หมู่บ้าน และองค์กรที่
เกี่ยวข้อง 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา มีการสร้างและพัฒนา
แหล่งการเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้
ประโยชน์จากแหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

1. 000 บาท 
 

โรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างบุคลากรในสถานศึกษา 
ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว 
ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
2. โรงเรียนมีการสร้างและพัฒนา
แหล่งการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา
และใช้ประโยชน์จากแหล่งการ
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรในสถานศึกษา ระหว่าง
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน 
และองค์กรที่เก่ียวข้อง 

 

3. ชื่อโครงการ : กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 
1. กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะทางด้าน
กีฬา 
2. กิจกรรมค่ายฝึกอบรมวงโยธวาทิต 
3. กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะด้าน ICT 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวทิยาร้อยละ 95 เกิด
ทักษะและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะ
ชีวิตที่ เหมาะสม 
2. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวทิยาร้อยละ 95 มี
ความกล้าแสดงออกท่ีเหมาะสมกับวัยผ่าน
กิจกรรมส่งเสริม ความเป็นเลิศทางกีฬา 
3. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวทิยาได้รับการจัด
กิจกรรมการบริการทางเทคโนโลยี ที่เหมาะสม 

 
1. 15,000 บาท 
2. 15,000 บาท 
3. 30,000 บาท 

1. ผู้เรียนรู้จักและเห็นคุณค่าใน
ตนเอง และผู้อ่ืน มีวุฒิภาวะทาง
อารมณ์มี กระบวนการคิด มีทักษะ
ในการด าเนิน ชีวิตอย่างเหมาะสม 
และมีความสุข มี จิตส านึกในการ
รับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว 
สังคม และประเทศชาติ 
2. ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตน
พลเมืองดีที ่ตื่นตัว และอยู่รวมกับ
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เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยามีทักษะทางด้าน
กีฬาหรือด้านวิชาการตามการเลือกตามความ
ถนัดของผู้เรียน ได้รับประสบการณ์จากการไป
ทัศนศึกษา 

ผู้อื่นในสังคมพหุ- วัฒนธรรมได้ 
3. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร สามารถยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ   : ผู้เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตัวเองและพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
1. กิจกรรมรักการอ่าน 
2. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวทิยา ร้อยละ 85 มี
นิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
จากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่าง ๆ รอบตัว 
2. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวทิยา ร้อยละ 85  มี
ทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถาม
เพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม 
3. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวทิยา ร้อยละ 85 
เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน 
4. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวทิยา ร้อยละ 85 ใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา มีนิสัยรักการอ่าน
และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด 
แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่าง ๆ รอบตัว  มีทักษะใน

 
 
 
1. 1,000 บาท 
2. 1,000 บาท 

1. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวทิยา 
มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด 
แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่าง ๆ รอบตัว 
2. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวทิยา 
มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน 
และตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้
เพ่ิมเติม 
3. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวทิยา 
สามารถเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการ
เรียนรู้ระหว่างกัน 
4. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวทิยา 
สามารถ ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้
และน าเสนอผลงานได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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การอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพ่ือ
ค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม  เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่าง
กัน  ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอ
ผลงาน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 
1. กิจกรรมค่ายลูกเสือ เนตรนารี 
2. กิจกรรมค่ายรักษ์โลก 
3. กิจกรรมค่ายประชาธิปไตย 
4. กิจกรรมทัศนศึกษานักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวทิยาร้อยละ 95 เกิด
ทักษะและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะ
ชีวิตที่ เหมาะสม 
2. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวทิยาร้อยละ 95 
ได้รับประสบการณ์ตรงผ่าน กิจกรรมทัศนศึกษา 
3. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวทิยาร้อยละ 95 มี
ความกล้าแสดงออกท่ีเหมาะสมกับวัยผ่าน
กิจกรรมส่งเสริม ความเป็นเลิศทางกีฬา 
4. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวทิยาได้รับการจัด
กิจกรรมการบริการทางเทคโนโลยี ที่เหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยามีทักษะทางด้าน
กีฬาหรือด้านวิชาการตามการเลือกตามความ
ถนัดของผู้เรียน ได้รับประสบการณ์จากการไป
ทัศนศึกษา 
 

 
1. 45,000 บาท 
2. 25,000 บาท 
3. 5,000 บาท 
4. 250,000 บาท 
5. 250,000 บาท 
 

1. ผู้เรียนรู้จักและเห็นคุณค่าใน
ตนเอง และผู้อ่ืน มีวุฒิภาวะทาง
อารมณ์มี กระบวนการคิด มีทักษะ
ในการด าเนิน ชีวิตอย่างเหมาะสม 
และมีความสุข มี จิตส านึกในการ
รับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว 
สังคม และประเทศชาติ 
2. ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตน
พลเมืองดีที ่ตื่นตัว และอยู่รวมกับ
ผู้อื่นในสังคมพหุ- วัฒนธรรมได้ 
3. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสามารถยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
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2. ชื่อโครงการ : ผู้เรียนมีทักษะในการ
ท างาน รักการท างาน สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติท่ีดีต่อ
อาชีพสุจริต 
1. กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
2. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวทิยา ร้อยละ 85 
สามารถวางแผนการท างานและด าเนินการจน
ส าเร็จ 
2. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวทิยา ร้อยละ 85  
ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และ
ภูมิใจในผลงานของตนเอง 
3. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวทิยา ร้อยละ 85 
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา สามารถวาง
แผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ ท างาน
อย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  มี
ความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

 
 
 
1. 1,000 บาท 
2. 500 บาท 

1. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวทิยา 
สามารถวางแผนการท างานและ
ด าเนินการจนส าเร็จ 
2. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวทิยา 
สามารถท างานอย่างมีความสุข 
มุ่งม่ันพัฒนางาน และภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง 
3. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวทิยา 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
4. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวทิยามี
ความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหา
ความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

- - - - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ : ผู้เรียนมีทักษะในการคิด
อย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ 
สมเหตุสมผล 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวทิยา ร้อยละ 85 
สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และ

 
 
 

1. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวทิยา 
สามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่
อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการ
พูดหรือเขียนตามความคิดของ
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1. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
2. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. กิจกรรมจัดหาวัสดุส าหรับการเรียน
การสอน 
4. กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรม 

สื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของ
ตนเอง 
2. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวทิยา ร้อยละ 85 
น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการ
ของตนเอง 
3. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวทิยา ร้อยละ 85 
ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหา
โดยมีเหตุผลประกอบ 
4. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวทิยา ร้อยละ 85 
ความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความ
ภาคภูมิใจ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา สรุปความคดิจาก
เรื่องท่ีอ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือ
เขียนตามความคิดของตนเอง  น าเสนอวิธีคิด  วิธี
แก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง  
ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหา
โดยมีเหตุผลประกอบ  ความคิดริเริ่ม และ
สร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

1. 10,000 บาท 
2. 22,500 บาท 
 
3. 53,021 บาท 
4. 20,000 บาท 

ตนเอง 
2. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวทิยา
สามารถน าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหา
ด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
3. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวทิยา 
สามารถก าหนดเป้าหมาย 
คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมี
เหตุผลประกอบ 
4. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวทิยา 
มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์
ผลงานด้วยตนเอง 
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

1. ชื่อโครงการ : สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมและการบริการที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคาร
เรียน ร้อยละ 80 มีความมั่นคง สะอาดและ

 
 
 

1. โรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยามี
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคาร
เรียนที่มีความมั่นคง สะอาด และ
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1. กิจกรรมปรับปรุงอาคารเรียน 
อาคารประกอบการ และปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ 
2. กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 
3. กิจกรรมปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน
ของโรงเรียน 
4. กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรู้
ก้าวไกล 

ปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวกพอเพียง อยู่ใน
สภาพที่ใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมี
แหล่งการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน  
2. โรงเรียนจัดโครงการ กิจกรรม ร้อยละ 80 ที่
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 
3. โรงเรียนจัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย
ตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา มีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและ
ปลอดภัยมีสิ่งอ านวยความสะดวกพอเพียง อยู่ใน
สภาพที่ใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมี
แหล่งการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 
จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และความปลอดภัยของผู้เรียน  จัดห้องสมุดท่ี
ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือให้
ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม 
 
 

1. 175,150 บาท 
 
2. 5,000 บาท 
3. 5,000 บาท 
 
4. 50,000 บาท 

ปลอดภัย มีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น 
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้ 
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 2. ชื่อโครงการ : สถานศึกษามุ่ง

ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตที่
ดี มีภูมิคุ้มกันเพ่ือเป็นพลเมืองที่ดีของ
สังคม 
1. กิจกรรม To Be Number 1 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
   ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ มี
วิจารณญาณ ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 

 
 
 
500 บาท 

ผู้เรียนร้อยละ 100 ไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
ยาเสพติด 

 3. ชื่อโครงการ : สถานศึกษาสีขาว 
1. กิจกรรมโครงงานห้องเรียนสีขาว 
2. กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่และ
สารเสพติด 

เชิงปริมาณ 
1.  โรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยาเข้าร่วมโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ร้อยละ 100  
2. ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าทางศาสนาและ
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ในชุมชนให้การสนับสนุน 
ส่งเสริมการ ด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้ปกครอง ผู้เรียน มี
จิตส านึกร่วมกันในการดูแลกลุ่มเสี่ยง 
กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มี
การแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข 
2. ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าชุมชน ผู้น าทางศาสนา และ
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง มีจิตส านึกในการดูแลลูกหลาน

 
1. 1,000 บาท 
2. 1,000 บาท 

1. ผู้เรียนมีความรู้และสามารถ
ป้องกันตนเอง เพ่ือไม่ให้ไปยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข 
ต่าง ๆ 
2. ปัญหาการแพร่ระบาดของยา
เสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา
และนอกสถานศึกษาลดลง 
3. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไป
พัฒนาและสร้างระบบการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบ
สถานศึกษา ในทุกพ้ืนที่ได้ 
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ไม่ให ้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด และอบายมุข 
3. ผู้เรียน มีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ มีภาวะ
ความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

- - - - 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ   : ครูปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
1. กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
2. กิจกรรมจัดหาบุคลากรให้ครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. กิจกรรมพัฒนาระเบียบวินัยของ
บุคลากร 

เชิงปริมาณ 
1. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ร้อยละ 85 มีการ
ก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 
2. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ร้อยละ 85  มีการ
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลใน
การวางแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 
3. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ร้อยละ 85 
ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา 
4. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ร้อยละ 85 ใช้สื่อ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบท
และภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการ

 
 
1. 145,000 บาท 
 
2. 96,000 บาท 
 
3. 500 บาท 
 

1. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
สามารถก าหนดเป้าหมายคุณภาพ
ผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา มี
การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
และใช้ข้อมูลในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียน 
3. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้
ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา 
4. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
สามารถ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
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จัดการเรียนรู้ 
5. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ร้อยละ 85 มีการ
วัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
6. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ร้อยละ 85 ให้
ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่
ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วย
ความเสมอภาค  
7. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ร้อยละ 85 มี
การศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ใน
วิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการ
สอน 
8. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ร้อยละ 85 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 
9. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ร้อยละ 85 จัดการ
เรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา  
เต็มความสามารถ 
เชิงคุณภาพ 
ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา มีการก าหนด
เป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึง

เหมาะสมผนวกกับการน าบริบท
และภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณา
การในการจัดการเรียนรู้ 
5. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา มี
การวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 
6. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
สามารถ ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา 
และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้ง
ด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วย
ความเสมอภาค  
7. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา มี
การศึกษา วิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตน
รับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับ
การสอน 
8. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่
ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สถานศึกษา 
9. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
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ประสงค์  วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้
ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  ออกแบบและจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล
และพัฒนาการทางสติปัญญา ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและ
ภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการ
เรียนรู้  มีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย  ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไข
ปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพ
ชีวิตด้วยความเสมอภาค  มีการศึกษา วิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ 
และใช้ผลในการปรับการสอน  ประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สถานศึกษา  จัดการเรียนการสอนตามวิชาที่
ได้รับมอบหมายเต็มเวลา  เต็มความสามารถ 

จัดการเรียนการสอนตามวิชาที่
ได้รับมอบหมายเต็มเวลา  เต็ม
ความสามารถ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ  .ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ . 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ   : ครูปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

เชิงปริมาณ 
1. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ร้อยละ 85 มีการ
ก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ 

 
 
 

1. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
สามารถก าหนดเป้าหมายคุณภาพ
ผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ
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1. กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
2. กิจกรรมจัดหาบุคลากรให้ครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. กิจกรรมพัฒนาระเบียบวินัยของ
บุคลากร 

ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 
2. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ร้อยละ 85  มีการ
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลใน
การวางแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 
3. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ร้อยละ 85 
ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา 
4. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ร้อยละ 85 ใช้สื่อ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบท
และภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ 
5. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ร้อยละ 85 มีการ
วัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
6. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ร้อยละ 85 ให้
ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่
ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วย
ความเสมอภาค  
7. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ร้อยละ 85 มี

1. 145,000 บาท 
 
2. 96,000 บาท 
 
3. 500 บาท 

กระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา มี
การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
และใช้ข้อมูลในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียน 
3. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้
ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา 
4. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
สามารถ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมผนวกกับการน าบริบท
และภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณา
การในการจัดการเรียนรู้ 
5. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา มี
การวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 
6. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
สามารถ ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา 
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การศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ใน
วิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการ
สอน 
8. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ร้อยละ 85 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 
9. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ร้อยละ 85 จัดการ
เรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา  
เต็มความสามารถ 
เชิงคุณภาพ 
ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา มีการก าหนด
เป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้
ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  ออกแบบและจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล
และพัฒนาการทางสติปัญญา ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและ
ภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการ
เรียนรู้  มีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  ด้วยวิธีการที่

และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้ง
ด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วย
ความเสมอภาค  
7. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา มี
การศึกษา วิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตน
รับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับ
การสอน 
8. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่
ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สถานศึกษา 
9. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
จัดการเรียนการสอนตามวิชาที่
ได้รับมอบหมายเต็มเวลา  เต็ม
ความสามารถ 
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หลากหลาย  ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไข
ปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพ
ชีวิตด้วยความเสมอภาค  มีการศึกษา วิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ 
และใช้ผลในการปรับการสอน  ประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สถานศึกษา  จัดการเรียนการสอนตามวิชาที่
ได้รับมอบหมายเต็มเวลา  เต็มความสามารถ 

2 . การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   )นโยบาย รมว.ศธ .ข้อ 1.3(  

- - - - 

3 . การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- - - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ : โรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมห้องเรียนสุจริต 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
มีคุณลักษณะ 5 ประการตามรูปแบบของ
โรงเรียนสุจริต คือ มีทักษะกระบวนการคิด มี
วินัย มีความซื่อสัตย์ มีความพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 

1,000 บาท 

1. สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
คุณลักษณะ 5 ประการตามรูปแบบ
ของโรงเรียนสุจริต คือ มีทักษะ 
กระบวนการคิด มีวินัย มีความ
ซื่อสัตย์ มีความพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ 
2. ปลูกฝังจิตส านึกและส่งเสริมให้
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มีจิตส านึกและ ร่วมสร้างเครือข่ายในชุมชน 
สังคม ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
3. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวทิยา ร้อยละ 80 เข้า
ร่วมกิจกรรมที่ โรงเรียนจัดขึ้นทุกกิจกรรม 
4. ร้อยละ 90 ของผู้ปกครองและชุมชนร่วม
กิจกรรมของโรงเรียนทุกกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยาต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ  

ผู้เรียนสร้างเครือข่ายในชุมชนใน
สังคมในการต่อต้านการทุจริต ทุก
รูปแบบ 

 3. ชื่อโครงการ : โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 
1. กิจกรรมห้องเรียนคุณธรรม 
2. กิจกรรมโพธิสัตว์น้อย ลูกขอพ่อแม่
เลิกเหล้า 
3. กิจกรรมค่ายคุณธรรมนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครู และผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่ ประสงค์ตาม
คุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม 
2. ผู้บริหาร ครู และผู้เรียนร้อยละ 80 เป็นผู้น า
ด้านคุณธรรม มีศีล 5 และ ปลอดอบายมุข 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครู และผู้เรียนมีความตระหนักรู้ เข้าใจ 
และคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม
ความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิด
ชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี และร่วมกัน
สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 

 
1. 500 บาท 
2. 500 บาท 
3. 1,000 บาท 

รม ศีล 5 และปลอดอบายมุ
ผู้บริหาร ครู และผู้เรียนตระหนัก
ถึงคุณค่า เห็นความส าคัญของ
คุณธรรม จริยธรรม 

6. การสื่อสาร และ ชื่อโครงการ   : ครูปฏิบัติงานตาม เชิงปริมาณ  1. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
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   ประชาสัมพันธ์องค์กร 
 

บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์และส่งเสริม
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

1. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ร้อยละ 85 มีการ
ก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 
2. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ร้อยละ 85  มีการ
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลใน
การวางแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 
3. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ร้อยละ 85 
ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา 
4. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ร้อยละ 85 ใช้สื่อ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบท
และภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ 
5. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ร้อยละ 85 มีการ
วัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
6. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ร้อยละ 85 ให้
ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่
ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วย

 
1. 500 บาท 
 

สามารถก าหนดเป้าหมายคุณภาพ
ผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา มี
การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
และใช้ข้อมูลในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียน 
3. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้
ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา 
4. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
สามารถ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมผนวกกับการน าบริบท
และภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณา
การในการจัดการเรียนรู้ 
5. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา มี
การวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 
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ความเสมอภาค  
7. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ร้อยละ 85 มี
การศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ใน
วิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการ
สอน 
8. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ร้อยละ 85 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 
9. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ร้อยละ 85 จัดการ
เรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา  
เต็มความสามารถ 
เชิงคุณภาพ 
ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา มีการก าหนด
เป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้
ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  ออกแบบและจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล
และพัฒนาการทางสติปัญญา ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและ
ภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการ

6. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
สามารถ ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา 
และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้ง
ด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วย
ความเสมอภาค  
7. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา มี
การศึกษา วิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตน
รับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับ
การสอน 
8. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่
ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สถานศึกษา 
9. ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
จัดการเรียนการสอนตามวิชาที่
ได้รับมอบหมายเต็มเวลา  เต็ม
ความสามารถ 
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เรียนรู้  มีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย  ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไข
ปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพ
ชีวิตด้วยความเสมอภาค  มีการศึกษา วิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ 
และใช้ผลในการปรับการสอน  ประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สถานศึกษา  จัดการเรียนการสอนตามวิชาที่
ได้รับมอบหมายเต็มเวลา  เต็มความสามารถ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
 (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

- - - - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1. ชื่อโครงการ : ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดี
และมีสุนทรียภาพ 
กิจกรรมพัฒนางานอนามัยโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.  ผู้เรียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 มีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ    
2.  ผู้เรียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 มีน้ าหนัก ส่วนสูง 
และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน    
3.  ผู้เรียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 รู้จักป้องกัน

 
 
1. 2,000 บาท 

1. ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ   
2. ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูงและมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
มาตรฐาน   
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 ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงจาก

สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง อุบัติเหตุและ
ปัญหาทางเพศ    
5.  ผู้เรียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  สามารถสร้าง
ผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ กีฬา และกิจกรรมนันทนาการ   
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม    
2. ผู้เรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน   

3. ผู้เรียนรู้จักป้องกันตนเองจากสิ่ง
เสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเอง
จากสภาวะที่เสี่ยง  ต่อความรุนแรง  
อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ    
4. เพื่อให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม    
5. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน 
มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติ
ผู้อื่น   
 6.  ผู้เรียนสามารถสร้างผลงาน
จากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา และ
นันทนาการ 

 2. ชื่อโครงการ : ผู้เรียนมีทักษะใน
การท างาน รักการท างาน สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่
ดีต่ออาชีพสุจริต 
กิจกรรมการแนะแนวผู้เรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ร้อยละ 85 
สามารถวางแผนการท างานและด าเนินการจน
ส าเร็จ 
2. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ร้อยละ 85  
ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และ
ภูมิใจในผลงานของตนเอง 
3. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ร้อยละ 85 

 
 
 
1,940 บาท 
 

1. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
สามารถวางแผนการท างานและ
ด าเนินการจนส าเร็จ 
2. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
สามารถท างานอย่างมีความสุข 
มุ่ งมั่ น พัฒนางาน และภูมิ ใจใน
ผลงานของตนเอง 
3. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
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ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา สามารถวาง
แผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ ท างาน
อย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง ท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้   มี
ความรู้สึ กที่ ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
4. ผู้เรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยามี
ความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหา
ความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย 
   กิต (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 
 

- - - - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

- - - - 

 
 
 
 
 


