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โรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ที่ตั้ง : 460 หมู่ 4 ถนนสากเหล็ก - บ้านมุง ต าบลบ้านน้อยซุ้มขี้เหล็ก อ าเภอเนินมะปราง 
              จังหวัดพิษณุโลก  65190  
 

 โทรศัพท์ : 055-992145  

 

Website : 
www.nss.ac.th 

EMAIL: 

NS_Admin@nss.ac.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
โทรศัพท์  093-1357171             โทรศัพท์       095-6358470 
Email Address korn.ll@nss.ac.th       Email Address kanungnit.j@nss.ac.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์         082-3944734                           โทรศัพท์          064-2539551 
Email Address chalermkiat.s@nss.ac.th       Email Address suriya_kit@nss.ac.th 

 

                นายกร   เลือกหา 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินมะปรางศึกษา
วิทยา 

         นางสาวคนึงนิต จันทร์สุข 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินมะปรางศึกษา
วิทยา 

         นายเฉลิมเกียรติ   สุ่มเงิน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินมะปรางศึกษา
วิทยา 

              นายสุริยา  กิจลิขิต 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนเนินมะปรางศึกษา
วิทยา 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขนาดโรงเรียน  
   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

  
*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จ านวน  1,081  คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน    1    คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน    3    คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน   50   คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน    2    คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน    3    คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน  7   คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า    1    คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ       3   คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  3   คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน         -   คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  66  คน 

จุดเด่น   1) มีการจัดการศึกษาร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  
                (ทวิศึกษา) 
             2) ส่งเสริมการแข่งขันกีฬามวยปล้ า 
 

จุดที่ควรพฒันา   1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่เป็นไปตามที่สถานศึกษา 
                             ก าหนด โรงเรียนจึงควรจัดท าโครงการ/ กิจกรรม เพ่ือยกระดับ  
                             ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตามท่ีสถานศึกษาก าหนดและ 
                             ให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 
                         2) กระบวนการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  เนื่องจากมีบุคลากรได้มีการโยกย้ายและปรับเปลี่ยนงานบ่อยครั้ง  
           จึงส่งผลให้การขับเคลื่อนงานไม่ต่อเนื่องและไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
           ท ี่ก าหนดไว้ 
 แนวทางแก้ไข  ผู้เกี่ยวข้องส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ 
                     ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  บุคลากรที่ท างานในเรื่องการบริหารงานบุคคลที่มีรายละเอียดและ 
            ภาระงานจ านวนมากและมีภาระการสอนที่มากเกินไป ท าให้มี  
            ปริมาณงานที่มากเกินไป 

 แนวทางแก้ไข  ลดภาระงานพิเศษ และลดภาระการสอน 

ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีปัญหามีจ านวนมาก 

แนวทางแก้ไข  ก าหนดแนวทางในการด าเนินการแก้ไขผลสัมฤทธิ์ 
                     ทางการเรียนที่มีปัญหาให้มีจ านวนลดลง 

ปัญหา  บุคลากรที่ท างานในเรื่องการเงิน พัสดุ แผนงานที่มีรายละเอียด 
            ของเนื้องานดังกล่าวจ านวนมาก รวมทั้งมีภาระการสอนและ 
            งานที่ได้รับมอบหมาย ส่งผลให้บุคลากรมีปริมาณงาน 
            เพ่ิมมากยิ่งข้ึน  
             
            ท าให้มีปริมาณงานที่มากเกินไป แนวทางแก้ไข  ลดภาระงานพิเศษ และลดภาระการสอน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นักศึกษาวิชา
ทหาร 

เชิงปริมาณ 
1. เพ่ือพัฒนานักศึกษาวิชาทหาร
ของโรงเรียนเนินมะปรางศึกษา
วิทยา ร้อยละ 100 ได้ฝึกอบรม
ตามหลักสูตร นศท. 
2. เพ่ือให้นักศึกษาวิชาทหารของ
โรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา 
ร้อยละ 100 เมื่อส าเร็จการศึกษา 
นศท. แล้วจะได้รับการบรรจุเป็น
ก าลังพลส ารอง ของกองทัพและ
ต้องรับใช้ชาติบ้านเมือง เมื่อมีการ
เรียกพลเพ่ือท าการฝึกในยาม
ปกติ หรือระดมพลในยาม
สงคราม 
3. เพ่ือให้นักศึกษาวิชาทหารของ
โรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา 
ร้อยละ 95 เป็นมนุษย์ที่มีความ
สมดุลทั้งด้านร่างกาย และมี

19,200 บาท 1. เพ่ือพัฒนานักศึกษาวิชา
ทหารของโรงเรียนเนิน
มะปรางศึกษาวิทยา ร้อยละ 
100 ได้ฝึกอบรมตามหลักสูตร 
นศท. 
2. เพ่ือให้นักศึกษาวิชาทหาร
ของโรงเรียนเนินมะปราง
ศึกษาวิทยา ร้อยละ 100 เมื่อ
ส าเร็จการศึกษา นศท. แล้ว
จะได้รับการบรรจุเป็นก าลัง
พลส ารอง ของกองทัพและ
ต้องรับใช้ชาติบ้านเมือง เมื่อมี
การเรียกพลเพื่อท าการฝึกใน
ยามปกติ หรือระดมพลในยาม
สงคราม 
3. เพ่ือให้นักศึกษาวิชาทหาร
ของโรงเรียนเนินมะปราง
ศึกษาวิทยา ร้อยละ 95 เป็น
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ความรู้คู่คุณธรรม มีจิตส านึกใน
ความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
เชิงคุณภาพ 
1. นักศึกษาวิชาทหารของ
โรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา 
มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มี
คุณธรรม จริยธรรม มีวินัยใน
ตัวเอง เป็นประชาธิปไตย รัก
สถาบัน รับผิดชอบต่อสังคม 
2. นักศึกษาวิชาทหารของ
โรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา 
มีทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง รักเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องได้เปลี่ยน
บรรยากาศได้ประสบการณ์ตรง 

มนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้าน
ร่างกาย และมีความรู้คู่
คุณธรรม มีจิตส านึกในความ
เป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 

 กิจกรรมวันส าคัญ เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 รู้ เข้าใจ
วันส าคัญ และปฏิบัติตนในวัน
ส าคัญต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 
2. ผู้ปกครอง และชุมชน ร้อยละ 
90 มีความพึงพอใจ และมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรม 

32,300 บาท 1. นักเรียนโรงเรียนเนิน
มะปรางศึกษาวิทยาตระหนักรู้
คุณค่าของวันส าคัญ และ
ปฏิบัติตนเกี่ยวกับวันส าคัญ
ต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม 
2. โรงเรียนเนินมะปรางศึกษา
วิทยามีกิจกรรมเพ่ืออนุรักษ์
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนเนินมะปราง
ศึกษาวิทยารู้ เข้าใจและปฏิบัติ
ตนในวันส าคัญต่าง ๆ ได้อย่าง
เหมาะสม 
2. โรงเรียนเนินมะปรางศึกษา
วิทยามีกิจกรรมเพ่ืออนุรักษ์
วัฒนธรรมอันมีค่าสืบทอดต่อไป 
3. ผู้ปกครอง และชุมชนมีความ
พึงพอใจ และมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม 

วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
สืบทอดต่อไป  
3. ผู้ปกครอง และชุมชนมี
ความพึงพอใจ มีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรม  

 โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียน ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
มีหลักปฏิบัติและสามารถปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง และมี
ห้องของพ่อที่ทันสมัยและรองรับ
การจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพให้กับผู้เรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา บุคลากร
ภายนอก และหน่วยงานอ่ืน  

45,000 บาท 1. เพ่ือให้ผู้เรียน ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา มีหลัก
คิด หลักปฏิบัติและสามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 
2. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีห้องของพ่อที่
ทันสมัยและรองรับการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมี
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เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียน ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา มีหลักปฏิบัติและ
สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง และมีห้องของพ่อที่
ทันสมัยและรองรับการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพให้กับผู้เรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา บุคลากร
ภายนอก และหน่วยงานอ่ืน  

ประสิทธิภาพให้กับผู้เรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
บุคลากรภายนอก และ
หน่วยงานอื่น  

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1. กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนกลุ่มสาระสังคมฯ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 80 ของจ านวนนักเรียน
ทั้งหมด 
2. นักเรียนมีความสามารถในการ
ใช้ทักษะชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
ร้อยละ 80 ของจ านวนนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เพ่ิมขึ้น 

29,926 บาท 1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่
เพ่ิมข้ึน 
2. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม
ปัจจุบัน 
3. ผู้เรียนมีความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิตได้อย่าง
เหมาะสม 
4. พัฒนาทักษะของผู้เรียนใน
การประกอบศาสนพิธีกรรม
ทางพระพุทธศาสนาได้ถูกต้อง 
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2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการใช้ทักษะชีวิตได้อย่าง
เหมาะสม 

5. ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้
ได้อย่างมีคุณภาพ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์แบบ Active Learning  

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 83 มี
ความสามารถในการคิดข้ันสูง 
และ สามารถใช้ทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ 
2. ศูนย์การเรียนรู้คณิตศาสตร์มี
อุปกรณ์ที่ สามารถส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพจ านวน 1 ห้อง 
3. ผู้เรียนร้อยละ 40 มีทักษะ
คณิตศาสตร์ สามารถแข่งขันใน
ระดับสหวิทยาเขต เขตพ้ืนที่
การศึกษาและระดับอ่ืน ๆได้ 
4. ผู้เรียนร้อยละ 90มีเจตนคติที่ดี
ต่อการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดข้ันสูง และสามารถใช้ทักษะ

23,200 บาท 1. ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดขั้นสูง และสามารถใช้
ทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์แก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวันได ้
2. ศูนย์การเรียนรู้คณิตศาสตร์
มีอุปกรณ์ท่ีสามารถส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ผู้เรียนมีทักษะทาง
คณิตศาสตร์ สามารถ แข่งขัน
ในระดับสหวิทยาเขต เขต
พ้ืนที่การศึกษาและระดับอ่ืน 
ๆได้ 
4. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ 
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กระบวนการทางคณิตศาสตร์
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ 
2. ศูนย์การเรียนรู้คณิตศาสตร์มี
อุปกรณ์ที่สามารถส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ผู้เรียนมีทักษะทางคณิตศาสตร์ 
สามารถ แข่งขันในระดับสหวิทยา
เขต เขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับ
อ่ืน ๆได้ 
4. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ 

 

กิจกรรมพัฒนาและสนับสนุนการแข่งขัน
ทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 โรงเรียน
เนินมะปรางศึกษาวิทยาที่เข้าร่วม
การแข่งขันได้รับรางวัล  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนเนินมะปราง
ศึกษาวิทยาได้รับการฝึกทักษะ
ทางวิชาการครบทั้ง  8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

233,213 บาท  1. นักเรียนโรงเรียนเนิน
มะปรางศึกษาวิทยาที่เข้าร่วม
การแข่งขัน ได้รับการพัฒนา
ฝึกทักษะทางวิชาการครบทั้ง 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. นักเรียนโรงเรียนเนิน
มะปรางศึกษาวิทยาที่เข้าร่วม
การแข่งขัน ได้รับการฝึก
ทักษะทางด้านกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
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2. นักเรียนโรงเรียนเนินมะปราง
ศึกษาวิทยาได้รับการฝึกทักษะ
ทางด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3. นักเรียนโรงเรียนเนินมะปราง
ศึกษาวิทยาได้รับขวัญและ
ก าลังใจให้กับนักเรียนที่เป็น
ตัวแทนเข้าร่วมแข่งขัน 

3. ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มี
ผลการแข่งขันได้รับเลือกเป็น
ตัวแทนไปแข่งขันในระดับ
ภาคต่อไป  

 

กิจกรรมชุมนุมส่งเสริมวิชาการ เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้
จากประสบการณ์จากการปฏิบัติ
จริงมีการพัฒนาด้านร่างกายจิตใจ
อารมณ์สังคมและสติปัญญา 
2. นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักและ
เข้าใจตนเองมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. นักเรียนร้อยละ 80 กระท าตน
ให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนสังคม
และประเทศชาติอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง

191,100 บาท 1. นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จากการปฏิบัติ
จริงมีการพัฒนาด้านร่างกาย
จิตใจอารมณ์สังคมและ
สติปัญญา 
2. นักเรียนรู้จักและเข้าใจ
ตนเองมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
3. นักเรียนกระท าตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนสังคมและ
ประเทศชาติอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
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มีการพัฒนาด้านร่างกายจิตใจ
อารมณ์สังคมและสติปัญญา 
2. นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง
มีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. นักเรียนกระท าตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนสังคมและ
ประเทศชาติอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการพัฒนาห้องสมุดดิจิทัลสร้างนิสัยรัก
การอ่าน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีนิสัยรัก
การอ่านและใช้ แหล่งเรียนรู้
สารสนเทศห้องสมุด ในการ
ค้นคว้าหาความรู้ 
2. นักเรียน ร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
3. มีห้องสมุดที่ทันสมัยและ
รองรับการจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้
สารสนเทศในการเรียนรู้ และ
ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากการ

44,300  บาท 1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
2. นักเรียนศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้จากการอ่านและใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีขึ้น  
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อ่านและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดีขึ้น  

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการพัฒนางานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมชุมนุมส่งเสริมวิชาการ 
2. กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมใน
เครื่องแบบ) 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้
จากประสบการณ์จากการปฏิบัติ
จริงมีการพัฒนาด้านร่างกายจิตใจ
อารมณ์สังคมและสติปัญญา 
2. นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักและ
เข้าใจตนเองมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. นักเรียนร้อยละ 80 กระท าตน
ให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนสังคม
และประเทศชาติอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง
มีการพัฒนาด้านร่างกายจิตใจ
อารมณส์ังคมและสติปัญญา 

254,020 บาท 1. นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จากการปฏิบัติ
จริงมีการพัฒนาด้านร่างกาย
จิตใจอารมณ์สังคมและ
สติปัญญา 
2. นักเรียนรู้จักและเข้าใจ
ตนเองมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
3. นักเรียนกระท าตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนสังคมและ
ประเทศชาติอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
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2. นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง
มีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. นักเรียนกระท าตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนสังคมและ
ประเทศชาติอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม     

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

กิจกรรมพัฒนาและสนับสนุนการแข่งขัน
ทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 โรงเรียน
เนินมะปรางศึกษาวิทยาที่เข้าร่วม
การแข่งขันได้รับรางวัล  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนเนินมะปราง
ศึกษาวิทยาได้รับการฝึกทักษะ
ทางวิชาการครบทั้ง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
2. นักเรียนโรงเรียนเนินมะปราง
ศึกษาวิทยาได้รับการฝึกทักษะ
ทางด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3. นักเรียนโรงเรียนเนินมะปราง
ศึกษาวิทยาได้รับขวัญและ

233,213 บาท  1. นักเรียนโรงเรียนเนิน
มะปรางศึกษาวิทยาที่เข้าร่วม
การแข่งขัน ได้รับการพัฒนา
ฝึกทักษะทางวิชาการครบทั้ง 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. นักเรียนโรงเรียนเนิน
มะปรางศึกษาวิทยาที่เข้าร่วม
การแข่งขัน ได้รับการฝึก
ทักษะทางด้านกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
3. ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มี
ผลการแข่งขันได้รับเลือกเป็น
ตัวแทนไปแข่งขันในระดับ
ภาคต่อไป  
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ก าลังใจให้กับนักเรียนที่เป็น
ตัวแทนเข้าร่วมแข่งขัน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนเนินมะปรางศึกษา
วิทยา เข้าร่วมโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 100% 
2. ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ผู้น า
ทางศาสนา และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ในชุมชน ให้การสนับสนุน 
ส่งเสริมการด าเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอด 
ยาเสพติดและอบายมุข 100%  
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
อาจารย์ ผู้ปกครอง นักเรียนและ
นักศึกษา มีจิตส านึกร่วมกันใน
การดูแลกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่ม
ติดและกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มี
การแพร่ระบาดของยาเสพติด
และอบายมุข 

20,000  บาท 1. บุคลากรครู และนักเรียน 
ได้รับประโยชน์จากการไป
ศึกษาดูงานสถานศึกษาสีขาว
ที่โรงเรียนต้นแบบ และน า
กลับมาปรับใช้กับโรงเรียน 
เนินมะปรางศึกษาวิทยาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผ่านการประเมิน
สถานศึกษาสีขาวระดับทอง  
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2. ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าชุมชน ผู้น า
ทางศาสนา และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
มีจิตส านึกในการดูแลลูกหลาน
ไม่ให้เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและ
อบายมุข 
3. นักเรียน มีจิตสาธารณะ รู้จัก
เสียสละ มีภาวะความเป็นผู้น า
และผู้ตามที่ดี 

 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย Safety 
School 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียน 
เนินมะปรางศึกษาวิทยาทุกคนมี
ความรู้ความเข้าใจในการรักษา
ความปลอดภัยในโรงเรียนตาม
มาตรการขับเคลื่อน “โรงเรียน
ปลอดภัย” (Safety School) 
2. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและผู้มาติดต่อ
ราชการทุกคนได้รับการปกป้อง
คุ้มครองความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 

40,000  บาท 1. นักเรียนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและผู้มาติดต่อ
ราชการได้รับการปกป้องและ
มีความปลอดภัยภายใน
โรงเรียน เนินมะปรางศึกษา
วิทยา 
2. นักเรียนมีทักษะชีวิตมี
ความรู้ในเรื่องความปลอดภัย
และแก้ปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม 
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1. นักเรียนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ของโรงเรียนเนิน
มะปรางศึกษาวิทยามีความรู้
ความเข้าใจในการรักษาความ
ปลอดภัยและเฝ้าระวังเหตุใน
สถานศึกษา 
2. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและผู้มาติดต่อ
ราชการทุกคนได้รับการปกป้อง
คุ้มครองความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุในโรงเรียน 

 โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม 

เชิงปริมาณ 
1. อาคารสถานที่เพียงพอ 
เหมาะสม และปลอดภัย 
เชิงคุณภาพ 
1. อาคารเรียน และ อาคาร
ประกอบ ได้รับการปรับปรุง ให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ ของคณะครู 
บุคลากร และนักเรียนโรงเรียน
เนินมะปรางศึกษาวิทยา  

150,000 บาท อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
ที่ได้รับการปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง มีสภาพที่แข็งแรง 
ปลอดภัย สะอาด ร่มรื่น และ
เพียงพอส าหรับให้บริการแก่
คณะครู บุคลากร และ
นักเรียนในโรงเรียน  

 โครงการ To Be Number One 
จุดเน้นข้อ 8 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 กล้า
แสดงออกในการเข้าร่วมกิจกรรม 

10,000 บาท 1. นักเรียนโรงเรียนเนิน
มะปรางศึกษาวิทยามีการออก
ก าลังกายอย่างต่อเนื่อง 
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2. นักเรียนร้อยละ 100 หนัมา
ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
3. การประสานงานระหว่างบ้าน
กับโรงเรียน ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาของนักเรียนและ
สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ครู ผู้ปกครองและนักเรียนมี
ประสิทธิภาพร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีการออกก าลังกาย
อย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ มี
สมรรถภาพร่างกายท่ีแข็งแรง
สมบูรณ์  
2. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและหลีกเลี่ยง
จากปัญหาด้านยาเสพติด 
3. นักเรียนกล้าแสดงออกท า
กิจกรรมในทางท่ีดีและมี
ประโยชน์ 

สม่ าเสมอ มีสมรรถภาพ
ร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
2. นักเรียนโรงเรียนเนิน
มะปรางศึกษาวิทยารู้จักใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเองและหลีกเลี่ยงจาก
ปัญหาด้านยาเสพติด 
3. นักเรียนโรงเรียนเนิน
มะปรางศึกษาวิทยา 
กล้าแสดงออกท ากิจกรรม
ในทางท่ีดีและมีประโยชน์  

 โครงการห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรู้ก้าวไกล 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการ
เรียนรู้ตามมาตรฐาน มีแบบแผน 
และได้รับการบริการอย่างทั่วถึง 

10,000 บาท โรงเรียนมีห้องเรียนคุณภาพท่ี
สามารถยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนให้ได้รับการเรียนรู้ตาม
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2. ห้องเรียนร้อยละ 100 ของ
ห้องเรียนทั้งหมดมีสิ่งอ านวย
ความสะดวกที่สามารถสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการเรียนรู้ตาม
มาตรฐาน มีแบบแผน และได้รับ
การบริการอย่างทั่วถึง 
2. โรงเรียนมีสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่สามารถสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ 

มาตรฐาน มีแบบแผน  และ
ได้รับการบริการอย่างทั่วถึง  

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนเนินมะปรางศึกษา
วิทยามีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 
2. นักเรียนโรงเรียนเนินมะปราง
ศึกษาวิทยาได้รับการดูแลอย่าง
ทั่วถึงและใกล้ชิด โดยผู้บริหาร 
ครู ผู้ปกครอง และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ครูที่ปรึกษาสามารถ
ทราบถึงปัญหาและวิธีการป้องกัน

33,063 บาท โรงเรียนเนินมะปรางศึกษา
วิทยา มีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ นักเรียนได้รับ
การดูแลอย่างทั่วถึงและ
ใกล้ชิด โดยผู้บริหาร ครู 
ผู้ปกครอง และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ครูที่ปรึกษาสามารถ
ทราบถึงปัญหาและหาวิธีการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาของ
นักเรียน อีกทั้งมีการ
ประสานงานระหว่างบ้านกับ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

และแก้ไขปัญหาของนักเรียน ร้อย
ละ 80 
3. การประสานงานระหว่างบ้าน
กับโรงเรียน ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาของนักเรียนและ
สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ครู ผู้ปกครองและนักเรียน มี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนเนินมะปรางศึกษา
วิทยามีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนโรงเรียนเนินมะปราง
ศึกษาวิทยาได้รับการดูแลอย่าง
ทั่วถึงและใกล้ชิด โดยผู้บริหาร 
ครู ผู้ปกครอง และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ครูที่ปรึกษาสามารถ
ทราบถึงปัญหาและวิธีการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาของนักเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียน ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาของนักเรียนและ
สร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างครู 
ผู้ปกครองและนักเรียนมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. นักเรียนแกนน ามีสัมพันธภาพ 
ที่ดีกับเพ่ือน ๆ โดยมีบทบาท
ส าคัญในการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการให้ค าปรึกษาเพ่ือน
นักเรียนด้วยกัน และมีส่วนช่วย
ในการพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 โครงการการจัดการศึกษาแบบการเรียนร่วม
ที่มุ่งเน้นทักษะอาชีพ  

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะ
พ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถ
เรียนรู้ได้จากประสบการณ์ตรง
และแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ แก้ไข
ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสมในการ
ด าเนินงาน 

20,000 บาท 1. นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง คิดเป็น ท า
เป็น ใฝ่เรียนรู้ 
2. นักเรียนมีทักษะพื้นฐานใน
การประกอบอาชีพ 
3. นักเรียนมีความสามารถใน
การแก้ปัญหา และมีความคิด
สร้างสรรค์ในการด าเนินงาน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาบุคลากร  
 

เชิงปริมาณ 
1. มีวัสดุอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานบุคคลให้เกิด

46,325  บาท 1. มีวัสดุอุปกรณ์ส าหรับใช้ใน
การปฏิบัติงานบุคคลให้เกิด
ประสิทธิภาพและทันสมัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ประสิทธิภาพ และทันสมัยร้อยละ 
80 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาทางความรู้และ
ทักษะในวิชาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานแห่ง
วิชาชีพ ร้อยละ 90  
3. บุคลากร ได้รับขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานและมี
ความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. มีวัสดุอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานบุคคลให้เกิด
ประสิทธิภาพและทันสมัย 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาทางความรู้และ
ทักษะในวิชาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานแห่ง
วิชาชีพ 

2. บุคลากรได้รับความรู้และ
เพ่ิมพูนประสบการณ์ทาง
วิชาชีพของตนเองเต็ม
ศักยภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ 
3. บุคลากรมีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ศักยภาพและมีความสัมพันธ์
อันดีซึ่งกันและกัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. บุคลากรได้รับขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานและมี
ความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

    

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

  
  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

 
 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

  
  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีคุณลักษณะมีวินัย 
ซื่อสัตย์ พอเพียง มีจิตอาสา และ
มีทักษะชีวิต สูงขึ้น ร้อยละ 100  
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจต่อกิจกรรมตามหลักสูตรใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ขึ้นไป 
3. มีหลักสูตร “คนดีของ
แผ่นดิน” ขึ้นใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ส าเร็จสมบูรณ์ตาม

19,240 บาท 1. มีการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบใน
โรงเรียน และชุมชน 
2. ค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริตระหว่างโรงเรียน และ
ชุมชนที่เป็นรูปธรรมและมี
ความยั่งยืน 
3. มีเครือข่ายความซื่อสัตย์
สุจริตระหว่างโรงเรียน และ
ชุมชนที่เป็นรูปธรรมและมี
ความยั่งยืน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กระบวนการจัดการความรู้ อย่าง
น้อย ร้อยละ 80 
4. เกิดกลุ่มปฏิบัติการที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) ที่ได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติกิจกรรมตามหลักสูตร 
“คนดีของแผ่นดิน” จากการเข้า
ค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” 
อย่างน้อยร้อยละ 75 ของจ านวน
ห้องเรียน   
เชิงคุณภาพ 
1. มีการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบในโรงเรียน และ
ชุมชน เช่น ป้ายรณรงค์ จัดการ
เรียนการสอน จัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ เช่น กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่าน การคิด กิจกรรมส่งเสริม
วินัย กิจกรรมส่งเสริมความ
ซื่อสัตย์ กิจกรรมส่งเสริมหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และกิจกรรรมจิตอาสา 

4. นักเรียนมีคุณลักษณะมี
วินัย ซื่อสัตย์ พอเพียง จิต
อาสา และมีทักษะการคิดสูง
ร้อยละ 100 
5. นักเรียน ร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมใน
ภาพรวมอยู่ในระดับ มาก 
ขึ้นไป  
6. การกิจกรรมส าเร็จ
สมบูรณ์ตามกระบวนการ
จัดการความรู้ อย่างน้อย 
ร้อยละ 75 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์
ระหว่างโรงเรียน และชุมชนให้
เป็นรูปธรรม และมีความยั่งยืน 
3. สร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์
ระหว่างโรงเรียน และชุมชนให้
เป็นรูปธรรม และมีความยั่งยืน 
4. นักเรียนได้ใช้วลาการเรียนรู้
เพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะความ
สุจริตให้เกิดข้ึนในตนเองพร้อม
กับพัฒนาทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะชีวิต ตามทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 
5. เกิดกลุ่มปฏิบัติการที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) ที่ได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติกิจกรรมตามหลักสูตร 
“คนดีของแผ่นดิน” 

 โครงการโรงเรียนโปร่งใสหัวใจสุจริต เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีคุณลักษณะ มีวินัย 
ซื่อสัตย์ พอเพียง จิตอาสา และมี
ทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต
สูงขึ้นร้อยละ 100 

20,000 บาท 1. มีการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบใน
โรงเรียน และชุมชน 
2. ค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริตระหว่างโรงเรียน และ
ชุมชนที่เป็นรูปธรรมและมี
ความยั่งยืน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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 2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความ
พึงพอใจต่อกิจกรรมตามหลักสูตร
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากขึ้นไป 
3. มีหลักสูตร“คนดีของแผ่นดิน”
ขึ้นใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ส าเร็จสมบูรณ์ตาม
กระบวนการจัดการความรู้ 
อย่างน้อยร้อยละ 80   
4. มีคู่มือการปฏิบัติงานของฝ่าย
งานที่ยึดหลักความโปร่งใส 
5. เกิดกลุ่มปฏิบัติการที่เป็นเลิศ 
(Best Practise) เรียนรู้และ
ปฏิบัติกิจกรรม ตามหลักสูตร 
“คนดีของแผ่นดิน”อย่างน้อย 
ร้อยละ 75 ของจ านวนห้องเรียน 

3. มีเครือข่ายความซื่อสัตย์
สุจริตระหว่างโรงเรียน และ
ชุมชนที่เป็นรูปธรรมและมี
ความยั่งยืน 
4. นักเรียนมีคุณลักษณะมี
วินัย ซื่อสัตย์ พอเพียง จิต
อาสา และมีทักษะการคิดสูง
ร้อยละ 100 
5. นักเรียน ร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมใน
ภาพรวมอยู่ในระดับ มาก 
ขึ้นไป  
6. การกิจกรรมส าเร็จ
สมบูรณ์ตามกระบวนการ
จัดการความรู้ อย่างน้อย 
ร้อยละ 75 

 กิจกรรมโรงเรียนต้านทุจริต เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนในโรงเรียนเนิน
มะปรางศึกษาวิทยา จ านวน 
1,033 คน  
 
 
 

 1. นักเรียนโรงเรียนเนิน
มะปรางศึกษาวิทยามีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ การ
ต้านทุจริต 
2. นักเรียนโรงเรียนเนิน
มะปรางศึกษาวิทยาน า
ความรู้ไปใช้ใน
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับความละอายและความไม่
ทนต่อการทุจริต 
2. นักเรียนปฏิบัติตนเป็นผู้ละอาย 
และไม่ทนต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ 

 3. นักเรียนตระหนัก และมีความ
ละอาย และไม่ทนต่อการทุจริต 
 
 

ชีวิตประจ าวันได้อย่าง
จริงจังและต่อเนื่อง 
3. นักเรียนโรงเรียนเนิน
มะปรางศึกษาวิทยา น า
ความรู้เกี่ยวกับการต้าน
ทุจริต ไปใช้เป็นแนวทางใน
การปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ป้องกันการทุจริต
และสร้างวัฒนธรรมต่อต้าน
ทุจริตให้แก่ผู้อ่ืนในสังคม 

 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมใน
สถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนเนินมะปราง
ศึกษาวิทยา ร้อยละ 100 ได้รับ
การปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีดี ค่านิยมท่ีพึงประสงค์
จนสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประโยชน์
ต่อตนเองและผู้อ่ืน  
2. นักเรียนโรงเรียนเนินมะปราง
ศึกษาวิทยา ร้อยละ 100 เกิด
คุณธรรม อัตลักษณ์ ตระหนักใน
การเป็นคนดี มีคุณธรรมน าชีวิต 

33,150 บาท นักเรียนโรงเรียนเนิน
มะปรางศึกษาวิทยาได้รับ
การปลูกฝัง คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี 
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ จน
สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืน 
มีความตระหนักในการเป็น
คนดี มีคุณธรรมน าชีวิต 
และมีความเอ้ืออาทรแก่
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และมีความเอ้ืออาทรแก่ผู้อ่ืน เป็น
สมาชิกท่ีดีของชุมชนและ
ประเทศชาติ  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนเนินมะปราง
ศึกษาวิทยาได้รับการปลูกฝัง 
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี 
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ จนสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
มีประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น 
2. นักเรียนโรงเรียนเนินมะปราง
ศึกษาวิทยา พัฒนาคุณธรรมม 
อัตลักษณ์ เกิดความตระหนักใน
การเป็นคนดี มีคุณธรรมน าชีวิต 
และมีความเอ้ืออาทรแก่ผู้อ่ืน เป็น
สมาชิกท่ีดีของชุมชนและ
ประเทศชาติ 

ผู้อื่นเป็นสมาชิกที่ดีของ
ชุมชนและประเทศชาติ 

 โครงการเสริมสร้างวินัยและความรับผิดชอบ
ส าหรับนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. เพ่ือให้นักเรียนจ านวน 900 
คน ได้รับการปลูกฝังส่งเสริม
ความรับผิดชอบและวินัยร้อยละ 
75 

15,207 บาท 1. เพ่ือให้นักเรียนจ านวน 
900 คน ได้รับการปลูกฝัง
ส่งเสริมความรับผิดชอบและ
วินัย 
2. เพ่ือให้นักเรียนจ านวน 
900 คน มีความรู้ ความ
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2. เพ่ือให้นักเรียนจ านวน 900 
คน มีความรู้ ความเข้าใจ และมี
ความรับผิดชอบสามารถปฏิบัติ
ตนให้เป็นไปตามระเบียบวินัยได้
อย่างถูกต้อง ร้อยละ 75 
เชิงคุณภาพ 
1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการปลูกฝัง
ส่งเสริมความรับผิดชอบและวินัย 
ของโรงเรียนเนินมะปรางศึกษา
วิทยา 
2. เพ่ือให้ผู้เรียน มีความรู้ ความ
เข้าใจ และมีความรับผิดชอบ
สามารถปฏิบัติตนให้เป็นไปตาม
ระเบียบวินัยได้อย่างถูกต้อง 

เข้าใจ และมีความ
รับผิดชอบสามารถปฏิบัติ
ตนให้เป็นไปตามระเบียบ
วินัยได้อย่างถูกต้อง  
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ เชิงปริมาณ 
1. มีระบบการจัดเก็บข้อมูล 
กิจกรรม และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ร้อยละ 90 ของ
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
2. นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน ร้อยละ 80 ได้รับการ
บริการข้อมูล ข่าวสาร ภายใน
โรงเรียน 

30,420 บาท 1. โรงเรียนเนินมะปราง
ศึกษาวิทยามีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรียน รวมถึง
เหตุการณ์ปัจจุบันที่มี
ประโยชน์และมีสาระจาก
ภายในและภายนอกให้
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3. นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน ร้อยละ 80 รับข้อมูล
ข่าวสารจากเสียงตามสาย
ประชาสัมพันธ์ภายในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนด าเนินงาน
ประชาสัมพันธ์อย่างมีระบบ 
ชัดเนและต่อเนื่องอย่างมีคุณภาพ 
2. การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
การด าเนินงานของโรงเรียนมีการ
เผยแพร่ในหลายช่องทาง 
3. ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนได้รับทราบความ
เคลื่อนไหว การเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลข่าวสาร ที่จ าเป็นและเป็น
ปัจจุบัน  
4. นักเรียนโรงเรียนเนินมะปราง
ศึกษาวิทยาได้รับการฝึกทักษะ
การประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย
ภายในโรงเรียน เพื่อการศึกษา
และพัฒนาอาชีพ 
 

บุคลากรได้ทราบในรูปแบบ
ต่าง ๆ  
2. โรงเรียนเนินมะปราง
ศึกษาวิทยาได้เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ 
ผลงานของโรงเรียน ไปยัง
สถาบัน องค์กร หน่วยงาน 
ชุมชน รับทราบความ
เคลื่อนไหว และการ
เปลี่ยนแปลง ความส าเร็จ
ของโรงเรียน สามารถสร้าง
ภาพพจน์ ความเลื่อมใส 
และทัศนคติท่ีดี   เกิด
ประโยชน์แก่โรงเรียน 
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 โครงการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์  เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนคิดเป็นร้อยละ 95 
สามารถสื่อสารความคิดผ่านการ
พูด เขียน หรือน าเสนอด้วยวิธี
ต่าง ๆ  
2. ผู้เรียนร้อยละ 100 สามารถใช้
เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ได้ 
เชิงคุณภาพ 
1. มีสื่อ อุปกรณ์ ครบครัน 
รองรับการท างานและกิจกรรม
ต่าง ๆ ของโรงเรียน อย่างทั่วถึง 

20,000 บาท 1. มีสื่อ อุปกรณ์ ครบครัน 
รองรับการท างานและ
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
อย่างทั่วถึง 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

    

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการงานแนะแนว เพ่ือ
เข้าสู่ความเป็นมาตรฐานสากล  

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนของโรงเรียนเนิน
มะปรางศึกษาวิทยา ร้อยละ 89 
มีความพึงพอใจในการรับบริการ
งานแนะแนว 

24,520 บาท 1. นักเรียนโรงเรียนเนิน
มะปรางศึกษาวิทยาได้รับ
บริการแนะแนวอย่างทั่วถึง 
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เชิงคุณภาพ 
1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการ
บริการแนะแนวอย่างทั่วถึง 

 กิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC) เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนเนินมะปราง
ศึกษาวิทยาได้รับการดูแลอย่าง
ทั่วถึงและใกล้ชิด โดยผู้บริหาร 
ครู ผู้ปกครอง และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ครูที่ปรึกษาสามารถ
ทราบถึงปัญหาและวิธีการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาของนักเรียน  
ร้อยละ 80 
2. การประสานงานระหว่างบ้าน
กับโรงเรียน ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาของนักเรียนและ
สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ครู ผู้ปกครองและนักเรียน มี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 
 
 
 

3,683 บาท โรงเรียนเนินมะปรางศึกษา
วิทยา มีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบและ
มีประสิทธิภาพ นักเรียน
ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง
และใกล้ชิด โดยผู้บริหาร ครู 
ผู้ปกครอง และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ครูที่ปรึกษา
สามารถทราบถึงปัญหาและ
หาวิธีการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาของนักเรียน 
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เชิงคุณภาพ 
นักเรียนแกนน ามีสัมพันธภาพ ที่
ดีกับเพ่ือน ๆ โดยมีบทบาทส าคัญ
ในการมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ให้ค าปรึกษาเพ่ือนนักเรียน
ด้วยกัน และมีส่วนช่วยในการ
พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เชิงปริมาณ 
1. งานอนามัยโรงเรียน มีครุภัณฑ์
และอุปกรณ์ประกอบเพียงพอ 
ที่จะให้บริการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 

2. นักเรียนมีสุขภาพกายและใจ 
แข็งแรง สมส่วน 
3. สร้างภาคีเครือข่ายระหว่าง
ชุมชน สถานพยาบาลและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านสุขภาพ
อนามัย 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้มาใช้บริการมีความสุข มี
ความพึงพอใจในสภาพแวดล้อม

15,000 บาท เพ่ือให้งานอนามัยโรงเรียนมี
ครุภัณฑ์และอุปกรณ์
ประกอบเพียงพอที่จะ
ให้บริการด้านการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 
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และบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการรับ
บริการด้านสุขภาพ 
2. คณะครู บุคลากรและนักเรียน
ได้รับการส่งเสริมดูแลสุขภาพ
อนามัยที่ถูกต้อง  

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

 
 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย Safety School เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียน 
เนินมะปรางศึกษาวิทยาทุกคนมี
ความรู้ความเข้าใจในการรักษา
ความปลอดภัยในโรงเรียนตาม
มาตรการขับเคลื่อน “โรงเรียน
ปลอดภัย” (Safety School) 
2. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและผู้มาติดต่อ
ราชการทุกคนได้รับการปกป้อง
คุ้มครองความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุในโรงเรียน 
 
 

40,000  บาท 1. นักเรียนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและผู้มา
ติดต่อราชการได้รับการ
ปกป้องและมีความปลอดภัย
ภายในโรงเรียน เนิน
มะปรางศึกษาวิทยา 
2. นักเรียนมีทักษะชีวิตมี
ความรู้ในเรื่องความ
ปลอดภัยและแก้ปัญหาได้
อย่างเหมาะสม 
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ของโรงเรียนเนิน
มะปรางศึกษาวิทยามีความรู้
ความเข้าใจในการรักษาความ
ปลอดภัยและเฝ้าระวังเหตุใน
สถานศึกษา 
2. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและผู้มาติดต่อ
ราชการทุกคนได้รับการปกป้อง
คุ้มครองความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุในโรงเรียน 

 โครงการพัฒนาบุคลากร  
 

เชิงปริมาณ 
1. มีวัสดุอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานบุคคลให้เกิด
ประสิทธิภาพ และทันสมัยร้อยละ 
80 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาทางความรู้และ
ทักษะในวิชาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานแห่ง
วิชาชีพ ร้อยละ 90  

46,325  บาท  
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3. บุคลากร ได้รับขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานและมี
ความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. มีวัสดุอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานบุคคลให้เกิด
ประสิทธิภาพและทันสมัย 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาทางความรู้และ
ทักษะในวิชาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานแห่ง
วิชาชีพ 
3. บุคลากรได้รับขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานและมี
ความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน  

 โครงการการจัดการศึกษาแบบการเรียนร่วมที่
มุ่งเน้นทักษะอาชีพ (ทวิศึกษา) 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะ
พ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถ
เรียนรู้ได้จากประสบการณ์ตรง
และแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 

20,000 บาท 1. นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง คิดเป็น 
ท าเป็น ใฝ่เรียนรู้ 
2. นักเรียนมีทักษะพื้นฐาน
ในการประกอบอาชีพ 
3. นักเรียนมีความสามารถ
ในการแก้ปัญหา และมี
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เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ แก้ไข
ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสมในการ
ด าเนินงาน 

ความคิดสร้างสรรค์ในการ
ด าเนินงาน 

 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
แบบ Active Learning  

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 83 มี
ความสามารถในการคิดข้ันสูง 
และ สามารถใช้ทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ 
2. ศูนย์การเรียนรู้คณิตศาสตร์มี
อุปกรณ์ที่ สามารถส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพจ านวน 1 ห้อง 
3. ผู้เรียนร้อยละ 40 มีทักษะ
คณิตศาสตร์ สามารถแข่งขันใน
ระดับสหวิทยาเขต เขตพ้ืนที่
การศึกษาและระดับอ่ืน ๆได้ 
4. ผู้เรียนร้อยละ 90มีเจตนคติที่ดี
ต่อการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ 
 
 

23,200 บาท 1. ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดขั้นสูง และสามารถ
ใช้ทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์แก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
2. ศูนย์การเรียนรู้
คณิตศาสตร์มีอุปกรณ์ที่
สามารถส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ผู้เรียนมีทักษะทาง
คณิตศาสตร์ สามารถ 
แข่งขันในระดับสหวิทยาเขต 
เขตพ้ืนที่การศึกษาและ
ระดับอ่ืน ๆได้ 
4. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ 
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เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดข้ันสูง และสามารถใช้ทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ 
2. ศูนย์การเรียนรู้คณิตศาสตร์มี
อุปกรณ์ที่สามารถส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ผู้เรียนมีทักษะทางคณิตศาสตร์ 
สามารถ แข่งขันในระดับสหวิทยา
เขต เขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับ
อ่ืน ๆได้ 
4. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ 

 กิจกรรมชุมนุมส่งเสริมวิชาการ เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้
จากประสบการณ์จากการปฏิบัติ
จริงมีการพัฒนาด้านร่างกายจิตใจ
อารมณ์สังคมและสติปัญญา 
2. นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักและ
เข้าใจตนเองมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

191,100 บาท 1. นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จากการปฏิบัติ
จริงมีการพัฒนาด้านร่างกาย
จิตใจอารมณ์สังคมและ
สติปัญญา 
2. นักเรียนรู้จักและเข้าใจ
ตนเองมีจิตส านึกในการ



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 39 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. นักเรียนร้อยละ 80 กระท าตน
ให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนสังคม
และประเทศชาติอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง
มีการพัฒนาด้านร่างกายจิตใจ
อารมณ์สังคมและสติปัญญา 
2. นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง
มีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. นักเรียนกระท าตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนสังคมและ
ประเทศชาติอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

อนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
3. นักเรียนกระท าตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนสังคม
และประเทศชาติอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการการจัดการศึกษาแบบการเรียนร่วมที่
มุ่งเน้นทักษะอาชีพ (ทวิศึกษา) 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะ
พ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถ
เรียนรู้ได้จากประสบการณ์ตรง
และแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 

20,000 บาท 1. นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง คิดเป็น 
ท าเป็น ใฝ่เรียนรู้ 
2. นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐาน
ในการประกอบอาชีพ 
3. นักเรียนมีความสามารถ
ในการแก้ปัญหา และมี
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ แก้ไข
ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสมในการ
ด าเนินงาน 

ความคิดสร้างสรรค์ในการ
ด าเนินงาน 


