
สํานักงานเขตพ˓ืนทˑีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปxงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

แผนปฏิบัตกิารขบัเคลือˑนนโยบาย จุดเนน้ 
นโยบายเร่งดว่น  (QUICK  WIN) 

ปˣงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

โรงเรียนวังพิกุลวิทยศึกษา 

QUICK WIN 
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โรงเรียนวังพิกุลวิทยศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ที่ตั้ง : โรงเรียนวังพิกุลวิทยศึกษา 147 หมู่ 11 ต.วังพิกุล อ.วังทอง จ.พิษณุโลก 65130 
 

 โทรศัพท์ : 086-4463801  

 

Website : 
http://wangpikulwittayasuksa.ac.th/ 

EMAIL: 

wangpikul3801@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 081 280 0538           โทรศัพท์ 086 199 1622 
Email tantansittisak2014@gmail.com         Email soradatawan@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล นางสาวเทียมใจ สิทธิศักดิ์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวังพิกุลวิทยศึกษา 

ชื่อ-สกุล นางสาวโสรดา จันทร์บุญนาค 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนวังพิกุลวิทยศึกษา 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
 
 
 
 
 
*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จ านวน 220 คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนทีสู่งในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

✓ 

✓ 
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1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน 1 คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 1 คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน 14 คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน 1 คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน 3 คน 
6) ลูกจ้าง     รวมจ านวน - คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า - คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ - คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ - คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน 1 คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 21 คน 

จุดเด่น  1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะด้านอาชีพ 
  2) ส่งเสริมวัฒนธรรมชุมชนปรพเพณีไทยทรงด า 
  3) ส่งเสริมกีฬารักบี้ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) จัดหาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ตรงกับวิชาที่สอน 
      2) การปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่อบรม 
      3) อบรม พัฒนาบุคลากร ตามสาขาวิชา และงานพิเศษ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคารช ารุดและขาดแคลนงบประมาณในการซ่อมแซม 

แนวทางแก้ไข  จัดระดมทุนเพื่อการศึกษาอย่างเป็นระบบและถูกต้อง 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  บุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมการอบรมเพ่ือสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะและพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 

ปัญหา  ขาดการส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบActive 
Learning และการจัดตารางนิเทศการสอนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบActive 
Learning และการจัดตารางนิเทศการสอนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

ปัญหา  การใช้จ่ายงบประมาณไม่ตรงตามเป้าที่ก าหนด งบประมาณ
มีจ ากัด 

แนวทางแก้ไข  วางแผนประชุม ควบคุมงบประมาณใน
ปีงบประมาณถัดไป 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนวังพิกุลวิทยศึกษา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ พัฒนาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา 
1. กิจกรรม โคกหนองนาโมเดล 
2. กิจกรรม ปลูกผักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ 
ความเข้าใจหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป 
 

500 1. นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจและสามารถปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ "อยู่อย่าง
พอเพียง" ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. นักเรียน ครู/บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุม
ขน และหน่วยงานอื่น มีศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนวังพิกุลวิทยศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ เป็นแหล่งเรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
1. กิจกรรม การเลือกตั้งคณะกรรมการสถา
นักเรียน 
2. กิจกรรม การให้ความรู้เรื่องประชาธิปไตย 
3. กิจกรรม ศึกษาดูงาน 
 

เชิงปริมาณ 
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ร้อยละ 
80  
เชิงคุณภาพ 
1. เพ่ือให้นักเรียนกล้าแสดงออก 
มีภาวะผู้น าและนักเรียนมีความ
ประพฤติที่ดีขึ้น 
2. เพื่อให้นักเรียนมีจิตอาสา
พัฒนาโรงเรียน 

3000 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2. นักเรียนกล้าแสดงออก มี
ภาวะผู้น าและนักเรียนมีความ
ประพฤติที่ดีขึ้น 
3. นักเรียนมีจิตอาสาพัฒนา
โรงเรียน 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ เปิดบ้านวิชาการ 
1. กิจกรรม เปิดบ้านวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
ด้านปริมาณ 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีผลงาน
น าเสนอในงานนิทรรศการทาง
วิชาการของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ด้านคุณภาพผู้เข้าชมมีความพึง
พอใจต่อการจัดนิทรรศการร้อย
ละ 80 

25000 1. นักเรียนและครูได้มีโอกาส
ได้แสดงความรู้ความสามารถ 
2. นักเรียนและครูเกิดความ
ภาคภูมิใจ 
3. ชุมชนให้การยอมรับ
โรงเรียนและให้การสนับสนุน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาไทย 
1. กิจกรรม วันภาษาไทยแห่งชาติ 
2. กิจกรรม กิจกรรม “อ่านคล่อง เขียนคล่อง” 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนวังพิกุลวิทย
ศึกษา จ านวน 200 คน 
 
 

10000 1. ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนภาษาไทยสูงขึ้น 
2. นักเรียนอ่านคล่อง เขียน
คล่องเพ่ิมมากข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาไทย มีค่าเฉลี่ย
สูงขึ้น ร้อยละ 3 
2. นักเรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติในวิชาภาษาไทย มี
ค่าเฉลี่ยสูงขึ้นร้อยละ 3 
3. นักเรียนมีผลการประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ผ่าน
เกณฑ์ ร้อยละ 95 
4. นักเรียนและครู มีความพึง
พอใจ ร้อยละ 85 

3. ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบครูมืออาชีพ 
4. นักเรียนสามารถน าความรู้ 
ทักษะด้านการฟัง การพูด 
การอ่าน และการเขียน ไป
ประยุกต์ใช้ในการ 
ด ารงชีวิตประจ าวันได้ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

- - - - 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม - - - - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาไทย 
กิจกรรม แข่งขันทักษะทางภาษาไทย 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนวังพิกุลวิทย
ศึกษา จ านวน 200 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาไทย มีค่าเฉลี่ย
สูงขึ้น ร้อยละ 3 

5,000  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. นักเรียนมีผลการประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ผ่าน
เกณฑ์ ร้อยละ 95 
3. นักเรียนและครู มีความพึง
พอใจ ร้อยละ 85 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

1. ชื่อโครงการ โครงการโรงเรียนปลอดภัย 
1. กิจกรรม อบรมป้องกันภัย 
2. กิจกรรม อบรมขับขี่ปลอดภัย 
3. กิจกรรม ติดตั้งกล้องวงจรปิด 
 

เชิงปริมาณ 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีผลงาน
น าเสนอในงานนิทรรศการทาง
วิชาการของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าชมมีความพึงพอใจต่อการ
จัดนิทรรศการร้อยละ 80 

3,000 1. ส่งเสริมความปลอดภัย 
2. โรงเรียนได้จัดกิจกรรม
เสริมสร้างทักษะในการ
ป้องกันภัยในรูปแบบต่างๆ 

2. ชื่อโครงการ ห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรู้ก้าว
ไกล 
กิจกรรม การจัดสภาพห้องเรียนสะอาด เป็น
ระบบ (5ส) และการจัดบรรยากาศห้องเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้มากขึ้น
เพียงพอ ร้อยละ 80 
2. บุคลากรและนักเรียนมี             
ความตระหนักในการรักษา            
ความสะอาดและการจัด
บรรยากาศห้องเรียนไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 

3,000  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาห้องเรียนไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 
80 
4. นักเรียนมีความพึงพอใจสภาพ
และบรรยากาศของห้องเรียนไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีห้องเรียน ที่มี
สะอาดเรียบร้อย บรรยากาศเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้และมีสิ่งอ านวย
ความสะดวกเพียงพอและอยู่ใน
สภาพใช้การได้ดี ร้อยละไม่ต่ า
กว่า 80 

3. ชื่อโครงการ พัฒนางานอาคารสถานที่และ
แหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรม การพัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้มากขึ้น
และมีระบบสาธารณูปโภคท่ี
เพียงพอ ร้อยละ 80 
2. บุคลากรและนักเรียนมีความ
ตระหนักในการใช้พลังงาน รู้
คุณค่าของสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 
80 

000,38  1. นักเรียนมีอาคารสถานที่
และแหล่งเรียนรู้มากข้ึน 
รวมถึงระบบสาธารณูปโภคท่ี
เพียงพอ 
2. บุคลากรและนักเรียนมี
ความตระหนักในการใช้
พลังงาน รู้คุณค่าของ
สิ่งแวดล้อม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมโรงเรียน ร้อย
ละ 80 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พื้นที่สี
เขียว และสิ่งอ านวยความสะดวก 
เพียงพอและอยู่ในสภาพใช้การได้
ดี ร้อยละ 80 

3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมโรงเรียน 
4. นักเรียนมีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด 
พ้ืนที่สีเขียว และสิ่งอ านวย
ความสะดวก 
เพียงพอและอยู่ในสภาพใช้
การได้ดี 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

- - - - 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม อบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรทุกคนได้รับการอบรม 
สัมนาตรงตามสาขาวิชาเอกและ
ความรู้ความสามารถ ความ
เหมาะสมร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีการพัฒนาและ
ปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพและ
ประสิทธิผล 

000,12  บุคลากรในโรงเรียนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องตาม
ศักยภาพของตนเอง และมี
ศักยภาพเข้มแข็ง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนางานบุคคล 
1. กิจกรรม ปรังปรุงระบบงาน 
 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรของโรงเรียนวังพิกุล
วิทยศึกษา จ านวน 21 คน ได้รับ
ความสะดวกใน 
การรับบริการจากกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
2. การบริหารกลุ่มบริหารงาน
บุคคลเกิดความสมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบันร้อยละ 85 
3. การจัดท าเอกสารและติดต่อ
ประสานงานเกิดความรวดเร็ว
ยิ่งขึ้นร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรของกลุ่มบริหารงาน
บุคคลปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ท าให้ระบบการบริหารงานของ
กลุ่มบริหารงานบุคคลความ
สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

20,000 ปรับปรุงพัฒนาระบบการ
บริหารงานและพัฒนา
องค์กรอย่างเป็นระบบแล
บุคลากรภายในโรงเรียน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน - - - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

- - - - 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์และ
การสื่อสาร 
1. กิจกรรม งานประชาสัมพันธ์และการสื่อสาร 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนวังพิกุลวิทย
ศึกษา จ านวน 220 คน 
2. คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนวังพิกุลวิทยศึกษา 
จ านวน 18 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. มีการวางแผนและจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการ 
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ 85 
2. มีการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบ
ต่อผลการจัด 
การศึกษาให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน ร้อยละ 85 

5,000 1. งานประชาสัมพันธ์ มีการ
บริหารจัดการอย่างมี
คุณภาพ ร้อยละ 85 
2. มีการเผยแพร่ความรู้ 
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
ข้อมูล ให้กับนักเรียน และ
บุคลากรภายใน 
โรงเรียนได้รับรู้ มีการมีส่วน
ร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
และการร่วมรับผิดชอบต่อ
ผลการจัดการศึกษา 
อย่างมีคุณภาพและได้
มาตรฐาน ร้อยละ 85 
3. ระบบงานประชาสัมพันธ์
และการสื่อสาร มีการพัฒนา
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 
85 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ ห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรู้ก้าวไกล 
กิจกรรม ส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี ใช้
สื่อเทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 ได้พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้ความรู้จากสื่อที่
น ามาจัดบรรยากาศในห้องเรียน 
2. นักเรียนมีการพัฒนา
กระบวนการเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3,000 1. ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีดี 
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
2. บรรยากาศในห้องเรียน 
ดึงดูดความสนใจและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
3. นักเรียนมีเจตคติที่ดีใน
การเรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์
ในการเรียนสูงขึ้น 
4. นักเรียนมีความสุขในการ
เรียน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ พัฒนางานส่งเสริมสุขภาพอนามัย
นักเรียน 
1. กิจกรรม งานอนามัย 
2. กิจกรรม อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงานอนามัย 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับบริการใน
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
2. นักเรียนทุกคนได้รับความรู้ทั้ง
ด้านทฤษฎี ด้านการฝึกปฏิบัติใน
การดูแลสุขภาพ                         
และสุขบัญญัติของตนเอง 

5,000 1. นักเรียน และบุคลากรมี
สุขภาพกาย และสุขภาพจิต
ที่ด ี
2. นักเรียนมีความรู้ด้าน
สุขภาพ สามารถดูแล
ป้องกันตนเองจากโรค 
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3. นักเรียน คณะครู และ
บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคน 
รับประทานอาหารที่ถูก
สุขลักษณะ และถูกต้องตาม
มาตรฐานด้านสุขาภิบาลอาหาร 
เชิงคุณภาพ 
1. ผลการประเมินสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของนักเรียน มี
ค่าเฉลี่ยในภาพรวม อยู่ในระดับดี 
2. ผลการประเมินนักเรียนในการ
เลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่า 
และถูกหลักโภชนาการ 
มีค่าเฉลี่ยในภาพรวม อยู่ในระดับ
ดี 
3. ผลการประเมินพฤติกรรม
นักเรียนตามสุขบัญญัติแห่งชาติ
อยู่ในระดับดี 
4. ผลการประเมินความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินงานโครงการ อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

3. นักเรียนมีพฤติกรรมด้าน
สุขภาพเป็นไปตามสุข
บัญญัติแห่งชาติ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 
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4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ พัฒนากิจกรรชมรมจิตอาสาและ
พัฒนาทักษะอาชีพ 
1. กิจกรรม ฝึกทักษะอาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 98 มีผลการ
ประเมิน "ผ่าน" ในกิจกรรมชมรม 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้ฝึก
ทักษะอาชีพตามที่โรงเรียนจัดให้ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมจิต
อาสา บ าเพ็ญประโยชน์ต่อ
โรงเรียน ชุมชน และอ่ืนๆ 
2. นักเรียนได้ฝึกทักษะอาชีพ
ตามท่ีโรงเรียนจัดให้ 

5,000 1. นักเรียนสามารถปฏิบัติ
กิจกรรมจิตอาสา บ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน 
และอ่ืนๆอย่างมีความสุข 
2. นักเรียนได้ฝึกทักษะ
อาชีพ และสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปประยุต์ใช้
ในการประกอบอาชีพเพ่ือ
หารายได้ช่วงวันหยุดได้ 

 



โรงเรียนวังพิกุลวทิยศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ˓ืนทีˑการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดติถ ์

กระทรวงศึกษาธิการ 


