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โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ที่ตั้ง : 118 หมู่ 1 ถนนทรัพย์ไพรวัลย-์น ้าริน ต้าบลบ้านกลาง อ้าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
 

 โทรศัพท์ : 055-989740  

 

Website : 

http://www.bkpschool.ac.th/ 

 

EMAIL: 

admin@bkpschool.ac.th 

http://www.bkpschool.ac.th/
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คณะผู้บริหาร 
 

 

       

                                                                   

โทรศัพท์ : 081-8888161           โทรศัพท์ : 090-9328291 
Email : prasopchok2566@gmail.com   Email : Siriluk_po@hotmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล ว่าที่ร้อยตรี ประสพโชค โพธิ์ทอง 

ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม 

ชื่อ-สกุล นางสิริลักษณ์ โพธิบุตร 

รองผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด้าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ้าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ้าต้าบล  
  โรงเรียนน้าร่องในพื นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั งในพื นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พื นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสา้นักงานเขตพื นที่การศึกษา) 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

ขนาดโรงเรียน  
   ขนาดเล็ก   จ้านวนนักเรียนตั งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ้านวนนักเรียนตั งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ้านวนนักเรียนตั งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ้านวนนักเรียนตั งแต่ 1,680 คนขึ นไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ้านวยการโรงเรียน  จ้านวน 1 คน 
2) รองผู้อ้านวยการโรงเรียน จ้านวน 1 คน 
3) ข้าราชการครู  จ้านวน 22 คน 
4) พนักงานราชการ  จ้านวน - คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ้านวน - คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ้านวน 3 คน 

6.1 ลูกจ้างประจ้า 1 คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ - คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ 2 คน   

7) นักการภารโรง  จ้านวน - คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ้านวน 26 คน 

นักเรียน จ้านวน 554 คน 
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                  จุดเด่น 
 

1. นักเรียนทุกระดับชั นมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. นักเรียนทุกระดับชั นมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก้าหนด มีพฤติกรรมเป็นผู้ 

ที่มีคุณธรรม จริยธรรมเคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส้านึกตามที่สถานศึกษาก้าหนดโดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม ซึ่งโรงเรียนมีกิจกรรมสงเสริมนักเรียนดังนี  โครงการคนดีศรีบ้าน
กลางโครงงานคุณธรม เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและมีพฤติกรรมอันดีงาม มีคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ท่ีดี  

3. นักเรียนทุกระดับชั นมีความภูมิใจและเห็นคุณค่าทางภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิใจในความเป็น
ไทย เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมความเป็นไทยและท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

4. ผู้บริหาร ครู เครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน ตัวแทนนักเรียน มีส่วน
ร่วมในการก้าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมาย โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม 

5. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนที่ท้าให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ
จริงตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จัดกิจกรรมทัศนศึกษาบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ท้าให้
นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงยิ่งขึ น เช่น จัดท้าหลักสูตรมาตรฐานสากล และจัดให้มีกิจกรรม
ชุมนุมตามความสนใจของผู้เรียน 

6. ด้าเนินการตามหลัก PDCA ตามรูปแบบของ NEW BKP Model เป็นกระบวนการบริหารและ
การจัดการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา ครูและบุคลากรและนักเรียน โดย NEW BKP Model มีรายละเอียดดังนี  
N : New strategic analysis กรวิเคราะห์นโยบายการศึกษาวิถีใหม่ E : Effective administration  
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ W : Well participation การมีส่วนร่วมที่ดี B : Better quality  
การยกระดับคุณภาพ K : Kind Assessment การวัดและประเมินผลอย่างเป็นกัลยาณมิตร  
P : Positive improvement การปรับปรุงพัฒนาเชิงบวก 

7. มีสิ่งอ้านวยความสะดวก ปลอดภัย ร่มรื่น ทันสมัยพร้อมใช้งาน เช่น การปรับปรุงห้องน ้า
นักเรียน การปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ การติดตั งโทรทัศน์ทุกห้องเรียน 
ส่งผลให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดีและนักเรียนได้รับความสะดวก ปลอดภัย และเอื อต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

8. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนทศ เพื่อใช้ในการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา   

งานบริหารงานทั่วไป พบว่า จากการด้าเนินงานยังมีความเสี่ยงที่ท้าให้ไม่บรรลุตาม 
 วัตถุประสงค์ดังนี  นักเรียนไม่ตระหนักในหน้าที่และการมีวินัยของตนเอง เช่น มาโรงเรียนสาย ไม่
ติดตามงานที่ครูมอบหมายให้รับผิดชอบ 
แนวทางแก้ไข   

1. ประสานผู้ปกครองนักเรียนหารือแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกับทางโรงเรียน และท้าข้อตกลง
กับทางโรงเรียนเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน 

2. โรงเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมนักเรียน ให้ตระหนักถึงระเบียบวินัย และหน้าที่ของนักเรียน 
ในการมาเรียนให้ตรงเวลาและมีพฤติกรรมที่ดีขึ น 
 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา   
งานบริหารงานบุคคล พบว่า ครูยังขาดความกระตือรือร้นในการท้าวิทยฐานะ 

แนวทางแก้ไข   
 1. ส่งเสริมและขับเคลื่อนการท้าวิทยฐานะของครูในโรงเรียน โดยมีการเชิญวิทยากรที่มีความ
เชี่ยวชาญมาอบรมเชิงปฏิบัติการทางด้านการท้าวิทยฐานะและข้อตกลงในการพัฒนางาน PA   

2. มีการนิเทศติดตามการท้าวิทยฐานะของครูอย่างต่อเนื่อง  
 

จุดที่ควรพัฒนา    
1. โรงเรียนควรพัฒนากิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ น 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. ควรพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค้านวณ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือเป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก้าหนด 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงบประมาณ 

บริหารงานวิชาการ  
ปัญหา   

งานบริหารงานวิชาการ พบว่า กลุ่มบริหารงานวิชาการ พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่อาศัยอยู่กับปู่ 
ย่า ตา ยาย และประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งผูป้กครองไม่มีเวลาดูแลนักเรียนได้อย่างเต็มที่ ท้าให้
นักเรียนมาเรียนสาย ขาดเรียนบ่อย ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 
แนวทางแก้ไข   
 1. น้าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเข้ามาดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาเป็นรายบุคคล 
 2. ปรับเปลี่ยนวิธีการวัดและประเมินผล โดยใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เช่น 
แบบทดสอบ แบบสังเกตพฤติกรรม แบบประเมินชิ นงาน แบบสัมภาษณ์ เป็นต้น 

ปัญหา   
งานบริหารงานงบประมาณ พบว่า บุคลากรขาดความรู้ด้านพัสดุ การเงินและบัญชี ครูผู้รับผิด 

ชอบงานการเงินและพัสดุ มีภาระหน้าที่ด้านการสอนมาก จึงไม่สามารถด้าเนินงานพัสดุ การเงินและ
บัญชี ได้อย่างทันท่วงที  
แนวทางแก้ไข   
 1. ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมสัมมนาด้านพัสดุ การเงิน และบัญชี 
 2. ก้าหนดการด้าเนินแผนงานอย่างเป็นระบบ ตามระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียข้อง อย่าง
กระชับ รัดกุม และสามารถด้าเนินการได้อย่างทันท่วงที 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน้าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการตามแนวพระราชด้าริ  
1. กิจกรรม สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
2. กิจกรรม เศรษฐกิจพอเพียง 
3. กิจกรรม วันส้าคัญของชาติ 
4. กิจกรรม งานธนาคารโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและนักเรียน ร้อยละ100มี
ความรู้ความเข้าใจในหลักการ
ทรงงานและแนวทางการพัฒนา
ตามโครงการพระราชด้าริ  
2. ครูและนักเรียนร้อยละ 100 มี
จิตส้านึกและตระหนักในการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชในโรงเรียน 
3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมี
บัญชีและเงินฝากธนาคารออมสิน
โรงเรียน 
4. ร้อยละ 100 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีแผนการสอน
บูรณาการกับเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างน้อย 1 แผนการเรียนรู้ 
5. นักเรียนร้อยละ 90 เห็น
ความส้าคัญ และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของวันส้าคัญต่างๆ 

65,000 1. ครูและนักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจในหลักการทรง
งานและแนวทางการพัฒนา
ตามโครงการพระราชด้าริ  
2. ครูและนักเรียน มีความ
ตระหนักในการอนุรักษ์และ
ดูแลพันธุกรรมพืชในโรงเรียน 
3. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีแผนการสอนบูรณา
การกับเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างน้อย 1 แผนการเรียนรู้ 
5. ครูและนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรม
โครงการตามแนวพระราชด้าริ 
กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์ 
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6. ร้อยละ 80 ของนักเรียน เปิด
บัญชีธนาคารโรงเรียนและเริ่มต้น
ฝากเงินอย่างน้อย 5 บาท 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมสี่วนร่วมใน
การเรียนรู้ตามโครงการ
พระราชด้าริและมีจิตส้านึกดีต่อ
การอนุรักษ์พันธุ์ไม้ในโรงเรียน 
และการออม 
2. ครูและนักเรียนมีความ  
พึงพอใจต่อโครงการตามแนว
พระราชด้าริ 
3. ครู บุคลากรทาการศึกษาและ
นักเรียนตระหนักเห็นความส้าคัญ 
และแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์  
ตลอดจนการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีที่ดีงามและได้มีส่วนร่วม
กิจกรรมวันส้าคัญต่างๆ 
4.นักเรียนมีนิสัยและค่านิยมใน
การออมและมีเงินเก็บไว้ใช้จ่ายใน
เวลาที่จ้าเป็น 

และกิจกรรมเศรษฐกิจ
พอเพียง 
6. นักเรียนเป็นบุคคลรักการ
ออมและนักเรียนเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรม โรงเรียนสีขาว 
2. กิจกรรม โรงเรียนคุณธรรม 
3. กิจกรรม โรงเรียนสุจริต 
4. กิจกรรม โรงเรียนวิถีพุทธ 
5. กิจกรรม วันส้าคัญทางพุทธศาสนา 
6. กิจกรรม สภานักเรียน 
7. กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมวันส้าคัญทางศาสนาที่
โรงเรียนจัดขึ น 
2. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
3. นักเรียนเข้าอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมทุกสัปดาห์และศึกษา
ป้ายศาสนสุภาษิตในบริเวณ
โรงเรียน 
4. เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่น 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเห็นคุณค่าและ
ตระหนักถึงความส้าคัญของวัน
ส้าคัญทางพุทธศาสนา 
2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมอันพึงประสงค์เพ่ิมขึ น 
3. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรมอยู่ในระดับมาก
ขึ นไป 

150,000 1. ครูและนักเรียนร่วมกันจัด
กิจกรรมวันส้าคัญต่างๆทาง
พระพุทธศาสนา 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง
พิทยาคมมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
3. นักเรียนเห็นคุณค่าของการ
เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม 
และมีความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ 
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4. สถานศึกษามีหลักสูตรที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น โดยสนับสนุนให้ครูจัด
กระบวนการเรียนรู้แบบ Active 
Learning 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการส่งเสริมความรู้และทักษะที่จ้าเป็นของ
ผู้เรียนตามหลักสูตร 
1. กิจกรรม ทักษะอาชีพ 
2. กิจกรรม สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
3. กิจกรรม ชุมนุม 
4. กิจกรรม พัฒนางาน 4 ฝ่าย 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ80 เข้า
กิจกรรม ฝึกอบรมทักษะอาชีพ 
2. นักเรียนร้อยละ80 ผ่านเกณฑ์
การฝึกทักษะอาชีพ 
3. ครูและเรียนมีจิตส้านักและ
ตระหนักในการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชในโรงเรียน 
4. เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่หลากหลายให้ผู้เรียน
ตรงตามความถนัดและความ
สนใจ และน าไปใช้ชีวิตประจ าวัน
ได้ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมที่จัดขึ นอยู่ในระดับมาก
ขึ นไป 

155,000 1. นักเรียนมีรายได้ระหว่าง
เรียนและใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
2. นักเรียนมีความสามารถใน 
ด้านทักษะการปฏิบัติงานและ
น้าไปประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. นักเรียนได้รับความรู้ และมี
ทักษะในการประกอบอาชีพ เกิด
กระบวนการคิดในการท้างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน สามารถสร้างงาน 
สร้างอาชีพได้ 
3. นักเรียนและข้าราชการครูมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้ ดูแลสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนมีจิตส้านึก
ในคุณค่าของการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช  รักต้นไม้ รัก
สิ่งแวดล้อม และภาคภูมิใจในงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
1. กิจกรรม ห้องสมุดมีชีวิต  
2. กิจกรรม บันทึกรักการอ่าน 
3. กิจกรรม ค้นคว้าสารานุกรม 
4. กิจกรรม พัฒนาการอ่านและการเขียน
ภาษาไทย 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
2. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน 
3. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรมค้นคว้าสารานุกรม 
4. นักเรียนร้อยละ 80 มีความ 
สามารถในการอ่านเขียนสูงขึ น 
 
 

5,000 1. นักเรียนสามารถแสวงหา
ความรู้ น้าความรู้ที่ได้รับมา
พัฒนาตนเองและใช้ใน
ชีวิตประจ้าวันได้ 
2. นักเรียนสามารถท้างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนและอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 
3. นักเรียนมีความสามารถใน
การอ่านเขียนเพ่ิมมากขึ น 
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมของห้องสมุดอยู่ในระดับ
มากขึ นไป 
2. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน มีจิต 
ส้านึกในการรักการอ่านมากขึ น 
3.นักเรียนมีความสามารถในการ
ใช้สารานุกรม 
4.นักเรียนได้รับการพัฒนาการ
อ่านเขียนอย่างเต็มตามศักยภาพ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการส่งเสริมความรู้และทักษะที่จ้าเป็นตาม
หลักสูตร 
1. กิจกรรม ลูกเสือ-เนตรนารี 
2. กิจกรรม แนะแนว 
3. กิจกรรม ชุมนุม 
4. กิจกรรม โรงเรียนสุจริต 
5. กิจกรรม สภานักเรียน 
6. กิจกรรม นักศึกษาวิชาทหาร  

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรม 
แนะแนว 
2. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี 
3. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรม
นักศึกษาวิชาทหาร 

150,000 1. ผู้เรียนรู้จักและเห็นคุณค่า
ในตนเองและผู้อ่ืน มีวุฒิภาวะ
ทางอารมณ์มีกระบวนการคิด 
มีทักษะในการด้าเนินชีวิต
อย่างเหมาะสมและมีความสุข 
มีจิตส้านึกในการรับผิดชอบ
ต่อตนเอง ครอบครัว สังคม 
และประเทศชาติ 
2. ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตน
พลเมืองดีที่ตื่นตัว และอยู่รวม
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4. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรม
ชุมนุม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้เลือกปฏิบัติ
กิจกรรมที่ตนเองถนัดและสนใจ
อย่างมีความสุข 
2. นักเรียนทุกคนได้รับโอกาส
ทางการเรียนรู้ การแสวงหา
ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ 
 ในด้านต่างๆ ได้ตามความสนใจ 
3. นักเรียนมีระเบียบ วินัย ความ
อดทน สามารถอยู่กับธรรมชาติ 
และท้างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
4. นักเรียนเกิดความรัก ความ
สามัคคี และเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
5. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้
เป็นคนเก่ง ดี มีความสุข จากการ
ได้มีส่วนช่วยเหลืองานการบ้าเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อสังคมและสาธารณ
ประโยชน 

กับผู้อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรม
ได้ 
3. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรสามารถ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระให้สูงขึ น 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการ
คิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 
1. กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. กิจกรรม แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
3. กิจกรรม ส่งเสริมความสามารถด้านกีฬา 
4. กิจกรรม ส่งเสริมความสามารถด้านดนตรี 
นาฏศิลป์ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ น 
2. นักเรียนร้อยละ 70 ที่เข้าร่วม
กิจกรรมแข่งขันได้รับรางวัลระดับ
เหรียญรางวัลขึ นไป 
3. นักเรียนร้อยละ 90 มีส่วนร่วม
กิจกรรมออกก้าลังกายด้วยกีฬา 
4. นักเรียนร้อยละ 70 มีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์และเผยแพร่
นาฏศิลป์ไทย 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ และ
ประสบการณ์จากกิจกรรม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพและเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

330,000 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนสูงขึ นทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
2. นักเรียนทีทักษะในการ
แข่งขันด้านต่างๆมากยิ่งขึ น 
3. นักเรียนมีสมรรถภาพทาง
กายท่ีดี และด้ารงไว้ซึ่ง
สมรรถภาพทางกายท่ีสมบูรณ์ 
4. นักเรียนมีความรัก  
หวงแหน ความภาคภูมิใจ 
และมีศักยภาพด้านนาฏศิลป์
ไทย 
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3. นักเรียนมีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม 
ผ่านเกณฑ์ที่ก้าหนด 
4. นักเรียนตระหนักในคุณค่า
นาฏศิลป์ไทยและมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์และเผยแพร่ใน
โรงเรียนและชุมชน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการโรงเรียนปลอดภัย  
1. กิจกรรม ทูบี นัมเบอร์วัน 
2. กิจกรรม สร้างวินัยจราจร 
3. กิจกรรม รักษาความปลอดภัย 
4. กิจกรรม พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู้ 
5. กิจกรรม พัฒนางานอาคารสถานที่ 
6. กิจกรรม โรงเรียนสีขาว 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ90 เข้าร่วม
กิจกรรมทูบี นัมเบอร์วัน 
2. นักเรียนร้อยละ 90 ที่เดินทาง
มาโรงเรียนด้วยรถจักรยานยนต์
สวมหมวกนิรภัย 
3. นักเรียนร้อยละ 100 เข้ารับ
การอบรมเรื่องความปลอดภัย
ของตนเองจากยาเสพติด  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีพลานามัยสมบูรณ์  
มีความรู้ความเข้าใจในโทษของ
ยาเสพติด 
2. นักเรียนเข้าใจกฎจราจร ขับขี่
รถจักรยานยนต์ และปฏิบัติตาม

419,000 1. นักเรียนมีสุขภาวะที่ดีและ
มีสุนทรียภาพ ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ และมีความกล้า
แสดงออก 
2. นักเรียนมีจิตส้านึกและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ
ใช้รถจักรยานยนต์และปฏิบัติ
ตามกฎหมายจราจรอย่าง
เคร่งครัด 
3. โรงเรียนมีความปลอดภัย 
ลดการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย 
ในรูปแบบต่างๆ 
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กฎจราจรได้อย่างถูกต้องและ
ปลอดภัย 
3. นักเรียนมีความตระหนักใน
เรื่องความปลอดภัยภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการ ห้องเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรม ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
โครงการส่งเสริมความรู้และทักษะที่จ้าเป็นของ
ผู้เรียนตามหลักสูตร 
2. กิจกรรม ทักษะอาชีพ 
3. กิจกรรมแนะแนว 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูที่ปรึกษา
เยี่ยมบ้านนักเรียนและรู้จัก
นักเรียนรายบุคคล 
2. ร้อยละ 100 ของครูที่ปรึกษา
คัดกรองนักเรียนและจ้าแนกกลุ่ม
นักเรียน 
3. ร้อยละ 80 ของผู้ปกครอง
ทั งหมดมาประชุมผู้ปกครองอย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 2 ครั ง 
4. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียน 
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั ง 
5. ภาคีเครือข่าย เจ้าหน้าที่
ต้ารวจ กรมการปกครอง 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบล
หนองปรือมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมพัฒนานักเรียน ป้องกัน

112,000 1. ครูที่ปรึกษารู้จักนักเรียน
เป็นรายบุคคล 
2. ครูที่ปรึกษาสามารถคัด
กรองนักเรียนทุกคน 
3. ครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้าน
นักเรียนครบ 100 เปอร์เซ็นต์ 
4. ผู้ปกครองและองค์กร
ภายนอกมีความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรมส่งเสริม
นักเรียนของครู  
5. นักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง
พิทยาคม ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือตามกระบวนการ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
6. นักเรียนโรงเรียนบ้านกลาง
พิทยาคมห่างไกลจากยาเสพ
ติดทุกชนิด 
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และแก้ปัญหานักเรียนอย่างน้อย
ปีการศึกษาละ 1 ครั ง 
6. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรมเชิงปฏิบัติการฝึกอบรม
ทักษะอาชีพ 
7. นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์
การฝึกทักษะอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความประพฤติท่ีดี มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมี
คุณธรรมจริยธรรม  
2. นักเรียนไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพ
ติดให้โทษ และเป็นผู้มีจิตใจ
เข้มแข็ง ปฏิบัติตามหลักธรรมค้า
สอน รู้เท่าทันสถานการณ์และ
ความเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
3. นักเรียนและผู้ปกครองมีความ
พึงพอใจต่อระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของโรงเรียนบ้านกลาง-
พิทยาคมอยู่ในระดับดีมากขั นไป 

7. ผู้ปกครองนักเรียนและ
คณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนร่วม
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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4. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมที่จัดขึ นอยู่ในระดับมาก
ขึ นไป 
5. นักเรียนได้รับความรู้และมี
ทักษะในการประกอบอาชีพ เกิด
กระบวนการคิดในการท้างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน สามารถสร้างงาน
สร้างอาชีพได้ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการ พัฒนาครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ 
1. กิจกรรม นิเทศการสอน 
2. กิจกรรม พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
เทคโนโลยี ด้านภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
3. กิจกรรม ส่งเสริมระเบียบวินัยบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ได้รับการนิเทศด้านการจัดการ
เรียนการสอน 
2. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเหมาะสมกับตนเอง 
3. ร้อยละ100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความ
ตั งใจปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็ม
ใจ มีวินัยและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ศิษย์และบุคคลทั่วไป 

142,000 1. ครูได้ข้อเสนอแนะที่มี
ประโยชน์ต่อการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนและ
สามารถน้ามาใช้ในด้านการ
เรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องโดยการฝึกอบรมทั ง
ภายในและภายนอก 
สามารถน้าความรู้ที่ได้จาก
การอบรมมาขยายผลให้ผู้อ่ืน
ทราบ 
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4. ร้อยละ 100 ของครูเข้าร่วม
กิจกรรมอบรมด้านการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรทางด้าน
เทคโนโลยี ด้านภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน 
5. ร้อยละ 80 ของครูมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยี 
ด้านภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความพึงพอใจต่อการรับการ
นิเทศด้านการจัดการเรียนการ
สอนในระดับมากขึ นไป 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
น้าความรู้ที่ได้จากการอบรมมา
ขยายผลต่อ ใช้ประโยชน์ในการ
จัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียน และการ
บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้พัฒนา ส่งเสริม

3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ในสถานศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการประพฤติตน
และการปฏิบัติราชการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

วินัยและความรับผิดชอบของ
บุคลากร ประพฤติตนในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกัน 
การกระท้าผิดวินัย 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านเทคโนโลยี ด้านภาษาอังกฤษ
และภาษาจีน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการเสริมสร้างวินัยและความรับผิดชอบของ
บุคลากร 
กิจกรรม พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรมี
การใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศที่
ฝ่ายบริหารงานบุคคลด้าเนินการ
จัดท้า  
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการได้รับ
การพัฒนาด้านระบบข้อมูล
สารสนเทศ และสามารถน้าไปใช้
ในการด้าเนินงาน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจ- 
กรรมของฝ่ายบริหารงานบุคคล 

140,000 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้น้าข้อมูลที่ฝ่าย
บริหารงานบุคคลจัดท้าขึ น
ไปใช้ในการด้าเนินงานด้าน
ต่าง ๆ  
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการเสริมสร้างวินัยและความรับผิดชอบของ
บุคลากร 
1. กิจกรรม เสริมสร้างวินัยและความรับผิดชอบ
ของบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีวินัยและ
ความรับผิดชอบในหน้าที่ 
2. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีคุณภาพ และ
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้พัฒนา และส่งเสริมด้านวินัย 
ความรับผิดชอบ ความประพฤติ 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 
2. ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณภาพ และ
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
 

 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียน มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการประพฤติ
ปฏิบัติตนที่ดีงาม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
1. กิจกรรม พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ 
2. กิจกรรม งานประชาสัมพันธ์ 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม มี
อุปกรณ์ในการสื่อสาร จ้านวน 5 
แหล่ง 
2. โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคมมี
ช่องทางการประชาสัมพันธ์
โรงเรียนออนไลน์ผ่านเว็บเพจ
โรงเรียน และเพจเฟสบุ๊ค 
เชิงคุณภาพ 
1. อุปกรณ์ในการสื่อสารมี
ประสิทธิภาพพร้อมใช้งานทุก
กิจกรรม 
2. ครูและนักเรียนมีความพึงพอ 
ใจต่อระบบประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียนอยู่ใน ระดับดีมากขึ นไป 
3. โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคมมี
การประชาสัมพันธ์โดยเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย ท้าให้ครู นักเรียนและ
ผู้ปกครองสามารถรับรู้ข่าวสารได้
อย่างทันท่วงที 
 
 
 

15,000 1. โรงเรียนบ้านกลางพิทยา
คมมีระบบการกระจายเสียง
ให้บริการนักเรียนและครู
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีอุปกรณ์การ
สื่อสาร มีระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง เพ่ือการประชา 
สัมพันธ์ผ่านระบบออนไลน์
ทุกแพลตฟอร์ม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
1. กิจกรรม จัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณ์ 
2. กิจกรรม บริการสารสนเทศและเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 100 มีการจัดท้าสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้นักเรียน 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้ใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ 
3. นักเรียนร้อยละ 80 ใช้บริการ
คอมพิวเตอร์ห้องสมุด และห้อง
คอมพิวเตอร์ ในการสืบค้นข้อมูล 
เชิงคุณภาพ 
1. ครแูละนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการด้าเนินกิจกรรม
จัดหาสื่อวัสดุและอุปกรณ์อยู่ใน
ระดับดีมากขึ นไป 
2. สื่อวัสดุและอุปกรณ์การเรียน
การสอนพร้อมใช้งานและมี
ประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
การใช้บริการสืบค้นข้อมูลด้วย
คอมพิวเตอร์ 
 

180,000 1. ครแูละนักเรียน มีสื่อ 
วัสดุอุปกรณ์ส้านักงาน
เพียงพอต่อการประกอบ
กิจกรรมและการเรียนการ
สอน 
2.นักเรียนมีเครื่อง
คอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์
ส้าหรับใช้สืบค้นข้อมูลและ
ท้ารายงานต่างๆ 
3. เครื่องคอมพิวเตอร์มี
สภาพพร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา 
4. ผู้เรียนมีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีมากขึ น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรม ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรม แนะแนว 
3. กิจกรรม ระบบสุขภาพจิต โรงเรียนวิถีใหม่ 
(School Health Hero) 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูที่ปรึกษา
เยี่ยมบ้านนักเรียนและรู้จัก
นักเรียนรายบุคคล 
2. ร้อยละ 100 ของครูที่ปรึกษา
คัดกรองนักเรียนและจ้าแนกกลุ่ม
นักเรียน 
3. ร้อยละ 80 ของผู้ปกครอง
ทั งหมดมาประชุมผู้ปกครองอย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 2 ครั ง 
4. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียน 
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั ง 
5. ภาคีเครือข่าย เจ้าหน้าที่
ต้ารวจ กรมการปกครอง 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบล
หนองปรือมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมพัฒนานักเรียน ป้องกัน
และแก้ปัญหานักเรียนอย่างน้อย
ปีการศึกษาละ 1 ครั ง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีการประพฤติปฏิบัติ
ตนที่ดี มีคุณลักษณะอันพึง

30,000 1. ครูที่ปรึกษารู้จักนักเรียน
เป็นรายบุคคล 
2. ครูที่ปรึกษาสามารถคัด
กรองนักเรียนทุกคน 
3. ครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้าน
นักเรียนครบ 100 
เปอร์เซ็นต์ 
4. ผู้ปกครองและองค์กร
ภายนอกมีความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรมส่งเสริม
นักเรียนของครู  
5. นักเรียนโรงเรียนบ้าน
กลางพิทยาคม ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือตาม
กระบวนการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
6. นักเรียนโรงเรียนบ้าน
กลางพิทยาคมห่างไกลจาก
ยาเสพติดทุกชนิด 
7. ผู้ปกครองนักเรียนและ
คณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรียนมีส่วน
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ประสงค์ และมีคุณธรรม
จริยธรรม  
2. นักเรียนไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพ
ติดให้โทษในตนเอง เป็นผู้มีจิตใจ
เข้มแข็งปฏิบัติตามหลักธรรม   
ค้าสอน รู้เท่าทันสถานการณ์และ
ความเปลี่ยนแปลงของสังคม 
3. นักเรียนและผู้ปกครองมีความ
พึงพอใจต่อระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของโรงเรียนบ้านกลาง-
พิทยาคมอยู่ในระดับดีมากขั นไป 

ร่วมในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ้าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการส่งเสริมความรู้และทักษะที่จ้าเป็นของ
ผู้เรียนตามหลักสูตร 
1. กิจกรรม ทักษะอาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ80 เข้า
กิจกรรม ฝึกอบรมทักษะอาชีพ 
2. นักเรียนร้อยละ80 ผ่านเกณฑ์
การฝึกทักษะอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมที่จัดขึ นอยู่ในระดับมาก
ขึ นไป 
2. นักเรียนได้รับความรู้ และมี
ทักษะในการประกอบอาชีพ เกิด
กระบวนการคิดในการท้างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน สามารถสร้างงาน 
สร้างอาชีพได้ 

40,000 1. นักเรียนมีรายได้ระหว่าง
เรียนและใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
2. นักเรียนมีความสามารถ
ในด้านทักษะการปฏิบัติงาน
และน้าไปประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพ 
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