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โรงเรียนเนินกุ่มวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ที่ตั้ง : เลขที่ 4 หมู่ท่ี 4 ต าบลเนินกุ่ม อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 
 

 โทรศัพท์ : ๐๕๕-๓๙๖๐๐๕ 

 

Website :  

https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1065360484 

EMAIL: 

noenkumvittaya.school@gmail.com 
 

https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1065360484
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ผู้บริหาร 

 

 

โทรศัพท์ : 087 573 2881 

Email Address : chanrit0622@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ชื่อ-สกุล นายชาญฤทธิ์  เตชา 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินกุ่มวิทยา 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนทีสู่งในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน  
   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน 1 คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน - คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน 9 คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน 3 คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน - คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน 1 คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า......................-...........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........-.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 14 คน 

นักเรียน จ านวน 76 คน 
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จุดเด่น   1) ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะ สามารถเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
กีฬา มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย ส่งผลให้ได้รับ
รางวัลในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งสามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารได้ทุกคน 
สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรง มี
สมรรถภาพทางกายและน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ มีจิตอาสา และน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานท าจนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา  
    2) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มี
ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด   
    3) ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดี มีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม สูงกว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด   

จุดที่ควรพัฒนา   ๑) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ต่ า
กว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด ควรพัฒนาให้ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าใน
การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ในทุกระดับชั้นเพ่ือให้ เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษาก าหนด 
     ๒) พัฒนาความสามารถของนักเรียนด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ และ
การคิดค านวณ  
     ๓) ส่งเสริมและพัฒนาการท าโครงงาน การสร้างนวัตกรรม เปิดโอกาสให้
มีการแสดงออก การแสดงความคิดเห็นและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์มาก
ขึ้น ฝึกการน าเสนอ การอภิปรายอย่างมีเหตุผล และพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตาม
สถานการณ์ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา   โรงเรียนเนินกุ่มวิทยา ตามสัดส่วนของจ านวนนักเรียนแล้วถือว่าเป็น
โรงเรียนขนาดเล็ก จึงท าให้ได้รับการจัดสรรงบประมาณและจ านวนบุคลากร
น้อยตามไปด้วย แต่ด้วยโรงเรียนมีขนาดพ้ืนที่มากถึง 32 ไร่ และมีอาคารเรียน
และอาคารประกอบหลายอาคาร ซึ่งในปี 2566 นี้ โรงเรียนก็มีอายุถึง 55 ปี จึง
ท าให้อาคารเรียนและอาคารประกอบหลายอาคารมีความช ารุดทรุดโทรมมาก
ขึ้นตามกาลเวลา ซึ่งยังขาดงบประมาณในการซ่อมแซมและบ ารุงรักษาเพ่ือให้
พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา  ประกอบกับโรงเรียนไม่มีต าแหน่งนักการภารโรง 
การซ่อมและและการบ ารุงรักษาจึงเป็นหน้าที่ของบุคลากรในฝ่ายเป็นหลัก และ
เนื่องจากมีพ้ืนที่ค่อนข้างเยอะ ท าให้โรงเรียนต้องเสียงบประมาณส่วนหนึ่งในการ
จ้างพนักงานตัดหญ้าโดยเฉพาะ เพื่อรักษาสภาพแว้ดล้อมภาพในโรงเรียนให้มี
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และอีกปัจจัย
หนึ่งที่ส าคัญ คือ จ านวนบุคลากรในฝ่ายมีจ านวนจ ากัด นอกจากจะมีหน้าที่ใน
การจัดการเรียนการสอนเป็นหลักแล้ว ยังมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการ
โครงการและกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน ซึ่งมีปริมาณโครงการและกิจกรรม
ค่อนข้างเยอะเทียบเท่ากับโรงเรียนขนาดใหญ่ ดังนั้นบุคลากรครูแต่ละคนจึงต้อง
แบกรับภาระงานค่อนข้างเยอะ จึงเป็นปัญหาและอุปสรรคในการบริหาจัดการ
และการด าเนินงานของกลุ่มบริหารทั่วไปยังไม่ราบรื่นและยังไม่มีประสิทธิภาพ
มากนัก 

แนวทางแก้ไข    1. จัดล าดับความส าคัญของการซ่อมแซมและการ
บ ารุงรักษางานอาคารสถานที่  โดยใช้งบประมาณที่ มีอย่างจ ากัดให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
                      2. ขอความอนุเคราะห์จากเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานภายนอก 
ได้แก่ เทศบาลต าบลเนินกุ่ม ผู้น าชุมชน ผู้ปกครอง ตลอดจนศิษย์เก่า ในการ
ช่วยปรับปรุงสถาพแว้ดล้อมและบรรยากาศภายในโรงเรียน เช่น การซ่อมไฟฟ้า 
การตัดแต่งกิ่งไม้ เป็นต้น 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1.โรงเรียนเนินกุ่มเป็นโรงเรียนขนาดเล็กมีจ านวนครูน้อยและมีจ านวนนักเรียนลดลง
ทุกปี จ านวนครูจึงลดตามสัดส่วนและนอกจากงานสอนแล้ว ครูยังมีงานอ่ืนที่ต้องรับผิดชอบ 
ภาระงานยังคงมีสายงานเท่ากับโรงเรียนขนาดกลางและใหญ่  ท าให้ครูมีภาระงานที่
นอกเหนือจากการสอนมากเกินไปจนส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอนของนักเรียน 
 2.อีกปัญหาคือครูมีคุณวุฒิไม่ตรงสาขาวิชาที่สอนส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าลง 
 3.มีหลักสูตรที่ไม่เชื่อมโยงต่อบริบทของโรงเรียนและนักเรียน 

แนวทางแก้ไข  1.สะท้อนถึงส่วนกลางให้เห็นความส าคัญถึงปัญหา 
  2.ด าเนินการขอบุคลากรที่ขาดจากหน่วยงานต้นสังกัด 
  3.จัดท าหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการของชุมชน 

ปัญหา  ด้วยภาระงานงบประมาณและพัสดุมีจ านวนมาก บุคลากรผู้ รับผิดชอบใน
สถานศึกษามีอยู่อย่างจ ากัด อีกทั้งบุคลากรเดิมที่รับผิดชอบงานพัสดุ มีการเปลี่ยนต าแหน่ง
ย้ายสถานศึกษาไป ส่งผลให้บุคลากรใหม่ที่รับหน้าที่แทน ยังขาดประสบการณ์ ความช านาญ
ในการด าเนินงาน ระเบียบกฏหมายและข้อบังคับ จึงท าให้การด าเนินงานเกิดความล่าช้า และ
เป็นไปด้วยความยากล าบาก 

แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เข้ารับการ
อบรมเกี่ยวกับงานงบประมาณและงานพัสดุ 

ปัญหา  มีอัตราบุคลากรครูตามเกณฑ์ แต่มีครูไม่ตรงตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่ท าการจัดการ
เรียนการสอน เช่น ไม่มีครูวิชาเอกการงานอาชีพ(คหกรรม) ไม่มีครูวิชาการเคมีและชีววิทยา 

แนวทางแก้ไข  จัดสรรครูและพนักงานราชการ ที่มีในสถานศึกษา สอนในรายวิชาการงาน
อาชีพ เคมี และชีววิทยา  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนเนินกุ่มวิทยา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนเนินกุ่มวิทยา  
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 75 มีความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ และน้อม
น าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

- 
 
 
 
 
 
 
 

1.  นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยโดยมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
2. นักเรียนรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และน้อมน าพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
   สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนโรงเรียนเนินกุ่มวิทยา  
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนโรงเรียนเนินกุ่มวิทยา
ทุกคนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพตามศักยภาพของ
ตนเอง 

5,000  บาท 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจประวัติศาสตร์  หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
 
 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 

ชื่อโครงการพัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ 
1. กิจกรรมหลักสูตรสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. มีหลักสูตรการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

3,000  บาท 
 
 

1. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาและประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
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    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 

 เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรการเรียนรู้
ที่เหมาะสมในการจัดการเรียนรู้  
ครูผู้สอนมีการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
1. กิจกรรมห้องสมุดส่งเสริมการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าใช้  
บริการห้องสมุด 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก
การเรียนรู้ มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง สามารถใช้เทคโนโลยี
และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการ
ค้นคว้าหาความรู้ได้ 

2,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตร    
รกัการอ่าน มีแหล่งเรียนรู้ สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่มี
ความหลากหลายทันสมัย     
มีความสนในต่อการศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมขึ้น      
มีความรอบรู้ทั้งด้านวิชาการ 
ความรู้ทั่วไปและมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้ที่สูงขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี 
2. กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
3. กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
4. กิจกรรมจิตอาสา 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนเนินกุ่มวิทยา
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนเนินกุ่มวิทยา
ทุกคนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพตามศักยภาพของ
ตนเอง 

27,000  บาท 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีระเบียบวินัย    
2. นักเรียนมีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีวินัยละเห็นอกเห็นใจ
ผู้อื่น 
3. นักเรียนเทิดทูนและยึดมั่น
ในชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 
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 4. นักเรียนรู้จักบ าเพ็ญตนเพื่อ
สาธารณประโยชน์ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ ...................-........... ... 
 

เชิงปริมาณ - 
เชิงคุณภาพ – 
 

- - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
1. กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนที่มีความสามารถใน
แต่ละสาขาวิชาที่เข้าแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 60 ที่เข้าร่วม
การแข่งขัน มีผลการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับ
เหรียญทองแดง 

10,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตร     
มีความสนใจต่อการศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมขึ้น      
มีความรอบรู้ทั้งด้านวิชาการ 
ความรู้ทั่วไปและมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้ที่สูงขึ้น 
 
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการโรงเรียนลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนเนินกุ่ม
วิทยา มีความรู้ความเข้าใจและ
ปฏิบัติตามมาตรการโรงเรียน
ปลอดภัยได้ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครูและบุคลากร

2,000  บาท 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีทักษะและ
ตระหนักถึงความปลอดภัย
และการป้องกันตัวจากภัย
ต่างๆ ตลอดจนสามารถให้การ
ช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืนได้
อย่างถูกต้อง ตามแนวทาง
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 

ทางการศึกษาโรงเรียนเนินกุ่ม
วิทยา  มีความปลอดภัยด้าน
ร่างกาย จิตใจและสิทธิเสรีภาพ
ทางสังคม ตลอดจนการจัด
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนที่
เอ้ือต่อสุขภาวะที่ดี ตามแนวทาง
โรงเรียนปลอดภัย  

 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนปลอดภัย 
2. มีสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนที่เอ้ือต่อสุขภาวะที่ดี 
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม่และโรคอุบัติซ้ าในชีวิตวิถี
ใหม่ ตามแนวทางโรงเรียน
ปลอดภัย 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ด้านเศรษฐกิจ พฤติกรรม การ
เรียน สุขภาพอนามัย การถูกล่วง
ละเมิด การติดสารเสพติดอ่ืนๆ 
เชิงคุณภาพ 
1. มีการจัดท าเอกสารข้อมูล
นักเรียนและได้รับการแก้ไขตาม
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมให้ดีขึ้น 
2. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
3. นักเรียนมีความเข้าใจ ป้องกัน

2,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีเอกสารการเก็บข้อมูล
เกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียน 
รวมทั้งมีการช่วยเหลือ
นักเรียนตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนได้ดีและ
มากยิ่งขึ้น 
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ตนเอง และปลอดสารเสพติด
ต่างๆ  

  
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนได้รับการพัฒนา
ตนเองและศึกษาดูงานอย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

16,198  บาท 
 

1. ครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ - 
 

เชิงปริมาณ - 
เชิงคุณภาพ - - - 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ - 
 

เชิงปริมาณ - 
เชิงคุณภาพ - 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครอง 
2. มีการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 
3. โรงเรียนมีการจัดประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในโรงเรียน ชุมชน 
ผู้ปกครองนักเรียน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน บุคคลภายนอก มี
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน

500  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการที่มีคุณภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล มีความเข้มแข็ง 
ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจมก
กว่าร้อยละ 80 
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มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมประเมินและพัฒนาอย่างเข้ม 
2. กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. มีการประเมินข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผ่านการประเมิน
ทุกคน 

- 
 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ผ่านการ
ประเมินทุกคนและมีการ
พัฒนา 
 
 
 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ 
1. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(ITA) 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนเนินกุ่มวิทยาได้รับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(ITA) ตามหัวข้อ
การประเมิน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนเนินกุ่มวิทยาได้รับการ
ประเมินและมีความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 

- 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนเนินกุ่มวิทยามี
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน น าไปสู่การ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนางานบริหารทั่วไปและจัดสภาพ
สิ่งแวดล้อมท่ีดีที่ส่งเสริมสุขวินัยของผู้เรียน 
1. กิจกรรมพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
 

เชิงปริมาณ 
1. มีสื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ของโรงเรียน อย่างน้อย 5 
รายการต่อภาคเรียน 

- 
 
 
 

1. ชุมชนและบุคคลภายนอก
ได้รับรู้ข่าวสารภายใน
โรงเรียน 
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เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีสื่อประชาสัมพันธ์
ข่าวสารข้อมูลทางการศึกษาสู่ 
ชุมชน เป็นการสร้างสัมพันธภาพ
อันดีต่อชุมชนยิ่งขึ้น 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
1. กิจกรรมสื่อ/นวัตกรรมทางการศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าใช้
บริการห้องสมุด สื่อ เทคโนโลยี
และศูนย์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก
การเรียนรู้ มีการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง สามารถใช้
เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ในการค้นคว้าหาความรู้ได้ 

- 
 
 
 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตร รัก
การอ่าน มีแหล่งเรียนรู้ สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่มี
ความหลากหลายและทันสมัย 
มีความสนใจต่อการศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมขึ้น มี
ความรอบรู้ทั้งทางด้าน
วิชาการและความรู้ทั่วไปและ
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
เพ่ิมสูงขึ้น 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษาวิถีใหม่(YC) 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนเนินกุ่มวิทยา
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนรู้จักดูและสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตของตนเอง 

4,000  บาท 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนสามารถดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพจิต
ของตนเอง 
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ - 
 
 

เชิงปริมาณ - 
เชิงคุณภาพ - - - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ - 
 

เชิงปริมาณ - 
เชิงคุณภาพ  - - 

- 
 
 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) ชื่อโครงการส่งเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพ 

1. กิจกรรมเปิดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพ 
2. กิจกรรมจัดตั้งกลุ่มหารายได้ระหว่างเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนเนินกุ่มวิทยา
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนเนินกุ่มวิทยา
ทุกคนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพตาม
ศักยภาพของตนเอง 

3,000  บาท 
 
 
 
 

 
 

1. นักเรียนมีทักษะทาง
วิชาชีพ 
2. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อ
อาชีพต่างๆ 
3. นักเรียนสามารถประเมิน
ตนเองในการศึกษาต่อหรือ
ประกอบอาชีพ 
4. นักเรียนมีงานท าหรือ
ศึกษาต่อทุกคน 

 


