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โรงเรียนชุมแสงสงคราม     
“อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์” 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลกอุตรดิตถ์ 

ท่ีต้ัง : เลขท่ี 2 หมู่ 7 ต.ชุมแสงสงคราม อ.บางระก า จ.พิษณุโลก 65240 
 

 โทรศัพท์ : 094-7027525 

 

Website : https://www.chsk.ac.th/ 

EMAIL:   chsskud@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 082-9156303               โทรศัพท์ 091-8395440 
Email Address: Kruwit23@gamil.com          Email Address : phatcharapong.obec@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายวิทยา  ชนะภัย 

ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมแสงสงคราม 
“อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”  
 

ชื่อ-สกุล นายพัชรพงษ์  เพชรโก 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนชุมแสงสงคราม 
“อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์” 

    โรงเรยีนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ต้ังในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน  

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่  31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน    1     คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน    1     คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน    15   คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน    -     คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน    4    คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน    2     คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.    1     คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ     1     คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ   -  คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน     -       คน 

8) เจ้าหน้าที่ธุรการ  จ านวน    1       คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน    24   คน 

นักเรียน จ านวน   255   คน 
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จุดเด่น 1) มีการพัฒนาสถานศึกษา โดยใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษา 

CHAOKHUN Model  และมีการพัฒนาความร่วมมือและสร้างภาคีเครือข่ายซ่ึง

ประกอบด้วย เครือข่ายผู้ปกครองฯ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเครือข่าย

สภานักเรียน เครือข่ายทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก เช่น   มหาวิทยานเรศวร 

มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม มหาวิทยาลัยราชมงคลพิษณุโลก วิทยาลัยเทคนิค

สองแคว วิทยาลัยบึงพระพิษณุโลก เครือข่ายสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการ องค์กร

ศาสนา ได้ร่วมกันพัฒนาด้านวิชาการ ด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ช่วยเหลือ

และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  รวมถึงได้พัฒนาระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์” โดย

ด าเนินงาน 5 ขั้นตอนตามรูปแบบ Ch S CARE Model ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตามมาตฐานที่สถานศึกษาก าหนด และมีคะแนนคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ สมรรถนะที่ส าคัญและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ผ่านเกณฑ์ในระดับดี

ขึ้นไป 

 2) มีการพัฒนาสถานศึกษา โดยใช้รูปแบบกระบวนการพัฒนาตาม 
CHAOKHUN Model ส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวัลต่างๆ มากมาย มีนักเรียนได้รับ
โอกาสในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
          

จุดท่ีควรพัฒนา   1) ควรพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดย

ใช้กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล เพ่ือ

พัฒนา การเรียนรู้ของผู้เรียน   โดยใช้กระบวนการที่หลากหลาย 

 

2) ควรส่งเสริมให้ครูพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือน ามาใช้ในการจัดการ

เรียนรู้ให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา   
โรงเรียนต้ังอยู่ในเขตพ้ืนที่รับน้ าของอ าเภอบางระก าซ่ึงรับน้ ามาจากจังหวัดสุโขทัยหากเกิด
ฝนตกหนักและน้ าป่าไหลมาจากทางภาคเหนือจะท าให้เขตอ าเภอบางระก าจังหวัดพิษณุโลก
จะเกิดน้ าท่วมขังทุกครั้งและเป็นเวลานานหลายเดือน 

บริหารท่ัวไป    

แนวทางแก้ไข  1) สร้างท่อระบายน้ าในจุดที่ไม่มีการเชื่อมต่อการเพ่ิมเติมและเปลี่ยนท่อ
ระบายน้ าในจุดที่เล็กเกินไปท าให้ระบายน้ า ได้เร็วมากยิ่งขึ้น 
2) ต้ังเครื่องสูบน้ าส ารองเพ่ือช่วยระบายน้ าในโรงเรียนไปเก็บไว้ท่ีสระน้ าด้านหลังโรงเรียน  
 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา  บุคลากรไม่เพียงพอส าหรับการบริหารตามภารกิจ เนื่องจากครูย้ายส่งผลให้บาง
กลุ่มสาระการเรียนรู้ขาดครูผู้สอนไม่ครบตามวิชาเอก  

แนวทางแก้ไข  ขอสนับสนุนอัตราก าลังครูให้ครบตามมาตรฐานวิชาเอกที่ขาด 
ส่งเสริมครูให้ได้รับการพัฒนาตามภารกิจหน้าที่ ตรงตามความต้องการและความจ าเป็น
เร่งด่วน 
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บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา จากข้อจ ากัดทางสถานะทางเศรษฐกิจของผู้ปกครอง รวมถึงสภาพชุมชนโดยรอบที่
นักเรียนอาศัยอยู่ ส่งผลให้การเข้าถึงการศึกษาของนักเรียนลดลง น าไปสู่ภาวะ Learning 
Loss  หรือ การเรียนรู้ถดถอย มีนักเรียนจ านวนมากได้รับผลกระทบ ท าให้การพัฒนาการ
ด้านต่างๆ ทั้งวิชาการ อารมณ์ และสังคมต้องหยุดชะงัก ส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนค่อนข้างมาก 

  
แนวทางแก้ไข  1) ควรพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้
กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน   โดยใช้กระบวนการที่หลากหลาย 
    

บริหารแผนและงบประมาณ 

ปัญหา  การบริหารจัดการงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดเพราะงบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่
เพียงพอ ส่งผลต่อเนื่องไปยังคุณภาพการศึกษา ทั้งความพร้อมของอุปกรณ์การเรียนการสอน 
และความปลอดภัยของอาคารสถานที่ภายในสถานศึกษา  

แนวทางแก้ไข  1) ระดมทรัพยากรเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาในทุกด้าน ซ่ึงครอบคลุมถึง
การประสานความร่วมมือกับ ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงาน สถานประกอบการ ในการใช้ทรัพยากรเพ่ือการศึกษาร่วมกัน  

2) จัดท าโครงการเพ่ือเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์” 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1.1 โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและน้อมน า
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
- กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ สมรรถนะ สู่
เศรษฐกิจพอเพียงพอเพียง  
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนโรงเรียนชุมแสงสงคราม 
“อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 100 ได้รับการ
ส่งเสริมให้มีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และน้อมน า
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สูก่ารปฏิบัติ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนโรงเรียนชุมแสงสงคราม 
“อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”มีความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และน้อมน า
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สูก่ารปฏิบัติ 

5,000 บาท ผู้เรียนโรงเรียนชุมแสง
สงคราม “อุดรคณารักษ์
อุปถัมภ์”มีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และน้อม
น าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

2.1 โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะท่ีดี  มี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
- กิจกรรมส่งเสริมงานกิจการนักเรียน และ
เสริมสร้างระเบียบวินัย 
- กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
2.2 โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และ
ทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร มีความสามารถใน
การคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุผล 
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
2.3 โครงการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นท่ี
ก าหนดขึ้น ตามนโยบาย  จุดเน้น  แนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา เพ่ือพัฒนาและส่งเสริม
สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
- กิจกรรมส่งเสริมมารยาทพัฒนาคุณธรรม 
- กิจกรรมโรงเรียนสีขาว  

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนโรงเรียนชุมแสงสงคราม 
“อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 100 ได้เรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนโรงเรียนชุมแสงสงคราม 
“อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”มีความรู้
ความเข้าใจ เก่ียวกับ
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

72,550 บาท ผู้เรียนโรงเรียนชุมแสง
สงคราม “อุดรคณารักษ์
อุปถัมภ์”มีความรู้ความเข้าใจ 
เก่ียวกับประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม   และ
ประชาธิปไตย และแสดง
ความคิดเห็นได้อย่าง
เหมาะสม 
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3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
และการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ 
(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

3.1 โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ
จ าเป็นตามหลักสูตร 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนโรงเรียนชุมแสงสงคราม 
“อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”ร้อยละ 
100 เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ
จ าเป็นตามหลักสูตร 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้และทักษะจ าเป็นตาม
หลักสูตร  

317,350 บาท ผู้เรียนได้รับการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรู้และทักษะจ าเป็น
ตามหลักสูตร 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 

   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

4.1 โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
- กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
4.2 โครงการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ มีการจัดสภาพ แวดล้อมและ
การบริการท่ี ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาศักยภาพ 
- กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 3 ดี เพ่ือส่งเสริมการ
อ่าน 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนโรงเรียนชุมแสงสงคราม 
“อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 ได้รับการส่งเสริม
ให้มีนิสัยรักการอ่าน และแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจาก 
ห้องสมุดแหล่งเรียนรู้ และสื่อ
ต่างๆ รอบตัว 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนโรงเรียนชุมแสงสงคราม 
“อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”  มีนิสัย
รักการอ่าน และแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  

35,000 บาท 1)  ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
จากห้องสมุดแหล่งเรียนรู้  
และสื่อต่างๆ รอบตัว 
2)  ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน 
ฟัง ดู พูด เขียน และต้ัง
ค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้
เพ่ิมเติม 
3) ผู้เรียนสามารถเรียนรู้
ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้
ระหว่างกัน 
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มีทักษะในการอ่าน  ฟัง  ดู พูด 
เขียน และต้ังค าถามเพ่ือค้นคว้า
หาความรู้เพ่ิมเติม รวมทั้งรู้จักใช้
เทคโนโลยีในการน าเสนอผลงาน  

4) ผู้เรียนรู้จักใช้เทคโนโลยีใน
การเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

5.1 โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะท่ีดี  มี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
- กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
5.2 โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ
จ าเป็นตามหลักสูตร 
- กิจกรรมทัศนศึกษา 
- กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
- กิจกรรมค่ายยุวชนใส่ใจสุขภาพ รู้รักวินัยจราจร 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนโรงเรียนชุมแสงสงคราม 
“อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 ได้รับการส่งเสริม
ให้มีนิสัยรักการอ่าน และแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจาก 
ห้องสมุดแหล่งเรียนรู้ และสื่อ
ต่างๆ รอบตัว 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนโรงเรียนชุมแสงสงคราม 
“อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”  มีนิสัย
รักการอ่าน และแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  
มีทักษะในการอ่าน  ฟัง  ดู พูด 
เขียน และต้ังค าถามเพ่ือค้นคว้า
หาความรู้เพ่ิมเติม รวมทั้งรู้จักใช้
เทคโนโลยีในการน าเสนอผลงาน  
 

224,727 บาท 1)  ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
จากห้องสมุดแหล่งเรียนรู้  
และสื่อต่างๆ รอบตัว 
2)  ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน 
ฟัง ดู พูด เขียน และต้ัง
ค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้
เพ่ิมเติม 
3) ผู้เรียนสามารถเรียนรู้
ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้
ระหว่างกัน 
4) ผู้เรียนรู้จักใช้เทคโนโลยีใน
การเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

- 
- 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

7.1 โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะท่ีดี  มี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ 
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางกีฬา 
7.2 โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ
จ าเป็นตามหลักสูตร 
7.3 โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และ
ทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร มีความสามารถใน
การคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุผล 
- กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
- กิจกรรมยกระดับผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 3-4  สูงขึ้นไม่ต่ ากว่าร้อย 
ละ 3  และมีผลการเรียนต่ ากว่า
ระดับ 2  ลดลงไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 5 
2. ผู้เรียนโรงเรียนชุมแสงสงคราม 
“อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 มีผลการประเมิน
สมรรถนะส าคัญผ่านเกณฑ์ตาม
หลักสูตร 
3. ผู้เรียนโรงเรียนชุมแสงสงคราม 
“อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 มีผลการประเมิน
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน
อยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ 
4. ผู้เรียนโรงเรียนชุมแสงสงคราม 
“อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 มีความรู้พ้ืนฐาน
และทักษะผ่านเกณฑ์ 

322,350 บาท 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่
ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
2.  ผลการประเมินสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตรเป็นไป
ตามเกณฑ์ 
3.  ผลการประเมินการอ่าน 
คิด วิเคราะห์ และเขียน
เป็นไปตามเกณฑ์ 
4. ผลการทดสอบระดับชาติ 
เป็นไปตามเกณฑ์ 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- กิจกรรมยกระดับผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
7.4 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 

5. ผูเ้รียนชั้น ม.3 และม.6   มีผล
การทดสอบระดับชาติสูงขึ้นไม่
น้อยกว่าร้อยละ 3 
เชิงคุณภาพ 
 ผู้เรียนโรงเรียนชุมแสงสงคราม 
“อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3-4  
สูงขึ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3  และมี
ผลการเรียนต่ ากว่าระดับ 2  
ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 มีผล
การประเมินสมรรถนะส าคัญผ่าน
เกณฑ์ตามหลักสูตร มีผลการ
ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียนอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ 
มีความรู้พ้ืนฐานและทักษะผ่าน
เกณฑ์ สามารถสื่อสารด้วย
ภาษาอังกฤษได้ มีความสามารถ
ในการคิดอย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้
อย่างมีสติ สมเหตุสมผล มีความ
พึงพอใจในการด าเนินโครงการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

8.1 โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะท่ีดี  มี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
- กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่ ส่งเสริม
ประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 
- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพงานอนามัยโรงเรียน 
- กิจกรรม อย. น้อย 
8.2 โครงการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ มีการจัดสภาพ แวดล้อมและ
การบริการท่ี ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาศักยภาพ 
- กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
8.3 โครงการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นท่ี
ก าหนดขึ้น ตามนโยบาย  จุดเน้น  แนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา เพ่ือพัฒนาและส่งเสริม
สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
- กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่การเรียนรู้ก้าวไกล 
- กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
- กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนโรงเรียนชุมแสงสงคราม 
“อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 ได้รับการฝึกซ้อม
วิธีการป้องกันภัยพิบัติรูปแบบ
ต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในโรงเรียน 
และชุมชนโดยรอบ และ
เสริมสร้างทักษะในการป้องกัน
ภัยในรูปแบบต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนโรงเรียนชุมแสงสงคราม 
“อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์” มี
ความสุขและรู้จักวิธีการป้องกัน
ภัยพิบัติรูปแบบต่างๆ ที่อาจจะ
เกิดขึ้นในโรงเรียน และชุมชน
โดยรอบ และมีทักษะในการ
ป้องกันภัยในรูปแบบต่างๆ 
 
 

402,000 บาท ผู้เรียนโรงเรียนชุมแสง
สงคราม “อุดรคณารักษ์
อุปถัมภ์” มีความสุขและรู้จัก
วิธีการป้องกันภัยพิบัติรูปแบบ
ต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นใน
โรงเรียน และชุมชนโดยรอบ 
และมีทักษะในการป้องกันภัย
ในรูปแบบต่างๆ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และ

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนโรงเรียนชุมแสงสงคราม 

58,000 บาท ผู้เรียนโรงเรียนชุมแสง
สงคราม “อุดรคณารักษ์
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 ชุมชน 

- กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

“อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์ ”ร้อยละ 
100  ได้รับการดูแลช่วยเหลือ  

โอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนโรงเรียนชุมแสงสงคราม 

“อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์ ”ได้รับ
การดูแลช่วยเหลือ โอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา 
ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาการเรียนรู้ของตนได้อย่าง
เต็มศักยภาพ 

อุปถัมภ์ ”ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ โอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา 
ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาการเรียนรู้ของตนได้
อย่างเต็มศักยภาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
- กิจกรรมส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
- กิจกรรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
- กิจกรรมศึกษาดูงานส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนชุมแสงสงคราม 
“อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”  ร้อยละ 
100 ได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้
ความเข้าใจ เป้าหมายการจัด
การศึกษาและหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  มีการวิเคราะห์
ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลมี
ความสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้น

85,000 บาท 
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ผู้เรียนเป็นส าคัญ มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีในการ
พัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและ
ผู้เรียน มีการประเมินผลการเรียน
ที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่
จัดให้ผู้เรียนและอิงมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดในหลักสูตร และ
พัฒนาการของผู้เรียน มีการน า
ผลการประเมินมาปรับเปลี่ยน
การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนเต็มศักยภาพ มีการวิจัย
เพ่ือพัฒนาสื่อและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและน าผลไปใช้พัฒนา
ผู้เรียน มีคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีมนุษย
สัมพันธ์ท่ีดีต่อผู้เรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน มีความมุ่งม่ันอุทิศตน
ในการสอน และพัฒนาผู้เรียน
รู้จักแสวงหาความรู้และเทคนิค
วิธีการสอนใหม่ๆ มีวุฒิทาง
การศึกษาไม่ต ากว่าระดับปริญญา
ตรี สอนตามวิชาเอก โท หรือตาม
ความถนัด ปฏิบัติตนเป็น
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แบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดี
ของสถานศึกษา มีความพึงพอใจ
ในการด าเนินงานตามโครงการ
ของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนชุมแสงสงคราม 
“อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”  มี
ความรู้ความเข้าใจ เป้าหมายการ
จัดการศึกษาและหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีการ
วิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและ
เข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคลมี
ความสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีในการ
พัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและ
ผู้เรียน มีการประเมินผลการเรียน
ที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่
จัดให้ผู้เรียนและอิงมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดในหลักสูตร และ
พัฒนาการของผู้เรียน มีการน า
ผลการประเมินมาปรับเปลี่ยน
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การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนเต็มศักยภาพ มีการวิจัย
เพ่ือพัฒนาสื่อและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและน าผลไปใช้พัฒนา
ผู้เรียน มีคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีมนุษย
สัมพันธ์ท่ีดีต่อผู้เรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน มีความมุ่งม่ันอุทิศตน
ในการสอน และพัฒนาผู้เรียน
รู้จักแสวงหาความรู้และเทคนิค
วิธีการสอนใหม่ๆ มีวุฒิทาง
การศึกษาไม่ต ากว่าระดับปริญญา
ตรี สอนตามวิชาเอก โท หรือตาม
ความถนัด ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดี
ของสถานศึกษา มีความพึงพอใจ
ในการด าเนินงานตามโครงการ
ของโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

- -   

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- -   

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- -   

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- -   

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

5.1 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 
5.2 โครงการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นท่ี
ก าหนดขึ้น ตามนโยบาย  จุดเน้น  แนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา เพ่ือพัฒนาและส่งเสริม
สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
- กิจกรรมส่งเสริมมารยาทพัฒนาคุณธรรม 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เรียนโรงเรียนชุมแสง
สงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์” 
ร้อยละ 90 ที่ได้รับการส่งเสริมให้
มีความตระหนักในการป้องกัน
การทุจริต 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ

20,000 บาท ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียน
โรงเรียนชุมแสงสงคราม 
“อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์” 
มีความตระหนักในการ
ป้องกันการทุจริต 
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- กิจกรรมโรงเรียนสีขาว ศึกษา และผู้เรียนโรงเรียนชุมแสง
สงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์” 
มีความตระหนักในการป้องกัน
การทุจริต 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และ
ชุมชน 
- กิจกรรมพัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษา 
ศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์ 
- กิจกรรมระบบงานการประชาสัมพันธ์ 

เชิงปริมาณ 
1. คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง และชุมชนร้อยละ 80 
ที่ได้รับรู้ข่าวสาร และการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียน 
2.ผู้เรียนโรงเรียนชุมแสงสงคราม 
“อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”ร้อยละ 
90  ที่ได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้นักเรียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาที่หลากหลายจาก
ชุมชนได้เหมาะสมตามศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง และชุมชน สามารถ
ก ากับ ติดตาม ดูแลและ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลุผล ส าเร็จ
ตามเป้าหมาย 
  

28,000 บาท 1. คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง และ
ชุมชน สามารถก ากับ 
ติดตาม ดูแลและขับเคลื่อน
การด าเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลุผล 
ส าเร็จตามเป้าหมาย 
  
2. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
และสนับสนุนให้นักเรียน
ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่
หลากหลายจากชุมชนได้
เหมาะสมตามศักยภาพ 
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2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้นักเรียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาที่หลากหลายจาก
ชุมชนได้เหมาะสมตามศักยภาพ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและน้อมน าพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
- กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (ICT) 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนโรงเรียนชุมแสงสงคราม 
“อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 ได้รับการส่งเสริม
ให้มีนิสัยรักการอ่าน และแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองทุกที่ทุกเวลา  
(Anywhere Anytime)  
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนโรงเรียนชุมแสงสงคราม 
“อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”  มีนิสัย
รักการอ่าน และแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ
ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
มีทักษะในการอ่าน  ฟัง  ดู พูด 
เขียน และต้ังค าถามเพ่ือค้นคว้า
หาความรู้เพ่ิมเติม รวมทั้งรู้จักใช้

284,700 บาท ผู้เรียนโรงเรียนชุมแสง
สงคราม “อุดรคณารักษ์
อุปถัมภ์”  มีนิสัยรักการอ่าน 
และแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ
ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
มีทักษะในการอ่าน  ฟัง  ดู 
พูด เขียน และต้ังค าถามเพ่ือ
ค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม 
รวมทั้งรู้จักใช้เทคโนโลยีใน
การน าเสนอผลงาน    
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เทคโนโลยีในการน าเสนอผลงาน    
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

2.1 โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะท่ีดี  มี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
- กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 
- กิจกรรม อย. น้อย 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนโรงเรียนชุมแสงสงคราม 
“อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 มีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพ และออกก าลังกาย
อย่างสม่ าเสมอ มีน้ าหนักส่วนสูง
และสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐานรู้จักวิธีการ
ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้
โทษ และหลีกเลี่ยงจากสภาวะที่
เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ เห็น
คุณค่าในตนเอง กล้าแสดงออก มี
มนุษยสัมพันธ์ท่ีดี รู้จักให้เกียรติ
ผู้อ่ืน มีผลงานจากการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี หรือ
กีฬา และมีวินัยต่อตนเอง สังคม 
และประเทศชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมอันพึง
ประสงค์ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนโรงเรียนชุมแสงสงคราม 

44,550 บาท ผู้เรียนโรงเรียนชุมแสง
สงคราม “อุดรคณารักษ์
อุปถัมภ์” มีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพ และออกก าลัง
กายอย่างสม่ าเสมอ มี
น้ าหนักส่วนสูงและ
สมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐานรู้จักวิธีการ
ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด
ให้โทษ และหลีกเลี่ยงจาก
สภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ 
และปัญหาทางเพศ เห็น
คุณค่าในตนเอง กล้า
แสดงออก มีมนุษยสัมพันธ์ที่
ดี รู้จักให้เกียรติผู้อ่ืน และมี
ผลงานจากการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี 
หรือกีฬา รวมถึงมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์และมีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
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“อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์” มีสุข
นิสัยในการดูแลสุขภาพ และออก
ก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ มี
น้ าหนักส่วนสูงและสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานรู้จัก
วิธีการป้องกันตนเองจากสิ่งเสพ
ติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงจาก
สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค 
ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
เห็นคุณค่าในตนเอง กล้า
แสดงออก มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี 
รู้จักให้เกียรติผู้อ่ืน มีผลงานจาก
การเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 
ดนตรี หรือกีฬา และมีวินัยต่อ
ตนเอง สังคม และประเทศชาติ มี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
อันพึงประสงค์ 

ในทางที่ดีขึ้น 
 

 โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและน้อมน าพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
- กิจกรรมแนะแนวและบริการแนะแนวเพ่ือ
การศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ   

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนโรงเรียนชุมแสงสงคราม 
“อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์” ร้อยละ
100 เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว
และบริการแนะแนวเพ่ือ
การศึกษาต่อ และการประกอบ

58,000 บาท ผู้เรียนโรงเรียนชุมแสง
สงคราม “อุดรคณารักษ์
อุปถัมภ์” ได้รับการแนะแนว
และบริการแนะแนวเพ่ือ
การศึกษาต่อ และการ
ประกอบอาชีพ   
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อาชีพ   
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนโรงเรียนชุมแสงสงคราม 
“อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์” ได้รับ
การแนะแนวและบริการแนะแนว
เพ่ือการศึกษาต่อ และการ
ประกอบอาชีพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
- 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- 
- 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

- 
- 

  

 
 
 
 

 
 


