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โรงเรียนพุทธชินราชพิทยา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพษิณโุลก อุตรดิตถ์ 

ท่ีต้ัง : 39/1 ถนนธรรมบูชา ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 65000 
 
 
 
 

 โทรศัพท์ : 055-304-182   

 
 
 

Website : http://www.bdc.ac.th/mainpage 
 
 
 

EMAIL:  info@bdc.ac.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล นายธนู  เมฆี 
ผู้อ านวยการโรงเรียนพุทธชินราชพิทยา 

ชื่อ-สกุล นางสาวจิรนันท์  คุ้มบัว 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนพุทธชินราชพิทยา 

โทรศัพท์ 088-5626354 

Email Address: jiranun.0411@gmail.com 

โทรศัพท์ 089-6442515 

Email Address: supanya@bdc.ac.th 

ชื่อ-สกุล นางสุปัญญา  มงคล   

รองผู้อ านวยการโรงเรียนพุทธชินราชพิทยา 

โทรศัพท์ 081-2807407 
Email Address: tanu2508@gmail.com 

ชื่อ-สกุล นางสาวอุษณีย์ เสือจันทร์ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนพุทธชินราชพิทยา 

ชื่อ-สกุล นางสาวสายันต์ แปดทิศ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนพุทธชินราชพิทยา 

โทรศัพท์ 088-1550258 

Email Address: i.aommy@gmail.com 

โทรศัพท์ 094-6369399 

Email Address: jangsayan@gmail.com 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
ขนาดโรงเรียน  

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ต้ังในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

 

นักเรียน จ านวน 1,934 คน 
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1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน       1 คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน      4 คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน     87 คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน      2 คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน    12 คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน    12     คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า     - คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ      1 คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  11  คน   

7) นักการแม่บ้านจ านวน   10 คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น 
  การขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบเทคโนโลยี  
จัดท าโดยบุคลากรของโรงเรียน และมีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

จุดท่ีควรพัฒนา    
 การผลัดเปลี่ยนบุคลากรใหม่จ านวนมาก ควรรักษาวัฒนธรรม
องค์กรไว้อย่างต่อเนื่อง และให้ยั่งยืน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 128 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    

ปัญหา  1. งบประมาณไม่เพียงพอ 
 2. บุคลากรไม่เพียงพอ 

 แนวทางแก้ไข  1. เพ่ิมงบประมาณ 
          2. เพ่ิมบุคลากรชาย (งานอาคารสถานที่) 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา 1. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากร 
 2. การสร้างความเข้าใจระบบการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน 
  

 
แนวทางแก้ไข   1. การขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
  2. ส่งเสริมบุคลากรพัฒนาตนเองในรูปแบบออนไลน์ 
  3. สพม.พลอต สร้างความเข้าใจให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

ปัญหา 1. งบประมาณไม่เพียงพอในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2. เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษายังมีปริมาณไม่เพียงพอ 
 3. การบริหารจัดการบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่งานด้านวิชาการยังมีความไม่ต่อเนื่อง  

    เนื่องจากมีบุคลากรที่เกษียณอายุราชการและบุคลากรที่รับผิดชอบงานหลายฝ่ายที่ 
    ซ้ าซ้อนกัน 
 

แนวทางแก้ไข   1. ขอรับงบประมาณเพ่ิมเติมในแผนปฏิบัติงานประจ าปีต่อไป 
  2. ส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
       จากหน่วยงานต่าง ๆ ให้มากยิ่งขึ้น 

3. การวางแผนเตรียมบุคลากร เพ่ือเรียนรู้งานและสามารถปฏิบัติงานทดแทน 
    กันได้ในฝ่ายบริหารวิชาการให้มีความต่อเนื่อง 
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บริหารงบประมาณและแผนงาน 

ปัญหา   
  1. ความซ้ าซ้อนในการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง และการผ่านแผนของงานงบประมาณ 

 แนวทางแก้ไข   
  1. การน าเทคโนโลยีเข้ามาบริหารจัดการ และการประสานแจ้งในรูปแบบออนไลน์ 
  2. สร้างความตระหนักในการให้ข้อมูลของบุคลากรทุกคนในการให้ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
     เพ่ือเป็นภาพลักษณ์โดยรวมขององค์กร 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนพุทธชินราชพิทยา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ คุณธรรมน าชีวิต เชิดชูชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ 
1. กิจกรรมวันกตัญญูกตเวที 
2. กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
3. กิจกรรม เสริมสร้างคุณลักษณะสุจริต 5 
ประการ 
4. กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพพระสอน
ศีลธรรม 
5. กิจกรรมวันส าคัญชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
6. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ประจ าปีการศึกษา 
2566 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
และตอนปลาย คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
มีความพึงพอใจในกิจกรรมใน
ระดับดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

7,000 
20,000 
27,000 

 
10,000 

 
8,000 

 
100,000 

 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนและคณะครูเกิด
ความภาคภูมิใจที่ได้มีโอกาส
มีส่วนร่วมในกิจกรรมวัน
ส าคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. ปลูกฝังให้เยาวชนไทยได้
ตระหนักและเห็นคุณค่าของ
ขนบธรรมเนียมประเพณีอัน
ดีงามของไทย 
3. นักเรียนมีจิตส านึกเกิด
ความรักต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
แสดงออกซ่ึงความมี
คุณธรรม จริยธรรม 
4. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
และอนุรักษ์สืบสานความ
เป็นไทยสืบไป 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ชื่อโครงการ สานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน 
และชุมชน 
1.  ธนาคารโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. คณะครู อาจารย์ นักเรียนและ
บุคลากรโรงเรียนพุทธชินราช
พิทยา ร้อยละ 80 เข้ารับบริการ
ธนาคารฝาก-ถอนในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. คณะครู อาจารย์ นักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียนพุทธชินราช
พิทยา รู้จักประหยัด 
และอดออม มีความซ่ือสัตย์  
มีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักถึง
คุณค่าของเงินในการใช้จ่าย 
เพ่ือด ารงชีวิตอยู่อย่างพอเพียง
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 

5,000 

1. นักเรียนส่วนใหญ่มีนิสัย
รักการออมตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. นักเรียนฝึกการประหยัด 
รู้จักออมเงินอย่างสม่ าเสมอ 
3. นักเรียนชุมนุมธนาคาร
โรงเรียนรู้หลักการบริหาร
และการบริการที่ถูกต้อง 
4. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์และ
สามารถท างานธนาคารให้
เกิดผลดีเป็นประโยชน์ต่อ 
ตนเองและผู้อ่ืน 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ คุณธรรมน าชีวิต เชิดชูชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ 
1. กิจกรรมนวัตกรรมแห่งการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
และตอนปลาย คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 
 

20,000 
 
 

 

1. นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ได้รับ
ความรู้จากการศึกษาเรียนรู้
แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
2. นักเรียนได้เข้าใจ
ประวัติศาสตร์ไทย และ
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นอย่าง
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
มีความพึงพอใจในกิจกรรม 
ในระดับดี 

ถูกต้องเห็นคุณค่าความเป็น
ไทยมีจิตส านึกที่ดีร่วมกัน
อนุรักษ์เผยแพร่แหล่งเรียนรู้
ทางด้านประวัติศาสตร์ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพนักเรียนตาม
มาตรฐานสากล 
1. กิจกรรม พัฒนาศักยภาพนักเรียนห้องเรียน
พิเศษ (เช่น กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning และเข้าค่ายทางวิชาการ) 
 

 

 

 

 

 
ชื่อโครงการ พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
1. กิจกรรม ส่งเสริมประสิทธิภาพฝ่าย/งาน/กลุ่ม
สาระการเรียนรู้  
 

 

 

 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนห้องเรียนพิเศษร้อยละ 
80 มีเจตคติที่ดีต่อวิชา
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 
- ผู้เก่ียวร้อยละ 80 ข้องมีความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนห้องเรียนพิเศษ 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย
เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 2566 
ร้อยละ 3 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เก่ียวข้อง 
มีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรม 

 
 

680,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,250,000 
 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
วิชาคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
3. การปฏิบัติงานเป็นไปได้
อย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
เชิงคุณภาพ 
1. มีวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น 
2. สามารถให้บริการคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ 
อย่างทั่วถึง 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพนักเรียนตาม
มาตรฐานสากล 
1. กิจกรรม ส่งเสริมทักษะการอ่าน 
2. กิจกรรม หนอนน้อยฝึกอ่าน-เขียน 
3. กิจกรรม หนังสือท ามือ 
4. กิจกรรม ค่ายภาษาต่างประเทศเพ่ือการ
สื่อสาร 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เก่ียวข้อง 
มีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรม 
 

 

 

 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถอ่านออก
เขียนสื่อความได้ถูกต้องตาม
อักขระวิธี 
2. ครูมีสื่อการสอนเรื่องอ่านไม่
ออก และการเขียนได้ ตรงตาม
ศักยภาพ อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

10,000 
8,000 
1,500 

 
 

25,000 

นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
มีทักษะในการอ่านการเขียน
เพ่ือใช้แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากแหล่งเรียนรู้ 
ต่าง ๆ และสื่อต่าง ๆ 
รอบตัวและพัฒนาตนเองได้
อย่างยั่งยืน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะชีวิตและจิตอาสา เชิงปริมาณ  
10,000 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายให้กับผู้เรียนตรง



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 11 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมชุมนุมใน
โรงเรียน 
2. กิจกรรม พัฒนาสมรรถภาพนักศึกษาวิชา
ทหาร 
3. กิจกรรม พุทธาเรียนรู้ทั่วไทย และเข้าค่าย 
พักแรมลูกเสือ ยุวกาชาด 
4. กิจกรรม แนะแนว 
 
ชื่อโครงการ คุณธรรมน าชีวิต เชิดชูชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ 
1. กิจกรรมการพัฒนาการด าเนินงานสภา
นักเรียน 
 
ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะชีวิตและจิตอาสา 
1. กิจกรรม การพัฒนานักเรียนแกนน าเพ่ือการ
ส่งเสริมความรู้สิทธิเด็ก ลดความเหลื่อมล้ า  
สร้างความเสมอภาคทางสังคม การพิทักษ์
คุ้มครอง การป้องกันการถูกล่อลวงละเมิด 
ทางเพศ การค้ามนุษย์และความรุนแรงในเด็ก
และเยาวชน 
 

1. นักเรียนร้อยละ 85 สามารถ
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจาก
แหล่งเรียนรู้ทั้งทางธรรมชาติและ
วัฒนธรรมได้ 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง
พอใจ ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเกิดความรัก ความ
สามัคคีและสามารถใช้ชีวิต
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นและตอนปลาย คณะครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
มีความพึงพอใจในกิจกรรม 
ในระดับดี 
3. ส่งเสริมความรู้สิทธิเด็ก ลด
ความเหลื่อมล้ า  
สร้างความเสมอภาคทางสังคม 
การพิทักษ์คุ้มครอง การป้องกัน
การถูกล่อลวงละเมิด 
ทางเพศ การค้ามนุษย์และความ
รุนแรงในเด็กและเยาวชน 

5,000 
 

1,293,940 
 

46,500 
 
 

3,000 
 
 
 

11,000 
 
 
 
 
 
 

2,500 
 

ตามความถนัดและความ
สนใจ 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ 
3. นักเรียนน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. นักเรียนสามารถศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเองจากแหล่ง
เรียนรู้ทั้งทางธรรมชาติและ
วัฒนธรรมได้ 
5. โรงเรียนจัดการศึกษาโดย
มีนักเรียนเป็นส่วนร่วมและ
คณะกรรมการสภานักเรียน
ได้พัฒนาตนเอง ได้รับ
ประสบการณ์ในการพัฒนา
โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะชีวิตและจิตอาสา 
1. กิจกรรม รณรงค์บริจาคโลหิต ช่วยชีวิตเพ่ือน
มนุษย์ 

4. นักเรียนได้ช่วยชีวิตเพ่ือน
มนุษย์ที่ต้องการเลือด 
 
 
 
 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ - 
1. กิจกรรม - 
2. กิจกรรม - 
3. กิจกรรม - 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 
 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และ
เทคโนโลยี 
1. กิจกรรม Computer Classroom  
(C-Classroom) 
2. กิจกรรม ศูนย์อาเซียนศึกษาและภาษาเพ่ือ
อาเซียน 
3. กิจกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้วัฒนธรรม
ภาษาจีนเป็นเลิศทางภาษาโลก (Chinese 
Centre) 
4. กิจกรรม เรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการ
พัฒนาทักษะทางภาษาและ
ความรู้เรื่องอาเซียน ภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น ด้วยกิจกรรมส่งเสริม
ที่หลากหลาย 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
 
เชิงคุณภาพ 

 
 

792,400 
 

9,000 
 

7,000 
 
 

18,000 
 

1. โรงเรียนมีห้องศูนย์
อาเซียนศึกษาที่ทันสมัย 
เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เป็น
ประโยชน์ต่อผู้เรียนและ
บุคลากรที่เก่ียวข้อง 
ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 
2. นักเรียนร้อยละ 70 
สามารถใช้ภาษา เพ่ือการ
สื่อสารได้เป็นอย่างดี มีความ
เชื่อม่ัน กล้าแสดงออก 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพนักเรียนตาม
มาตรฐานสากล 
1. กิจกรรม พัฒนาศักยภาพนักเรียนห้องเรียน
พิเศษ (กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ              
Active Learning เข้าค่ายทางวิชาการ และสอน
เสริมเพ่ิมเติมความรู้จากวิทยากรภายนอก) 
 
ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพนักเรียนตาม
มาตรฐานสากล 
1. กิจกรรม ส่งเสริมทักษะทางวิชาการและ
วิชาชีพ  
2. กิจกรรม ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
(นโยบายและจุดเน้นข้อ 7) 

1. ครูและนักเรียนใช้เทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอน
เพ่ิมขึ้น  เพ่ือการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  
2. ผู้บริหารทุกคนสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการบริหารจัดการ 

 
680,000 

 
 
 
 
 

250,000 
 

30,000 
 

3. นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ า                       
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
4. มีการบริหารจัดการด้าน
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
ส าหรับสนับสนุนงานด้าน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ของโรงเรียน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
5. มีการส่งเสริม สนับสนุน
ให้โรงเรียนสามารถ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ทางการศึกษาเพ่ือ 
การบริหารและการจัดการ
เรียนรู้ได้ตามศักยภาพ 
6. มีการพัฒนาความรู้ทักษะ
การใช้เทคโนโลยีทาง
การศึกษา ในการแสวงหา
ความรู้แก่ครู ผู้เรียน 
บุคลากรทางการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. มีการสร้างโอกาสในการ
เข้าถึงเครือข่ายแหล่งเรียนรู้
แก่ ครู ผู้เรียน บุคลากร
ทางการศึกษา 
8. มีการจัดหาสื่อและ
อุปกรณ์เทคโนโลยี 
ทางการศึกษา เพ่ือสนับสนุน
ด้านการจัดการเรียน 
การสอน 
9. ครูและผู้เรียนสามารถใช้
งานอินเทอร์เน็ตส าหรับ 
การเรียนการสอนได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาสภาพแวดล้อมและ 
แหล่งเรียนรู้ 
1. กิจกรรม งานอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ 
2. กิจกรรม สถานศึกษาปลอดภัย 
3. กิจกรรม ส่งเสริมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
พลังงาน 
4. กิจกรรม การรักษาความปลอดภัยและ
การจราจร (อบรมเรื่องการจราจรและท าใบขับขี่
ให้กับนักเรียน) 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนและบุคลากรร้อยละ 
82 ได้ใช้บริการสถานที่ท่ีสะอาด 
สวยงาม มีสภาพแวดล้อมที่ดี 
และมีความปลอดภัยในโรงเรียน  
2. ร้อยละ 82 ของผู้เก่ียวข้อง 
มีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรม 
3.ร้อยละ 90 ของผู้เก่ียวข้อง 

 
 

470,000 
10,000 
10,000 

 
10,000 

 

1. นักเรียนมีห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน
ที่ม่ันคง สะอาด  
มีสภาพแวดล้อมที่ดี 
ปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความ
สะดวกเพียงพอ อยู่ในสภาพ
ใช้การได้ดี 
2. มีแหล่งเรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ห้องเรียนน่าอยู่การเรียนรู้ก้าวไกล 
 
ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะชีวิตและจิตอาสา 
1. กิจกรรม อบรมวินัยจราจรและการใช้สัญญาณ
มือ 
 
ชื่อโครงการ สานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน 
1. กิจกรรม งานประกันสุขภาพนักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะชีวิตและจิตอาสา 
1. กิจกรรม สถานศึกษาสีขาว ปลอดสารเสพติด
และอบายมุข 

มีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อมโรงเรียน 
โดยใช้หลัก  3R 
4. ร้อยละ 100 ของนักเรียน มี
ความรู้และสามารถป้องกันตนเอง 
ไม่ไปยุ่งเก่ียวกับสิ่งเสพติดและ
อบายมุขต่างๆ 
5. ร้อยละ 100 ของนักเรียนแกน
น ามีส่วนร่วมในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาสิ่งเสพติดและ
อบายมุขในสถานศึกษา 
6. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมี
จิตส านึกและตระหนักในการมี
ส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสิ่งเสพติดและอบายมุขใน
สถานศึกษา 
7. ร้อยละ 90 ของบุคลากร
ภายในและภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหาสิ่งเสพติดและ
อบายมุขในสถานศึกษา 

 
5,000 
5,000 

 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 

23,000 
 

ส าหรับนักเรียนและมี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ           
การเรียนรู้ 
3. นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษามีส่วนร่วม 
ในการลดอุบัติเหตุและ 
การเจ็บป่วย 
4. บุคลากรและนักเรียน
โรงเรียนพุทธชินราชพิทยา
ทุกคนมีส่วนร่วมอนุรักษ์
พลังงานและ สิ่งแวดล้อม 
ในโรงเรียนโดยใช้หลัก 3R 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ชุมชนได้รับความร่วมมือ
ด้านการอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อมจาก
โรงเรียนโดยใช้หลัก 3R 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. นักเรียนมีคุณธรรม 
น าชีวิตมีจิตอาสาด้านการ
อนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมโดยใช้หลัก 3R   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนและบุคลากรมีอาคาร
สถานที่ และสิ่งอ านวยความ
สะดวกเพียงพอต่อนักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน 
2. บุคลากรและนักเรียนโรงเรียน
พุทธชินราชพิทยาทุกคน มีส่วน
ร่วมอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
โดยใช้หลัก 3R 
3. ชุมชน ได้รับความร่วมมือ 
ด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมจากโรงเรียน 
โดยใช้หลัก 
4. นักเรียนทุกคนมีความรู้ และ
สามารถป้องกันตนเอง ไม่ไปยุ่ง
เก่ียวกับสิ่งเสพติดและอบายมุข
ต่าง ๆ 
5. นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา 

สู่ชุมชนได้ 
7. นักเรียนทุกคนมีความรู้ 
และสามารถป้องกันตนเอง 
ไม่ไปยุ่งเก่ียวกับสิ่งเสพติด
และอบายมุขต่าง ๆ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
6. นักเรียนมีจิตส านึกและ
ตระหนักในการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
สิ่งเสพติดและอบายมุขใน
สถานศึกษา 
7. บุคลากรภายในและภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาสิ่งเสพติดและอบายมุขใน
สถานศึกษา 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพนักเรียนตาม
มาตรฐานสากล 
1. กิจกรรม เตรียมความพร้อมนักเรียนสู่
มหาวิทยาลัย 
 
ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะชีวิตและจิตอาสา 
1. กิจกรรม การพัฒนานักเรียนแกนน าเพ่ือการ
ส่งเสริมความรู้สิทธิเด็ก ลดความเหลื่อมล้ า  
สร้างความเสมอภาคทางสังคม การพิทักษ์
คุ้มครอง การป้องกันการถูกล่อลวงละเมิด 
ทางเพศ การค้ามนุษย์และความรุนแรงในเด็ก
และเยาวชน  

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เก่ียวข้อง 
มีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรม 
2. นักเรียนชั้น ม.6 มีคะแนน
เฉลี่ยรวมจากการทดสอบ  
O - net เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 2 จากปีการศึกษา 2566 
3. นักเรียนชั้น ม.6 ร้อยละ 70 
สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น 

 
 

66,000 
 
 

11,000 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีความรู้และมี
ความพร้อมในการสอบเข้า
มหาวิทยาลัย 
2. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจกฎหมายที่เก่ียวข้อง
กับเด็กและเยาวชน  
มีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทัน ป้องกัน
หลีกเลี่ยงต่อภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทางสังคม 
ทุกรูปแบบ 
3. นักเรียนมีจิตส านึกที่ดี 
รู้สิทธิ หน้าที่ เคารพสิทธิ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรม การพัฒนาทักษะชีวิตในช่วงวัยรุ่น 
การสร้างภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทัน ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาพฤติกรรมเสี่ยงต่าง ๆ ในวัยเรียน  
สู่เป้าหมายการสร้างความเท่าเทียม ป้องกัน
นักเรียนหลุดจากระบบการศึกษา  
(การต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ โรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ โรคเอดส์) 
 
ชื่อโครงการ ทักษะชีวิตและจิตอาสา 
1. กิจกรรม โรงเรียนครอบครัว : สานสายใยรัก
ครอบครัว สร้างภูมิคุ้มกันทางครอบครัวและ
สังคม สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (พาน้องกลับมาสู่
ห้องเรียน) 
 

4. นักเรียนร้อยละ 70 มีทักษะ
กระบวนการคิดอย่างหลากหลาย 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้ปกครองและนักเรียนแกนน า
ทุกคนสามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์และทักษะต่าง ๆ 
มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 
2. นักเรียนมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะและสุขภาพอนามัย 
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม
ปัจจุบันได้อย่างมีความสุข 

11,000 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 

ของตนเองไม่ละเมิดสิทธิ
ของผู้อ่ืน 
4. มีทักษะชีวิตและจิตอาสา 
รู้จักการปรับตัวในสังคม  
มีส่วนร่วมในการดูแลเพ่ือน
และผู้อ่ืนได้ 
 
 
 
5. สามารถใช้ทักษะชีวิตที่
จ าเป็นในการดูแลตนเอง 
การเข้าถึงกระบวนการ
ยุติธรรมและบอกต่อหรือ 
ส่งต่อความรู้ ขยายเครือข่าย
ได้อย่างเหมาะสม 
6. ลดความเหลื่อมล้ าทาง
สังคม สร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา ไม่มีนักเรียน
หลุดระบบการศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
1. กิจกรรม ศึกษาดูงานและทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรม 

เชิงปริมาณ  

120,000 
 

1. ผู้บริหารปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิด
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรม ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากร 
3. กิจกรรม ส่งเสริมศักยภาพสายงานผู้บริหาร 
4. กิจกรรม ศึกษาแหล่งเรียนรู้ครูพุทธา 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 80 คนเข้าร่วมศึกษา
แหล่งเรียนรู้ในสถานที่ต่าง ๆ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 80 มีขวัญและก าลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน มีความรัก 
ความผูกพันกันระหว่างบุคคล 
ในองค์กร 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้ ประสบการณ์ตรง  
มีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
องค์กรเข้มแข็ง 
2. ผูอ้ านวยการโรงเรียน และรอง
ผู้อ านวยการโรงเรียน ได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพ โดยการเข้าร่วม
ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน เก่ียวกับภาระงานในหน้าที่ 
ในส่วนที่แต่ละบุคคลรับผิดชอบ
อย่างน้อยคนละ 2 ครั้ง 
ต่อภาคเรียน 
3. บุคลากรในสายงานบริหาร 

50,000 
55,000 
60,000 

 

ประสิทธิผล โดยใช้หลักการ 
บริหารแบบมีส่วนร่วมและ
ใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือ
ผลการวิจัยเป็นฐานคิด 
ทั้งด้านวิชาการ การจัดการ
นักเรียน 
2. ผู้ปกครองและชุมชน 
มีความพึงพอใจร้อยละ 80 
ของผลการบริหาร 
การจัดการศึกษา 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาใน
วิชาชีพตามมาตรฐาน
ก าหนด น าผลจากการไป 
ศึกษาดูงานมาพัฒนาตนเอง
และหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. โรงเรียนพุทธชินราช
พิทยา เป็นโรงเรียนยอด
นิยม เนื่องด้วยข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
มีคุณภาพและมีศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
สามารถพัฒนาตนเองและสร้าง
ผลงาน เพ่ือเสนอขอรับ 
การประเมินเพ่ือเลื่อนและแต่งต้ัง
ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นได้ทุกคน 
4. บุคลากรในสายงานบริหาร 
ประสบความส าเร็จ ได้รับรางวัล
ในสายงานบริหารอย่างน้อย 
ร้อยละ 50 ของจ านวนผู้เสนอ
ขอรับการประเมิน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ - 
1. กิจกรรม - 
2. กิจกรรม - 
3. กิจกรรม – 
 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- 

ครูได้ลงทะเบียนการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครู  
จ านวน 5 คน ส่งผลให้   
การด ารงชีวิตดีขึ้น ปัญหา
หนี้สินน้อยลง 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ - 
1. กิจกรรม - 
2. กิจกรรม - 
3. กิจกรรม – 
 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- 

ครูได้ลงทะเบียนการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครู  
จ านวน 5 คน ส่งผลให้   
การด ารงชีวิตดีขึ้น ปัญหา
หนี้สินน้อยลง 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ - 
1. กิจกรรม - 
2. กิจกรรม - 
3. กิจกรรม - 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ - 
1. กิจกรรม - 
2. กิจกรรม - 
3. กิจกรรม - 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ คุณธรรมน าชีวิต เชิดชูชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ 
1. กิจกรรม พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน  

 
20,000 

 

1. ผู้บริหาร ครู นักเรียน  
มีความรู้ความเข้าใจ มีการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาสู่การ
สร้างคุณลักษณะและ 
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2. กิจกรรม เสริมสร้างคุณลักษณะสุจริต  
5 ประการ 
 
ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะชีวิตและจิตอาสา 
1. กิจกรรม สถานศึกษาสีขาว ปลอดสารเสพติด
และอบายมุข 
 

มีความรู้และสามารถป้องกัน
ตนเอง ไม่ไปยุ่งเก่ียวกับสิ่งเสพติด
และอบายมุขต่างๆ 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียน 
แกนน ามีส่วนร่วมในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาสิ่งเสพติดและ
อบายมุขในสถานศึกษา 
3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมี
จิตส านึกและตระหนักในการมี
ส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสิ่งเสพติดและอบายมุข 
ในสถานศึกษา 
4. ร้อยละ 90 ของบุคลากร
ภายในและภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหาสิ่งเสพติดและ
อบายมุขในสถานศึกษา 
 5. ร้อยละ 95 ผู้บริหาร ครูและ
นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรม
โครงงานคุณธรรม 
6. ร้อยละ 80 ของนักเรียน
โรงเรียนพุทธชินราชพิทยามี
ความรู้ความเข้าใจ มีจิตส านึกที่ดี 

27,000 
 
 
 

23,000 
 
 

ทักษะสุจริตร่วมกัน ในอัน 
ที่จะสร้างองค์กรให้เป็น
องค์กรแห่งความสุจริตและ
ป้องกันการทุจริตที่ยั่งยืน 
2. นักเรียนมีคุณลักษณะ 
และมีทักษะสุจริต มีทักษะ
การคิด มีความซ่ือสัตย์สุจริต 
มีความพอเพียง มีวนิัย และ
มีจิตสาธารณะ 
3. โรงเรียนพุทธชินราช
พิทยา เป็นองค์กรชั้นน า 
ในเรื่องของความซ่ือสัตย์
สุจริต เป็นที่ยอมรับ  
เป็นแบบอย่างที่ดีของชุมชน 
และเป็นผู้น าในการสร้าง
สังคมสุจริต 
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มีทักษะการคิด มีวินัย มีความ
ซ่ือสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง
และมีจิตอาสาตามคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ ของ สพฐ. และ  
มีส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริตที่ยั่งยืน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนมีความรู้ และ
สามารถป้องกันตนเอง ไม่ไปยุ่ง
เก่ียวกับสิ่งเสพติดและอบายมุข
ต่าง ๆ 
2. นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
3. นักเรียนมีจิตส านึกและ
ตระหนักในการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
สิ่งเสพติดและอบายมุขใน
สถานศึกษา 
4. บุคลากรภายในและภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาสิ่งเสพติดและอบายมุข 
ในสถานศึกษา 
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5. ผู้บริหาร ครูและนักเรียน
ตระหนักรู้และเข้าใจกระบวนการ
คิดอย่างมีเหตุผลเห็นคุณค่า 
แห่งคุณธรรมความดี 
6. ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมมุ่งม่ันท า 
ความดี 
7. ผู้บริหาร ครู มีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการบริหารจัดการ 
สู่โรงเรียนสุจริต สามารขับเคลื่อน
การพัฒนา และบูรณาการ 
การจัดการเรียนรู้แบบคู่ขนานกับ
วิชาที่สอน สามารถสร้างองค์กร
ให้เป็นองค์กรแห่งความสุจริตและ
ป้องกันการทุจริตที่ยั่งยืน 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
1. กิจกรรม พัฒนางานประชาสัมพันธ์ภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียน 
ทีมงานประชาสัมพันธ์ และ
คณะกรรมการนักเรียนที่ปฏิบัติ
หน้าที่มีทักษะในการจัดการ 
ท างานได้ส าเร็จ สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีเจตคติที่ดีต่อ
การให้บริการ 

 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียน ครู และ
ผู้ปกครอง ผู้เก่ียวข้อง  
ได้รับความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องข่าวสาร และสารคดี 
ที่น่าสนใจ 
2. บ้าน วัดโรงเรียน และ
ชุมชน มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ตลอดจนผู้ปกครองที่มาติดต่อ 
ใช้บริการงานประชาสัมพันธ์  
มีความรู้รอบตัว รอบรู้ในหัวข้อ
ต่าง ๆ ตลอดจนรับทราบข่าวสาร 
กิจกรรมของโรงเรียน ได้รับการ
บริการด้านประชาสัมพันธ์ และ
เข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
อย่างทั่วถึง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ตลอดจน
ผู้ปกครอง ได้รับข้อมูลข่าวสาร 
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
ตลอดจนสารคดีน่ารู้เก่ียวกับ
หลักธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
สุขภาพ ภาษาและส านวนไทย 
ภาษาที่ 2 และเรื่องอ่ืน ๆ  
ที่น่าสนใจ ตลอดจนเข้าร่วม
กิจกรรมทั้งเป็นผู้น าเสนอ 
และผู้รับข่าวสารในหัวข้อต่าง ๆ 
ไม่น้อยกว่า 80 ครั้ง 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
1. กิจกรรม ระบบเครือข่าย Internet 
2. กิจกรรม ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบต่าง ๆ ในสถานการณ์พิเศษ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.  มีระบบการจัดการเรียน 
การสอนรูปแบบต่าง ๆ 
สถานการณ์พิเศษ ครูผลิต พัฒนา
และสร้างสื่อการเรียนการสอน 
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีโอกาส 
ความพร้อมในการเข้าถึงบริการ
การศึกษาที่มีคุณภาพในช่วง
สถานการณ์พิเศษ และลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2.  ร้อยละ 90 ของผู้เก่ียวข้อง 
มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน
จัดกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ครูผู้สอนทุกคนมีความรู้ความ
เข้าใจในระบบฯ และสามารถ
จัดการเรียนการสอนรูปแบบ 
ต่าง ๆ ในสถานการณ์พิเศษ  
อย่างมีประสิทธิภาพ และลด
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

 
243,960 
100,000 

 
 
 

 
 

1. โครงสร้างพ้ืนฐานระบบ
อินเทอร์เน็ตในโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถและทักษะ
การใช้ระบบสื่อสารด้วย
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้ดี 
สามารถน าไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ครูผู้สอนสามารถใช้ระบบ
อินเทอร์เน็ตส าหรับพัฒนา
จัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  โรงเรียนมีแนวทางใน
การก ากับดูแลให้ค าปรึกษา 
นักเรียน ผู้ปกครอง ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สถานการณ์พิเศษ 
5. เพ่ือให้โรงเรียนใช้เป็น
แนวทางในการจัดการเรียน
การสอนอย่างเป็นระบบและ
มีประสิทธิภาพ 
6. ผู้ปกครองและนักเรียน 
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มีทักษะที่จ าเป็น มีความรัก
ความเข้าใจซ่ึงกันและกัน  
มีความสัมพันธ์อันดีใน
ครอบครัว 
7. ผู้ปกครองน าวิธีการ
สื่อสารเชิงบวกในครอบครัว
ไปใช้ได้จริง มีกระบวนการ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับเด็ก
และเยาวชนในทุกมิติและ
พัฒนาครอบครัวให้มีความ
รัก ความอบอุ่น เข้มแข็ง 
โดยความร่วมมือจาก 
ทุกภาคส่วน 
8. สร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียน บ้านและ
ชุมชน มีส่วนร่วมและพัฒนา
บทบาทของชุมชนในการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาเด็ก
และเยาวชน  
9. ผู้ปกครองสามารถน า
ความรู้กระบวนการให้
ค าปรึกษา ไปปรับใช้ใน
ครอบครัวได้อย่างเหมาะสม 
10. ลดความเหลื่อมล้ าทาง
สังคม สร้างความเสมอภาค



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 28 

ทางการศึกษา ไม่มีนักเรียน
หลุดระบบการศึกษา 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะชีวิตและจิตอาสา 
1. กิจกรรม แนะแนว 
2. กิจกรรม โรงเรียนครอบครัว : สานสายใยรัก
ครอบครัว สร้างภูมิคุ้มกันทางครอบครัวและ
สังคม สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (พาน้องกลับมาสู่
ห้องเรียน) 
 
 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
1. กิจกรรม โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
2. กิจกรรม บริการห้องพยาบาล 
3. กิจกรรม เฝ้าระวังและป้องกันโรคไข้เลือดออก
ในโรงเรียน 
 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
1. กิจกรรม ส่งเสริมสุขอนามัยโภชนาการ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน ได้รับการส่งเสริม
สุขภาพ และมีความรู้เก่ียวกับ
สุขภาพอนามัย 
2. ครู และบุคลากร ได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพ และมีความรู้
เก่ียวกับสุขภาพอนามัย 
3. ร้อยละ 90 ของผู้เก่ียวข้อง 
มีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมส่งเสริมสุขอนามัย
โภชนาการ 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียน มีสุขภาวะที่ดีทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจ จิตสังคม 
2. นักเรียนทุกคนที่เจ็บป่วยหรือ
ได้รับอุบัติเหตุ ได้รับการ 
ปฐมพยาบาลและการ
รักษาพยาบาลเบื้องต้น   
3. ครู และบุคลากรทุกคน 

 
46,500 
15,000 

 
 
 
 
 
 

8,000 
48,000 
2,000 

 
 
 

60,000 

1. นักเรียนได้รับฟัง
ประสบการณ์ต่างๆ จาก
วิทยากร ครู-อาจารย์ ซ่ึงจะ
เป็นแนวทางให้นักเรียน 
น าไปปรับใช้ในการด าเนิน
ชีวิตในการศึกษาต่อ 
ประกอบอาชีพและการอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุขต่อไปในอนาคต 
2. นักเรียนได้ระลึกถึง 
พระคุณครู-อาจารย์ ที่ให้
ความรู้ อบรมสั่งสอน  
เกิดความรักความผูกพันต่อ 
โรงเรียน ครู-อาจารย์และ 
รุ่นน้อง ๆ 
3. ผู้ปกครองและนักเรียนมี
ทักษะทีจ่ าเป็น มีความรัก
ความเข้าใจซ่ึงกันและกัน  
มีความสัมพันธ์อันดี 
ในครอบครัว 
4. น าวิธีการสื่อสารเชิงบวก
ในครอบครัวไปใช้ได้จริง  
มีกระบวนการแก้ไขปัญหา 
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ที่เจ็บป่วยหรือได้รับอุบัติเหตุ 
ได้รับการปฐมพยาบาล และการ
รักษาพยาบาลเบื้องต้น 
4. นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนพุทธชินราชพิทยาทุกคน 
ได้รับความรู้เก่ียวกับความรู้ 
ด้านอาหารและโภชนาการ 
สุขาภิบาลอาหาร และการ
เสริมสร้างสุขภาพอ่ืน ๆ แก่ 
นักเรียนแกนน า ที่รับผิดชอบ
ทางด้านอาหารและโภชนาการ 
5. นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนพุทธชินราชพิทยา  
ทุกคน ได้รับความรู้เก่ียวกับการ
ส่งเสริมภาวะโภชนาการ และ
สุขอนามัยนักเรียนโรงเรียน 
พุทธชินราชพิทยา 
6. นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนพุทธชินราชพิทยาทุกคน 
ได้รับความรู้เก่ียวกับการส่งเสริม
เพ่ือป้องกันการติดเชื้อไวรัส 
โควิด19 ที่ก าลังระบาด 
 

ที่เกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชน
ในทุกมิติและพัฒนา
ครอบครัวให้มีความรัก 
ความอบอุ่น เข้มแข็ง 
โดยความร่วมมือจาก 
ทุกภาคส่วน 
5. สร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียน บ้าน และ
ชุมชน มีส่วนร่วมและพัฒนา
บทบาทของชุมชนในการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาเด็ก
และเยาวชน  
6. นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนทุกคนได้รับความรู้
เก่ียวกับสุขภาพอนามัย 
7. นักเรียนและบุคลากร 
ได้รับการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีและทราบภาวะ
สุขภาพของตนเองใน
ขณะนั้น 
8. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1 ทุกคนแปรงฟันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1 - 6 ทุกคนได้รับ 
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การตรวจสุขภาพทั่วไป 
สุขภาพฟันและช่องปาก  
มีสุขภาพช่องปากที่ดี 
9. นักเรียนหญิงทุกคน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 2 
ได้รับการฉีดวัคซีนป้องกัน
มะเร็งปากมดลูก 
10. นักเรียนได้รับการฉีด
วัคซีนและมีภูมิคุ้มกันโรค 
ไข้หวัดใหญ่ และโรคโควิด 19 
11. นักเรียนทุกคน ได้รับ
การชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง  
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และ
สามารถแปลผลการ
เจริญเติบโตได้ด้วยตนเอง 
รวมทั้งได้รับค าแนะน า
เบื้องต้น จากครูและ
บุคคลากรทางการแพทย์ 
12. นักเรียน ครูและ
บุคลากรโรงเรียน 
พุทธชินราชพิทยา ได้รับ
ความรู้เก่ียวกับความรู้ด้าน
อาหาร และโภชนาการ 
สุขาภิบาลอาหาร 
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13. นักเรียน ครูและ
บุคลากรโรงเรียน 
พุทธชินราชพิทยา ได้รับ
ความรู้เก่ียวกับการส่งเสริม
เพ่ือป้องกันการติดเชื้อไวรัส
โควิด19 ที่ก าลังระบาด 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ - 
1. กิจกรรม - 
 

 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

 
- 
 
 
 

 
- 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ - 
1. กิจกรรม - 
2. กิจกรรม - 
3. กิจกรรม - 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพนักเรียนตาม
มาตรฐานสากล 
1. กิจกรรม พัฒนาทักษะงานช่าง 
2. กิจกรรม พัฒนาความสามารถทางงานอาชีพ 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. มีวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือ
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เก่ียวข้องมี
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้และทักษะใน
การท างานช่าง และงานประดิษฐ์ 
และสามารถเป็นตัวแทนนักเรียน 

 
 

22,000 
7,000 

 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนที่เรียนมีความรู้
และมีทักษะในงานช่าง และ
งานประดิษฐ์ ตลอดจน
สามารถประยุกต์ความรู้ใน
งานช่างไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างเหมาะสม 
2. ครูและนักเรียนร่วมกัน
สร้าง พัฒนาสื่อ/นวัตกรรม
การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม
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กลุ่มสาระการงานอาชีพฯ เข้า
ร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน และกิจกรรมอ่ืน ๆ ได้ 
2. นักเรียนที่เลือกเรียนใน
รายวิชางานช่าง และงาน
ประดิษฐ์ มีผลสัมฤทธิ์ท่ีดีและ 
มีเจตคติที่ดีต่อวิชางานช่าง  
และงานประดิษฐ์ 

 
 

กับการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
3. ครูใช้สื่อการสอนในการ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. มีวัสดุ เครื่องมือ และ 
มีอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 
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