
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน

แผนปฏบิตักิำร
ขบัเคลื่อนนโยบำยและจุดเน้นนโยบำยเรง่ดว่น

(QUICK WIN) ปีงบประมำณ ๒๕๖๗

โรงเรยีนบำ้นกรำ่งวทิยำคม
ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำพษิณุโลก อุตรดติถ์
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โรงเรียนบ้านกร่างวิทยาคม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ที่ตั้ง : 170 หมู่ 5 ต าบลบ้านกร่าง อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000 
 

 โทรศัพท์ :  055-398427 

 

Website : 

 http//:school.obec.go.th/bkschool/ 

EMAIL: 

bkschool@hotmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

          โทรศัพท์  094-7956244            โทรศัพท ์086-4456161 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวจิราภรณ์  เอมเอี่ยม 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกร่างวิทยาคม 

ชื่อ-สกุล นางสาวอาทิตยา  ช้างแก้ว 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกร่างวิทยาคม 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......1.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......20......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......1.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......4.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......2.........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..........1........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  30  คน 

นักเรียน จ านวน 409 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างการบริหารที่เอ้ือต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ซึ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   2) บุคลากรมีความรู้ความสามารถตรงสายงานที่ปฏิบัติ 
            3) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ อาคาร สถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวก
ในการจัดการเรียนการสอนอย่างพอเพียง 

จุดที่ควรพัฒนา   1) นักเรียนขาดทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง และขาดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
      2) นักเรียนไม่เอาใจใส่ต่อการเรียน ขาดความ
กระตือรือร้นท าให้ติด 0,ร  สูง 
      3) นักเรียนขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ  

บริหารทั่วไป    ปัญหา  สภาพครอบครัวของนักเรียนมีปัญหา 

แนวทางแก้ไข  ให้การแนะแนว การสร้างอาชีพ และการศึกษาต่อเพ่ือ
อนาคต 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ผู้ปกครองที่มีความพร้อมในชุมชนมีค่านิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียน 
ในโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีชื่อเสียง 

แนวทางแก้ไข  พัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการประชาสัมพันธ์โรงเรียน
คุณภาพใกล้บ้าน และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัยมากยิ่งขึ้น 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  สื่อ และอุปกรณ์การเรียนการสอนในชั้นเรียน 
ยังไม่ครบทุกห้องเรียน 

 แนวทางแก้ไข  จัดสรรงบประมาณ เพ่ือพัฒนาสื่อ และอุปกรณ์ 
ในชั้นเรียนให้ครบทุกห้องเรียน 
 

ปัญหา  งบประมาณในการพัฒนาสื่อ และเทคโนโลยียังไม่เพียงพอ 
 

แนวทางแก้ไข  ขอการสนับสนุนงบประมาณ ทั้งหน่วยงานภายนอก 
และภายในการพัฒนาสื่อ และเทคโนโลยีในโรงเรียน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านกร่างวิทยาคม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรกัในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
กิจกรรมนักเรียนและวันส าคัญต่างๆ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100  
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนให้ความร่วมมือ  
และน ากลับไปปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กิจกรรมนักเรียนและวันส าคัญ
ต่างๆ 22,000 บาท 
 

นักเรยีนมีความรักในสถาบนัหลัก
ของชาติ และน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่ 
การปฏิบัติได้ 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
1. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
2. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
3. กิจกรรมพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม นักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100  
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนให้ความร่วมมือ  
และน ากลับไปปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม  
2,000 บาท 
2. กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 3,000 
บาท 
3. กิจกรรมพัฒนาคณุธรรม 
จริยธรรม นักเรยีน 23,000 
บาท 

สถานศึกษามีจดัการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์  หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคณุภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่ม ี
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1. ช่ือโครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
1. กิจกรรมพัฒนางานพัสดุและสนิทรัพย์ 
2. กิจกรรมซ่อมบ ารุงวัสดุ ครุภณัฑ์ ในสถานศึกษา 
3. กิจกรรมปรบัปรุงและพัฒนาหอ้งโสตทัศนศึกษา 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษามีการพัฒนา ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมพัฒนางานพัสดุและ
สินทรัพย์ 200,000 บาท 
2. กิจกรรมซ่อมบ ารุงวัสดุ 
ครุภณัฑ์ ในสถานศึกษา 50,000  
3. กิจกรรมปรบัปรุงและพัฒนา 
ห้องโสตทัศนศึกษา 10,000 

สถานศึกษามีการปรับ
กระบวนการจดัการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ ทันสมัย และการบริหาร
จัดการที่มี ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีน 
กิจกรรมคา่ยอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100  
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนให้ความร่วมมือ  
และน ากลับไปปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กิจกรรมคา่ยอนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 16,300 บาท 

นักเรียนให้ความร่วมมือ  
และน ากลับไปปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมนิสยัรักการอ่าน 
2. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100  
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนให้ความร่วมมือ  
และน ากลับไปปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมส่งเสริมนิสยัรักการ
อ่าน  2,000 บาท 
2. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด  
5,000 บาท 

นักเรียนได้รับการส่งเสรมิการอ่าน 
เพื่อเป็นวิถใีนการคน้หาความรู้และ
ต่อยอด องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 

5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกจิกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
1. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
2. กิจกรรมปฐมนเิทศและปรับสภาพนักเรียน 
3. กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร ์

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100  
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนให้ความร่วมมือ  
และน ากลับไปปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  
41,200 บาท  
2. กิจกรรมปฐมนเิทศและปรับ
สภาพนักเรียน 21,500 บาท 
3. กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ 
40,000 บาท 

สถานศึกษาส่งเสรมิ สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

- 
 

  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
1. กิจกรรมเสรมิสร้างทักษะผู้เรียนด้านดนตรีสากล 
2. กิจกรรมโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100  

1. กิจกรรมเสรมิสร้างทักษะ
ผู้เรยีนด้านดนตรสีากล 12,000 
2. กิจกรรมโรงเรียนคุณภาพ

สถานศกึษามีการจดัการศึกษาเพื่อ
ความเป็นเลิศ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กิจกรรมศูนยส์าธิตและแสดงผลิตภณัฑโ์รงเรยีนบ้าน
กร่างวิทยาคม 

ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนให้ความร่วมมือ  
และน ากลับไปปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ประจ าต าบล  20,000 
3. กิจกรรมศูนยส์าธิตและแสดง 
ผลิตภณัฑ์โรงเรียนบ้านกร่าง
วิทยาคม 10,000 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
1. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวและรณรงค์ต่อต้านยาเสพ
ติดในสถานศึกษา 
2. กิจกรรมรักษาระเบียบวินัยนักเรียน 
3. กิจกรรมยุวชนประกันภัย 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100  
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนให้ความร่วมมือ  
และน ากลับไปปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว
และรณรงคต์่อต้านยาเสพตดิใน
สถานศึกษา  2,000 
2. กิจกรรมรักษาระเบียบวินัย
นักเรียน  1,000 
3. กิจกรรมยุวชนประกันภัย 
2,000 

สถานศึกษาเสริมสร้างความสุข
และความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 
 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

- - - - 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
1. กิจกรรมพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2. กิจกรรมพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 
100 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความ
ร่วมมือ และน ากลับไปปฏิบตัิอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  79,100 
2. กิจกรรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
 

สถานศึกษาส่งเสรมิพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. กิจกรรพัฒนาฝ่ายงานอ านวยการ 
2. กิจกรรมพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 
100 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความ
ร่วมมือ และน ากลับไปปฏิบตัิอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรพัฒนาฝ่ายงาน
อ านวยการ  1,500 
2. กิจกรรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

สถานศึกษาเพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารงานบุคคล 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

-  
  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- 
 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

-  
  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

- 
 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. กิจกรรมพัฒนางานประชาสัมพนัธ ์
2. กิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
3. กิจกรรมสานสมัพันธ์บ้านและโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 
100 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความ
ร่วมมือ และน ากลับไปปฏิบตัิอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมพัฒนางาน
ประชาสมัพันธ์  4,000 
2. กิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครอง
นักเรียน   
3. กิจกรรมสานสมัพันธ์บ้านและ 
โรงเรียน 13,500 

สถานศึกษามีการสื่อสาร และ
ประชาสมัพันธ์องค์กร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
1. กิจกรรมให้บริการอินเตอร์เน็ตนักเรียน 
2. กิจกรรมการใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100  
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนให้ความร่วมมือ  
และน ากลับไปปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมให้บริการ
อินเตอร์เนต็นักเรียน 3,500 
2. กิจกรรมการใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที ่
เอื้อต่อการเรียนรู้ 126,500 

นักเรียนได้การเรียนรู้ทุกท่ีทุก
เวลา (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจติของผู้เรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
1. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
2. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100  
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนให้ความร่วมมือ  
และน ากลับไปปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมแนะแนวการศึกษา
และอาชีพ 
2. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน  1,000 

   สถานศึกษามีความเขม้แข็ง
ระบบ แนะแนว การช้ีแนะ 
(Coaching) และการดูแลสุขภาพ
กาย และสุขภาพจิตของผูเ้รียน 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการส่งเสรมิมาตรฐานตามจุดเน้น สพฐ. และ
สพม.พิษณโุลก อุตรดิตถ ์
1. กิจกรรมโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100  
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนให้ความร่วมมือ  
และน ากลับไปปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมโรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล  20,000 

1 อ าเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการส่งเสรมิมาตรฐานตามจุดเน้น สพฐ. และ
สพม.พิษณโุลก อุตรดิตถ ์
1. กิจกรรมศูนยส์าธิตและแสดงผลิตภณัฑโ์รงเรยีนบ้าน
กร่างวิทยาคม 
2. กิจกรรมนักธุรกิจน้อยมีคณุธรรม น าสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100  
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนให้ความร่วมมือ  
และน ากลับไปปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมศูนยส์าธิตและแสดง
ผลิตภณัฑ์โรงเรียนบ้านกร่าง
วิทยาคม  10,000 
2. กิจกรรมนักธุรกิจน้อยม ี
คุณธรรม น าสูเ่ศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ 2,000 

สถานศึกษามีการเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพ และการมีรายได้
ระหว่างเรียน 

 


