
แผนปฏิบติัการขบัเคล่ือนนโยบายจดุเน้น
นโยบายเร่งด่วน (QUICK WIN )

กระทรวงศึกษาธิการ

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

โรงเรยีนดอนทองวทิยา  อ าเภอเมอืง  จงัหวดัพษิณุโลก

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาพษิณุโลก อตุรดติถ ์
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โรงเรียนดอนทองวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพษิณโุลก อุตรดิตถ์ 

ท่ีต้ัง :   เลขที่ 256 หมู่ 1 ถนน พิษณุโลก-เด่นชัย ต าบล ดอนทอง อ าเภอ เมืองพิษณุโลก                       
         จังหวัด พิษณุโลก รหัสไปรษณีย์ 65000 

 โทรศัพท์ : 055-295408 

Website : site.google.com/site/donthongwitthaya 

EMAIL: DONTHONG256@GMAIL.COM 
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คณะผู้บรหิาร  

 

 

 

 

โทรศพัท ์088-2937498              โทรศพัท ์081-0452274 
Email Address  suwated@gmail.com       Email Address  jeerasak8080@ gmail.com       

ข้อมูลพ ืน้ฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรยีน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

ชื่อ-สกุล นายสุวัฒน์  สัตย์ซ่ือ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนดอนทองวิทยา 

ชื่อ-สกุล จีระศักด์ิ  จันพร 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนดอนทองวิทยา 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ต้ังในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรยีน  
   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 
 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......1.......คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน.......16.......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......1.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......1.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน........3......คน 
6.1 ลูกจ้างประจ า........................-.........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......1.........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....2.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..........-........คน 
*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

จุดเด่น   มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานระดับสากล    
            เป็นคนดี และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    

จุดท่ีควรพัฒนา   โรงเรียนยังขาดแคลนหอประชุมที่เหมาะสมต่อ 
                         การจัดกิจกรรม 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 22 คน 

นักเรียน จ านวน.........264............คน 
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ปัญหา อ ุปสรรค และแนวทางแกไ้ข  
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

  
 

 

บริหารท่ัวไป    ปัญหา  ขาดแคลนงบประมาณงบประมาณ ในการซ่อมแซม อาคารสิ่งปลูก
สร้าง ครุภัณฑ์ 
        
ในการซ่อมแซม อาคาร 
  สิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์ 
 
แนวทางแก้ไข 
     วางแผนเขียนโครงการ   
  ของบประมาณปรับปรุง   
  และซ่อมแซมในปีถัดไป 

แนวทางแก้ไข  วางแผนเขียนโครงการของบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมในปีถัดไป 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  โรงเรียนขาดอัตราก าลังและขาดครูตามมาตรฐานวิชาเอก 

แนวทางแก้ไข  บริหารจัดการเรียนการสอนโดยการจ้างครูและให้ครู
สาขาวิชาอ่ืนช่วยสอนแทน 

บริหารงานวิชาการ  ปัญหา  นักเรียนขาดความสนใจในการเรียนท าให้บางส่วนยังมี 
           ผลการเรียน 0 ร อยู่ 

แนวทางแก้ไข  สอนเสริมในตัวชี้วัดที่นักเรียนยังไม่ผ่านพร้อมทั้งเสริม
แรงจูงใจในการเรียน 

บริหารงบประมาณ ปัญหา  บุคลากรปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุและ 
           งบประมาณเป็นข้าราชการครูซ่ึงท าหน้าที่ในการสอนเป็นหลัก 
           จึงขาดความรู้ ระเบียบ กฎหมายข้อบังคับ 
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แผนปฏบิัตกิารขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเรง่ด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศกึษาธกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรยีนดอนทองวิทยา 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 

นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 

ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 

การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1. โครงการชุมนุมพัฒนาทักษะอาชีพด้วยวิถี

พอเพียง 
 - กิจกรรมฐานการเรียนรู้ 10 ฐาน 

 
 
 

 
 
 

2. โครงการเดินตามพ่อเรียนรู้อย่างพอเพียง 
- กิจกรรมสร้างแหล่งเรียนรู้เศษฐกิจพอเพียง 

 
 
 

 

เชิงปริมาณ 

   นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วม
กิจกรรมชุมนุมครบทุกคน 

เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนร้อยละ 90 มีความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรมการเรียน

รู้อยู่ในระดับ ดี    
    
 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนโรงเรียนดอนทอง 

วิทยา ระดับชั้น ม. 1-ม. 6 ได้เข้า 
ร่วมกิจกรรมตรงจากการศึกษา 
แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

หรือกิจกรรมในราชด าริ 

30,000 

 
 

 
 
 

 
 
 

5,000 
 

 
 
 

 

1) นักเรียนร้อยละ 90 มี

ความรู้ ทักษะอาชีพ ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
2) นักเรียนร้อยละ 90 มี
ความพึงพอใจในการ

กิจกรรมการเรียนรู้อยู่อยู่ใน
ระดับ ดี 
 

1) ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) ผู้เรียนได้เปลี่ยน
บรรยากาศ ในการเรียนรู้

ด้วยตนเองและได้รับ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 

นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 

 
 

3. โครงการกิจกรรมนักเรียน 
- กิจกรรมวันส าคัญ 
  

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจในแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ

พอเพียง ในระดับ ดี ขึ้นไป  
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม
นักเรียนในโอกาสวันส าคัญ

ประจ าปีทุกคน คิดเป็น 100 % 
เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนมีความพึงพอใจ 
เก่ียวกับกิจกรรมนักเรียนใน
โอกาสวันส าคัญประจ าปี 

2. นักเรียนผ่านการประเมิน 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการ

ร่วมกิจกรรมนักเรียนต่างๆ 
 

 
 
 

 
 

28,000 
 
 

 

ประสบการณ์ตรง 
 
 

 
 

นักเรียนและบุคลากรทุกคน
ได้แสดงออกถึงความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และ

น้อมน าพระราชโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติจริง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 

นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนสังคม 
- กิจกรรม One Day Trip 
    

 

เชิงปริมาณ 
   นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่ดีขึ้น 

เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนความพึงพอใจในการ

จัดการเรียนการสอน 
 

11,500 
 
 

 
 

 
 
 

1) ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ การคิด
ค านวณ คิดวิจารณญาณ 

และแก้ปัญหา 
2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ของสถานศึกษา
ก าหนด 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 

    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและเรียนรู้

วัฒนธรรมต่างชาติ 
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางภาษา   

- กิจกรรมวันคริสต์มาส  
 
 

 
 

 
 

เชิงปริมาณ  

1) นักเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคน 

จ านวน 271 คน  ร่วมกิจกรรม
พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
เชิงคุณภาพ   

1)  นักเรียนร้อยละ 70  มีความ
พึงพอใจเก่ียวกับกิจกรรมที่

โรงเรียนจัดให้อยู่ในระดับ ดี ขึ้น
ไป 

7,000 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชา

ภาษาอังกฤษ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 

นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ 
- กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้การงานอาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ มีแผนการจัดการ

เรียนรู้อย่างน้อยคนละ 1 รายวิชา
ตรงตามหลักสูตรที่ก าหนด 

2. นักเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 จ านวน  
268 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่
โรงเรียนก าหนดไว้ 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูท าคนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ  สามารถ

จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่
พัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้

รายวิชาการงานอาชีพ ของ
นักเรียนได้ 
2. นักเรียน ร้อยละ 65 มี

18,000 
 
 

นักเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 
จ านวน  268 คน มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เป็นไปตามเป้าหมายที่

โรงเรียนก าหนดไว้ 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ต้ังแต่
ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 

   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 

2. กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 
3. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

เชิงปริมาณ 
1. มีสื่อวัสดุครุภัณฑ์ที่ทันสมัยต่อ 

การจัดการเรียนการสอน 
 นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่าง 

หลากหลาย และน าความรู้ไป 
พัฒนาทักษะต่างๆ อย่างมี 
ประสิทธิภาพและแม่นย าขึ้น  

2. บุคลากรในกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้ภาษาไทยมีความรู้ ความ 

แม่นย าในเนื้อหา รายวิชา 
ภาษาไทย และมีวิธีการแก้ไข 
ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  

เชิงคุณภาพ 
1. มีห้ องปฏิ บัติกา รกลุ่ มสาร ะ

ภาษาไทยมีความน่าอยู่สะอาด มี
อุปกรณ์การด าเนินงานพร้อมใช้

28,000 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

   นักเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 

240 คนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่

โรงเรียนก าหนดไว้ 
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2. โครงการพัฒนาห้องสมุด 

- กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
- กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

งาน มีสื่อและนวัตกรรมและป้าย
ให้ความรู้ 
2. บุคลากรในกลุ่มสาระกาเรียนรู้

ภาษาไทยมีศักยภาพในกาจัดการ
เรียนรู้ และการท างานอ่ืนๆ ได้

อย่างมีคุณภาพ  
 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนร้อยละ ๙๐  ร่วม 
กิจกรรมส่งเสริมให้เป็นผู้มีนิสัยรัก
การอ่านและแสวงหาความรู้จาก 
แหล่งต่าง ๆ รอบตัว 
2) มีห้องสมุดที่ทันสมัยและ
รองรับการจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพจ านวน 1 
ห้อง 
เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนโรงเรียนดอนทองวิทยา
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมให้เป็นผู้มี

นิสัยรักการอ่านและแสวงหา

 
 
 

 
 

 
 

20,000 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 นักเรียนโรงเรียนดอนทอง 

วิทยาร่วมกิจกรรมส่งเสริม 
ให้เป็นผู้มีนิสัยรักการอ่าน 

และแสวงหาความรู้จาก 
แหล่งต่าง ๆ รอบตัว 
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ความรู้จากแหล่งต่าง ๆ รอบตัว 
2) มีห้องสมุดที่ทันสมัยและ 
รองรับการจัดการเรียนการสอน 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการเสริมสร้างวินัยความรับผิดชอบและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

1. กิจกรรมงานปกครองและระเบียบวินัย
นักเรียน 
2. กิจกรรมเด็กดีศรีดอนทอง                  

3. กิจกรรม งานเขตพ้ืนที่  
4. กิจกรรม สภานักเรียน 

5. กิจกรรมงานครูที่ปรึกษา 
6. กิจกรรม สภานักเรียน 
 

 
 

 
 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนโรงเรียนดอนทอง

วิทยาทุกคนปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบของสถานศึกษา  
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

เป็นผู้ที่มีระเบียบวินัยและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 8 ข้อ  

ตามที่หลักสูตรก าหนด 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนโรงเรียนดอนทอง

วิทยาร้อยละ 80 ปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบของสถานศึกษา  

ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
เป็นผู้ที่มีระเบียบวินัยและ

12,000 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

1) นักเรียนโรงเรียนดอน
ทองวิทยาปฏิบัติตนตาม

กฎระเบียบของสถานศึกษา  
ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ  เป็นผู้ที่มี

ระเบียบวินัยและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 8 

ข้อตามที่หลักสูตรก าหนด 
2)  นักเรียนโรงเรียนดอน
ทองวิทยามีความเอ้ืออาทร

ผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้
มีพระคุณ  ยอมรับความคิด  

วัฒนธรรมที่แตกต่างกัน  ไม่
แสดงพฤติกรรมที่ก้าวร้าว



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

หน้า 11 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 

นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ อยู่ใน
ระดับดี 

ต่อผู้อ่ืน  เสริมสร้างจิตใจให้
เข้มแข็งและสามารถ
ตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง ใน

การด าเนินชีวิตประจ าวัน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

- 
 

- - 
 

- 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

1.โครงการส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันกีฬา

นักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
- กิจกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียน 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนดอนทอง
วิทยามีความสามารถทางด้าน
กีฬาและทักษะชีวิต   

2. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะทางด้านกีฬาใน
ระดับที่สูงขึ้น สามารถเข้าร่วม

การแข่งขันงานกีฬาระดับท้องถิ่น
และระดับจังหวัดได้ 

 

22,020 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

1. นักเรียนโรงเรียนดอน

ทองวิทยา มีความสามารถ
ทางด้านกีฬาและทักษะชีวิต 
2.  นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่าง

ให้เป็นประโยชน์  ห่างไกล
ยาเสพติด 
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2. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
- กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
 

 
 

 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นม.1-6 เข้าร่วมเป็น
ตัวแทน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีความพึงพอใจใน
กิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการในระดับ ดี 

36,393 
 
 

 
 

 

ผู้เรียนมีทักษะและความรู้
เพ่ิมเติมจากสาระการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตร 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

1. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

- กิจกรรมอบรมสัมมนาสถานศึกษาปลอดภัย 
 

 
 
 

 
 

 
 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนดอนทองวิทยา ร้อยละ 100  

มีความปลอดภัยจากบุคคล ภัย
จากธรรมชาติ  ความปลอดภัย
จากการเดินทาง การบาดเจ็บ

และการเสียชีวิตจากอันตรายที่
จะเกิดขึ้นทั้งในและนอกโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนและบุคลากรทางการ

3,000 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

1. นักเรียนและบุคลากร 

ทางการศึกษาโรงเรียนดอน
ทองวิทยาเป็นสถานศึกษา

ปลอดภัย และลดการเกิด
อุบัติเหตุ อุบัติภัย ใน 
รูปแบบต่าง ๆ  

2. ลดจ านวนผู้บาดเจ็บและ
เสียชีวิตจากผลกระทบจาก

ภัยอันตรายในโรงเรียน 
3. โรงเรียนดอนทองวิทยามี
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2. โครงการห้องเรียนน่าอยู่การเรียนรู้ก้าวไกล 
- กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ 

 
 
 

 
 

 

ศึกษาโรงเรียนดอนทองวิทยา  
ร้อยละ  95  ได้รับความคุ้มครอง  
ให้มีความปลอดภัยจากบุคคล  

ภัยจากธรรมชาติ  ความปลอดภัย
จากการเดินทาง  ที่จะเกิดขึ้นทั้ง

ในและนอกโรงเรียน  มีความพึง
พอใจ อยู่ในระดับดี 
 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนในระดับชั้น ม.1-ม.6 

จ านวน 260 คน มีห้องเรียนที่
ส่งเสริมต่อการเรียนรู้ และมี
ปลอดภัย 

เชิงคุณภาพ 
1) ครูและนักเรียนร้อยละ 80 มี

ผลประเมินความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

20,000 
 

 
 
 

 
 

 
 

การจัดท าแผนป้องกัน
อันตรายอย่างเป็นระบบ  
มีประสิทธิภาพ   

และมีการติดตาม  
ประเมินผลการด าเนินงาน

ความปลอดภัยอยู่เสมอ 
 
 

ห้องเรียนทั้ง 10 ห้องเรียนมี
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้

และปลอดภัย 
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9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

2. โครงการสนับสนุนเรื่องค่าใช้จ่ายหนังสือเรียน
จากรัฐบาล 
- กิจกรรมการจัดซ้ือหนังสือเรียน 

 
 

 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนจ านวนทุกคนได้รับ
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ตามหลักสูตรและการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนทุกระดับ 

268,055  
 

 

นักเรียนทุกคนที่ได้รับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 
โครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมกิจกรรมสร้างขวัญ ก าลังใจ และยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 
2. กิจกรรมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานทั้งในและ
นอกสถานที่ 
3.กิจกรรมอบรมพัฒนาตนเองและวิชาชีพ   
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน ได้รับความรู้จากการ
ฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่ 
รับผิดชอบ 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนได้น าเอาความรู้ที่ได้รับมา
ขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับ 
บุคลากรและนักเรียน 
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา

40,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน ได้รับความรู้
จากการฝึกอบรมตามความ
ถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ 
2) ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาทุกคนได้น าความรู้ที่ 
ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ 
ประโยชน์กับบุคลากรและ 
นักเรียน 
3) ครูและบุคลากรทางการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 

นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกคนมีขวัญและก าลังใจที่ดีและ
น าความรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้
เกิดความก้าวหน้าของตนเองและ
ในทางวิชาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 ได้รับความรู้จากการ
ฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่
รับผิดชอบ 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 ได้น าเอาความรู้ที่
ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ 
ประโยชน์กับบุคลากรและ 
นักเรียน 
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 มีขวัญและก าลังใจที่
ดีและน าความรู้มาประยุกต์ใช้ 
เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าของ
ตนเองและในทางวิชาชีพ 
 
 

 
 
 
 

ศึกษาทุกคนมีขวัญและ
ก าลังใจที่ดีและน าความรู้มา 
ประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิด 
ความก้าวหน้าของตนเอง
และในทางวิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 

นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

- 

 

- 

- - 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

 

- 
 

- 
- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

- 
 

 
- 

 
- 

 

 
- 

 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- 
 
 

- 
- 

- 
 

5. สร้างความตระหนัก 

   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

 
 

- 
 
 

 

- - 

 

- 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 

นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

6. การสื่อสาร และ 
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศและการ
ประชาสัมพันธ์ 
- กิจกรรมจัดท าข้อมูลสารสนเทศและ

ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 

 
 

เชิงคุณภาพ 
1) ข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศของ
โรงเรียนดอนทองวิทยาทั้ง 4 กลุ่ม

งาน 
เชิงปริมาณ 

1) ผู้รับบริการร้อยละ 70 มีความ
พึงพอใจระดับดี ขึ้นไป 

2,000 สถานศึกษามีระบบข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษา
ให้สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

 

ลดภาระนกัเรยีนและผู้ปกครอง 

1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  

   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

   

 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการพัฒนางานแนะแนว 
- กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ 

- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ 

บริการแนะแนวท้ัง 5 บริการ   
2) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 และ 6 เข้าร่วมกิจกรรม

18,000 
 

 
 
 

นักเรียนโรงเรียนดอนทอง
วิทยาได้รับบริการแนะแนว 

ทัง้ 5 บริการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 

นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

 
 

 

ปัจฉิมนิเทศทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนโรงเรียนดอนทองวิทยา

ได้รับบริการแนะแนวท้ัง 5 
บริการ 

2.นักเรียนโรงเรียนดอนทองวิทยา
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 
6 เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

 
 
 

 

 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 

    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
 

 

 
- 

- - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 
- 

- 
- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการชุมนุมพัฒนาทักษะอาชีพด้วยวิถี
พอเพียง 

   - กิจกรรมฐานการเรียนรู้ 10 ฐาน 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วม

กิจกรรมชุมนุมครบทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 90 มีความพึง

30,000 
 

 
 
 

1) นักเรียนร้อยละ 90 มี
ความรู้ ทักษะอาชีพ ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2) นักเรียนร้อยละ 90 มี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 

นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

พอใจในการจัดกิจกรรมการเรียน
รู้อยู่ในระดับ ดี       

ความพึงพอใจในการ
กิจกรรมการเรียนรู้อยู่อยู่ใน
ระดับ ดี 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 




