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แผนปฏิบัตกิารขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธกิาร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2566  (เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566  ถึง เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567) 

ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2567  (เดือน เมษายน พ.ศ.2567 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. 2567) 

 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
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โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
ภาคเหนือ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลกอุตรดิตถ์ 

ที่ตั้ง : ต าบลหัวรอ  อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
 

 โทรศัพท์ : 055 322 685 โทรสาร 055 322 684 

 

Website :http://www.tn.ac.th EMAIL:plan.tn67@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     โทรศัพท์ 06-2943-3623                         โทรศัพท ์09-1839-7209 
                         06-1924-6479        Email Address : pathsuma1509@hotmail.com 

Email Address : buppathongnoi@gmail.com       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
           โทรศัพท ์08-2407-6797                             โทรศัพท์ 09-8132-1668 
Email Address : petrung.namrin@gmail.com       Email Address : cherryzameaw27@gmailcom 

ชื่อ-สกุล นางเพชรรุ้ง  อินชาวนา 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคเหนือ  
ชื่อ-สกุล นางสาวจุฑาทิพย์ ชนะเคน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอดุมศึกษาภาคเหนือ 

ชื่อ-สกุล นางบุปผา  ทองน้อย 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคเหนือ  

ชื่อ-สกุล นายพัฒนศักดิ์  สุมาริธรรม 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคเหนือ  
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขนาดโรงเรียน  
   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จ านวน  1,494 คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.....1.........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......3........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน....75.......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน....12.........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.....25.........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า...........1......................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.........1.......คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...23......คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน............16......คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  117 คน 

จุดเด่น   1. จัดหลักสูตรสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับความต้องการ ความ

ถนัด ความสนใจของผู้เรียนและเปิดโอกาสให้นักเรียนเลือกเรียนตั้งแต่
เริ่มต้นหลักสูตร(ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4) 

            2. ครูจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้อย่าง
หลากหลายได้ปฏิบัติจริง(Active learning)  มีกิจกรรมการเรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ภายนอก มีการน าวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียนตาม
แผนการเรียน 

             3. เตรียมความพร้อมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสู่
การศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาและงานอาชีพตามศักยภาพของผู้เรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา   1) จัดหาวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ  
      2) พัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้มีบุคลิกภาพที่
เป็นอัตลักษณ์ของนักเรียนเตรียมอุดมศึกษาจ านวนเพิ่มมากข้ึน 
   

บริหารทั่วไป    

ปัญหา  1. ผู้รับผิดชอบไม่เต็มใจในการท างาน อาจจะเนื่องจากความสามารถ
ไม่ตรงกับงานท่ีได้รับมอบหมาย หรือภาระงานสอนอาจจะมากจนไม่มีเวลาให้กับ
การท าภาระงานพิเศษ  
           2. ปริมาณงานมีมากกว่าคนท างาน  
           3. มีคนปฏิบัติน้อย  
           4. การบริหารงานไม่คล่องตัว 
           5. เนื่องด้วยนักเรียนบางส่วนมีภูมิล าเนาอยู่ต่างจังหวัด ต่างอ าเภอ ท า

ให้เกิดความไม่สะดวกในการเดินทาง มีความจ าเป็นต้องเช่า
หอพัก เพ่ืออยู่อาศัย และเพ่ือสะดวกต่อการเดินทางมาโรงเรียน 

 
แนวทางแก้ไข  1. สร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน และในหนึ่งงานมอบ
ผู้รับผิดชอบมากกว่า 1 คน เพื่อช่วยเหลือกันในการท างาน 

2. ช่วยเหลือเกื้อกูลกันแบบกัลยาณมิตร  
3. ศึกษากรอบแนวคิดในการปฏิบัติงานให้ชัดเจน และเปิดใจ

คุยปัญหาของกันและกัน  
4. มีการตรวจสอบติดตามประเมินการท างาน  

                     5. สร้างขวัญก าลังใจด้วยการคุยเปิดใจ และมอบของขวัญ ใน
ฝ่าย ในโอกาสพิเศษต่างๆ 
  6. ติดต่อ ประสาน และขอความร่วมมือจากผู้ปกครองให้ช่วย
ดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิดมากขึ้น สอบถามข้อมูลเพื่อทราบถึง
ความเป็นอยู่ของนักเรียน 
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บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  1. ต้นสังกัดจัดสรรบุคลากรไม่ตรงเอกตามความต้องการของโรงเรียน 
           2. บุคลากรไม่ได้รับการพัฒนาตรงกับความต้องการ 
           3. ควรมีการประกาศใช้กฎระเบียบของทางราชการทุกปีการศึกษา 

แนวทางแก้ไข  1.ต้นสังกัดควรจัดสรรบุคลากรให้ตรงกับความต้องการของ
โรงเรียน 
   2.ต้นสังกัดควรเปิดการส ารวจความต้องการในการพัฒนา
ตนเองของบุคลากร 
                      3. ต้นสังกัดควรมีการประกาศใช้กฏระเบียบของทางราชการ
ทุกปีการศึกษา 

 

ปัญหา  การรับย้ายนักเรียนจากโรงเรียนอื่นกลางปี หรือจากเขตพ้ืนที่

การศึกษา ที่ส่งต่อนักเรียนที่ไม่มีที่เรียน และไม่มีคุณภาพ  นักเรียนกลุ่มดังกล่าว
ไม่มีความเหมาะสมในการเข้าเรียนแผนการเรียนใดๆที่โรงเรียนมีอยู่ เนื่องจากไม่
มีความถนัดและความสนใจในการศึกษาต่ออย่างแท้จริง ท าให้เกิดปัญหา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า มีปัญหาการติด o ร และมีปัญหาในการปรับตัวกับ
เพ่ือนและสถานศึกษาใหม่ 
 

  แนวทางแก้ไข  1. โรงเรียนท าข้อตกลงร่วมกัน (MOU) กับนักเรียนและ
ผู้ปกครองในรายที่มีปัญหาทางการเรียน และพฤติกรรมการเรียน 

2. โรงเรียนระบุผลคะแนนเฉลี่ยในการสมัครเข้าเรียนต่อ
ระดับชั้น ม.4 
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บริหารงบประมาณ 
ปัญหา 1.บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่งานด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ และ
งบประมาณ ยังขาดความรู้ ความเข้าใจในกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และมีภาระ
งานอ่ืน ท าให้การบริการในการปฏิบัติหน้าที่เกิดความล่าช้า   
  2. ครูยังขาดความรู้ความเข้าใจในการเขียนโครงการตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี ให้สอดคล้องกับแบบฟอร์มของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลกอุตรดิตถ์  

แนวทางแก้ไข  1. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับกฎระเบียบข้อบังคับใหม่ๆ สม่ าเสมอและลดภาระงานอื่นๆ ตลอด
ทั้งหานวัตกรรมใหม่ๆมาส่งเสริมการท างานและบริการที่ถูกต้องรวดเร็วขึ้น 

  2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนโครงการแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ 
 
                      ........................................................................ ...............
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ปลูกฝังอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ 
กิจกรรมวันส าคัญทางพระมหากษัตริย์ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษา ภาคเหนือ ร้อยละ 90 
ได้ร่วมกิจกรรมวันส าคัญของชาติ
และพระมหากษัตริย์ 
2. คณะครูและบุคลากรโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ ร้อย
ละ 90 ได้ร่วมกิจกรรมวันส าคัญ
ของชาติและพระมหากษัตริย์  
เชิงคุณภาพ 
1. คณะครูและนักเรียนโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ ร้อย
ละ 90 ตระหนักเห็นความส าคัญ
และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม 

10,000 1. นักเรียนมีความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทยรักและ
เทิดทูนสถาบันชาติ ชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์และ
นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์  
2. คณะผู้บริหาร คณะครู
และบุคลากรมีความ
ภาคภูมิใจในการมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรมที่ดีงาม รักความ
เป็นไทย รักและเทิดทูน
สถาบัน ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ และได้
บรรลุตามเป้าหมายและ
มาตรฐานที่ก าหนดตาม
แผนปฏิบัติการ 
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2. นักเรียนโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษา ภาคเหนือ ร้อยละ 90 
มีคุณธรรมจริยธรรม 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมอืง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาการกระบวนการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
กิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชุมชนผ่าน
วิธีการทางประวัติศาสตร์และทักษะทาง
ประวัติศาสตร์ 1S2C 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
จ านวน 30 คน ที่เรียนวิชา
พิษณุโลกศึกษาในภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2567 
2. คณะครูและนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม จ านวน 9 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 4 ทุกคน ได้ศึกษาหาความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น โบราณสถานและ
โบราณวัตถุในชุมชนของตนเอง 
2. นักเรียนเกิดความรู้สึกรัก หวง
แหน และร่วมกันอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น โบราณสถาน 
และโบราณวัตถุ ให้คงอยู่สืบไป 

9,280 1. ผู้เรียนได้เรียนรู้การใช้
ทักษะการคิดสร้างสรรค์ คิด
วิเคราะห์ และการสืบค้น
ข้อมูลโดยผ่านการใช้วิธีการ
ทางประวัติศาสตร์และ
ทักษะทางประวัติศาสตร์ 
1S2C 
2. ผู้เรียนได้เผยแพร่องค์
ความรู้ด้านประวัติศาสตร์
โดยใช้สื่อ สารสนเทศท่ี
เหมาะสม 
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3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนด้วย
สื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
1. กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
3. กิจกรรมเพ่ิมบูรณาการกิจกรรมActive 
Learning และสื่อเทคโนโลยี 
4. กิจกรรม พัฒนาการกระบวนการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
(การศึกษาดูงานที่ศาลปกครอง และศาลเยาวชน
และครอบครัวจังหวัดพิษณุโลก) 
5. กิจกรรม การจัดการเรียนรู้แบบ Project 
Based Learning ผ่านตลาดนัดเศรษฐศาสตร์ 

เชิงปริมาณ 
ครูทุกคนมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนด้วยสื่อเทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
เชิงคุณภาพ 
ครูร้อยละ 92 ใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ในระดับยอด
เยี่ยม 
 

316,000 มีการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงสามารถน าไปประยุกต์ 
ใช้ในชีวิตประจ าวันใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการให้บริการห้องสมุดและ
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
กิจกรรมส่งเสริมการให้บริการห้องสมุดและ
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม
การอ่าน การค้นหาความรู้ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และมี
ทักษะการค้นหาความรู้ที่สูงขึ้น 

33,000 นักเรียนรักการอ่าน ค้นหา
ความรู้และต่อยอดองค์
ความรู้ที่สูงขึ้นและเชื่อมโยง
ความรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ 
1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนจากวิทยากร
ภายนอกติว A Level TNCAMP 
2. กิจกรรมการเข้าค่ายส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้เรียน 
3. กิจกรรมจัดหาสื่อดิจิตอล 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ 92 มีทักษะ มี
สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
คุณลักษณะของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีทักษะ มีสมรรถนะตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและคุณลักษณะของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

487,200 ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์
นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ 
มีสมรรถนะตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และคุณลักษณะ
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ   

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพผู้เรียน สู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนจากวิทยากร
ภายนอกติว A Level TNCAMP 
2. กิจกรรมส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามแผนการ
เรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษา 
3. กิจกรรมจัดหาสื่อดิจิทัล 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาภาคเหนือจ านวน 
1,500 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวน 
การคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

447,100 นักเรียนมีความรู้
ความสามารถทักษะ
ประสบการณ์ สามารถ
ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา
ตรงตามความถนัดและ
ความต้องการที่แท้จริงของ
ตน  
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2. นักเรียนสามารถเข้าศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษา ในคณะที่
ต้องการ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) 
1. กิจกรรมติดตั้งกล้อง CCTV ดูแลความ
ปลอดภัย 
2. กิจกรรมซ่อมบ ารุงระบบป้องกันอัคคีภัย 
3. กิจกรรมส่งเสริมกีฬาสีและกีฬานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนทั้งคน มีความปลอดภัย 
ด้านร่างการ จิตใจ และสิทธิ
เสรีภาพทางสังคม รวมถึงการจัด
สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน มี
บรรยากาศที่เอ้ือและสนับสุนุนต่อ
การจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ จากการด าเนินการ
ตามมาตรการโรงเรียนปลอดภัย 
(Safety School)  
เชิงคุณภาพ 
ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนทั้งคน มีความเชี่ยวชาญ
ในการด าเนินงานตามมาตรการ
โรงเรียนปลอดภัยมีประสิทธิภาพ 
จากการด าเนินการตามมาตรการ
โรงเรียนปลอดภัย (Safety 
School) อย่างมีคุณภาพอยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม 

70,000 ครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนทั้งคน มีความ
เชี่ยวชาญในการด าเนินงาน
ตามมาตรการโรงเรียน
ปลอดภัยมีประสิทธิภาพจาก
การด าเนินการตาม
มาตรการโรงเรียนปลอดภัย 
(Safety School) อย่างมี
คุณภาพอยู่ในระดับยอด
เยี่ยมและนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับยอดเยี่ยม 
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9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ30 ได้รับ
ทุนการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถจบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

3,500 นักเรียนที่เรียนดี ความ
ประพฤติดี แต่ขาดแคลนทุ
นทรัพยืได้รับทุนการศึกษา
และได้รับความช่วยเหลือ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและจริยธรรมของบุคลากร
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
1. กิจกรรมPLC 
2. กิจกรรมส่งเสริมการอบรม สัมมนาศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
3. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู,วPA 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน สามารถจัดการเรียนการ
สอนได้ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด และแสดงศักยภพาใน
การจัดการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนพัฒนาตนเองได้อย่าง
ต่อเนื่อง มีวินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรเป็นเลิศ เป็นครู
มืออาชีพสร้างชุมชนเครือข่ายทาง
วิชาชีพ (PLC) อย่างเข้มแข็ง และ

139,500 ครูและบุคลากรทุกคนเป็น
เลิศ เป็นครูมืออาชีพสร้าง
ชุมชนเครือข่ายทางวิชาชีพ
(PLC) อย่างเข้มแข็ง และมี
คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครู 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพครู 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาความรู้และจริยธรรมของ
บุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
กิจกรรมส่งเสริมการอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คนพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู  
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีวินัยและความรับผิดชอบ
เหมาะสมสอดคล้องกับมาตรฐาน
วิชาชีพครู 

100,000 ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีวินัยและ
ความรับผิดชอบเหมาะสม
สอดคล้องกับมาตรฐาน
วิชาชีพครูและเป็น
แบบอย่างที่ด ี100% 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ปลูกฝังอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ 
1. กิจกรรมของหายได้คืน 
2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม (จิตอาสา) 
3. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้น า 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ปลูกฝังการป้องกันการทุจริต 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเตรียมอุดมศึกษามี
คุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการ
ทุจริต 

27,000 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบ
คุณภาพและรูปแบบการบริหาร TRIAM Model 
สู่มาตรฐานสากล  
1. กิจกรรมพัฒนางานประชาสัมพันธ์สู่ชุมชน 
2. กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 
3. กิจกรรมพัฒนาขีดความสามารถครูโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษา  

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 89 ของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจต่อการพัฒนาการ
บริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ 
เชิงคณุภาพ 
สถานศึกษามีระบบการบริหาร
จัดการ สื่อสาร และ
ประชาสัมพันธ์องค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

32,500 สถานศึกษามีระบบการ
บริหารจัดการ สื่อสาร และ
ประชาสัมพันธ์องค์กรอย่าง
มีประสิทธิภาพ ถูกต้องและ
รวดเร็วทันสมัย 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนสู่

ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาภาคเหนือ มีสื่อดิจิทัล 

300,000 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถจัดการเรียน
การสอนได้ทุกที่ทุกเวลา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

1. กิจกรรมจัดหาสื่อดิจิทัล อุปกรณ์เทคโนโลยี
ส าหรับการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมบริการอินเทอร์เน็ต 40 ชม./คน/ป ี
3. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและ
บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
คอมพิวเตอร์ 

และอุปกรณ์เทคโนโลยี สร้าง
ผลงานนักเรียนเผยแพร่สู่
สาธารณะในระดับสถานศึกษา 
ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภาคและ
ตามวาระต่างๆที่เหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาภาคเหนือ มีสื่อดิจิทัล 
และอุปกรณ์เทคโนโลยี เพียงพอ 

และนักเรียนสามารถเรียนรู้
ได้ทุกที่ทุกเวลา 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการสุขภาพกายดี สุขภาพจิตดี มีความสุข 
กิจกรรมการดูแลสุขภาพจิตของนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนและบุคลากรได้รับการ
ส่งเสริมให้มีสุขภาพพลานามัย
แข็งแรง  จิตใจร่าเริงแจ่มใส  มี
สุขภาพจิตที่ดี            มี
สุนทรียภาพ ปลอดจากสิ่งเสพติด  
อบายมุข  และโรคติดต่อ   
เชิงคุณภาพ 
1. ส่งเสริมให้นักเรียนและ
บุคลากรมีสุขภาพพลานามัย
แข็งแรง จิตใจร่าเริงแจ่มใส  มี
สุขภาพจิตที่ดี มีสุนทรียภาพ 
ปลอดจากสิ่งเสพติด  อบายมุข  

3,000 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนและบคุลากรมี
สุขภาพพลานามัยแข็งแรง  
จิตใจร่าเริงแจ่มใส  มี
สุขภาพจิตที่ด ีมี
สุนทรียภาพ ปลอดจากสิ่ง
เสพติด  อบายมุข  และ
โรคติดต่อ  
2. นักเรียนสามารถเรียนรู้
ได้เต็มศักยภาพ 
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และโรคติดต่อ  มีคะแนนคุณภาพ
อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
2. ส่งเสริมให้นักเรียนและ
บุคลากรมีวิธีการรักษาสุขภาพ
ของตนเองให้แข็งแรงเสมอ  
โรคติดต่อ  มีคะแนนคุณภาพอยู่
ในระดับดเียี่ยม 
3. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อ
การด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
กายด ี สุขภาพจิตดีมีความสุข 
โรคติดต่อ  มีคะแนนคุณภาพอยู่
ในระดับดเียี่ยม 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

 
 


