
โรงเรยีนเฉลิมขวญัสตรีโรงเรยีนเฉลิมขวญัสตรี
อําเภอเมอืง จงัหวดัพษิณโุลกอําเภอเมอืง จงัหวดัพษิณโุลก

แผนปฏิบติัการขบัเคลื�อนนโยบายและจุดเนน้
นโยบายเรง่ด่วน (QUICK WIN) 
ประจาํป�งบประมาณ ๒๕๖๗

www.chs.ac.th

CHS.PLANNING & POLICIES
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โรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ที่ตั้ง : 28 ถนนพุทธบูชา ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก 65000 
 

 โทรศัพท์ : 055-231796 

 

Website : www.chs.ac.th 

EMAIL: amnuaikan@chs.ac.th 
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คณะผู้บริหำร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 055-231796       
Email Address amnuaikan@chs.ac.th  
   

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 055-231796              โทรศัพท์ 055-231796 
Email Address theerachai.c@chs.ac.th      Email Address kanokdown.d@chs.ac.th 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 055-231796                           โทรศัพท์ 055-231796 
Email Address sukanya.d@chs.ac.th       Email Address wilayporn.m@chs.ac.th 

   ชื่อ-สกุล นำงอุไร  ปัญญำสิทธิ์ 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี 

ชื่อ-สกุล ว่ำที่ร้อยตรีธีระชัย ช่วงบุญศรี 
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

ชื่อ-สกุล นำงสำวกนกดำว  เดชก้อง 

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 

ชื่อ-สกุล นำงสำวภัสส์ธนัญ ไชย์หิรัญญำกร 

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานอ านวยการ 

ชื่อ-สกุล นำงวิลัยภรณ์  ม่ันระวัง 

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
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ข้อมูลพื้นฐำน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขนำดโรงเรียน  
   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

ประเภทและขนำดโรงเรียน 

นักเรียน จ านวน 3,066 คน 

    โรงเรียนในโครงกำรลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สงูในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน........1......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน........4......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.....143....คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......22.....คน 

ได้แก่  5.1) ครูไทย  จ านวน........7.....คน 
         5.2) ครูต่างชาติ จ านวน......15.....คน 

6)  ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......57.......คน 
6.1 ลูกจ้างประจ า........................-........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ..........2....คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ..55...คน (เงินรายได)้ 

7)  นักการภารโรง  จ านวน..........-.......คน 

8)  ข้าราชการครู (ช่วยราชการ)   จ านวน..........1........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่15 ก.พ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 228 คน 
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ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) คุณภาพผู้เรียน คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2) ระบบการบริหารจัดการที่มุ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน   
                ให้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 
            3) วัฒนธรรมองค์กรเข้มแข็ง ท างานเป็นระบบ เคารพอาวุโส 

จุดที่ควรพัฒนำ   1) อาคารเรียนและอาคารประกอบที่มีอายุมากกว่า 30 ปี  
                            ต้องการการปรับปรุงซ่อมแซม ตรวจสอบความปลอดภัย 
      2) ระบบสาธารณูปโภคท่ีเสื่อมสภาพหรือต้องการขยาย 
                            เพ่ิมเติมเพ่ือรองรับการพัฒนาโรงเรียน อาทิ ระบบไฟฟ้า 
      3) .......................................................................... 

บริหำรทั่วไป    ปัญหำ  อาคารเรียนและอาคารประกอบ รวมถึงระบบสาธารณูปโภคท่ี
เสื่อมสภาพ และต้องการขยายเพิ่มเติมเพ่ือรองรับการพัฒนา 

แนวทำงแก้ไข  ด าเนินการวางแผนปรับปรุงซ่อมแซมโดยการประเมินราคา
ไฟฟ้าแต่ละอาคารที่ยังเป็นสายไฟฟ้าเก่า และระบบไฟฟ้าแบบเก่าอยู่ 
เรียงล าดับความส าคัญ ในการจัดลงแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
โรงเรียน ในการนี้ ให้ด าเนินการให้จัดช่างตรวจตราเฝ้าระวังการเกิดไฟฟ้า
ลัดวงจรของแต่ละตึกอย่างสม่ าเสมอ 
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ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหำรงำนบุคคล    

บริหำรงำนวิชำกำร  

บริหำรงบประมำณ 

ปัญหำ  ความสูญเปล่าจากการฝึกอบรมและพัฒนาแล้วไม่ได้น าความรู้และ
ทักษะไปใช้ในทันที อาจท าให้ลืมได้ หรืออาจจะไม่ยอมเปลี่ยนพฤติกรรมการ
ท างาน ทั้งนี้เป็นเพราะปัจจัยด้านอายุ วิทยฐานะ อายุราชการ เป็นต้น 

แนวทำงแก้ไข   
1.มีการติดตามประเมินผลการน าไปใช้ในการปฏิบัติงานของบุคลากร  
2.ความแตกต่างของช่วงวัยและทัศนคติในการท างาน (baby boomer/ 
Gen x -y -z) ก่อให้เกิดผลกระทบการประสานงานทั่วไปหรือความแตกต่าง
ทางความคิด โดยวิธีการสร้างระบบ coaching และ mentoring ในโรงเรียน
ทั้งทางวิชาการและความสัมพันธ์ที่ไม่เป็นทางการ 

ปัญหำ นักเรียนมีผลการเรียน 0, ร, มส, มผ  

แนวทำงแก้ไข  ก าหนดเกณฑ์การวัด และประเมินผลของทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ คะแนนระหว่างเรียน/เกณฑ์การผ่านร้อยละ ในอัตราส่วน 
80:20 และประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เพ่ือให้
นักเรียนมีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ในแต่ล่ะกลุ่มสาระการเรียนรู้ จบพร้อม
รุ่นตามนโยบาย “โรงเรียนหรรษา จบการศึกษาพร้อมรุ่น” (School of 
Happiness, No Grade Zero) 

ปัญหำ  ความล่าช้าในการเบิกจ่ายงบประมาณ ปัจจัยที่ส่งผล ได้แก่
การท าเอกสารล่าช้า ความผิิดพลาดของเอกสาร ระยะเวลาการ
ตรวจสอบเอกสาร ภาระหน้าที่มาก ไม่มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน 

แนวทำงแก้ไข  ก าหนดเวลาตามขั้นตอนให้ชัดเจนและพัฒนาบุคลากร
เพ่ิมเติมเสริมความเชี่ยวชาญ 
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ปัญหำ   
1.ระดับทักษะทางพฤติกรรมนักเรียนด้านความมั่นคงทางอารมณ์ 
   มีน้อย 
2.การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการ 
  บริหารงานกิจการนักเรียนยังไม่เพียงพอ 

แนวทำงแก้ไข   
1. พัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรมุ่งเน้นด้านความม่ันคงทาง
อารมณ์โดยจัดกิจกรรมนอกเหนือจากการสอนหนังสือปกติ   
และพัฒนาความรู้ความเข้าใจของคณะครูให้เสริมสร้างทักษะ 
ทางพฤติกรรมนักเรียนโดยกระบวนการจิตศึกษา 
2. จัดท าระบบฐานข้อมูลของนักเรียนเพื่อการตัดสินใจของ
ผู้บริหารสถานศึกษา และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร 
และการผนวกน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการจัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 

บริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
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แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนนโยบำยและจุดเน้นฯ และนโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (ตุลำคม 2566 – กันยำยน 2567) 

สอดคล้องตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนเฉลิมขวัญสตร ี

นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณ
ที่ใช้ )บำท(  

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการพัฒนาและส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการ คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ และมีสมรรถนะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 ตาม
มาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานสากล 
1.กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและปรับสภาพ
นักเรียน ม.4 
2.กิจกรรมไหว้ครูและมอบ
ตัวเป็นศิษย์ 
3.กิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
4.กิจกรรมวันระลึกถึงบูรพ
มหากษัตริย์ไทย 
5.กิจกรรมเทิดไท้องค์ราชันย์ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของนักเรียนโรงเรียนเฉลิม
ขวัญสตรี 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนเฉลิมขวัญสตรีได้รับการ
ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ และใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจในการด าเนินชีวิต 

410,940 
(2/2566) 

 
215,600 
(1/2567) 

 

1.ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงสู่สถานศึกษา 
เพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นศูนย์การเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของ สพฐ. 
2.ครูและนักเรียนได้น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
3.นักเรียนได้รับการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณ
ที่ใช้ )บำท(  

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
6.กิจกรรมส่งเสริมความ
กตัญญูกตเวที  
7.กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนมี
จิตอาสา 
8.กิจกรรมสรัสวดีดีเด่น 
9.กิจกรรมสืบสานประเพณี
และวัฒนธรรมไทย 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการพัฒนาและส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการ คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ และมีสมรรถนะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 ตาม
มาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานสากล 
1.กิจกรรมศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ ทุกระดับชั้น 
2.กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
3.กิจกรรมพัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของนักเรียนโรงเรียนเฉลิม
ขวัญสตรี 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนเฉลิมขวัญสตรีได้เรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตยอย่างเหมาะสมในสังคม
ร่วมสมัย  

1,359,975 
(2/2566) 

 
1,355,675 
(1/2567) 

1.พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย อย่างเหมาะสมในสังคมร่วมสมัย 
2.พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ฯ สู่
ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ร่วมกับการพัฒนา soft 
power ของประเทศไทย 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณ
ที่ใช้ )บำท(  

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนาหลักสูตร
และกระบวนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 
1.กิจกรรมการพัฒนา
หลักสูตรมาตรฐานสากล
และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  
2.กิจกรรมส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
3.กิจกรรมส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ EP 
4.กิจกรรมส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ IEP 
5.กิจกรรมส่งเสริมความเป็น
เลิศด้านวิชาการและพัฒนา
อัจฉริยภาพนักเรียน 
ห้องเรียนพิเศษ SMBP 

เชิงปริมำณ 
ร้อยละ 80 ของการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้ระบบห้องเรียนคุณภาพ (Quality-
Classroom System) การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
เชิงคุณภำพ 
โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ใช้ระบบ
ห้องเรียนคุณภาพ หลักสูตรห้องเรียน
พิเศษที่ส่งเสริมความเป็นเลิศตอบสนอง
ความถนัดและศักยภาพตามความต้องการ
ของผู้เรียน การจัดการเรียนการสอน IS 
และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะสู่การ
เป็นพลโลก (World Citizen) 
 

2,177,496 
(2/2566) 

 
2,185,376 
(1/2567) 

 

1.โรงเรียนมีหลักสูตรการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ตอบสนองต่อการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
2.ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และมี
จิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณ
ที่ใช้ )บำท(  

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
6.กิจกรรมการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน
โครงการห้องเรียนพิเศษ 
SMTE ม.ต้น และ ม.ปลาย 
7.กิจกรรมพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและ
มาตรฐานสากลโดย
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการการเรียนรู้
งานห้องสมุดที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

เชิงปริมำณ 
ร้อยละ 90 ของนักเรียนโรงเรียนเฉลิม
ขวัญสตรี 
เชิงคุณภำพ 
นักเรียนโรงเรียนเฉลิมขวัญสตรีได้รับการ
ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มีแหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอต่อผู้เรียน ได้รับ
การพัฒนาการอ่านตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 

223,000 
(2/2566) 

 
223,000 
(1/2567) 

 

1.โรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และมีแหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอต่อผู้เรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
2.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนว
ทางการประเมิน PISA 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณ
ที่ใช้ )บำท(  

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2.กิจกรรมการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย (ด้านการอ่าน) 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนาและส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการ คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ และมีสมรรถนะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 ตาม
มาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานสากล 
1.กิจกรรมส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ กลุ่มงาน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2.กิจกรรมค่ายพักแรม ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ ยุวกาชาด 
เนตรนารี 
3.กิจกรรมนักศึกษาวิชา
ทหาร 
4.กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนมี
จิตอาสา 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของนักเรียนโรงเรียนเฉลิม
ขวัญสตรี 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนเฉลิมขวัญสตรีได้รับการ
ส่งเสริมให้มีคุณลักษณะด้านการท า
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาท า
ความดีด้วยหัวใจ มีภาวะผู้น า เป็น
พลเมืองที่ดีในวิถีประชาธิปไตย และ
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

666,860 
(2/2566) 

 
580,293 
(1/2567) 

1.ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณลักษณะด้านการท า
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ 
2.ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมภาวะผู้น า ด้วยกระบวนการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
3.ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วน
ร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และ
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณ
ที่ใช้ )บำท(  

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5.กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม - - - - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงการพัฒนาหลักสูตร
และกระบวนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 
1.กิจกรรมการพัฒนา
หลักสูตรมาตรฐานสากล
และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  
2.กิจกรรมส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ 8 กลุ่ม
สาระ 
3.กิจกรรมส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ EP 
4.กิจกรรมส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ IEP 
5.กิจกรรมส่งเสริมความเป็น
เลิศด้านวิชาการและพัฒนา

เชิงปริมำณ 
ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนเฉลิม
ขวัญสตรี 
เชิงคุณภำพ 
นักเรียนโรงเรียนเฉลิมขวัญสตรีได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปัญญา นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้าน
ภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้าน
นาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืนๆ หรือ 
soft power ได้รับการส่งเสริมพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ 

2,307,496 
(2/2566) 

 
2,204,876 
(1/2567) 

 

1.ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
2.ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้าน
วิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้าน
นาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืนๆ หรือ soft power ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณ
ที่ใช้ )บำท(  

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
อัจฉริยภาพนักเรียน 
ห้องเรียนพิเศษ SMBP 
6.กิจกรรมการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน
โครงการห้องเรียนพิเศษ 
SMTE ม.ต้น และ ม.ปลาย 
7.กิจกรรมพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
8.การจัดนิทรรศการ
เผยแพร่ความรู้งานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
9.การบูรณาการงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนสู่การ
จัดการเรียนรู้  

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาท่ีเอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและ
มาตรฐานสากลโดย

เชิงปริมำณ 
1.ร้อยละ 90 ของโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
กายภาพของโรงเรียน 
2.ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
เชิงคุณภำพ 

1,184,500 
(2/2566) 

 
1,712,887 
(1/2567) 

1.โครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของโรงเรียน ได้แก่ อาคาร
สถานที่ ระบบสาธารณูปโภค สิ่งแวดล้อม ได้รับการปรับปรุง
พัฒนา เพ่ือเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 
2.มีเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน 
ครูและบุคลากรฯ 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณ
ที่ใช้ )บำท(  

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
1.กิจกรรมพัฒนางานอาคาร
สถานที่และสภาพแวดล้อม 
2.กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการซักซ้อมอัคคีภัย
ส าหรับครูและบุคลากรใน
โรงเรียน (งบโรงเรียน
ปลอดภัย) 
3.กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการความปลอดภัย
จากเหตุอัคคีภัยในโรงเรียน
ส าหรับนักเรียน (งบ
โรงเรียนปลอดภัย) 
4.กิจกรรมพัฒนาระบบ
ความปลอดภัยในโรงเรียน 
(งบโรงเรียนปลอดภัย) 
5.กิจกรรมป้องกันอัคคีภัย
และภัยพิบัติ 
6.กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 

โรงเรียนมีโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพ
ที่ปลอดภัย อบอุ่น เอ้ือต่อการเรียนรู้ ให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ในสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม
อย่างมีความสุข โดยมีเครือข่ายและกลไก
ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

 3.สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรฯ ไม่ให้เข้าไปข้อง
เกีย่วกับกับยาเสพติด 
4.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัย
ของผู้เรียน ครูและบุคลากรฯ ผ่านระบบ OBEC Safety 
Center 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณ
ที่ใช้ )บำท(  

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7.กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ 
การเรียนรู้ก้าวไกล พัฒนา
วิถีใหม่ ได้วิถีคุณภาพ 
8.กิจกรรมพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการงานโสตทัศน-
ศึกษา 
9.กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการนักเรียนแกนน า
ด้านสุขภาพ “โรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ า และการช่วยฟื้น
คืนชีพ CPR” (งบโรงเรียน
ปลอดภัย) 
10.กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
พร้อมปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลง (งบโรงเรียน
ปลอดภัย) 
11.กิจกรรมพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการโรงอาหาร
ตามหลักสุขาภิบาลอาหาร 
12.กิจกรรมสถานศึกษา
ปลอดภัยและส่งเสริม
อนามัยที่ดี 244,000 Project 1 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณ
ที่ใช้ )บำท(  

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการพัฒนาและส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ
มีสมรรถนะแห่งศตวรรษที่ 21 
ตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานสากล 
1.กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ
สอนงานแนะแนว 
-การจัดหาทุนการศึกษา 
-นิทรรศการแนะแนวการศึกษา
ต่อและแนะแนวอาชีพ 
2.กิจกรรมพัฒนางานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
-ใช้โปรแกรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน (1/2567) 

เชิงปริมำณ 
ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนเฉลิม
ขวัญสตรี 
เชิงคุณภำพ 
นักเรียนโรงเรียนเฉลิมขวัญสตรีได้รับการ
ป้องกัน เฝ้าระวัง โดยระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ตามความต้องการ
จ าเป็นรายบุคคล ซึ่งบูรณาการความ
ร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ 
และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสม
ตามศักยภาพ มีทักษะการด าเนินชีวิต
พ่ึงพาตนเองได้ 
 
 
 

209,000 
(2/2566) 

 
331,800 
(1/2567) 

 

1.โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และ
การดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 
2. เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อย
โอกาส ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลาย
เหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต 
พ่ึงพาตนเองได้ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาและส่งเสริม
คร ูบุคลากร ให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานสากล 

เชิงปริมำณ 
ร้อยละ 95 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี 
เชิงคุณภำพ 

363,336 
(2/2566) 

 
138,550 
(1/2567) 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการ
เรียนรู้ จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ าเป็น 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณ
ที่ใช้ )บำท(  

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.กิจกรรมการอบรม เรื่อง “การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่21 Active Learning” 
2.กิจกรรมการน าเสนอ
นวัตกรรมการเรียนการสอน
และแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
3.กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการ 
วิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
4.กิจกรรมพัฒนาครูและ
บุคลากร ทุกกลุ่มสาระฯ 
และโครงการห้องเรียนพิเศษ 
5.On The Job Training 
(วิชาการ)  
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะด้านภาษา เทคโนโลยี
ดิจิทัล การพัฒนาความรู้และสมรรถนะ
ทางวิชาการ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) จิตวิญญาณความเป็น
ครู และทักษะที่จ าเป็น 
 

 2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้และ
สมรรถนะทางวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
 
 
 
 
 
 

นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณ
ที่ใช้ (บำท) 

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงกำร 
โครงการพัฒนาและส่งเสริม
คร ูบุคลากร ให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานสากล 

เชิงปริมำณ 
งานบุคคล จ านวน 1 งาน 
เชิงคุณภำพ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ

70,000 
(2/2566) 

 
34,280 

(1/2567) 

1.โรงเรียนได้พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบการเลื่อนข้ันเงินเดือนและการ
เลื่อนวิทยฐานะโดยใช้ฐานข้อมูลดิจิทัล 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณ
ที่ใช้ (บำท) 

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
1.กิจกรรมการพัฒนาการ
บริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพของโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
2.กิจกรรมการพัฒนางาน
บุคคล 
3.กิจกรรมพัฒนาผลงานครู  
สู่วิทยฐานะ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือนและเลื่อน
วิทยฐานะโดยใช้ฐานข้อมูลดิจิทัล 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- - - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงกำร 
โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาท่ีเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานสากลโดย
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมำณ 
ร้อยละ 80 ของการประเมินคุณภาพ
ภายในและการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน
ใช้ระบบฐานข้อมูลดิจิทัล 
เชิงคุณภำพ 
โรงเรียนเฉลิมขวัญสตรีมีระบบการ
ประเมินคุณภาพภายในและการประเมิน
เลื่อนขั้นเงินเดือนในสถานศึกษาโดยใช้
ฐานข้อมูลดิจิทัลเพ่ือลดภาระงานในการ
ประเมินของครูและบุคลากรฯ 

65,000 
(2/2566) 

 
25,000 

(1/2567) 

1.โรงเรียนได้ด าเนินการลดภาระการประเมินของหน่วยงาน
ภายใน โดยส ารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และ
โครงการของหน่วยงาน จัดท ารูปแบบและแนวทางการ
ประเมินเพ่ือลดภาระการประเมินของหน่วยงาน และติดตาม
ผลการประเมินตามแนวทางลดภาระการประเมินของ
หน่วยงานในสถานศึกษา 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณ
ที่ใช้ (บำท) 

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
1.กิจกรรมการพัฒนาการ
บริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพของโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
2.กิจกรรมพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงกำร 
โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาท่ีเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานสากลโดย
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
1.กิจกรรมการพัฒนาการ
บริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพของโรงเรียน
มาตรฐานสากล  
- การประเมิน ITA 
2.กิจกรรมการพัฒนาระบบ
การบริหารงานการเงินและ
บัญชี  

เชิงปริมำณ 
ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรโรงเรียน
เฉลิมขวัญสตรี 
 
เชิงคุณภำพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
เฉลิมขวัญสตรีได้รับการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
รวมถึงปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายใน
การจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์อย่างมี
คุณภาพ 

62,000 
(2/2566) 

 
 

75,600 
(1/2567) 

 

โรงเรียนได้เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลแก่
ครูและบุคลากรในสถานศึกษา รวมถึงตรวจสอบการจัดซื้อจัด
จ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณ
ที่ใช้ (บำท) 

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
- ใช้โปรแกรมระบบ
ใบเสร็จรับเงินฯ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงกำร 
โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาท่ีเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานสากลโดย
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
1.กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
2.กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
ประชาสัมพันธ์ 
3.กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลงาน
โรงเรียน 

เชิงปริมำณ 
งานประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 งาน 
เชิงคุณภำพ 
โรงเรียนพัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง มี
การติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาอย่างทันต่อ
เหตุการณ์ ผลิตและเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์ สร้างเครือข่ายและ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
ประชาสัมพันธ์ ธ ารงภาพลักษณ์ท่ีดีของ
โรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี 

266,680 
(2/2566) 

 
212,130 
(1/2567) 

 

โรงเรียนได้พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง ติดตามและวิเคราะห์
ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ผลิตและเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์ สร้างเครือข่ายและประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการประชาสัมพันธ์ 

ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงกำร 
โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) 

เชิงปริมำณ 
ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนเฉลิม
ขวัญสตรี 
เชิงคุณภำพ 

38,000 
(2/2566) 

 
43,000 

(1/2567) 

โรงเรียนได้พัฒนาส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่ผู้เรียนทุกที่
ทุกเวลา โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ Hybrid Learning 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 18 

นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณ
ที่ใช้ (บำท) 

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
1.กิจกรรมการพัฒนา
หลักสูตรมาตรฐานสากลและ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  
2.กิจกรรมพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
เทียบเคียงมาตรฐานสากล  

นักเรียนโรงเรียนเฉลิมขวัญสตรีได้รับการ
สนับสนุนให้เข้าถึงการจัดการเรียนรู้ผ่าน
แพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ทุกที่ทุกเวลา โดยใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ Hybrid Learning อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงกำร 
โครงการพัฒนาและส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการ คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ และมีสมรรถนะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานสากล 
1.กิจกรรมพัฒนาการเรยีนการ
สอนงานแนะแนว 
-การจัดหาทุนการศึกษา 
-นิทรรศการแนะแนวการศึกษา
ต่อและแนะแนวอาชีพ 
2.กิจกรรมพัฒนางานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมำณ 
ร้อยละ 90 ของนักเรียนโรงเรียนเฉลิม
ขวัญสตรี 
เชิงคุณภำพ 
นักเรียนโรงเรียนเฉลิมขวัญสตรีได้รับการ
แนะแนวและการชี้แนะแนวทาง 
(Coaching) โดยโรงเรียนได้พัฒนาครู
แนะแนวแกนน า เป็นศูนย์การแนะแนว
ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ส่งเสริม
สุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School 
Health Hero และส่งเสริมสุขภาพรอบ
ด้าน โดยส่งเสริมให้ครูทุกคนให้การแนะ
แนวนักเรียนได้ 

718,600 
(2/2566) 

 
836,650 
(1/2567) 

โรงเรียนได้พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง 
(Coaching) โดยมีการพัฒนาครูแนะแนวแกนน า เป็นศูนย์การ
แนะแนวของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ส่งเสริมสุขภาพจิต
นักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริม
สุขภาพรอบด้าน โดยส่งเสริมให้ครูทุกคนให้การแนะแนว
นักเรียนได้ 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณ
ที่ใช้ (บำท) 

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
3.กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริม
สุขภาพอนามัย 
4.กิจกรรมตรวจสุขภาพ
นักเรียน (462,600 บาท) 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงกำร 
โครงการพัฒนาและส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมี
สมรรถนะแห่งศตวรรษที่ 21 ตาม
มาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานสากล 
1.กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ
สอนงานแนะแนว 
-นิทรรศการแนะแนวการศึกษา
ต่อและแนะแนวอาชีพ 
 

เชิงปริมำณ 
ร้อยละ 90 ของนักเรียนโรงเรียนเฉลิม
ขวัญสตรี 
เชิงคุณภำพ 
นักเรียนโรงเรียนเฉลิมขวัญสตรีได้รับการ
ได้รับการส่งเสริมและแนะแนวทางด้าน
อาชีพ ได้รับการฝึกฝนทักษะที่จ าเป็นต่อ
งานอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสภาพ
สังคม 

71,400 
(2/2566) 

 
71,400 

(1/2567) 

ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและแนะแนวทางด้านอาชีพ ได้รับการ
ฝึกฝนทักษะที่จ าเป็นต่องานอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสภาพสังคม 

 


