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ประกาศโรงเรียนน ้าปาดชนูปถัมภ์ 
เรื่อง การใช้ธรรมนูญโรงเรียนน ้าปาดชนูปถัมภ์ พุทธศักราช 2564 

……………………………………. 
 

ตามท่ีส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน มีนโยบายให้สถานศึกษาจัดท้าธรรมนูญ
โรงเรียนเพ่ือรวบรวมระเบียบ ข้อก้าหนด รวมทั งแนวปฏิบัติของสถานศึกษาไว้ให้เป็นเครื่องมือในการ
สร้างความเข้าใจกับบุคคลที่เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับระเบียบ
ปฏิบัติ วัฒนธรรมประเพณีและขนบธรรมเนียมอันดีงามของสถานศึกษาแต่ละแห่งเป็นส้าคัญ ในการนี  
โรงเรียนได้ด้าเนินการจัดท้าธรรมนูญโรงเรียน ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และนโยบายดังกล่าวแล้ว  

โรงเรียนน ้าปาดชนูปถัมภ์ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน
โรงเรียนน ้าปาดชนูปถัมภ์ ตามมติการประชุมครั งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ให้
โรงเรียนประกาศใช้ธรรมนูญโรงเรียนน ้าปาดชนูปถัมภ์ พุทธศักราช 2564 ตั งแต่ ปีการศึกษา 2564 
เป็นต้นไป  
 

ประกาศ ณ วันที่  8  มิถุนายน  พ.ศ.  2564  
 
 

 
(นายประจวบ  พิมละมาศ)  

               ผู้อ้านวยการโรงเรียนน ้าปาดชนูปถัมภ์ 
  



 ข 

ค ำน ำ 
 

โรงเรียนน ้าปาดชนูปถัมภ์  เป็นโรงเรียนที่สร้างขึ นจากการร่วมมือกันของชาวบ้านในชุมชน    
มีความสัมพันธ์กับชุมชนมาอย่างยาวนาน โรงเรียนมีความประสงค์ที่จะรวบรวมประวัติการจัดตั ง
โรงเรียนน ้าปาดชนูปถัมภ์ รวมทั งความมุ่งหมายหลักเกณฑ์ระเบียบและแนวทางในการบริหารจัดการ
โรงเรียนให้สอดคล้องกับบริบทความเป็นโรงเรียนประจ้าอ้าเภอ  และเหมาะสมกับการเป็นโรงเรียนที่
มุ่งมั่นพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความรู้ความสามารถ มีความรัก
สามัคคีในหมู่คณะ รู้จักการเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม มีความกตัญญูกตเวที จงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นพลเมืองที่ดีของสังคมทั งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมช่วยกันพัฒนา
ชาติบ้านเมืองให้เจริญรุ่งเรืองมั่นคงต่อไป จึงจัดท้า “ธรรมนูญโรงเรียนน ้าปาดชนูปถัมภ์” ฉบับนี ขึ น
เพ่ือให้โรงเรียนใช้เป็นคู่มือและแนวทางการบริหารจัดการภารกิจของโรงเรียนให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ให้มีความเจริญมั่นคงสถาพรสืบไป 

อนึ่งธรรมนูญโรงเรียนนี ได้จัดท้าขึ นเป็นครั งแรกซึ่งอาจมีการแก้ไขเพ่ิมเติมได้ในอนาคตเพ่ือให้
เกิดความสอดคล้องกับบริบทของสังคมประเทศชาติและประโยชน์ของโรงเรียนเป็นส้าคัญ 

โรงเรียนขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการร่างธรรมนูญโรงเรียนนี ให้ส้าเร็จตาม   
ความมุ่งหมายเพ่ือน้าไปใช้ให้เกิดประโยชน์และความเจริญรุ่งเรือง มั่นคงสถาพร ของโรงเรียน 
น ้าปาดชนูปถัมภ์ ตลอดไป 
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สำรบัญ 
 

ค ำน ำ ก 
สำรบัญ ข 
ข้อมูลทั่วไปโรงเรียนน  ำปำดชนูปถัมภ์   1 
หมวดที่ 1  บริบทของโรงเรียน 13 
หมวดที่ 2  นโยบายโรงเรียน 13 
หมวดที่ 3  รปูแบบการจัดการศึกษา 14 
หมวดที่ 4  บุคลากร 15 
หมวดที่ 5  นักเรียน 21 
หมวดที่ 6  คณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน 26 
หมวดที่ 7  วัฒนธรรมโรงเรียนน ้าปาดชนูปถัมภ์ 27 
หมวดที่ 8  การประกาศใช้และการเก็บรักษาธรรมนูญโรงเรียน 27 
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ข้อมูลทั่วไปโรงเรียนน  ำปำดชนูปถัมภ์ 
 
สภำพทั่วไปของโรงเรียนน  ำปำดชนูปถัมภ์ 
    ชื่อโรงเรียนน ้าปาดชนูปถัมภ์ สังกัดส้านักงานเขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนระดับ           
ชั นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยระดับชั นมัธยมศึกษาตอนต้น มีจ้านวน
ระดับชั นละ 4 ห้องเรียน และระดับชั นมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับชั นละ 5 ห้องเรียน มีเนื อที่ 86 
ไร่ 2 งาน 40 ตารางวา เขตพื นที่บริการทุกหมู่บ้านในอ้าเภอน ้าปาด จังหวัดอุตรดิตถ์  
 
ประวัติโดยย่อของโรงเรียนน  ำปำดชนูปถัมภ์              

ประวัติโรงเรียนโดยย่อโรงเรียนน ้าปาดชนูปถัมภ์ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา ระดับอ้าเภอ 
ตามประกาศการจัดตั งโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการลงวันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2502 ให้เปิด
โรงเรียนมัธยมศึกษาขึ นที่อ้าเภอน ้าปาด ตั งแต่ปีการศึกษา 2503 เป็นต้นไปโดยโรงเรียนได้เปิดท้าการ
เป็นครั งแรกเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2503 ในชั นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีนักเรียนชาย จ้านวน  24 
คน นักเรียนหญิง จ้านวน 33 คน อาคารเรียนอยู่ระหว่างการก่อสร้างยังไม่พร้อมที่จะใช้เป็นสถานที่
เรียนได้จึงไปขออาศัยห้องเรียนโรงเรียนน ้าปาดเป็นสถานที่เรียนชั่วคราว ส่วนครูผู้สอนนั น จังหวัด     
ยังไม่ได้จัดสรรอัตรามาให้ อ้าเภอจึงให้นายอินปัน กองมา ครูใหญ่โรงเรียนน ้าปาดมาท้าการสอนเป็น
การชั่วคราว โดยมีศึกษาธิการอ้าเภอสมัยนั นท้าหน้าที่เป็นครูใหญ่ชั่วคราว อาคารเรียนโรงเรียน             
น ้าปาดชนูปถัมภ์หลังแรกปลูกสร้างขึ นโดยประชาชนชาวอ้าเภอน ้าปาด ซึ่งได้สละทรัพย์สร้างขึ นและ
มอบให้สภาต้าบลแสนตอด้าเนินการก่อสร้างตามแปลน ป.1 ของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นอาคารไม้
ชั นเดียว กว้าง 9 เมตร ยาว 27 เมตร มีมุขยื่นกลาง หลังคามุงสังกะสีไม่มีฝา ปลูกสร้างบนที่ดินอัน
เป็นที่ตั งโรงเรียนแห่งแรกบนเนื อที่ 12 ไร่ วันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2514 นายพัฒน์ ชนะดี         
ได้ติดต่อขออนุญาตย้ายโรงเรียนเดิมไปปลูกสร้างในที่แห่งใหม่ในที่ดินสาธารณประโยชน์หรือบริเวณ
หนองชะโด (ที่ตั งโรงเรียนปัจจุบัน) ห่างจากที่ตั งโรงเรียนเดิมไปทางทิศตะวันตกประมาณ 1 กิโลเมตร 
เพราะที่ตั งเดิมคับแคบ และได้รับอนุมัติจากราชการให้ใช้เป็นที่ตั งโรงเรียนแห่งใหม่ บนเนื อที่ 86 ไร่  
2 งาน 40 ตารางวา 
 ปัจจุบันมี นายประจวบ พิมละมาศ ด้ารงต้าแหน่งผู้อ้านวยการโรงเรียนน ้าปาดชนูปถัมภ์ 
ตั งแต่วันที่ 28 มกราคม 2562 จนถึงปัจจุบัน 
 
 
 
 



 ๒ 

ที่ตั งของโรงเรียนน  ำปำดชนูปถัมภ์ 
ที่ตั ง เลขที่ 330/12 ถนนเพชรานุรักษ์ หมู่ 4 ต้าบลแสนตอ อ้าเภอน ้าปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ 

รหัสไปรษณีย์ 53110 โทรศัพท์ 055-481003-4 โทรสาร 055-481003   
e-mail: nampad2503@gmail.com เว็บไซต์ : www.npts.ac.th  
 

 

สัญลักษณ์ของโรงเรียนน  ำปำดชนูปถัมภ์ 
 
 
                   

 
 
 
สีประจ ำโรงเรียนน  ำปำดชนูปถัมภ์  
 สีแดง – ขาว 
 
คติพจน์ ของโรงเรียนน  ำปำดชนูปถัมภ์  

อาวุธ ปัญโญ หมายถึง ปัญญา ประดุจดังอาวุธ 
 
อัตลักษณ์ ของนักเรียนโรงเรียนน  ำปำดชนูปถัมภ์  
 น ้าใจงาม บริการดี 
 
เอกลักษณ์ ของโรงเรียนน  ำปำดชนูปถัมภ์  

“LIKE & LOVE School”  “คุณภาพครู คุณภาพนักเรียน” 

 
วิสัยทศัน์ 
  “โรงเรียนน ้าปาดชนูปถัมภ์ มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนวิถีพอเพียง” 

 
 
 
 
 

http://www.npts.ac.th/
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ข้อมูลพื นฐำนของโรงเรียนน  ำปำดชนูปถัมภ์ 
  

ที ่ ชื่ออำคำร รหัสอำคำร แบบ 
จ ำนวน
ห้อง 

ปีที่
สร้ำง 

งบประมำณ หมำยเหตุ 

1 อาคารชื่นชนก นปถ.01-01/2522 216 16 2522 7,045,000  

2 อาคารวิทยาศาสตร ์ นปถ.01-02/2526 CS213 B 7 2526 2,315,000  

3 อาคารภักดิ์กมล นปถ.01-03/2533 216ล ปรับปรุง 29 16 2535 7,045,000  

4 อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ นปถ.01-04/2549 216ล ปรับปรุง 46 16 2549 14,760,000  

5 อาคารคหกรรม-ศลิปะ นปถ.02-01/2515 โรงฝึกงาน 2 2515 120,000  

6 โรงอาหาร นปถ.02-02/2522 100/27 1 2522 1,840,000  

7 อาคารฝึกงานคหกรรม 
– อุตสาหกรรม 

นปถ.02-03/2526 102/27 ซอฟ I/ซอฟ H 2 2526 670,666  

8 อาคารฝึกงานเกษตร นปถ.02-04/2526 102/27 ซอฟ A 1 2526 353,333  

9 หอประชุมเปนไท นปถ.02-05/2533 100/27 1 2537 4,150,000  

10 ห้องส้วมนักเรียนชาย 
6 ที่น่ัง/27 

นปถ.03-01/2533 ส้วม นร.ชาย 6 ที่น่ัง/27 6 2533 100,000  

11 ห้องส้วมนักเรียนหญิง 
6 ที่น่ัง/27 

นปถ.03-02/2536 ส้วม นร.หญิง 6 ที่น่ัง/27 6 2536 180,000  

12 ห้องส้วมนักเรียนชาย 
6 ที่น่ัง/27 

นปถ.03-03/2538 ส้วม นร.ชาย 6 ที่น่ัง/27 6 2538 143,981  

13 ห้องส้วมนักเรียนหญิง 
6 ที่น่ัง/49 

นปถ.03-04/2533 ส้วม นร.หญิง 6 ที่น่ัง/49 6 2560 511,700  

14 ห้องส้วมนักเรียนชาย 
4 ที่น่ัง/49 

นปถ.03-05/2533 ส้วม นร.ชาย 4 ที่น่ัง/49 4 2560 510,700  

15 หอพักนักเรียนแบบ 
35 คน              

นปถ.04-01/2537 หอพักนักเรียน 35 คน 2 2537 1,689,000  

16 บ้านพักคร ู นปถ.05-01/2533 สปช.301/26 2 2533 111,000  

17 บ้านพักคร ู นปถ.05-02/2534 203/27 2 2535 348,500  

18 สนามฟุตบอล       

19 สนามบาสเกตบอล นปถ.06-01/2537 สนามบาสเกตบอลมาตรฐาน  2537 262,000  

20 ลานกีฬาเอนกประสงค ์ นปถ.06-02/2552 ลานกีฬาแบบกรมพลศึกษา  2552 120,500  

 



 ๔ 

ที ่ ชื่ออำคำร รหัสอำคำร แบบ 
จ ำนวน
ห้อง 

ปีที่
สร้ำง 

งบประมำณ หมำยเหตุ 

21 ลานกีฬาเอนกประสงค ์ นปถ.06-03/2558 ลานกีฬาแบบกรมพลศึกษา  2558 125,000  

22 อาคารดนตร ี นปถ.07-01/2548 อาคารคอนกรีตกึ่งไม้ยกสูง 1 2548 300,000  

23 อาคารเรือนพยาบาล นปถ.07-02/2550 อาคารคอนกรีตติดพื น 2 2550 400,000  

24 ซุ้มพระพุทธรูป นปถ.07-03/2556   2556 280,000  

25 อาคารศูนย์
ภาษาอังกฤษ 

นปถ.07-04/2557 อาคารคอนกรีตกึ่งไม้ยกสูง 3 2548 300,000  

26 อาคารหอสมุดเฉลิม
พระเกียรต ิ

นปถ.07-05/2557 อาคารคอนกรีตยกสูง 1 2557 463,000  

27 อาคารน ้าดืม่ นปถ.07-06/2548 อาคารคอนกรีตติดพื น 2 2548 -  

28 อาคารส้านักงานช่าง
ครุภณัฑ ์

นปถ.07-07/2548      

29 อาคารเรยีนช่ัวคราว นปถ.07-08/2548  6 2525 -  

30 โรงรถคร ู นปถ.07-09/2548      

31 โรงรถนักเรียน นปถ.07-10/2548      

32 อาคารธนาคารโรงเรียน นปถ.07-11/2548 อาคารคอนกรีตติดพื น 1 2550 100,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕ 

รำยนำมผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรโรงเรียนน  ำปำดชนูปถัมภ์ 
 

ล ำดับ รำยนำม ปีท่ีด ำรงต ำแหน่ง ด ำรงต ำแหน่ง 
1 นายสวัสดิ์ สุวรรณประภา พ.ศ.2503 – 2504 ครูใหญ่ 
2 นายอุทัย  เจริญกุล พ.ศ.2504 – 2508 ครูใหญ่ 
3 นายศุภวัฒน์ อุ่นพันธ์ พ.ศ.2508 – 2510 ครูใหญ่ 
4 นายพัฒน์  ชนะดี พ.ศ.2510 – 2519 ครูใหญ่ 
5 นายสวรรค์  ศรีทองจันทร์ พ.ศ.2519 – 2521 ครูใหญ่ 
6 นายปรีชา  บุญเชื อตรง พ.ศ.2521 – 2522 ครูใหญ่ 
7 นายสูงศักดิ์ นาคหอม พ.ศ.2522 – 2535 ผู้อ้านวยการ 
8 นายบุญเชาวน์ นิลมลหรรษา พ.ศ.2535 – 2542 ผู้อ้านวยการ 
9 นายบุญสิน  ใสยอด พ.ศ.2542 – 2543 ผู้อ้านวยการ 

10 นายสุทัศน์  คล้ายชม พ.ศ.2543 – 2555 ผู้อ้านวยการ 
11 นายกฤตย์  ไชยวงศ์ พ.ศ.2555 – 2557 ผู้อ้านวยการ 
12 นายบรรเทิง  ค้าทอง พ.ศ.2557 – 2562 ผู้อ้านวยการ 
13 นายประจวบ พิมละมาศ พ.ศ.2562 – ปัจจุบัน ผู้อ้านวยการ 
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา โรงเรียนน ้าปาดชนูปถัมภ์ 

ฝ่ายบริหารวิชาการ ฝ่ายบริหารบุคคล ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

- การบริหารงานหลักสูตร 
- การวัดผลประเมินผลการเรียน 
- งานทะเบียนนกัเรียน 
- งานรับนักเรียน 
- การแนะแนวการศึกษา 
- การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานห้องสมุด 
- งานพัสดุและธุรการฝา่ย 
- งานสหกรณ์โรงเรียน 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
 

- งานระบบดแูลช่วยเหลอื 
  นักเรียน 

- งานวินยัและพัฒนาพฤตกิรรม 
  นักเรียน 

- งานป้องกันและแก้ไขปญัหา 
  ยาเสพติดในสถานศึกษา 
- งานส่งเสริมประชาธิปไตยใน 
  สถานศึกษา 
- งานจราจรนักเรียน 

- งานกิจกรรมนักเรียน 

 

- งานธุรการโรงเรียน 
- งานบริหารบุคคล 

- อาคารสถานที ่
- งานพยาบาล 
- สวัสดิการน ้าดื่มโรงเรียน 
- ธนาคารโรงเรียน 
- งานประชาสัมพันธ ์
- งานโสตทัศนูปกรณ์ 

- การเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานนโยบายและแผนงาน 
 

ผู้อ้านวยการโรงเรียน 

รองผู้อ้านวยการโรงเรียน  
กลุ่มอ้านวยการ 

รองผู้อ้านวยการโรงเรียน 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน คณะกรรมการบริหารโรงเรียน/ที่ปรึกษา 

ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน ฝ่ายบริหารทัว่ไป 



 ๗ 

เกียรติประวัติโรงเรียนน  ำปำดชนูปถัมภ์ 
 ปี 25๕๑ 
  1. ได้รับรางวัลโรงเรียนต้นแบบ 1 อ้าเภอ 1 โรงเรียนในฝัน 
 ปี ๒๕๕๔ 

๑. ได้รับรางวัลโรงเรียนที่ส่งเสริมและสนับสนุนครูท้าผลงานที่ปฏิบัติเป็นเลิศ       
Best Practice ระดับดีเยี่ยม 
 ปี ๒๕56  

๑. ได้รับการคัดเลือกเป็น Best Practice ศูนย์ประกันคุณภาพการศึกษา  
ระดับดีเยี่ยม 

ปี 2557 
๑. ได้รับรางวัล วัฒนคุณาธร เป็นผู้ท้าคุณประโยชน์ด้านส่งเสริม งานศาสนา ศิลปะ

และวัฒนธรรมประเภทองค์กร 
ปี 2558 

1. ได้รับรางวัลโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน รองชนะเลิศ อันดับ 2 
งาน "สุดยอดนวัตกรรมมัธยมสามสิบเก้า ประจ้าปี 2558" ระดับเหรียญเงิน 

2. ได้รับรางวัลโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ ชมเชย งาน "สุดยอดนวัตกรรมมัธยม 
สามสิบเก้าประจ้าปี 2558" ระดับเหรียญทอง 

3. ได้รับรางวัลสถานศึกษาที่มีผลงานการประกวดผลงาน Online ตามแนวทาง      
การจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เน้นสมรรถนะสาขาอาชีพ ประจ้าปี 2558 ระดับดีเด่น 

4. ได้รับรางวัลสถานศึกษาที่ด้าเนินการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย 
ประจ้าปี 2558 ระดับดีเด่น 

ปี 2559 
๑. ได้รับรางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจ้าปีการศึกษา 

2558 ระดับดีเด่น 
ปี 2560 

1. ได้รับรางวัลโรงเรียนปลอดบุหรี่ต้นแบบที่เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ของจังหวัด 
ปี 2561 

1. ได้รับรางวัลโรงเรียนขนาดกลางที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ        
ขั นพื นฐาน (O-NET) ระดับชั นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2560 คะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้หลักสูงสุด อันดับ 3 

 
 



 ๘ 

ปี 2562 
1. ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น โครงการสถานศึกษาสีขาว     

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2560 ระดับเพชร 
2. ได้รับรางวัลเกียรติคุณ ระดับมัธยมศึกษาประเภทชายล้วน การประกวดสวดมนต์

หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย ท้านองสรภัญญะ ประจ้าปี 2562 ระดับประเทศ 
3. ได้จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านอาชีพของนักเรียน ตามโครงการ 1 คน  

1 สมรรถนะอาชีพ ประจ้าปีงบประมาณ 2562 ระดับดีเด่น 
4. ได้รับรางวัลโรงเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั นพื นฐาน    

(O-NET) ระดับชั นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561 คะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้
หลักสูงขึ น ร้อยละ 3.83 

5. ได้รับรางวัลโรงเรียนขนาดกลางที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ          
ขั นพื นฐาน (O-NET) ระดับชั นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561 คะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้หลักสูงสุด อันดับ 2 

6. ได้รับการรับรองมาตรฐาน โรงเรียน อย.น้อย ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
ระดับดีมาก 

7. ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเพชร 
ปี 2563 

1. ได้รับรางวัลชนะเลิศ โครงการห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรู้ก้าวไกล ประเภท
โรงเรียนขนาดกลาง    ปีการศึกษา 2563 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

2. ได้รับรางวัลสถานศึกษาคุณภาพยอดเยี่ยม กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรู้
ก้าวไกล วิถีใหม่ New Normal "โรงเรียนสุขภาพดี นักเรียนมีความสุข" (Back to Healthy School) 
ปีการศึกษา 2563 

3. ได้รับรางวัลโรงเรียนขนาดกลางที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ        
ขั นพื นฐาน (O-NET) ระดับชั นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2562 

4. ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับคุณภาพดีเยี่ยม โครงการห้องเรียนน่าอยู่การเรียนรู้
ก้าวไกลประเภทโรงเรียนขนาดกลาง ปีการศึกษา 2562 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 



 ๙ 

แผนผังโรงเรียนน ้าปาดชนูปถัมภ์ 

 

 

 

  
 

  
 
 
 
 
 

 
 

บริบทของโรงเรียน 
1. จุดแข็ง (Strengths) 

1.1 โรงเรียนสร้างการรับรู้เชิงนโยบาย กระบวนการบริหารจัดการ และบทบาทหน้าที่ของครู 
บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างสม่้าเสมอและต่อเนื่อง  

1.2 โรงเรียนมีการนิเทศ ก้ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา     
ที่เหมาะสมเป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

1.3 โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลและแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษา 

1.4 โรงเรียนพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตามมาตรฐาน              การ
ปฏิบัติงานและส่งเสริมให้เกิดความก้าวหน้าในต้าแหน่งหน้าที่ และความเป็นมืออาชีพมากขึ น 

1.5 โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1.6 โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูจัดท้าและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้และ         

วิจัยในชั นเรียนทุกคน 
1.7 มีระบบการดูช่วยเหลือนักเรียนที่ชัดเจน การประสานงานระหว่างครูที่ปรึกษา 

ผู้ปกครอง ตลอดจนการด้าเนินการโดยคณะบริหารมีล้าดับขั นตอนที่ชัดเจน รวมถึงความร่วมมือกับ
องค์กรภายนอกโรงเรียนอย่างเป็นกัลยาณมิตร  



 ๑๐ 

1.8 ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนานักเรียนให้บรรลุตามอัตลักษณ์
ของโรงเรียน 

1.9 ครูมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นทักษะกระบวนการคิด การปฏิบัติจริง 
และการบูรณาการตามแนวทาง Active Learning 

1.10 ครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้รวมทั งภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดการเรียนรู้ 
1.11 ครูมีการวัดและประเมินการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงอย่างหลากหลาย 
1.12 ครูมีจ้านวนเพียงพอ สอนตรงตามวุฒิ 
1.13 ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักเรียนในการประพฤติและปฏิบัติตาม 
1.14 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามอัตลักษณ์โรงเรียนก้าหนด 
1.15 นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื นฐานและเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
1.16 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น ในความเป็นไทยและเห็นคุณค่าเกี่ยวกับ          

ภูมิปัญญาไทยและแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจ้าวัน 
 
2. จุดอ่อน (Weaknesses) 

2.1 โรงเรียนขาดการวิเคราะห์เชิงลึกในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่จ้าแนกเป็น
รายมาตรฐานและของกลุ่มผู้เรียนที่มีผลการเรียนต่้ากว่าค่าเป้าหมาย 

2.2 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ และการสร้างนวัตกรรมเพ่ือการ 
เรียนรู้บางกิจกรรมยังไม่สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนท้าให้ไม่สามารถพัฒนาศักยภาพของ 
นักเรียนที่แตกต่างกันได้อย่างมีคุณภาพ 

2.3 โรงเรียนยังขาดการบูรณาการโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามนโยบาย จุดเน้น            
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาจากต้นสังกัด/หน่วยงานอ่ืน ๆ เพื่อลดจานวนโครงการ/กิจกรรม 
ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับเวลาและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
ให้เป็นไปตามความคาดหวังและความต้องการของนักเรียนและผู้ปกครอง 
 
3. โอกำส (Opportunities) 

3.1 โรงเรียนมีเครือข่ายและสถาบันทางการศึกษาที่พร้อมที่จะให้ความร่วมมือทางวิชาการ 
ท้าให้ครูและนักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างกว้างขวางมากขึ น เช่น มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
วิทยาลัยสารพัดช่างอุตรดิตถ์ โรงพยาบาลน ้าปาด สถานีต้ารวจภูธรน ้าปาด เป็นต้น 

3.2 โรงเรียนน ้าปาดชนูปถัมภ์เป็นโรงเรียนประจ้าอ้าเภอที่มีผลงานในการสร้างนักเรียนและ
ศิษย์เก่าท่ีประสบความส้าเร็จ ท้าให้โรงเรียนได้รับการยอมรับ ความศรัทธาและความเชื่อม่ัน 
จากชุมชนและสังคม 
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3.3 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากองค์กรทั งภาครัฐและเอกชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น จึงท้าให้
โรงเรียนจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
4. อุปสรรค (Threats) 

4.1 รัฐบาลหรือหน่วยงานต้นสังกัดมีการขับเคลื่อนนโยบายไม่ต่อเนื่อง ท้าให้โรงเรียน 
ไมส่ามารถวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระยะยาวได้อย่างต่อเนื่อง 

4.2 ค่าเฉลี่ยรายได้ของผู้ปกครองส่วนใหญ่อยู่ระดับปานกลางถึงต่้า  จึงท้าให้ต้องออกไป
ท้างานนอกพื นที่หรือต่างจังหวัด ท้าให้ขาดการดูแลนักเรียนอย่างเต็มที่ รวมไปถึงนักเรียนบางคน 
ต้องออกไปช่วยผู้ปกครองหารายได้เพ่ิมเติม 

4.3 โรงเรียนยังขาดการสร้างเครือข่ายเชิงวิชาการกับหน่วยงานหรือองค์กรอื่น ๆ เพื่อพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาไปสู่การเป็นมาตรฐานสากลอย่างจริงจัง 
 
เพลงประจ ำโรงเรียน 
 

เพลง “มาร์ชโรงเรียนน ้าปาดชนูปถัมภ์” 

           ค้าร้อง-ท้านอง : ทวีศักดิ ์ริ วมงคล - สุประวัติ ปานสมบัติ 
       เรียบเรียง : สุประวัติ ปานสมบัติ และทีมงาน 

 
ธงแดงขาวสะบัดพลิ วปลิวไสว  งามสดใสแสนสง่ามีราศรี 

แดงขาวเราพร้อมหน้าสามัคคี   แหล่งทวีปัญญาสถาบัน 
เชิงวิชาคือปรัชญาที่มุ่งหมาย  ปัญญาไวดังอาวุธสุดสร้างสรรค์ 

เน้นวินัย คุณธรรมที่ส้าคัญ    มุ่งสมานทุกกลุ่มในชุมชน 
เราภูมิใจในโรงเรียนแห่งนี    ทั งเรียนดี กีฬาเด่น ล้วนเป็นผล 

"น ้าปาดชนูปถัมภ์" ย ้าใจคน   สร้างให้เยาวชนเป็นคนดี 
ให้แดงชาวจงยืนยาวสืบไป   มีสักใหญ่สัญลักษณ์เป็นศักดิ์ศรี 

"น ้าปาดชนูปถัมภ์" ล ้าทวี    เกียรติทวีชจรขจายทั่วไทยไซโย 
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หมวดที่ 1 
บททั่วไป 

 
มำตรำ 1  นิยามศัพท์  
  1. “โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนน ้าปาดชนูปถัมภ์ สังกัดส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

๒. “คร”ู หมายถึง คร ูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติการสอนของโรงเรียน 
น ้าปาดชนูปถัมภ์ 

๓. “นักเรียน” หมายถึง นักเรียนปัจจุบันของโรงเรียนน ้าปาดชนูปถัมภ์ 
๔. “คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน” หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน

ของโรงเรียนน ้าปาดชนูปถัมภ์ 
5. “ธรรมนูญโรงเรียน” หมายถึงเอกสารหลักฐาน เป็นข้อก้าหนดที่ก้าหนดขึ นของโรงเรียน

น ้าปาดชนูปถัมภ์  โดยความเห็นชอบคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐานโรงเรียนน ้าปาดชนูปถัมภ์ 
โดยมีบุคคลที่เป็นผู้แทนของทุกส่วนที่เกี่ยวข้องเป็นคณะกรรมการด้าเนินการจัดท้า  ได้แก่ ผู้บริหาร
โรงเรียน  ครู  คณะกรรมการสถานศึกษา  เครือข่ายผู้ปกครอง  ศิษย์เก่า  นักเรียน  และผู้ทรงคุณวุฒิ
ทางกฎหมาย เพ่ือให้โรงเรียนน้าไปใช้เป็นกรอบในการบริหารภารกิจให้เกิดประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผลเป็นไปตามจุดประสงค์ของโรงเรียน 

๖. ธรรมนูญโรงเรียนให้มีผลตั งแต่วันที่โรงเรียนประกาศใช้เป็นต้นไป 
 

หมวดที่ 2 
นโยบำยโรงเรียน 

 
มำตรำ 2  วัตถุประสงค์ของโรงเรียน  

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้รับการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพตามหลักสูตรการศึกษา 
ขั นพื นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ และเท่าเทียมกัน  พร้อมทั งมีคุณธรรม 
จริยธรรม ร่าเริงแจ่มใสสมวัย 
 2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถ เป็นผู้น้า
การเปลี่ยนแปลง ก้าวทันเทคโนโลยี มีนวัตกรรมโดยการคิดค้น  การพัฒนา และน้าไปปฏิบัติจริง และ
ได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ ประสบความส้าเร็จน้ามาซึ่งชื่อเสียงองค์กร 
 3.  เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามหลักธรรมมาธิบาล ด้วยการบริหาร
จัดการ แบบ PDCA สร้างภาคีเครือข่ายและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ร่วมมือกับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ 
ในการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
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มำตรำ 3 โรงเรียนเป้าหมายให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทางด้านความรู้ ความสามารถอย่าง
สูงสุดตามความต้องการของผู้เรียนดังต่อไปนี  

1. โรงเรียนมาตรฐานสากล 
2. โรงเรียนเน้นแหล่งเรียนรู้สู่ชุมชน 
3. โรงเรียนคุณธรรมวิถีพุทธ 

 
มำตรำ 4  แนวทางเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ทั งด้านผู้เรียน ด้านกระบวนการบริหารและการ
จัดการและด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ เพ่ือความเป็นเลิศและ
มาตรฐานสากลโดยมีกลยุทธ์ ดังนี  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพเทียบเคียง 
    มาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการห้องพิเศษ 
 

หมวดที่ 3 
รูปแบบกำรจัดกำรศึกษำ 

 
มำตรำ 5  โรงเรียนมีรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือมุ่งพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถด้าน
วิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามัคคี เสียสละ มีจิตอาสา มีคุณลักษณะ 
ตามความมุ่งหมายที่โรงเรียนก้าหนด 
 
มำตรำ 6 โรงเรียนจัดการจัดการศึกษาส้าหรับนักเรียนตั งแต่ระดับชั นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 6 การจัดแผนการเรียนในแต่ละระดับชั น เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา จ้านวน
นักเรียนต่อห้องเป็นไปตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ 
 
มำตรำ 7  หลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนจัดการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้นักเรียนมี
ความรู้ความสามารถในทุกแขนงวิชาเป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดการศึกษาของโรงเรียน  เพ่ือให้
นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทั งทางด้านความรู้ ความสามารถ และทักษะทางสังคมเต็มตาม
ศักยภาพ โดยหลักสูตรสถานศึกษา มีองค์ประกอบดังนี  

1. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน 
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2. หลักสูตรบูรณาการหลักสูตรท้องถิ่น ให้เป็นไปตามบริบทเป้าหมายของโรงเรียน 
3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย 
    3.1 กิจกรรมลูกเสือ/กิจกรรมยุวกาชาด 
    3.2 กิจกรรมชุมนุม/ชมรม 
    3.3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
    3.4 กิจกรรมแนะแนว 
 

มำตรำ 8 โรงเรียนต้องให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
โดยการพัฒนาและน้าระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการสื่อสารมาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา 
ระบบบริหารจัดการ และระบบการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ทันยุคสมัยและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
มำตรำ 9 โรงเรียนต้องมีการวิจัยหลักสูตรหรือวิจัยสถาบันอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง เพ่ือน้าผลการวิจัย
มาปรับปรุง พัฒนา คุณภาพของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

 
หมวดที่ 4 
บุคลำกร 

 
มำตรำ 10  คุณสมบัติของผู้บริหารโรงเรียนน ้าปาดชนูปถัมภ์ 

1. มีความจงรักภักดีในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๒. มีความรอบรู้ มีความแม่นย้าในกฎระเบียบของทางราชการ 
3. มีความสามารถในการตัดสินใจได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  และกล้าตัดสินใจ ปฏิบัติตาม 

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
4. มีความเป็นประชาธิปไตย ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา มีบุคลิกภาพ

และมนุษยธรรมที่ดีต่อผู้ร่วมงาน และมีความจริงใจต่อผู้ร่วมงาน 
5. มีความสุจริตโปร่งใส และเท่ียงธรรม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม มีความเสียสละ 
6. มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดการสถานศึกษา สามารถปรับใช้ศาสตร์และศิลป์  

ในการบริหารจัดการ วางแผนพัฒนาโรงเรียน สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 
มำตรำ 11  รองผู้อ้านวยการโรงเรียนมีบทบาทหน้าที ่ดังต่อไปนี   

๑. ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ้านวยการสถานศึกษา โดยปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย จาก
ผู้อ้านวยการสถานศึกษาในการช่วยบริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การ



 ๑๖ 

ควบคุม ก้ากับ ดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ บริหารกิจการนักเรียน บริหารงบประมาณ 
บริหารงานบุคคล บริหารทั่วไป ความสัมพันธ์กับชุมชน และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

๒. บริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและ
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา  

๓. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานผลการจัดการศึกษา  
๔. จัดท้าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีการศึกษา การนิเทศ และการวัดผล ประเมินผล  
๕. ส่งเสริมและจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั งในระบบ นอกระบบ และตาม

อัธยาศัย  
๖. จัดท้าระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
๗. การบริหารการเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน  
๘. วางแผนการบริหารงานบุคคล การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วินัยและการ

รักษาวินัย การด้าเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ  
๙. จัดท้ามาตรฐานและภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ประเมินผล

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๑๐. ส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
๑๑. ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและ

ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน  
๑๒. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา  
๑๓. จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
๑๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้อ้านวยการโรงเรียน 

  
มำตรำ 12  คุณสมบัติของครูโรงเรียนน ้าปาดชนูปถัมภ์ 

1. มุ่งม่ันพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่นักเรียน 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูเสมอ 
3. มีจิตวิญญาณของความเป็นครูที่ดี ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค 
4. มีความรู้ความสามารถ มีความเสียสละอุทิศตนเป็นประโยชน์แก่นักเรียนด้วยความเต็มใจ 
5. ช่วยเหลือเกื อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในคุณธรรมและเสริมสร้างความ

สามัคคีในหมู่คณะ 
6. ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอนแก่นักเรียน และมีหน้าที่ในการอบรมบ่มนิสัย 

นักเรียนให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม 
7. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนทั งทางกาย วาจา ใจ 



 ๑๗ 

8. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ใด ๆ ทั งทางตรงและทางอ้อมจากโรงเรียน ผู้ปกครองและนักเรียน 
 
มำตรำ 13 บทบาทและหน้าที่ของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนน ้าปาดชนูปถัมภ์ ผู้ปกครองนักเรียนมี
ความเข้าใจในระบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนและยินยอมปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนทุก
ประการ ได้แก่ 

1. ให้ความร่วมมือ สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
๒. ศึกษาและเข้าใจวัฒนธรรม กฎระเบียบ ของโรงเรียนน ้าปาดชนูปถัมภ์ 
๓. ดูแล เอาใจใส่ ก้าชับติดตามบุตรในอุปการะให้ปฏิบัติตามธรรมนูญของโรงเรียน 
๔. มีความพร้อมในการสนับสนุนค่าเล่าเรียนของบุตรและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 

 
มำตรำ 14 โรงเรียนควรจัดหาเจ้าหน้าที่และบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการ 
เรียนการสอนโดยตรง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ การบริการ และสนับสนุน การเรียน
การสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น ดังต้าแหน่งงานและคุณสมบัติขั นต้น ดังนี  

๑. เจ้ำหน้ำที่กำรเงินและบัญชี  
คุณสมบัติ 

๑.1 สามารถด้าเนินการงานการเงินงบประมาณและรายได้สถานศึกษา 
๑.๒ สามารถด้าเนินการงานบัญชีทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
๑.3 สามารถด้าเนินการงานค่าใช้จ่ายนักเรียน 
๑.4 สามารถด้าเนินการงานเงินเดือนและสวัสดิการ 

 ๒.  เจ้ำหน้ำที่พัสดุ 
คุณสมบัติ 

๒.1 สามารถด้าเนินงานจัดซื อจัดจ้าง จ้างออกแบบและควบคุมงาน จัดท้าสัญญา
และแก้ไขสัญญา จัดท้าหนังสือรับรองผลงาน เบิกจ่ายเงินค่าจัดซื อจัดจ้าง 

๒.๒ สามารถด้าเนินงานทะเบียนผู้รับจ้าง การรับจดทะเบียนผู้รับจ้างงานก่อสร้าง 
การตรวจสอบและพิจารณาคุณสมบัติผู้รับจ้าง การเลื่อนชั นประเภทการจดทะเบียนผู้รับจ้าง การต่อ
อายุทะเบียนผู้รับจ้าง การจัดท้าบัญชีทะเบียนผู้รับจ้าง การจ้าหน่ายพัสดุที่ช้ารุด หรือเสื่อมสภาพ 
หรือไม่จ้าเป็นต้องใช้ประโยชน์ในทางราชการ การท้าบัญชี ทะเบียนครุภัณฑ์ บัญชีทะเบียนสินทรัพย์  
บัญชีเบิกจ่ายพัสดุ ใบเบิก 

๒.3  สามารถด้าเนินงานคุมคลังพัสดุ ควบคุมการเบิกจ่าย เก็บรักษาตรวจสอบการ
โอน การยืม การจ้าหน่ายพัสดุที่ช้ารุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไม่จ้าเป็นต้องใช้ประโยชน์ในทางราชการ 
การท้าบัญชี ทะเบียนครุภัณฑ์ บัญชีทะเบียนสินทรัพย์ บัญชีเบิกจ่ายพัสดุ 



 ๑๘ 

๒.4 สามารถด้าเนินงานบันทึกข้อมูลการด้าเนินการ บันทึกข้อมูลการจัดซื อ/จัดจ้าง/
เช่า เข้าสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ด้าเนินการสร้างและเปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขาย 

๒.5 สามารถด้าเนินงานตรวจสอบรับ-จ่ายพัสดุประจ้าปี 
๓. เจ้ำหน้ำที่งำนธุรกำร 
คุณสมบัติ 

๓.1 สามารถจัดท้าแบบฟอร์มการลงเวลาการปฏิบัติงาน การลา การขออนุญาตออก
นอกโรงเรียนของครูและบุคลากร สรุปรายงานการปฏิบัติงาน การลาในแต่ละวัน พร้อมทั งติดตามให้
เป็นไปตามระเบียบ และจัดท้าสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

๓.๒ สามารถจัดท้าและเก็บรักษาทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากร รวมทั ง
การแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมูลในทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรให้ให้เป็นปัจจุบัน 

๓.3 สามารถจัดท้าแบบฟอร์มการลงเวลาการปฏิบัติงาน การลา การขออนุญาตออก
นอกโรงเรียนของครูและบุคลากร สรุปรายงานการปฏิบัติงาน การลาในแต่ละวัน พร้อมทั งติดตามให้
เป็นไปตามระเบียบ และจัดท้าสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

๓.4 สามารถจัดท้าและเก็บรักษาทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากร รวมทั ง
การแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมูลในทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน 

๓.5 สามารถรับ – ส่ง และลงทะเบียนหนังสือราชการให้ถูกต้องตามระเบียบงาน 
สารบรรณ 

3.6 สามารถร่าง – พิมพ์โต้ตอบหนังสือราชการให้ถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ
และทันเวลา 

3.7 สามารถประสานงานผู้ที่เก่ียวข้องในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับหนังสือราชการเพ่ือให้
การด้าเนินงานทันก้าหนดเวลา 

๓.8  สามารถจัดท้าแบบฟอร์มในการติดต่อทางราชการต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้รับบริการ
ได้รับความสะดวกในการติดต่อราชการกับทางโรงเรียน 

๓.9 สามารถปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
๔. เจ้ำหน้ำที่โสตทัศนูปกรณ์ 

  คุณสมบัติ 
๔.1 สามารถจัดท้าระบบการให้บริการโสตทัศนูปกรณ์ ให้บริการติดตั ง ยืม คืน  

อุปกรณโ์สต ฯ  แก่บุคลากรและหน่วยงานที่ขอใช้บริการให้ได้รับความสะดวก 
๔.๒ สามารถบันทึกภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
๔.3 สามารถให้บริการระบบภาพและเสียงภายในโรงเรียน 
๔.4 สามารถด้าเนินการติดตั ง เครื่องเสียง ไมค์ และอุปกรณ์อ่ืน ๆ ภายในโรงเรียน 
๔.5 สามารถซ่อมบ้ารุง เครื่องมือและอุปกรณ ์วัสดุ โสตทัศน์ 



 ๑๙ 

๔.6 สามารถดูแล ซ่อมแซมและปรับปรุง ระบบเคเบิลทีวี ระบบวงจรปิด 
๔.7 สามารถให้บริการห้องประชุม ควบคุม ดูแล ปรับปรุงและซ่อมแซมให้พร้อมใช้

งาน 
๔.8  สามารถปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๕. เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์  
คุณสมบัติ 

๕.1 สามารถบ้ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
๕.๒ สามารถควบคุมการยืม-คืน  อุปกรณ์ท่ีนักเรียนใช้ในการปฏิบัติการต่างๆ 
๕.3 สามารถติดตั งโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพิ่มเติมเม่ือมีผู้มาใช้ห้องปฏิบัติการ 
๕.4 สามารถปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๖. เจ้ำหน้ำที่ห้องสมุด 
  คุณสมบัติ 

๖.1 สามารถลงทะเบียน และวิเคราะห์ ให้หมวดหมู่สื่อทุกประเภท และบันทึก 
รายละเอียดของหนังสือเข้าฐาน 

๖.๒ สามารถบริการสืบค้นข้อมูลทางวิชาการผ่านทางเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
๖.3 สามารถจัดท้าสื่อประชาสัมพันธ์ ผ่านทาง อินเตอร์เน็ต เช่น สร้าง Homepage 

ห้องสมุด 
๖.4 สามารถจัดเตรียมสิ่งพิมพ์ก่อนออกให้บริการ เช่น ประทับตราหนังสือ ติดสัน

หนังสือ ติดซองบัตรหนังสือ เป็นต้น 
๗. เจ้ำหน้ำที่ห้องพยำบำล 
 คุณสมบัติ 

๗.1 สามารถบริหารจัดสรรทรัพยากรที่ใช้ในงานพยาบาลที่จ้าเป็นให้เพียงต่อความ
ต้องการของโรงเรียน 

๗.๒ สามารถจัดบรรยากาศในห้องพยาบาลให้สะอาด และเป็นระเบียบ 
๗.3 สามารถจัดท้าระเบียบปฏิบัติการขอใช้ห้องพยาบาล 
๗.4 สามารถให้การปฐมพยาบาลนักเรียนที่ได้รับอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยฉุกเฉิน  

ในขณะทีอ่ยู่ในโรงเรียนและจัดส่งโรงพยาบาลในกรณีจ้าเป็นในการติดต่อราชการกับทางโรงเรียน 
7.5 สามารถปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 ๘. เจ้ำหน้ำที่ประชำสัมพันธ์ 
  คุณสมบัติ 

๘.1 จัดท้าสื่อประชาสัมพันธ์ภายนอกและภายใน 



 ๒๐ 

๘.๒ ศึกษานโยบาย เป้าหมาย และพันธกิจของหน่วยงาน เพ่ือน้าข้อมูลมาใช้ในการ
วางแผนและด้าเนินงาน 

๘.3 จัดท้าสื่อที่เหมาะสม ประกอบข้อมูลที่ถูกต้อง และน่าสนใจเพ่ือสร้างความ
น่าสนใจ ให้กับการประชาสัมพันธ์ 

๘.4 ประชาสัมพันธ์ให้ไปถึงกลุ่มเป้าหมาย อาจด้วยแผ่นพับ ใบปลิว ติดบอร์ด และ
ผ่านสื่อออนไลน์ต่าง ๆ 

๘.5 จัดเก็บข้อมูลจากการประชาสัมพันธ์ที่ผ่านมา 
๘.6 พิจารณา ประเมินผลการท้างานและรายงานผลสรุปข้อมูล 
๘.7 สามารถปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๙. พนักงำนขับรถ  
คุณสมบัติ 

๙.1 เป็นผู้ที่มีใบอนุญาตการขับขี่รถตามประเภทที่ปฏิบัติหน้าที่ 
๙.๒ สามารถรักษาวินัยให้เคร่งครัด และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุตสาหะ อุทิศ 

เวลาแก่ราชการเสมอ 
๙.3 สามารถดูแลรักษารถยนต์มิให้สูญหายและรักษาเครื่องยนต์ให้อยู่ในสภาพที่ ใช้

การได้ดีอยู่เสมอ โดยปฏิบัติตามหลักการและวิธีการรักษาเครื่องที่ถูกต้อง และให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้
ทุกวัน 

๙.4 เป็นผู้ที่ขับรถด้วยความระมัดระวัง มิให้เกิดอุบัติเหตุ หรือเป็นโอกาสให้เกิดการ
ช้ารุด เสียหาย ไม่ขับรถด้วยความเร็ว ซึ่งเกิดการจากความคึกคะนองหรืออารมณ์อ่ืน ๆ ซึ่งเป็นโอกาส
ให้เกิดอุบัติเหตุ เกิดความทรุดโทรมแก่สภาพรถ และมีน ้าใจรับ-ส่งครูและนักเรียนด้วยความเต็มใจ 

๙.5 สามารถปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายได ้
๑๐. พนักงำนท ำควำมสะอำด  
คุณสมบัติ 

๑๐.1 สามารถดูแลท้าความสะอาดภายในและภายนอกอาคาร ห้องเรียน ห้องพักครู 
ห้องน ้า  ห้องสุขาให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 

๑๐.๒ สามารถดูแล บ้ารุงรักษาต้นไม ้สนามหญ้าของโรงเรียนให้สวยงาม 
๑๐.3 สามารถดูแลรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์ในส่วนพื นที่งานที่รับผิดชอบ 
๑๐.4 สามารถปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
มำตรำ 15  สิทธิของครูและบุคลากรของโรงเรียนน ้าปาดชนูปถัมภ์พึงได้รับดังต่อไปนี  

1. บุตรทุกคนมีสิทธิ์เข้าเรียนในโรงเรียนน ้าปาดชนูปถัมภ์ ประเภทเงื่อนไขพิเศษ 
๒. ได้รับสวัสดิการของโรงเรียนตามระเบียบสวัสดิการโรงเรียนน ้าปาดชนูปถัมภ์ พ.ศ. ๒563 



 ๒๑ 

3. คณะครู บุคลากร และนักเรียน มีสิทธิ์ถือหุ้นอย่างน้อย คนละ 1 หุ้น แต่ไม่เกิน  ๒50 หุ้น 
โดยสมาชิก ต้องช้าระค่าหุ้นเมื่อแรกสมัครครั งเดียว 
 
มำตรำ 16  โรงเรียนต้องจัดให้มีสหกรณ์ภายในโรงเรียนเพ่ือฝึกให้นักเรียนเรียนรู้ระบบของสหกรณ์ 
โดยคณะครู บุคลากร และนักเรียน มีสิทธิ์ถือหุ้นอย่างน้อย คนละ 1 หุ้น แต่ไม่เกิน ๒50 หุ้น โดย
สมาชิกต้องช้าระค่าหุ้นเมื่อแรกสมัคร 

 
มำตรำ 17  โรงเรียนต้องจัดให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ 
หน้าที่ให้มีประสิทธิภาพมากขึ น อย่างน้อย ๑ รายการต่อปี ดังนี  

๑. การศึกษาดูงาน 
๒. การสัมมนาทางวิชาการ 
๓. การอบรมเชิงปฏิบัติการในเรื่องท่ีจ้าเป็นต่อครูทุกคน 
๔. การจัดท้าวิจัยในชั นเรียน  หรือผลงานทางวิชาการ 

 
หมวดที่ 5 
นักเรียน 

 
มำตรำ 18 คุณสมบัติพื นฐานของผู้ที่จะสมัครเข้าเรียนโรงเรียนน ้าปาดชนูปถัมภ์ 

ชั นมัธยมศึกษำปีท่ี 1 
1. เป็นนักเรียนที่จบการศึกษาในระดับชั นประถมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าตามหลักสูตร

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. มีความประพฤติเรียบร้อย มีระเบียบวินัย อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
3. ผู้ปกครองมีความพร้อมในการร่วมดูแลความประพฤติของนักเรียนกับทางโรงเรียน

ตลอดเวลาที่ก้าลังศึกษา 
ชั นมัธยมศึกษำปีท่ี 4  
1. เป็นนักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั นมัธยมศึกษาปีที่  3 หรือเทียบเท่าตามหลักสูตร

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. มีความประพฤติเรียบร้อย มีระเบียบวินัย อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี และสามารถ

ประพฤติตนตามระเบียบของโรงเรียนได้ 
3. ผู้ปกครองมีความพร้อมที่จะให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน และ

ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่โรงเรียนก้าหนด ตลอดเวลาที่ศึกษาอยู่ในโรงเรียน เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้กับผู้เรียน 



 ๒๒ 

4. ผู้ปกครองมีความพร้อมในการดูแลความประพฤติของนักเรียนกับทางโรงเรียนตลอดเวลา
ที่ก้าลังศึกษา 

 
มำตรำ 19 โรงเรียนต้องส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย โดยจัดให้มีสภานักเรียน ซึ่งได้มาโดยการ
เลือกของนักเรียนในโรงเรียนเพ่ือเป็นผู้แทนของนักเรียนตามหลักการประชาธิปไตย รักษาสิทธิและ
หน้าที่ของนักเรียนโดยไม่ขัดกับระเบียบและนโยบายของโรงเรียน ก้าหนดแผนการปฏิบัติกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน สังคมและประเทศชาติ โดยต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี  

1. เป็นผู้ยื่นมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ธ้ารงไว้ซึ่งสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

2. เป็นนักเรียนโรงเรียนน ้าปาดชนูปถัมภ์อย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
3. ผู้สมัครจะต้องลงสมัครตามระเบียบสภานักเรียนโรงเรียนน ้าปาดชนูปถัมภ์ 
4. ไม่มีผลการเรียนเป็น 0, ร, มส หรือ มผ 
5. ได้รับความยินยอมจากครูประจ้าชั นและผู้ปกครองให้เข้าสมัครรับเลือกตั ง 
6. เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเป็นกลางในการด้าเนินนโยบาย 
7. เป็นผู้ที่รัก และเทิดทูนในเกียรติของโรงเรียนอย่างจริงใจ 
 

มำตรำ 20 นักเรียนต้องได้รับการพัฒนาจากทางโรงเรียนให้เป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม               
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วนตามหลักสูตรของโรงเรียน         
น ้าปาดชนูปถัมภ์ 
 
มำตรำ 21 นักเรียนต้องได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาค เท่าเทียม และได้รับการส่งเสริมให้พัฒนา
ตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  
 
มำตรำ 22 โรงเรียนต้องจัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และด้าเนินการตามมาตรการการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 
มำตรำ 23 นักเรียนต้องปฏิบัติตนในขณะที่เป็นนักเรียนโรงเรียนน ้าปาดชนูปถัมภ์ตามระเบียบ
โรงเรียนน ้าปาดชนูปถัมภ์ว่าด้วยการปฏิบัติตนของนักเรียน พ.ศ. 2558  
 
มำตรำ 24 โรงเรียนมีหน้าที่ควบคุม ปรับปรุง และแก้ไข พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมและส่งเสริม
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของนักเรียน ตามระเบียบโรงเรียนน ้าปาดชนูปถัมภ์ว่าด้วยคะแนนความ
ประพฤติของนักเรียน พ.ศ. 2558 



 ๒๓ 

มำตรำ 25 นักเรียนต้องแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบโรงเรียนน ้าปาดชนูปถัมภ์ว่าด้วยเครื่องแบบ
นักเรียน พ.ศ. 2558 ปรับปรุง พ.ศ. 2563 ดังนี  

1. เครื่องแบบนักเรียนชำย 
1.1 เสื อ แบบเสื อเชิ ตคอตั งผ้าขาว ไม่บางเกินควร ผ่าอกตลอด คอเสื อกว้าง 5 ซม. ใช้

กระดุมขาวแบบเส้นผ่านศูนย์กลางไม่เกิน 1 ซม. แขนสั นเพียงข้อศอก มีกระเป๋าติดแนวราวนม
ด้านซ้าย 1 กระเป๋า ขนาดกว้างตั งแต่ 8-12 ซม. และลึก 10-15 ซม. พอเหมาะกับขนาดของเสื อ 

1.2 กางเกง ม.ต้น เป็นผ้าสีกากี ม.ปลาย เป็นผ้าสีด้าแบบกางเกงไทย ขาสั นเหนือหัวเข่า 
พ้นกลางสะบ้าประมาณ 5 ซม. ส่วนกว้างของกางเกงเมื่อยืนตรง ห่างจากขาตั งแต่ 8-12 ซม. ตาม
ส่วนขนาดของขาปลายขาพับข้างในกว้างประมาณ 5 ซม. ผ่าตรงส่วนหน้าเป็นซิบ มีกระเป๋าข้างตาม
แนวตะเข็บข้างในข้างละ 1 ใบ ไม่มีกระเป๋าหลัง เวลาใส่ให้ทับชายเสื อไว้ ห้ามมีผ้ากากีที่มีลักษณะสี
ขาว 

1.3 เข็มขัด หนังสีด้ากว้างตั งแต่ 3-4 ซม. ตามขนาดตัวของนักเรียน หัวเข็มขัดเป็นโลหะ
ตราโรงเรียนบนหัวแสตนเลส มีปลอกหนังสีด้า ระดับชั น ม.ต้น ให้ใช้เข็มขัดลูกเสือ โดยห้ามตกแต่งโดย
เด็ดขาด 

1.4 รองเท้า เป็นแบบหุ้มส้นชนิดผ้าใบสีน ้าตาลส้าหรับ ม.ต้น และสีด้าส้าหรับ ม.ปลาย 
ไม่มีลวดลาย ห้ามน้าไปกัดสีโดยเด็ดขาด 

1.5 เครื่องแบบลูกเสือ อย่างน้อย 1 ชุด 
1.6 ถุงเท้า สีขาว ส้าหรับ ม.ปลาย สีน ้าตาล ส้าหรับ ม.ต้น ไม่มีลาย ห้ามใช้แบบขนสัตว์ 

หรือลูกฟูกหนา ยาวครึ่งน่อง ไม่พับปลาย 
2. เครื่องแบบนักเรียนหญิง มัธยมศึกษำตอนต้น 

2.1 เสื อ ผ้าขาวเกลี ยงไม่บางเกินควร เป็นเสื อแบบคอพับในตัวลึกพอใช้ สวมศีรษะได้
สะดวก สาบตลบเข้าข้างในมีปกหนา 10 ซม. ใช้ผ้าชั นเย็บแบบเข้าถ ้า แขนยาวเพียงเหนือศอก ปลาย
แขนจีบเล็กน้อย ประกอบด้วยผ้าสองชิ นกว้าง 3 ซม. ความยาวของเสื อวัดจากข้อมือขึ นมาเมื่อยืนตรง
ระยะ 10-15 ซม. ผูกโบว์สีกรมท่า โดยสวมทับเสื อซับในสีขาวไม่มีลายเท่านั น 

2.2 กระโปรง สีกรมท่า ตัดแบบธรรมดา ด้านหลังพับเป็นกลีบ ข้างละ 3 กลีบ หักกลีบ
ออกด้านนอก เย็บพับกลีบด้านล่างลงมาระหว่าง 6-10 ซม. เว้นระยะความกว้างตรงกลางพองาม 
กระโปรงยาวเพียงใต้เข่าวัดจากกลางสะบ้าหัวเข่าประมาณ 10 ซม. 

2.3 เครื่องแบบยุวกาชาด อย่างน้อย 1 ชุด 
  3.  เครื่องแบบนักเรียนหญิง (มัธยมศึกษำตอนปลำย) 

3.1 เสื อผ้า ผ้าขาวเกลี ยงไม่บางเกินควร เป็นเสื อแบบคอเชิ ตผ่าอกตลอด ที่อกเสื อเป็น
สาบตลบเข้าข้างกว้างประมาณ 3 ซม. แขนยาวเพียงเหนือศอก ปลายแขนจีบเล็กน้อย ประกอบด้วย
ผ้าสองชิ นกว้าง 3 ซม. สอดชายเสื อไว้ในกระโปรง 



 ๒๔ 

3.2 กระโปรง สีกรมท่าไม่มีลาดลาย ตัดแบบธรรมดา ด้านหลังพับเป็นกลีบ ข้างละ 3 
กลีบ หักกลีบออกด้านนอก เย็บพับกลีบด้านล่างลงมาระหว่าง 6-12 ซม. เว้นระยะความกว้างตรง
กลางพองาม กระโปรงยาวเพียงใต้เข่าวัดจากกลางสะบ้าหัวเข่าประมาณ 10 ซม. 

3.3 เข็มขัด หนังสีด้ากว้างตั งแต่ 3-4 ซม. ตามขนาดตัวของนักเรียน หัวเข็มขัดเป็นโลหะ
ตราโรงเรียนบนหัวแสตนเลส มีปลอกหนังสีด้า กรณีใช้ตัวหนีบต้องสีด้าไม่มีลวดลายเท่านั น 

3.4 รองเท้า แบบหุ้มส้นปลายเท้าหัวมีสายรัดเท้าหลัง หนังสีด้าไม่มีลวดลาย ส้นสูงไม่
เกิน 3 ซม. มีสายรัดรองเท้าชนิดเชื่อมติดกับรองเท้า  

3.5 ถุงเท้าสั น สีขาว ไม่มีลาย ห้ามใช้แบบขนสัตว์ หรือลูกฟูกหนา ยาวครึ่งน่อง ไม่พับ 2 
ทบระดับข้อเท้า 

4. การปักชื่อและอักษรย่อของโรงเรียน นักเรียนทั งชายและหญิงต้องปักชื่อและนามสกุลของ
ตนเองด้วยด้ายหรือไหมสีน ้าเงินที่หน้าอกด้านซ้าย ส้าหรับอักษรย่อของโรงเรียน (น.ป.ถ.) นั น  ให้ปัก
ด้วยไหมสีน ้าเงินไว้ที่หน้าอกเสื อด้านขวา และปักหมายเลขประจ้าตัวนักเรียนไว้ใต้อักษรย่อ ระดับชั น
ม.ต้น ให้ปักจุดเหนือชื่อ ส่วนระดับชั น ม.ปลายให้ปักดาวเหนือชื่อ ตรงกึ่งกลางระหว่างชื่อและ
นามสกุล ตามแนวตั ง โดย ม.1 และ ม.4 ปัก 1 จุด ม.2 และ ม.5 ปัก 2 จุด ม.3 และ ม.6 ปัก 3 จุด 

5. เข็มกลัดตราโรงเรียน ให้ติดเหนืออักษรย่อ โรงเรียน 2 ซม. 
6. ทรงผมนักเรียนชาย ให้ไว้ตามกฎกระทรวงว่าด้วยทรงผมนักเรียน ทรงที่แนะน้าหรับ

นักเรียนชาย ม.ต้น เป็นรองทรงสูง และทรงที่แนะน้าส้าหรับนักเรียนชาย ม.ปลาย เป็นรองทรงหรือ
รองทรงสูง 

7. ทรงผมนักเรียนหญิง ให้ไว้ตามกฎกระทรวงว่าด้วยทรงผมนักเรียน 
8. กระเป๋าใส่สมุดหนังสือ และเครื่องเขียน เป็นไปตามแบบที่โรงเรียนก้าหนด 
9. เครื่องแต่งกายพลศึกษา 

9.1 นักเรียนต้องมีชุดพลศึกษาตามแบบที่โรงเรียนก้าหนด 
9.2 รองเท้าพละของนักเรียนหญิงเป็นผ้าใบสีขาว ไม่มีลาย นักเรียนชาย เป็นผ้าใบสี

น ้าตาลทรายแดงส้าหรับ ม.ต้น และผ้าใบสีด้า ส้าหรับ ม.ปลาย 
9.3 กางเกงพละ เป็นกางเกงวอร์มพอดีกับช่วงขา ปลายสุดถึงตาตุ่ม ห้ามเข้ารูป หรือ

ดัดแปลงเป็นรูปทรงอ่ืน 
10. ชุดผ้าไทย เป็นผ้าสีม่วงตามแบบที่โรงเรียนก้าหนด 
11. ให้นักเรียนสวมชุดนักเรียน ชุดพละ ชุดลูกเสือ ชุดยุวกาชาด ชุดนักศึกษาวิชาทหาร และ

ชุดผ้าไทย ในวันที่มีกิจกรรม หรือตามท่ีโรงเรียนก้าหนด 
12. เครื่องประดับของมีค่า ห้ามประดับหรือตกแต่งร่างกายด้วยเครื่องประดับใด ๆ ยกเว้น

นาฬิกา อนุญาตให้ผูกมาโรงเรียนเพ่ือใช้ดูเวลาได้แต่ต้องรักษาเอง ทางโรงเรียนจะไม่รับผิดชอบเมื่อ



 ๒๕ 

นาฬิกาสูญหาย ส่วนเครื่องประดับ เช่น สร้อยทอง สร้อยข้อมือ แหวน ต่างหู ซึ่งไม่เหมาสมกับสภาพ
การเป็นนักเรียน ทางโรงเรียนจะท้าการยึดและแจ้งให้ผู้ปกครองมารับในภายหลัง 

13. การแขวนพระเครื่องหรือวัตถุมงคล ต้องเป็นในลักษณะสุภาพไม่ส่อไปในทางที่ใช้
เครื่องประดับและมีลักษณะไม่สุภาพ ถ้าผูกด้ายมงคลข้อมือให้ผูกไม่เกิน 1 เส้น 

14. เครื่องใช้ประจ้าตัวนักเรียน นักเรียนจ้าเป็นต้องมีเครื่องใช้ส้าหรับประจ้าตัวนักเรียน 
ต่อไปนี  

14.1 เครื่องแบบนักเรียน อย่างน้อย 2 ชุด ในวันแรกของการเปิดเรียน นักเรียนต้อง
แต่งเครื่องแบบโดยถูกต้องเรียบร้อย พร้อมที่จะเข้าเรียนได้ทันที 

14.2 อุปกรณ์การเรียน นักเรียนต้องเตรียมอุปกรณ์การเรียน เช่น หนังสือแบบเรียน  
ต่าง ๆ ไม้บรรทัด ปากกา วงเวียน ยางลบ ดินสอ เพื่อเป็นการเริ่มต้นที่ดี 

15. ข้อที่ควรสังเกต 
15.1 นักเรียนแต่งกายไม่เรียบร้อย แสดงถึงความเป็นผู้ไม่มีระเบียบวินัย และความ

ประพฤติไม่เรียบร้อย ผู้ปกครองโปรดให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียน โดยใกล้ชิดจะเป็นผลดีกับเด็ก
ของท่านอย่างยิ่ง 

15.2 นักเรียนที่สวมใส่ชุดนักเรียนย่อมได้รับเกียรติ ได้รับการยกย่อง และได้รับความ
กรุณาเป็นพิเศษ 

16. การรับรองความประพฤติ นักเรียนที่ต้องการใบรับรองความประพฤติ ต้องเขียนค้าร้อง
ขอใบรับรองความประพฤติล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วัน พร้อมรูปถ่ายในเครื่องแบบนักเรียนขนาด 1.5 
นิ ว จ้านวน 1 รูป (ถ่ายมาไม่เกิน 6 เดือน) 

นักเรียนที่ถูกตัดคะแนนความประพฤติตั งแต่ 60 คะแนนขึ นไป โรงเรียนไม่ออกใบรับรอง
ความประพฤติ ให้ผู้ปกครองของนักเรียนให้ค้ารับรองกับโรงเรียนว่าดูแลนักเรียนในปกครองให้
ประพฤติตามระเบียบวินัยของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด เพ่ือเป็นการรักษาไว้ซึ่งเกียรติยศของนักเรียน 
ส่วนรวมและสถาบันที่ทุกคนปรารถนาให้มีความเจริญก้าวหน้ายิ่งขึ น 
 
มำตรำ ๒6  การลงโทษนักเรียนให้ เป็นไปตามระเบียบโรงเรียนซึ่ ง เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ.  ๒๕48 ระเบียบโรงเรียน            
น ้าปาดชนูปถัมภ์ว่าด้วยคะแนนความประพฤติของนักเรียน พ.ศ. 2558 และระเบียบโรงเรียน         
น ้าปาดชนูปถัมภ์ว่าด้วยการปฏิบัติตนของนักเรียน พ.ศ. 2558 โดยมีบทลงโทษ ดังนี  

๑. ว่ากล่าวตักเตือน กรณีกระท้าความผิดไม่ร้ายแรง 
๒. ท้าทัณฑ์บน กรณีกระท้าความผิดไม่ร้ายแรง 3 ครั งขึ นไป หรือกรณีกระท้าความผิด

ร้ายแรงระดับที่ 1 และ 2 



 ๒๖ 

๓. ตัดคะแนนความประพฤติเป็นไปตามระเบียบที่ก้าหนด ทุกการกระท้าความผิด มีอัตรา
คะแนนแตกต่างกันตามระดับความผิด ตามระเบียบโรงเรียนน ้าปาดชนูปถัมภ์ว่าด้วยคะแนนความ
ประพฤติของนักเรียน พ.ศ. 2558 

๔. ท้ากิจกรรมเพ่ือให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม กรณีได้ท้าความตกลงกับผู้ปกครองในความผิด
ข้อ (2) และ (3) แล้ว ตามระเบียบโรงเรียนน ้าปาดชนูปถัมภ์ว่าด้วยคะแนนความประพฤติของนักเรียน 
พ.ศ. 2558 

กรณีเป็นความผิดที่ร้ายแรงที่อาจก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยต่อผู้ อ่ืนโดยส่วนรวม หรือ
ความผิดร้ายแรงอ่ืนที่คณะกรรมการเห็นว่าควรพิจารณาแก้ไขปัญหาของนักเรียนอย่างเร่งด่วน ต้อง
ผ่านการมีส่วนร่วมของระบบดูช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียน และผู้ปกครอง ตามที่ก้าหนดไว้ในระเบียบ
โรงเรียนน ้าปาดชนูปถัมภ์ว่าด้วยคะแนนความประพฤติของนักเรียน พ.ศ. 2558 เป็นผู้ร่วมกัน
พิจารณา 
 

หมวดที่ 6  
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั นพื นฐำน 

 
มำตรำ 27  คณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐานโรงเรียนน ้าปาดชนูปถัมภ์มีองค์ประกอบและบทบาท
หน้าที่ และตามระเบียบราชการก้าหนด ประกอบด้วย 

๑. ประธานกรรมการ (มาจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ)  
๒. กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้ปกครอง จ้านวน ๑ คน  
๓. กรรมการที่เป็นผู้แทนครู จ้านวน ๑ คน  
๔. กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรชุมชน จ้านวน ๑ คน  
๕. กรรมการที่เป็นตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ้านวน ๑ คน  
๖. กรรมการที่เป็นผู้แทนศิษย์เก่า จ้านวน ๑ คน  
๗. กรรมการที่เป็นผู้แทนพระภิกษุสงฆ์หรือผู้แทนองค์กรศาสนาในพื นที่ จ้านวน ๒ รูป/คน  
๘. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ้านวน ๖ คน  
๙. ผู้อ้านวยการสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการ 
มีอ้านาจหน้าที่ตามระเบียบที่กระทรวงศึกษาธิการก้าหนด และก้ากับดูแลการบริหารของ

โรงเรียนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับธรรมนูญโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยมีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั ง 

 
 



 ๒๗ 

หมวดที่ ๗  
วัฒนธรรมโรงเรียนน  ำปำดชนูปถัมภ์ 

 
โรงเรียนน ้าปาดชนูปถัมภ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ มีรูปแบบการบริหารเป็นองค์คณะเพ่ือให้

นักเรียนมีความรู้ความสามารถทั งด้านวิชาการ กีฬา ศิลปะ ดนตรี มีความเป็นสุภาพบุรุษ สุภาพสตรี  
มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพผู้อาวุโส มีความรักสามัคคี และเสียสละในหมู่คณะ กตัญญูกตเวทีต่อชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์ พร้อมรับใช้ชาติบ้านเมืองโดยผ่านกิจกรรมดังต่อไปนี  

 
มำตรำ 28  วันส้าคัญและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 1. วันคล้ายวันพระราชสมภพ (พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระราชินี)   
 ๒. วันแม่แห่งชาติ  
 ๓. วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร (วันที่ 
๑๓ ตุลาคม)  
 ๔. วันปิยมหาราช (วันที่ ๒๓ ตุลาคม)  
 ๕. วันมหาธีรราชเจ้า (วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน)  
 ๖. วันพ่อแห่งชาติ (วันที่ ๕ ธันวาคม)  
 7. วันไหว้ครู  
 8. วันเยาวชน 
 9. วันส้าคัญทางพุทธศาสนา วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา และวันเข้าพรรษา  
 10. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 11. โครงการโรงเรียนคุณธรรมน้อมน้าปรัชญาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 12. กิจกรรมการสอบธรรมศึกษาตรี/โท/เอก  
 13. วันคืนสู่เหย้า 
 

หมวดที่ 8 
กำรประกำศใช้และกำรเก็บรักษำธรรมนูญโรงเรียน 

 
มำตรำ 29  ให้โรงเรียนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน โรงเรียน 
น ้าปาดชนูปถัมภ์ประกาศใช้ธรรมนูญโรงเรียนรวมถึงหากมีการแก้ไขเพ่ิมเติมธรรมนูญโรงเรียนซึ่งอาจ 
มีขึ นในภายหลังโดยให้มีผลตั งแต่วันที่ประกาศใช้เป็นธรรมนูญโรงเรียนและให้โรงเรียนประกาศเป็นที่
ทราบโดยทั่วกัน 
 



 ๒๘ 

มำตรำ 30  ให้โรงเรียนจัดพิมพ์ต้นฉบับธรรมนูญโรงเรียนน ้าปาดชนูปถัมภ์อย่างน้อย จ้านวน 3 ฉบับ 
มีข้อความถูกต้องตรงกันเพ่ือเป็นเอกสารหลักฐานแห่งธรรมนูญโรงเรียนนี รวมถึงหากมีการแก้ไข
เพ่ิมเติมธรรมนูญโรงเรียนนี ในภายหลังให้จัดพิมพ์ข้อความการแก้ไขเพ่ิมเติมธรรมนูญโรงเรียนขึ นใหม่
ต่างหากหรือการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อความจากธรรมนูญฉบับเดิมแล้วจัดพิมพ์ขึ นใหม่ทั งฉบับโดย ให้
ก้าหนดว่าเป็นฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมพุทธศักราช..........โดยเก็บแยกส่วนชัดเจนจากธรรมนูญโรงเรียน
ต้นฉบับทั ง ๓ ฉบับในตู้ธรรมนูญโรงเรียนและเป็นลิขสิทธิ์ของทางโรงเรียน 
 
มำตรำ 31 ธรรมนูญโรงเรียนน ้าปาดชนูปถัมภ์ พุทธศักราช ๒๕๖๔ มีเจตนาเพ่ือรวบรวมระเบียบ 
ข้อบังคับ นโยบาย หรือแนวปฏิบัติที่เป็นวัฒนธรรมขององค์กร หากมีมาตราใดหรือข้อความใดขัดกับ 
ข้อกฎหมายที่ทางราชการก้าหนด ให้ถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายนั น ๆ เป็นส้าคัญ 
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