


 

คำนำ 
 

โรงเรียนทองแสนขันวิทยา มีความประสงค์ท่ีจะรวบรวมประวัติการจัดต้ังโรงเรียนทองแสนขันวิทยา
รวมท้ังความมุ่งหมาย หลักเกณฑ์ระเบียบและแนวทางใน การบริหารจัดการโรงเรียนให้สอดคล้องกับบริบท
ความเป็นโรงเรียนประจำอำเภอ และเหมาะสมกับ การเป็นโรงเรียนท่ีมุ่งมั่นพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดีมี
คุณธรรมจริยธรรมมีวินัย มีความรู้ความสามารถ มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ รู้จักการเสียสละประโยชน์ส่วน
ตนเพื่อส่วนรวม มีความกตัญญูกตเวที จงรักภักดีต่อชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ เป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมท้ัง
ในปัจจุบันและอนาคต  พร้อมช่วยกันพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจริญรุ่งเรืองมั่นคงต่อไป จึงจัดทำ“ ธรรมนูญ
โรงเรียนทองแสนขันวิทยา”ฉบับนี้ ขึ้นเพื่อให้โรงเรียนใช้เป็นคู่มือและแนวทางการบริหารจัดการภารกิจของ
โรงเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เพื่อให้โรงเรียนมีความเจริญมั่นคงสถาพรสืบไป อนึ่งธรรมนูญโรงเรียนนี้ได้
จัดทำขึ้นเป็นครั้งแรกซึ่งอาจมีการแก้ไขเพิ่มเติมได้ในอนาคต เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับบริบทของสังคม 
ประเทศชาติและประโยชน์ของโรงเรียนเป็นสำคัญ  

โรงเรียนขอขอบคุณทุกท่านท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการร่างธรรมนูญโรงเรียนนี้ให้ส ำเร็จตามความ                   
มุ่งหมาย เพื่อนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์และความเจริญรุ่งเรืองมั่นคงสถาพรของโรงเรียนทองแสนขันวิทยา 
ตลอดไป  

 

                                                                                         
                                                                         (นายประสงค์  สินเดช) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทองแสนขันวิทยา 
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ข้อมูลทั่วไปโรงเรียนทองแสนขันวิทยา 
สภาพทั่วไปของโรงเรียนทองแสนขันวิทยา 

โรงเรียนทองแสนขันวิทยา ต้ังอยู่เลขท่ี 265  หมู่ท่ี 9  บ้านบ่อทอง ตำบลบ่อทอง อำเภอทองแสนขัน 
จังหวัดอุตรดิตถ์ รหัสไปรษณีย์ 53230 
สังกัด :  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39  กระทรวงศึกษาธิการ 
โทรศัพท์: 055-418071   
โทรสาร: 055-418069 
E-mail : tskwschool2557@gmail.com   
Website : https://sites.google.com/site/tskwschool2557/ 
ระดับท่ีเปิดสอน : ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 
เนื้อที่ : 55 ไร่  3 งาน  22 ตารางวา 
 
ประวัติโดยย่อของโรงเรียนทองแสนขันวิทยา                   

โรงเรียนทองแสนขันวิทยา  เป็นโรงเรียนแบบสหศึกษาระดับมัธยมศึกษา ประจำอำเภอทองแสนขัน  
จังหวัดอุตรดิตถ์  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีท่ีต้ังอยู่ระหว่างทางหลวงหมายเลข 1245 สายบ้านแสนขัน –บ้านนาลับ
แลง ต้ังอยู่ในท่ีดินราชพัสดุ  มีเนื้อที่ 55 ไร่ 3 งาน 22 ตารางวา  หมู่ท่ี 9 บ้านบ่อทอง ตำบลบ่อทอง  อำเภอ
ทองแสนขัน  จังหวัดอุตรดิตถ์  รหัสไปรษณีย์ 53230  อยู่ห่างจากตัวจังหวัดไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้  
ประมาณ 34 กิโลเมตร 

โรงเรียนทองแสนขันวิทยา  ได้รับอนุญาตให้เปิดทำการสอนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ       
เมื่อวนั ท่ี  1  มิ.ย.  พ.ศ. 2519  โดยใช้ช่ือว่า  โรงเรียนบ่อทองวิทยา  ซึ่งเป็นโรงเรียนประจำตำบลขึ้นกับ 
อำเภอ ตรอน  จังหวัดอุตรดิตถ์เมื่อเริ่มก่อตั้ง ได้อาศัยอาคารของศูนย์เยาวชนตำบลบ่อทองเป็นท่ีเรียน มี
นักเรียนจำนวน 45 คน ครู 3 คน ยังไม่มีนักการภารโรง ต่อมาในปีเดียวกันได้ย้ายมาอยู่ในท่ีต้ังปัจจุบันซึ่งเป็น
ท่ีสาธารณประโยชน์  ต้ังอยู่หมู่ท่ี  9  ตำบลบ่อทอง อำเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ์  มีเนื้อที่ในขณะนั้น  
จำนวน 135.5 ไร ่

ต่อมาในปี พ.ศ. 2521 นายเลอเดช  เจษฎาฉัตร  ดำรงตำแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัดได้แบ่งเนื้อที่ส่วน
หนึ่งเพื่อจัดทำโครงการจัดสรรท่ีดินทำกินให้แก่ราษฎรในหมู่บ้านบ่อทองจึงเหลือเนื้อท่ีในปัจจุบันจำนวน  55  
ไร่  3  งาน  22  ตารางวา 

ในปี พ.ศ. 2536  โรงเรียนบ่อทองวิทยา ได้เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 1 ห้อง   
และมีนักเรียนเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ จนถึงปัจจุบัน 

ในปี พ.ศ. 2537  โรงเรียนบ่อทองวิทยา ได้รับคัดเลือกให้ได้รับรางวัล  “โรงเรียนรางวัล
พระราชทาน” ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 

เนื่องจากโรงเรียนบ่อทองวิทยาเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอ และกระทรวงมหาดไทยได้
ประกาศต้ังอำเภอทองแสนขันขึ้น จึงเปล่ียนช่ือจาก โรงเรียนบ่อทองวิทยา เป็นโรงเรียนทองแสนขันวิทยา  
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันท่ี  3  ส.ค.  พ.ศ. 2539 
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ที่ต้ังของโรงเรียนทองแสนขันวิทยา 
โรงเรียนทองแสนขันวิทยา ต้ังอยู่เลขท่ี 265  หมู่ท่ี 9  บ้านบ่อทอง ตำบลบ่อทอง อำเภอทองแสนขัน 

จังหวัดอุตรดิตถ์ รหัสไปรษณีย์ 53230 
สังกัด :  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ์  กระทรวงศึกษาธิการ 
เนื้อที่ : 55 ไร่  3 งาน  22 ตารางวา 
 
สัญลักษณ์ของโรงเรียนทองแสนขันวิทยา 
 
                   

 
 
 
 
 
ความหมายของสัญลักษณ์โรงเรียนทองแสนขันวิทยา 
 

รูปดาบไขว้ในสายรุ้ง  ใต้เสมาธรรมจักร 
 

ดาบไขว้ เป็นสัญลักษณ์ของ ความเข้มแข็ง อดทน เฉียบแหลม เสมือนมีสติปัญญาเพื่อฝ่าฟันอุปสรรค
และปัญหาต่างๆ  ให้ลุล่วงไปด้วยปัญญา และดาบ เป็นสัญลักษณ์ของดาบเหล็กน้ำพี้ เป็นเหล็กท่ีใช้ทำพระแสง
ของพระมหากษัตริย ์

สายรุ้ง  เป็นสัญลักษณ์ของ ความเจริญรุ่งเรือง ความก้าวหน้าในชีวิต 
เสมาธรรมจักร เป็นสัญลักษณ์ของ กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 

สีประจำโรงเรียนทองแสนขันวิทยา 
น้ำเงินและสีแสด  
น้ำเงิน      สีแห่งความเข้มแข็งสามัคคีและสถาบันพระมหากษัตริย์ 
แสด        สีเหลือง + แดง     

    สีเหลือง  คือ ศาสนา    
              สีแดง   คือ  เลือดเนื้อ  ชาติ     

 
ปรัชญาของโรงเรียนทองแสนขันวิทยา 

เรียนดี  มีวินัย ใฝ่กีฬา สามัคคี 
คติพจน์ของโรงเรียนทองแสนขันวิทยา 

สุขา  สงฺฆสฺส  สามคฺคี 
สามัคคีนำมาซึ่งความสุข 



 

อัตลักษณข์องโรงเรียนทองแสนขันวิทยา 
ความรู้คู่คุณธรรม 

เอกลักษณ์ของโรงเรียนทองแสนขันวิทา 
                                   อนุรักษ์วัฒนธรรม  สู่วิถีพอเพียง 
 
วิสัยทัศน์ของโรงเรียนทองแสนขันวิทยา 
วิสัยทัศน์ 
 

โรงเรียนทองแสนขันวิทยาน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์  มุ่งพัฒนานักเรียน
ให้มีคุณภาพสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21 
 
พันธกิจ 

1. สืบสานศาสตร์พระราชา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยี 
3. พัฒนาระบบบริหารการศึกษา  ด้วย  LEKNAMPHI  MODLE 

กลยุทธ ์
 

กลยุทธ์ 1 พัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้เข้ากับ “วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” 
กลยุทธ์ 2  พัฒนาครูและบุคคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ 3  ผลิตและพัฒนานักเรียน ให้สอดคล้องกับศักยภาพของตนเอง 
กลยุทธ์ 4  พัฒนาสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัย 
กลยุทธ์ 5  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ือการเรียนการสอน และระบบเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
กลยุทธ์ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยการมีส่วนร่วมของชุมชน และเครือข่ายร่วม

พัฒนาการศึกษาบนหลักธรรมาภิบาล 
 

เป้าประสงค์  
 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็นคนดี  คนเก่ง  มีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรมน้อมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่อการดำรงชีวิต 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

โรงเรียนพฒันาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพให้เข้ากับ                           
“วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” 

3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามรูปแบบ  LEKNAMPHI  MODLE  
4. โรงเรียนมีการพฒันาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและ

นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
5. ชุมชน ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 



 

ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนทองแสนขันวิทยา 
   1)  ข้อมูลเกี่ยวกับอาคารสถานท่ี 

ลำดับท่ี สถานท่ี จำนวน 
1 สถานศึกษามีพื้นท่ี      55  ไร่  3 งาน 22 ตารางวา 
2 อาคารเรียน             3   หลัง 
3 อาคารประกอบ             3   หลัง 
4 ห้องเรียน             43  ห้อง 
5 ห้องประกอบการเรียน              -   ห้อง 
6 ห้องประชุม             1    ห้อง 
7 โรงอาหาร             1    หลัง 
8 บ้านพักครู             6    หลัง 
9 หอพักนักเรียน             1    หลัง 

10 ห้องน้ำ             18  ห้อง 
11 ห้องพยาบาล             1    ห้อง 
12 ห้องสมุด             1    ห้อง 
13 สนามบาสเก็ตบอล             1    สนาม 
14 สนามแบดมินตัน             -     สนาม 
15 สระว่ายน้ำ             -     สนาม 
16 สนามฟุตบอล             1     สนาม 
17 สนามฟุตซอล             1     สนาม 
18 สนามวอลเลย์บอล             1     สนาม 
19 สนามตะกร้อ             1     สนาม 
20 สนามเปตอง             2     สนาม 

 
ทำเนียบผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนทองแสนขันวิทยา 

 
1. นายเสกวิทย์  แดงกองโค  ปี 2519-2530 
2. นายปรีชา บุญเช้ือตรง  ปี 2530-2535 
3. นายยุทธนา นาคหอม  ปี 2535-2544 
4. นายอุทัย พักขาว   ปี 2544-2550 
5. นางศิริพร จันทร์แสนตอ  ปี 2550-2551 
6. นายประมุข ธนวัฒน ์  ปี 2552-2554 
7. นายวีระพันธุ ์ ดอนท้วม  ปี 2554-2563 
8. นายประสงค์  สินเดช   ปี 2563-ปัจจุบัน 

 
 



 
 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารโรงเรียนทองแสนขันวิทยา 



 
เกียรติประวัติโรงเรียนทองแสนขันวิทยา 

ปี 2559   
- ได้รับรางวัล MOE Awards ปีการศึกษา 2559 ผลงานระดับดีเด่น ประเภทสถานศึกษา สาขาการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
-  ได้รับรางวัล MOE Awards ปีการศึกษา 2558 ผลงานระดับดีเด่น ประเภทสถานศึกษา สาขาหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ปี 2560  
    - เป็นโรงเรียนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา  
    - การพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ BEIDQM จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    - รางวัลรองชนะเลิศโครงการสร้างสำนึกพลเมือง จากสถาบันพระปกเกล้า 
    - หนึ่งโรงเรียน หนึง่นวัตกรรม ประจำปี 2560 ระดับประเทศ เรื่อง แหล่งเรียนรู้พิพิธภัณฑ์พืน้บ้านบ่อ
เหล็กน้ำพี้ บูรณาการความรู้สู่วิถีพอเพียง สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น จากคุรุสภา 
 
ปี 2562 

- รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันกีฬากาบัดด้ีเยาวชนแห่งชาติ ระดับประเทศ ครั้งท่ี  35 บุรีรัมย์
เกมส์ 

- ได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ปี 2562 กรมส่งเสริมคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ปี 2563 
- ตัวแทนจังหวัดอุตรดิตถน์ำเสนอรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาภายใต้ 

โครงการ Coaching Teams เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา จากสำนักงานศึกษาธิการภาค 17 
- เป็นสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมการออม ธนาคารโรงเรียน ธนาคารออมสิน  

ประจำปี 2563 
- รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันกีฬากาบัดด้ีเยาวชนแห่งชาติ รอบคัดภาค ครั้งท่ี  36 ตากเกมส์  

ปี 2564 
- โรงเรียนขนาดเล็กท่ีนักเรียนได้คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน (o-net) 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มากกว่าร้อยละ 50 ข้ึนไปเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมาสูงสุดอันดับท่ี 
2 จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

- ได้รับรางวัลคุณภาพดีเยี่ยม โครงการห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรู้ก้าวไกล 
 



 

แผนผังโรงเรียนทองแสนขนัวิทยา แสดงที่ต้ังอาคารเรียนและอาคารประกอบ  
 

แผนผังบริเวณ โรงเรียนทองแสนขันวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับสถานที่ในโรงเรียนทองแสนขันวิทยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. อาคารียน 

 
 
 
 
 
 

1. อาคารเรียน 1 

2. อาคารเรียน 2 

3. อาคารเรียน 3 

4. อาคารพอเพียง 

5. อาคารคหกรรม ศิลปะ 

6. หอประชุม 

7. โรงอาหาร 

8. อาคารชั่วคราว 

9. โรงซ่อมบำรุง 

10-17 บ้านพักครู 
     18-19 บ้านนักการภารโรง 
     20-21 ห้องน้ำนักเรียนหญิง  
ม.ต้น-ม.ปลาย 

 

22-23 ห้องน้ำนักเรียนชาย ม.ต้น-ม.
ปลาย 
24 แปลงเกษตร 
25 โรงผลิตน้ำด่ืม 
26 โรงผลิตน้ำประปา 
27 ซุ้มพระพุทธรูป ศาลพระภูมิ 
28 สนามฟุตซอล 
29 สนามวอลเลย์บอล 
30 สนามตะกร้อ 
31 สนามบาสเกตบอล 
32 โรงจอดรถนักเรียน 
33 สนามกีฬาอำเภอ 

ประตู 1 ประตู 2 



 

 
หมวดที่ 1 
บททั่วไป 

 
มาตรา 1  นิยามศัพท์  
  1. “โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนทองแสนขันวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ   
 2. “ธรรมนูญโรงเรียน” หมายถึง เอกสารหลักฐาน เป็นข้อกำหนดท่ีกำหนดขึ้น
ของโรงเรียนทองแสนขันวิทยา โดยความเห็นชอบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนทอง
แสนขันวิทยา โดยมีบุคคลท่ีเป็น ผู้แทนของทุกส่วนท่ีเกี่ยวข้องเป็นคณะกรรมการดำเนินการจัดทำ 
ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์เก่า นักเรียน และ
ผู้ทรงคุณวุฒิทางกฎหมาย เพื่อให้โรงเรียนนำไปใช้เป็นกรอบในการบริหารภารกิจให้เกิดประสิทธิภาพ 
และมีประสิทธิผลเป็นไปตาม จุดประสงค์ของโรงเรียน 
  
มาตรา 2  เพลงประจำโรงเรียนทองแสนขันวิทยา 
 

บทเพลงมารช์โรงเรียนทองแสนขันวิทยา 
 

    เนื้อร้อง วีระศักด์ิ  รัตนพันธ์ 
                  ทำนอง : สันติ  ภูพืช 

 
โรงเรียนทองแสนขันวิทยา   งามสง่ายืนเด่นอยู่เป็นศรี 
ใต้ร่ม ท.ข. เราขอสร้างทำความดี  ความสามัคคีมพีร้อมเราเหล่า ท.ข. 
น้ำเงินทอทาทาบแสดผาผ่องใส  เด่นประกายสายรุ้งรุ่งสดศรี 
หมัน่ฝึกฝนทนสร้างทางระวี  ดาบน้ำพี้คู่ไขว้ใต้เสมา 

 
* เด่นตระการหมู่อาคารระดาประดับ งามสมกับเปน็สถานการศึกษา 
เรานักเรียนเพียรพากรักวิชา  การกีฬาจริยาเป็นเย่ียงเยาวชน 
มีสุขา สังฆัสสะ สามัคคี   พุทธวจีแสนวิสุทธิ์ดุจหยาดฝน 
เลือด ทข.ก้องอยู่คู่กมล   ภูมิใจล้นพวกเราชาว ท.ข.  

     (ซ้ำ*) 



 

หมวดที่ 2 
นโยบายโรงเรียน 

 
มาตรา 3  วัตถุประสงค์ของโรงเรียน  
          1. เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นเลิศทางวิชาการคู่คุณธรรมและความเป็นพลโลก ตามมาตรฐาน
ระดับสากล  
          2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนระบบการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมท่ีหลากหลาย และพัฒนาครูใหม้ีคุณภาพ 
          3. เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล สร้างภาคีเครือข่าย และ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ร่วมมือกับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
มาตรา 4  เป้าหมาย 
โรงเรียนกำหนดเป้าหมายให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทางด้านความรู้ ความสามารถอย่างสูงสุดตาม
มาตรฐานของโรงเรียน ดังต่อไปนี้  

1. โรงเรียนมาตรฐานสากล  
2. โรงเรียนศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
3. โรงเรียนคุณธรรม  
4. โรงเรียนปลอดภัย 
 

มาตรา 5  แนวทางเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนกำหนดแนวทางเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ท้ังด้านผู้เรียน ด้านกระบวนการ บริหารและ

การจัดการ และด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อความ เป็นเลิศและ
มาตรฐานสากลโดยมีกลยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ 1 พัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้เข้ากับ “วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” 
กลยุทธ์ 2  พัฒนาครูและบุคคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ 3  ผลิตและพัฒนานักเรียน ให้สอดคล้องกับศักยภาพของตนเอง 
กลยุทธ์ 4  พัฒนาสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัย 
กลยุทธ์ 5  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ือการเรียนการสอน และระบบเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
กลยุทธ์ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยการมีส่วนร่วมของชุมชน และเครือข่ายร่วม

พัฒนาการศึกษาบนหลักธรรมาภิบาล 
 

มาตรา 6  กิจการ บริการทางวิชาการ 
         โรงเรียนจัดกิจกรรมบริการทางวิชาการเพื่อส่งเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและสังคม โดยการ
จัดให้มีกิจกรรมศูนย์การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หัวขอ้ “เหล็กน้ำพี้” บูรณาการ การจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

 



 

 
 

หมวดที่ 3 
รูปแบบการจัดการศึกษา 

 
มาตรา 7  เป้าหมายการจัดการศึกษา 
          โรงเรียนมีรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อมุ่งพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามาร ถ ท้ังทางด้าน
วิชาการ กีฬา ดนตรี ศิลปะ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรักสามัคคีและเสียสละ รักหมู่คณะ มีคุณลักษณะตาม
ความมุ่งหมายท่ีโรงเรียนกำหนด 
 
มาตรา 8 การจัดการศึกษา 
          โรงเรียนจัดการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
การจัดแผนการเรียนในแต่ละระดับช้ัน เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา จำนวนนักเรียนต่อห้องเป็นไปตาม
กฎกระทรวงศึกษาธิการ  
 
มาตรา 9  หลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนจัดการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้นักเรียน มีความรู้
ความสามารถในทุกแขนงวิชาเป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดการศึกษาของโรงเรียน เพื่อให้นักเรียนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพท้ังทางด้านความรู้ ความสามารถ และทักษะทางสังคม  เต็มตามศักยภาพ โดยหลักสูตร
สถานศึกษา มีองค์ประกอบดังนี้  

1. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
2. หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม (ท้องถิ่น) ให้เป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียนก าหนด  
3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย  

3.1 กิจกรรมลูกเสือ/กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร/โครงงานอาชีพ  
3.2 กิจกรรมชุมนุม/ชมรม  
3.3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  
3.4 กิจกรรมแนะแนว 
 

มาตรา 10 การสนับสนุนการจัดการศึกษา 
โรงเรียนต้องให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต โดยการพัฒนา

และน าระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการส่ือสารมาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา ระบบบริหารจัดการ และ
ระบบการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ทันยุคสมัยและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
มาตรา 11  การวิจัย 

โรงเรียนต้องมีการวิจัยหลักสูตรอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง เพื่อนำผลการวิจัยมาปรับปรุง พัฒนา คุณภาพ
ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

 
 



 

หมวดท่ี 4 
บุคลากร 

 
มาตรา 12  คุณสมบัติของผู้บริหารโรงเรียนทองแสนขันวิทยา 

1. มีความจงรักภักดีในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2. มีความรอบรู้ มีความแม่นย าในกฎระเบียบของทางราชการ  
3. มีความสามารถในการตัดสินใจได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว และกล้าตัดสินใจ ปฏิบัติตาม นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
4. มีความเป็นประชาธิปไตย ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา มีบุคลิกภาพและ
มนุษยธรรมท่ีดีต่อผู้ร่วมงาน และมีความจริงใจต่อผู้ร่วมงาน  
5. มีความสุจริตโปร่งใส และเท่ียงธรรม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม มีความเสียสละ  
6. มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดการสถานศึกษา สามารถปรับใช้ศาสตร์และศิลป์ ในการ
บริหารจัดการ วางแผนพัฒนาโรงเรียน สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู ้
 

มาตรา 13  คุณสมบัติของครูโรงเรียนทองแสนขันวิทยา 
1. มุ่งมั่นพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยท่ีถูกต้องดีงามแก่นักเรียน  
2. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูเสมอ  
3. มีจิตวิญญาณของความเป็นครูท่ีดี ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค  
4. มีความรู้ความสามารถ มีความเสียสละอุทิศตนเป็นประโยชน์แก่นักเรียนด้วยความ เต็มใจ  
5. ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในคุณธรรมและเสริมสร้าง ความ

สามัคคีในหมู่คณะ  
6. ปฏิบัติหน้าท่ีในการจัดการเรียนการสอนแก่นักเรียน และมีหน้าท่ีในการอบรมบ่มนิสัย นักเรียนให้

นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม  
7. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนท้ังทางกาย วาจา ใจ  
8. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ใด ๆ ท้ังทางตรงและทางอ้อมจากโรงเรียน ผู้ปกครองและ นักเรียน 
 

มาตรา 14  บทบาทและหน้าที่ของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนทองแสนขันวิทยา 
ผู้ปกครองนักเรียนมีความเข้าใจในระบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนและยินยอมปฏิบัติ ตาม

ระเบียบของโรงเรียนทุกประการ ได้แก่  
1. ให้ความร่วมมือ สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน  
๒. ศึกษาและเข้าใจวัฒนธรรม กฎระเบียบ ของโรงเรียนทองแสนขันวิทยา 
๓. ดูแล เอาใจใส่ กำชับติดตามบตุรในอุปการะให้ปฏิบัติตามธรรมนูญของโรงเรียน 
๔. มีความพร้อมในการสนับสนุนค่าเล่าเรียนของบุตรและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
 

มาตรา 15  การจัดหาเจ้าหน้าที่และบุคลากร 
โรงเรียนควรจัดหาเจ้าหน้าท่ีและบุคลากรเพื่อปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการ เรียนการสอน

โดยตรง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ การบริการ และสนับสนุน การเรียนการสอนให้มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังตำแหน่งงานและคุณสมบัติขั้นต้น ดังนี้ 



 

1. เจ้าหน้าท่ีงานธุรการ  
  คุณสมบัติ  
  1.1 สามารถจัดท าแบบฟอร์มการลงเวลาการปฏิบัติงาน การลา การขออนุญาตออกนอก 
โรงเรียนของครูและบุคลากร สรุปรายงานการปฏิบัติงาน การลา ในแต่ละวัน พร้อมท้ังติดตามให้ เป็นไปตาม
ระเบียบ และจัดท าสารสนเทศอย่างเป็นระบบ  
  1.2 สามารถจัดทำและเก็บรักษาทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากร รวมท้ังการ 
แก้ไข เปล่ียนแปลงข้อมูลในทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน  

  1.3 สามารถรับ –ส่ง และลงทะเบียนหนังสือราชการให้ถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ   
   1.4 สามารถร่าง – พิมพ์ โต้ตอบหนังสือราชการ ให้ถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ และ 

ทันเวลา  
  1.5 สามารถประสานงานผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับหนังสือราชการ เพื่อให้การดำ 
เนินงานทันกำหนดเวลา  
  1.6 สามารถจัดท าแบบฟอร์มในการติดต่อทางราชการต่าง ๆ เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับความ
สะดวกในการติดต่อราชการกับทางโรงเรียน  
  1.7 สามารถปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  
 2. พนักงานขับรถ  
  คุณสมบัติ  
  2.1 เป็นผู้ท่ีมีใบอนุญาตการขับขี่รถตามประเภทท่ีปฏิบัติหน้าท่ี  
  2.2 สามารถรักษาวินัยให้เคร่งครัด และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะอุตสาหะ อุทิศ เวลา แก่
ราชการเสมอ  
  2.3 สามารถดูแลรักษารถยนต์มิให้สูญหายและรักษาเครื่องยนต์ให้อยู่ในสภาพท่ีใช้การได้ดี 
อยู่เสมอ โดยปฏิบัติตามหลักการและวิธีการรักษาเครื่องท่ีถูกต้อง และให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ทุกวัน  
  2.4 เป็นผู้ท่ีขับรถด้วยความระมัดระวัง มิให้เกิดอุบัติเหตุ หรือเป็นโอกาสให้เกิดการชำรุด 
เสียหาย ไม่ขับรถด้วยความเร็ว ซึ่งเกิดการจากความคึกคะนองหรืออารมณ์อื่น ๆ ซึ่งเป็นโอกาสให้เกิด อุบัติเหตุ 
เกิดความทรุดโทรมแก่สภาพรถ และมีน้ าใจรับ -ส่งครูและนักเรียนด้วยความเต็มใจ  
  2.5 สามารถปฏบิัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมายได้  
 3. พนักงานจ้างเหมาบริการ 
   คุณสมบัติ  
   3.1 สามารถดูแล ทำความสะอาดภายในและภายนอกอาคาร ห้องเรียน ห้องพักครู ห้องน้ำ 
ห้องสุขาให้เป็นระเบียบเรียบร้อย  
  3.2 สามารถดูแล บำรุงรักษาต้นไม้ สนามหญ้าของโรงเรียนให้สวยงาม  
                     3.3 สามารถดูแลรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์ในส่วนพื้นท่ีงานท่ีรับผิดชอบ  
                     3.4 สามารถปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  
                     3.5 สามารถปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมา 
 
มาตรา 16  สิทธิของครูและบุคลากรของโรงเรียนทองแสนขันวิทยา  

สิทธิของครูและบุคลากรของโรงเรียนทองแสนขันวิทา พึงได้รับดังต่อไปนี ้
           1. ได้รับสวัสดิการของโรงเรียนตามระเบียบสวัสดิการโรงเรียนทองแสนขันวิทยา พ.ศ. 2564  



 

2. คณะครู บุคลากร และนักเรียน มีสิทธิ์ถือหุ้นอย่างน้อย คนละ 1 หุ้น แต่ไม่เกิน 100 หุ้น โดย
สมาชิกต้องชำระค่าหุ้นเมื่อแรกสมัครครั้งเดียว 
 

 มาตรา 17  สหกรณ์ภายในโรงเรียน 
โรงเรียนต้องจัดใหม้ีสหกรณ์ภายในโรงเรียนเพื่อฝึกให้นักเรียนเรียนรู้ระบบของสหกรณ์ โดยคณะครู

บุคลากร และนักเรียน มีสิทธิ์ถือหุ้นอย่างน้อย คนละ 1 หุ้น แต่ไม่เกิน 100 หุ้น โดยสมาชิกต้องชำระค่าหุ้น
เมื่อแรกสมัคร 

 
มาตรา 18  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนต้องจัดให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ หน้าท่ีให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น อย่างน้อย ๑ รายการต่อปี ดังนี้  

๑. การศึกษาดูงาน 
๒. การสัมมนาทางวิชาการ  
๓. การอบรมเชิงปฏิบัติการในเรื่องท่ีจำเป็นต่อครูทุกคน  
๔. การจัดทำวิจัยในช้ันเรียน หรือผลงานทางวิชาการ 

 
หมวดที่ 5 

                                               นักเรียน 
 

มาตรา 19  คุณสมบัติพื้นฐานของผู้ท่ีจะสมัครเข้าเรียนโรงเรียนทองแสนขันวิทยา 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  1 

1. เป็นนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการและโสด 
2. สำเร็จการศึกษาในช่วงช้ันท่ี 2 (ช้ันประถมศึกษาปี ท่ี 6) ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้ นพื้ น ฐานพุ ทธศักราช 2551  (ฉบับปรับปรุ ง  พ .ศ .2560 )ของ
กระทรวงศึกษาธิการหรือเทียบเท่า หรือกำลังศึกษาอยู่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ของปี
การศึกษา 2563 

3. มีความประพฤติเรียบร้อย มีระเบียบวินัย และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
4. มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ แข็งแรง ไม่เป็นโรคท่ีเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 

 
  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4  

1. เป็นนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการและโสด 
2. สำเร็จการศึกษาในช่วงช้ันท่ี 2 (ช้ันประถมศึกษาปี ท่ี 6) ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้ นพื้ น ฐานพุ ทธศักราช 2551  (ฉบับปรับปรุ ง  พ .ศ .2560 )ของ
กระทรวงศึกษาธิการหรือเทียบเท่า หรือกำลังศึกษาอยู่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ของปี
การศึกษา 2563 

3. มีความประพฤติเรียบร้อย มีระเบียบวินัย และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
4. มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ แข็งแรง ไม่เป็นโรคท่ีเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 

 



 

มาตรา 20  สภานักเรียน   
โรงเรียนต้องจัดให้มีสภานักเรียน ซึ่งได้มาโดยการได้รับเลือกมาจากนักเรียนในโรงเรียน เพื่อเป็น

ผู้แทนของนักเรียน เป็นส่ือกลางเพื่อความเป็นประชาธิปไตย รักษาสิทธิและหน้าท่ี ของนักเรียนโดยไม่ขัดกับ
ระเบียบและนโยบายของโรงเรียน ก าหนดแผนการปฏิบัติกิจกรรมเชิง สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อ
โรงเรียน สังคมและประเทศชาติ โดยต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  

๑. เป็นผู้ท่ียึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย และจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2. เป็นนักเรียนโรงเรียนอุตรดิตถ์อย่างถูกต้องตามกฎหมาย  
3. ผู้สมัครจะต้องลงสมัครตามระเบียบสภานักเรียนโรงเรียนทองแสนขนัวิทยา 
4. เป็นผู้ท่ีกำลังศึกษาอยู่ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ในขณะท่ีมีการเลือกตั้ง  
5. ไม่มีผลการเรียนเป็น 0, ร, มส หรือ มผ  
6. ได้รับความยินยอมจากคุณครูประจำช้ัน/ครูท่ีปรึกษาและผู้ปกครองให้เข้าสมัคร รบัเลือกตั้ง

ประธานสภาและสมาชิกสภานักเรียน  
7. เป็นผู้มีคุณธรรมและมีความเป็นกลางในการด าเนินนโยบาย  
8. เป็นผู้ท่ีรักและเทิดทูนในเกียรติของโรงเรียนอยา่งจริงใจ 
 

มาตรา 21  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
นักเรียนต้องได้รับการพัฒนาจากทางโรงเรียนและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อให้มีคุณลักษณะ อันพึงประสงค์

ดังนี้ 
1. มีวินัย  
๒. ใฝ่เรียนรู้  
3. อยู่อย่างพอเพียง  
๔. ระเบียบ เรียบร้อย รักสะอาด  
๕. มุ่งมั่นในการทำงาน  
6. ความเป็นผู้นำ  
7. เจตคติเชิงบวก  
8. ความซื่อสัตย์สุจริต  

  9. ความกตัญญูกตเวท ี 
10. การอ่อนน้อมถ่อมตน  
11. ความรับผิดชอบ  
12. มีจิตสาธารณะ  
13. ความสามัคคี 
14. รักความเป็นไทย  
15. จงรักภักดีต่อสถาบัน 
 

มาตรา ๒2 ระเบียบการแต่งกายนักเรียน 
นักเรียนต้องแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียนดังนี้ 
1.  นักเรียนชาย  (มัธยมศึกษาตอนต้น) 

(๑) เส้ือ ผ้าสีขาว แบบคอเช้ิต แขนส้ัน 



 

(๒) เครื่องหมาย ใช้ช่ืออักษรย่อของสถานศึกษาปักท่ีอกเส้ือเบ้ืองขวา บนเนื้อผ้าด้วยด้ายหรือ
ไหม โดยสถานศึกษารัฐใช้สีน้ำเงิน  
(๓) กางเกง ผ้าสีกากี แบบสุภาพ ขาส้ัน 
(๔) เข็มขัด หนัง สีน้ำตาล หัวเข็มขัดเป็นโลหะรูปส่ีเหล่ียมผืนผ้าชนิดหัวกลัด นักเรียนท่ีเป็น
ลูกเสือจะใช้เข็มขัดลูกเสือแทนก็ได้ 
(๕) รองเท้า ผ้าใบ สีน้ำตาล แบบหุ้มส้นชนิดผูก 
(๖) ถุงเท้า ส้ัน สีน้ำตาล 

2.  นักเรียนหญิง (มัธยมศึกษาตอนต้น) 
(๑) เส้ือ ผ้าสีขาว แบบคอปกกลาสีผูกด้วยคอซองสีกรมท่า แขนส้ัน 
(๒) เครื่องหมาย ใช้ช่ืออักษรย่อของสถานศึกษาปักท่ีอกเส้ือเบ้ืองขวา บนเนื้อผ้าด้วยด้ายหรือ
ไหม โดยสถานศึกษารัฐใช้สีน้ำเงิน  
(๓) กระโปรง ผ้าสีกรมท่า แบบสุภาพ พับเป็นจีบข้างละสามจีบท้ังด้านหน้าและด้านหลัง เมื่อ
สวมแล้วชายกระโปรงคลุมเข่า 
(๔) รองเท้า หนังสีดำ แบบหุ้มส้นหุ้มปลายเท้า มีสายรัดหลังเท้า 
(๕) ถุงเท้า ส้ัน สีขาว 

3.  นักเรียนชาย (มัธยมศึกษาตอนปลาย) 
(๑) เส้ือ ผ้าสีขาว แบบคอเช้ิต แขนส้ัน 
(๒) เครื่องหมาย ใช้ช่ืออักษรย่อของสถานศึกษาปักท่ีอกเส้ือเบ้ืองขวา บนเนื้อผ้าด้วยด้ายหรือ
ไหม โดยสถานศึกษารัฐใช้สีน้ำเงิน  
(๓) กางเกง ผ้าสีดำ แบบสุภาพ ขาส้ัน 
(๔) เข็มขัด หนังสีดำ หัวเข็มขัดเป็นโลหะรูปส่ีเหล่ียมผืนผ้าชนิดหัวกลัด 
(๕) รองเท้า ผ้าใบ สีดำ แบบหุ้มส้นชนิดผูก 
(๖) ถุงเท้า ส้ัน สีขาว 

4.  นักเรียนหญิง (มัธยมศึกษาตอนปลาย) 
(๑) เส้ือ ผ้าสีขาว แบบคอเช้ิต แขนส้ัน 
(๒) เครื่องหมาย ใช้ช่ืออักษรย่อของสถานศึกษาปักท่ีอกเส้ือเบ้ืองขวาบนเนื้อผ้าด้วยด้ายหรือ
ไหม โดยสถานศึกษารัฐใช้สีน้ำเงิน  
(๓) กระโปรง ผ้าสีกรมท่า แบบสุภาพ พับเป็นจีบข้างละสามจีบท้ังด้านหน้าและด้านหลัง เมื่อ
สวมแล้วชายกระโปรงคลุมเข่า 
(๔) เข็มขัด หนัง สีดำ หัวเข็มขัดรูปส่ีเหล่ียมผืนผ้า ชนิดหัวกลัด หุ้มด้วยหนังสีเดียวกับเข็มขัด 
(๕) รองเท้า หนังสีดำ แบบหุ้มส้นหุ้มปลายเท้า มีสายรัดหลังเท้า 
(๖) ถุงเท้า ส้ัน สีขาว 

 
5 .ชุดพลศึกษา  

5.1 เสื้อนักเรียนชายหญิงชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
เป็นเส้ือโปโลสีน้ำเงิน บริเวณเส้ือด้านขวาต้องปักช่ือ – สกุล และให้ใช้ด้ายสีขาว 

  5.2 เสื้อนักเรียนชายหญิงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เป็นเส้ือโปโลสีแสด บริเวณเส้ือด้านขวาต้องปักช่ือ – สกุล และให้ใช้ด้ายสีน้ำเงิน 



 

5.3 กางเกงวอร์มขายาว  
สีกรมท่าไม่มีลวดลายแถบสีเหลือง ปลายขาจ้ัมให้มีความยาวขนาดพอเหมาะกับตัวนักเรียน 
5.4 รองเท้า 
นักเรียนชายมัธยมศึกษาตอนต้น ให้ใช้รองเท้าผ้าใบสีน้ำตาล ไม่กัดสีรองเท้า ไม่มีลวดลาย 
นักเรียนชายมัธยมศึกษาตอนปลาย ให้ใช้รองเท้าผ้าใบสีดำ ไม่กัดสีรองเท้า ไม่มีลวดลาย 
นักเรียนหญงิมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ให้ใช้รองเท้าผ้าใบสีขาว ไม่กัดสีรองเท้า ไม่มี

ลวดลาย 
6. การแต่งกายชุดลูกเสือ-ยุวกาชาด 

โรงเรียนอนุญาตให้แต่งได้ในวันท่ีโรงเรียนกำหนด การแต่งกายเครื่องแบบเหล่านี้ต้องแต่งให้ถูกต้อง
เป็นไปตามท่ีกำหนด ในเครื่องแบบนั้นๆ ผู้ใดฝ่าฝืนต้องได้รับโทษตามระเบียบของโรงเรียน 
7. การแต่งกายเม่ือมาติดต่อกับทางโรงเรียน 

นักเรียนท่ียังมีสภาพเป็นนักเรียน ต้องแต่งเครื่องแบบนักเรียนของโรงเรียนทองแสนขันวิทยา และเป็น
เครื่องแบบของตนเองเท่านั้น ผู้ใดฝ่าฝืนจะไม่อนญุาตให้ติดต่อราชการ นักเรียนท่ีหมดสภาพนักเรียนให้แต่ง
กายชุดสุภาพเรียบร้อยไม่ต้องแต่งเครื่องแบบนักเรียน 
8. ทรงผม 

ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการไว้ทรงผมของนักเรียน พ.ศ.2563 ดังนี ้
1. นักเรียนชายจะไว้ผมส้ันหรือผมยาวก็ได้ กรณีไว้ผมยาวด้านข้าง ด้านหลังต้องยาว ไม่เลยตีนผม 

ด้านหน้าและกลางศีรษะให้เป็นไปตามความเหมาะสมและมีความเรียบร้อย 
2. นักเรียนหญงิจะไว้ผมส้ันหรือผมยาวก็ได้ กรณีไว้ผมยาวให้เป็นไปตามความเหมาะสม และรวบให้

เรียบร้อย 
นักเรียนต้องห้ามปฏิบัติตน ดังนี้ 

1. ดัดผม 
2. ย้อมสีผมให้ผิดไปจากเดิม 
3. ไว้หนวดหรือเครา 
4. การกระทำอื่นใดซึ่งไม่เหมาะสมกับสภาพการเป็นนักเรียน เช่น การตัดแต่งทรงผม เป็น

รูปทรงสัญลักษณ์หรือเป็นลวดลาย 
9. กระเป๋านักเรียน 

ให้ใช้กระเป๋าท่ีมีตราสัญลักษณ์ของโรงเรียนหรือท่ีโรงเรียนกำหนดเท่านั้น ไม่อนญุาตให้ใช้รูปแบบอื่น
ใดท้ังส้ิน ยกเว้นแต่จะมีการอนุโลมตามความเหมาะสม 
 
มาตรา ๒3  การปฏิบัติตนระหว่างเป็นนักเรียน  

1. นักเรียนต้องประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับสภาพการเป็นนักเรียนดังนี ้
1.1 ไม่มาสายและเข้าแถวเคารพธงชาติทุกวัน 
     (กรณีนักเรียนมาสายให้ขอรับใบขออนุญาตเข้าห้องเรียน ท่ีห้องกิจการนักเรียน) 
1.2 มาเรียนตามเวลาท่ีโรงเรียนกำหนดอย่างสม่ำเสมอ 
1.3 เข้าเรียนทันเวลาตามตารางเรียน 
1.4 แต่งกายถูกต้องตามระเบียบท้ังชุดปกติและชุดพลศึกษาและอื่นๆ 
1.5 ปฏิบัติตามคำส่ังของโรงเรียนและครู ซึ่งส่ังในหน้าท่ีราชการ 



 

1.6 พูดจาสุภาพไม่กล่าวเท็จ 
1.7 ไม่ขโมยส่ิงของหรือทรัพย์สินของผู้อื่นและของโรงเรียน 
1.8 นักเรียนต้องรักษาระเบียบวินัยในห้องเรียนห้องประชุมไม่กระทำการใดๆ ท่ีอาจ

ก่อให้เกิด 
ความรำคาญผู้อื่น 

1.9 เข้าร่วมประชุมตามท่ีโรงเรียนกำหนด 
1.10 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนกำหนด 
1.11 ไม่ก่อการทะเลาะวิวาทท้ังในและนอกสถานศึกษา 
1.12 ไม่ด่ืมของมึนเมาหรือสารเสพติดทุกชนิด 
1.13 ไม่ยั่วยุหรือกล่าววาจาท่ีไม่สุภาพหรือยั่วยุให้เกิดการทะเลาะเกลียดชัง เช่น 

- กล่าววาจาหยาบคายไม่สุภาพต่อผู้อื่น 
- กล่าวประชดเสียดสีล้อเลียนผู้อื่น 
- กล่าวท้าทายหรือแสดงความก้าวร้าวชวนวิวาท 
- กล่าวดูหมิ่นหรือหมิ่นประมาท 

2. นักเรียนต้องช่วยเหลือกิจการของโรงเรียนตามท่ีขอร้องมอบหมายตามโอกาสอันควร 
3. นักเรียนต้องช่วยกันรักษาทรัพย์สมบัติของโรงเรียนและสาธารณประโยชน์ ไม่ทำความสกปรก 

ใหก้ับโรงเรียน 
4. เมื่อนักเรียนต้องหยุดเรียนเช่นการเจ็บป่วยหรือมีความจำเป็นต้องขาดเรียน ผู้ปกครองต้องแจ้งให้

โรงเรียนทราบโดยการลาเป็นลายลักษณ์อักษรหรือโทรศัพท์แจ้งครูท่ีปรึกษา 
5. ห้ามนำสินค้ามาขายหรือจำหน่ายในโรงเรียนโดยไม่รับอนุญาตจากผู้อำนวยการสถานศึกษา 
6. ไม่นำบุคคลภายนอกเข้ามาในโรงเรียนก่อนได้รบัอนุญาตจากผู้อำนวยการสถานศึกษา 
7. ไม่นำ ส่ือ ท่ีส่อไปในทางลามกอนาจารเข้ามาในโรงเรียน 
8. ไม่จัดกิจกรรมนำเท่ียวทั้งในและนอกโรงเรียนกอ่นได้รับอนญุาต 
9. ไม่ขีดเขียนในห้องน้ำหรือฝาผนังท่ัวๆไป และโต๊ะเรียน 
10. การเข้าออกนอกบริเวณโรงเรียนให้เป็นไปตามประกาศของโรงเรียนว่าด้วยการเข้าออกนอก

บริเวณโรงเรียน 
 
มาตรา ๒4  นักเรียนต้องดำเนินการเร่ือง  การลาหยุด  การขาดเรียน  การมาสาย  และการออกนอก
บริเวณโรงเรียน   

การลา การขาดเรียน การมาสาย 
นักเรียนต้องหยุดเรียน เช่น การเจ็บป่วยหรือมีความจำเป็นต้องขาดเรียน ผู้ปกครองต้องแจ้งให้

โรงเรียนทราบโดยการลาเป็นลายลักษณ์อักษรหรือโทรศัพท์แจ้งครูท่ีปรึกษา 
การเข้า-ออกนอกบริเวณโรงเรียนให้เป็นไปตามประกาศของโรงเรียนว่าด้วยการเข้าออกนอกบริเวณ

โรงเรียนดังนี ้
1. นักเรียนรับแบบฟอร์มท่ีห้องกิจการนักเรียน กรอกรายละเอียด และเสนอให้ครูท่ีมี 

 รายช่ือในแบบฟอร์มลงลายมือช่ืออนุญาตครบทุกคน ท้ังสองส่วน 
         2 นักเรียนนำแบบฟอร์มส่วนท่ีสองนำติดตัวไป และนำมาคืนท่ีห้องกิจการนักเรียนเมื่อกลับเข้า
มาโรงเรียน 



 

3 นักเรียนท่ีมีความจำเป็นกลับบ้านหรือไปทำธุระก่อนเวลาเลิกเรียน ต้องให้ผู้ปกครองมารับ 
และขออนุญาตตามข้ันตอน 

 หมายเหตุ : กรณีมีความจำเป็นเร่งด่วน ให้อยู่ในการตัดสินใจของคณะครูฝ่ายบริหารงานกิจการ
นักเรียน 
 
มาตรา ๒5  การลงโทษนักเรียน 

เนื่องจากโรงเรียนมีความประสงค์ท่ีจะให้นักเรียนมีความต้ังใจเรียน มีความประพฤติเรียบร้อยแต่งกาย
ถูกระเบียบ สุภาพ เหมาะสมเป็นนักเรียนท่ีดี ตลอดจนรู้จักยับยั้งในการท่ีจะประพฤติผิดและปฏิบัติในทางท่ี
ถูกต้อง โรงเรียนจึงกำหนดวิธีการพิจารณาความผิดของนักเรียนไว้ดังนี้ 

1. ความผิดสถานเบา 
1) มาสายไม่ทันเข้าแถวเคารพธงชาติ/ไม่เข้าแถวเคารพธงชาติตอนเช้า โดยหลบซ่อนใน

สถานท่ีต่างๆ 
2) แต่งกายผิดระเบียบ ใช้กระเป๋านักเรียนผิดแบบท่ีกำหนด 
3) ไม่เข้า-ออก ทางประตูโรงเรียน 
4) ยุยงให้เกิดความแตกแยก 
5) ไม่จอดยานพาหนะในสถานท่ีท่ีโรงเรียนกำหนด 
6) ใส่เส้ือผ้าท่ีไม่ปักเครื่องหมายตรงตามระเบียบของโรงเรียน 
7) แต่งกายไม่ถูกต้องตามระเบียบท่ีโรงเรียนกำหนดเข้ามาโรงเรียนในวันหยุด 

2. ความผิดปานกลาง 
1) หลบหลีกหนีเรียน (ไม่เข้าโรงเรียน ไม่เข้าห้องเรียน และอื่นๆ) 
2) ปลอมแปลงลายมือช่ือในเอกสาร (ไม่ร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนหรือครูมอบหมาย)  
3) กล่าวเท็จต่อครูอาจารย์    
4) หนีการประชุมหรืออบรม    

3. ความผิดขั้นร้ายแรง 
1) เล่นการพนันทุกชนิด    
2) ลักขโมย      
3) พกพาอาวุธ     
4) มีส่ิงของผิดกฎหมาย    
5) ด่ืมของมึนเมา  
6) สูบบุหรี่หรือมีบุหรี่ไว้ในครอบครอง   
7) ทะเลาวิวาท     
8) ประพฤติชู้สาว     
9) ทำร้ายร่างกายผู้อื่น     
10) กระทำความผิดทางอาญา     
11) นำส่ิงลามกมาโรงเรียน    
12) ดูหมิ่นอาจารย์หรือผู้มีพระคุณ 
13) ทำลายทรัพย์สินของทางโรงเรียน 
14) ข่มขู่ คุกคาม ต่อนักเรียนคนอื่น 



 

15) ประพฤติตนเป็นอันธพาล 
 

4. ความผิดขั้นร้ายแรงมาก 
1) เสพหรือค้ายาเสพติด หรือมียาเสพติดไว้ในครอบครอง    
2) รวมกลุ่มทำร้ายร่างกายผู้อื่น โดยใช้อาวุธหรือไม่ก็ตาม 
3) กระทำความผิดใดๆ ท่ีถูกแจ้งความหรือถูกจับกุมดำเนินคดี  
4) รวมกลุ่มลักขโมย     
5) ข่มขู่ รีดไถผู้อื่น (ชิงทรัพย์)    
6) หลอกลวง หน่วงเหนี่ยว ลักพา   
7) ทำร้ายร่างกายบุคลากร ครูอาจารย์ในโรงเรียน  
8) ก่อการทะเลาะวิวาทหรือชักนำบุคคลมาร่วมก่อทะเลาะวิวาท  
9) ประพฤติตนชู้สาวทำให้โรงเรียนเกิดความเสียหาย 
10) ค้าประเวณีหรือเป็นคนชักนำให้มีการค้าประเวณี 

หมายเหตุ : ความผิดอื่นๆ ท่ีไม่ได้ระบุไว้ ความหนักเบาให้ข้ึนอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการ
วินิจฉัย   

 
การตัด-เพิ่มคะแนนความประพฤติบทลงโทษและวิธีแก้ไข 

นักเรียนท่ีประพฤติฝ่าฝืนผิดระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน จะถูกพิจารณาลงโทษระเบียบ 
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 ดังต่อไปนี้ 

1. ว่ากล่าวตักเตือน 
2. ทำทัณฑ์บน 
3. ตัดคะแนนประพฤติ 
4. ทำกิจกรรมเพื่อให้ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

หลักปฏิบัติในการลงโทษนักเรียน 
1. ความผิดครั้งแรกในกรณีสถานเบา ว่ากล่าวตักเตือน อบรมส่ังสอน และช้ีแนวทางปฏิบัติท่ีถูกต้อง 
2. ประพฤติความผิดสถานเบาซ้ำ และความผิดสถานปานกลางขึ้นไป ใหว้า่กล่าวตักเตือน อบรมส่ัง

สอน ช้ีแนวทางปฏิบัติท่ีถูกต้องและให้ทำทัณฑ์บน โดยเชิญผู้ปกครองพบผู้อำนวยการ ร่วมพิจารณา 
3. การตัดคะแนนประพฤติ นักเรียนต้องรับทราบและต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

วินิจฉยั ในกรณีความผิดถูกตัดคะแนน 20 คะแนนขึ้นไปต้องเชิญผู้ปกครองและแจ้งผู้อำนวยการ พร้อมลง
บันทึกทุกครั้ง 

4. นักเรียนท่ีมีคะแนนความประพฤติต่ำกว่า 60 คะแนน ต้องทำกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม
และคุมประพฤติ การปรับเปล่ียนพฤติกรรมเป็นไปตามฝ่ายกิจการนักเรียนกำหนด เช่น กิจกรรมจิตอาสา หรือ
อื่นๆแล้วแต่กรณี นักเรียนท่ีมีคะแนนความประพฤติไม่ถึง 80 คะแนน โรงเรียนไม่ออกใบรับรองความ
ประพฤติให้ 

5. ในกรณีนักเรียนต้ังครรภ์ให้พักการเรียนทันที และกลับมาเรียนเมื่อคลอดบุตรแล้วอย่างน้อย 3 
เดือน โดยกลับมาเรียนในภาคเรียนเดิมในปีการศึกษาถัดไป เช่น ต้ังครรภ์ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563  
ให้พักการเรียนและกลับมาเรียนภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 



 

6. ในกรณีนักเรียนแต่งงานหรือมพีฤติกรรมฉันสามีภรรยา ไม่ว่าในทางพฤตินัยหรือนิตินัยให้ย้าย
สถานศึกษาทันที 

7. ในกรณีพักการเรียนและย้ายสถานศึกษาต้องได้รับการเห็นชอบจากผู้อำนวยการ 
 

เกณฑ์การตัดคะแนนความประพฤติ  
ระดับความผิด ความประพฤติ ตัดคะแนน 

ความผิดสถานเบา 

1. มาสาย 
2. แต่งกายผิดระเบียบ 
3. ใช้กระเป๋านักเรียนผิดแบบท่ีกำหนด 
4. ไม่เข้า-ออก ทางประตูโรงเรียน 
5. ยุยงให้เกิดความแตกแยก 
6. ไม่จอดยานพาหนะในสถานท่ีท่ีโรงเรียนกำหนด 
7. ใส่เส้ือผ้าท่ีไม่ปักเครื่องหมายตรงตามระเบียบของโรงเรียน 
8. แต่งกายไม่เหมาะสมเข้าโรงเรียนในวันหยุด 

5 
 
 

ความผิดปานกลาง 

1. หนีเรียน 
2. ปลอมแปลงลายมือช่ือ 
3. ไม่ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 
4. กล่าวเท็จต่อครูอาจารย์ 
5. หนีการประชุมหรืออบรม 

10-20 
 
 

 

ความผิดขั้นร้ายแรง 

1. เล่นการพนันทุกชนิด 
2. ลักขโมย 
3. พกพาอาวุธ 
4. มีส่ิงของผิดกฎหมาย 
5. ด่ืมของมึนเมา 
6. สูบบุหรี่หรือมีบุหรี่ไว้ในครอบครอง 
7. ทะเลาะวิวาท 
8. ประพฤติชู้สาว 
9. ทำร้ายร่างกายผู้อื่น 
10.กระทำความผิดทางอาญา 
11.นำส่ิงลามกมาโรงเรียน/เผยแพร่ 
12.ดูหมิ่นครู อาจารย์ หรือผู้มีพระคุณ 
13.ทำลายทรัพย์สิน 
14.ข่มขู่  คุกคาม ต่อนักเรียนคนอื่น 
15.ประพฤติตนเป็นอันธพาล 

21-50 

ความผิด            1. เสพยาเสพติด หรือมียาเสพติดไว้ในครอบครอง 50 - 100 



 

ระดับความผิด ความประพฤติ ตัดคะแนน 
ขั้นร้ายแรงมาก 

 
2. เข้ากลุ่มทำร้ายผู้อื่นโดยใช้อาวุธหรือไม่ก็ตาม 
3. กระทำความผิดใด ๆ ถูกแจ้งหรือถูกจับกุม 
4. ร่วมกลุ่มลักขโมย 
5. ข่มขู่ รีดไถผู้อื่น (ชิงทรัพย์) 
6. หลอกลวง หน่วงเหนี่ยว ลักพา 
7. ทำร้ายบุคลากร ครูอาจารย์ ในโรงเรียน 
8. ก่อการทะเลาะวิวาทหรือชักนำบุคคลมาร่วมก่อทะเลาะวิวาท 
9. ประพฤติตนชู้สาวทำให้โรงเรียนเกิดความเสียหาย 
10.  ยุยง ชักชวน ทำการประท้วง ครู หรือโรงเรียน 
11.  ค้าประเวณีหรือเป็นคนชักนำให้มีการค้าประเวณี 

*การตัดคะแนนพฤติกรรมในกรณีความผิดอื่นๆ ให้เป็นไปตามความเห็นชอบโดยคณะกรรมการวินิจฉัย 
การส่งเสริมและเพิ่มคะแนนความประพฤติ 

ในการเพิ่มคะแนนความประพฤติให้กับนักเรียน ต้องมีหลักฐานแสดงว่า เป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม
ช่วยเหลือสังคม  สร้างช่ือเสียงให้กับโรงเรียน  เป็นแบบอย่างกับผู้อื่นเป็นท่ีประจักษ์ ตามเกณฑ์การเพิ่มคะแนน
ความประพฤติ  โดยสามารถนำไปลบล้างคะแนนพฤติกรรมท่ีถูกตัดได้ ท้ังนี้ให้เป็นอำนาจของคณะกรรมการ
วินิจฉัยเป็นผู้พิจารณา โดยความเห็นชอบของรองผู้อำนวยการ โดยใหก้ารแจ้งผู้ปกครองทราบพร้อมบันทึก 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

เกณฑ์การเพิ่มคะแนนความประพฤติ  
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ ลักษณะของพฤติกรรม เพิ่มคะแนน 

1 เก็บส่ิงของ  หรือเงิน  ส่งคืนเจ้าของ 5 

2 
เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันกิจกรรมรายการต่างๆ 
ภายนอกโรงเรียนรายการละ 

5 

3 
ได้รับรางวัลอันดับท่ี 1-3 ในรายการแข่งขันกิจกรรม
ต่างๆ ภายในโรงเรียน 

10 

4 
ได้รับการคัดเลือกให้ปฏิบัติหน้าท่ี  รองหัวหน้าช้ันเรียน
ของแต่ละปีการศึกษา 

10 

5 ให้ข้อมูลการกระทำความผิดต่างๆ 10 
6 อุทิศตน เสียสละช่วยงานของโรงเรียน จนเป็นท่ียอมรับ 10 

7 
ได้รับรางวัลอันดับท่ี 1-3 ในรายการแข่งขันกิจกรรม
ต่างๆ ภายนอกโรงเรียน 

15 

8 
ได้รับการคัดเลือกให้ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าช้ันเรียนของ
แต่ละปีการศึกษา 

15 

9 
ได้รับการคัดเลือกให้ปฏิบัติหน้าท่ี  คณะกรรมการ
นักเรียนฝ่ายต่างๆ 

15 

10 
ได้รับการคัดเลือกให้ปฏิบัติหน้าท่ี  รองประธาน
คณะกรรมการสภานักเรียน 

20 

11 ได้รับการยกย่องชมเชยจากชุมชน 20 

12 
รับการคัดเลือกให้ปฏิบัติหน้าท่ี  ประธาน
คณะกรรมการสภานักเรียน 

25 

13 
สร้างช่ือเสียงท่ีดีด้านต่างๆ ให้กับโรงเรียน เป็นท่ี
ยอมรับและศรัทธาจากสังคม 

25 

14 
ทำกิจกรรมปรับพฤติกรรมหรืออื่นๆ ตามท่ี
คณะกรรมการวินิจฉัยพิจารณา 

- 



 

 
มาตรา 26  องค์ประกอบและบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนทองแสนขันวิทยามีองค์ประกอบและบทบาทหน้าท่ี และ
ตามระเบียบราชการกำหนด ประกอบด้วย  

๑. ประธานกรรมการ (มาจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ)  
๒. กรรมการท่ีเป็นผู้แทนผู้ปกครอง จำนวน ๑ คน  
๓. กรรมการท่ีเป็นผู้แทนครู จำนวน ๑ คน  
๔. กรรมการท่ีเป็นผู้แทนองค์กรชุมชน จำนวน ๑ คน  
๕ กรรมการท่ีเป็นตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน ๑ คน  
๖. กรรมการท่ีเป็นผู้แทนศิษย์เก่า จำนวน ๑ คน  
๗. กรรมการท่ีเป็นผู้แทนพระภิกษุสงฆ์หรือผู้แทนองค์กรศาสนาในพื้นท่ี จำนวน 2 รูป/คน  
๘. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๖ คน  
๙. ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการ จำนวน 1 คน 
 มีอำนาจหน้าท่ีตามระเบียบท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด และกำกับดูแลการบริหาร ของโรงเรียนให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับธรรมนูญโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล โดยมีการ
ประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

 
 

หมวดที่ ๗  
วัฒนธรรมโรงเรียนทองแสนขันวิทยา 

 
มาตรา 27  วันสำคัญและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน  
วันสำคัญและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน  
1. วันคล้ายวันพระราชสมภพ (พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระราชินี)  
๒. วันแม่แห่งชาติ  
๓. วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร (วันท่ี ๑๓ ตุลาคม) 
๔. วันปิยมหาราช (วันท่ี ๒๓ ตุลาคม)  
๕. วันมหาธีรราชเจ้า (วันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน)  
๖. วันพ่อแห่งชาติ (วันท่ี ๕ ธันวาคม)  
7. วันไหว้ครู  
8. วันเด็กแห่งชาติ  
9. วันสำคัญทางพุทธศาสนา วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา และวันเข้าพรรษา  
10 โครงการมอบทุนการศึกษา กองทุนทายาท ทข.  
11. โรงเรียนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 
  
 



 

หมวดที่ 8 
การประกาศใช้และการเก็บรักษาธรรมนูญโรงเรียน 

 
มาตรา 28   โรงเรียนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนทองแสนขันวิทยา 
ประกาศใช้ธรรมนูญโรงเรียน รวมถึงหากมีการแก้ไขเพิ่มเติมธรรมนูญโรงเรียนซึ่งอาจมีข้ึนในภายหลัง โดยให้มี
ผลต้ังแต่วันท่ีประกาศใช้เป็นธรรมนูญโรงเรียน และให้โรงเรียนประกาศเป็นท่ีทราบโดยท่ัวกัน โรงเรียนจัดพิมพ์
ต้นฉบับธรรมนูญโรงเรียนทองแสนขันวิทยาอย่างน้อย จำนวน 3 ฉบับ มีข้อความ ถูกต้องตรงกัน เพื่อเป็น
เอกสารหลักฐานแห่งธรรมนูญโรงเรียนนี้รวมถึงหากมีการแก้ไขเพิ่มเติม ธรรมนูญโรงเรียนนี้ในภายหลัง ให้
จัดพิมพ์ข้อความการแก้ไขเพิ่มเติมธรรมนูญโรงเรียนขึ้นใหม่ ต่างหาก หรือการแก้ไขเพิ่มเติมข้อความจาก
ธรรมนูญฉบับเดิมแล้วจัดพิมพ์ขึ้นใหม่ท้ังฉบับ โดยให้ กำหนดว่าเป็นฉบับแก้ไขเพิ่มเติมพุทธศักราช 2564   
โดยเก็บแยกส่วนชัดเจนจากธรรมนูญโรงเรียน ต้นฉบับท้ัง ๓ ฉบับ ในตู้ธรรมนูญโรงเรียน และเป็นลิขสิทธิ์ของ
ทางโรงเรียน  
 
มาตรา 2๙ ธรรมนูญโรงเรียนทองแสนขันวิทยา พุทธศักราช ๒๕๖๔ มีเจตนาเพื่อรวบรวมระเบียบ ข้อบังคับ 
นโยบาย หรือแนวปฏิบัติท่ีเป็นวัฒนธรรมขององค์กร หากมีมาตราใดหรือข้อความใดขัดกับ ข้อกฎหมาย ท่ีทาง
ราชการกำหนด ให้ถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายนั้น ๆ เป็นสำคัญ 
 


