
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

ธรรมนูญโรงเรียนน้ํารดิวิทยา 

พุทธศักราช ๒๕๖๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารวิชาการ ลําดับท่ี ๒/๒๕๖๔ 

ปท่ีพิมพ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

จัดพิมพโดย โรงเรียนนํ้าริดวิทยา 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  กระทรวงศึกษาธิการ 



 
 

 

ประกาศโรงเรียนนํ้าริดวิทยา  

เรื่อง การใชธรรมนูญโรงเรียนนํ้าริดวิทยา พุทธศักราช ๒๕๖๔ 

 

ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายใหสถานศึกษาจัดทํา ธรรมนูญ

โรงเรียนเพ่ือรวบรวมระเบียบ ขอกําหนด รวมท้ังแนวปฏิบัติของสถานศึกษาไวให เปนเครื่องมือในการสราง

ความเขาใจกับบุคคลท่ีเก่ียวของสามารถปฏิบัติตนไดอยางถูกตอง และเหมาะสมกับระเบียบปฏิบัติ วัฒนธรรม

ประเพณีและขนบธรรมเนียมอันดีงามของ สถานศึกษาแตละแหงเปนสําคัญ ในการนี้ โรงเรียนไดดําเนินการ

จัดทําธรรมนูญโรงเรียน ใหเปนไปตามเจตนารมณและนโยบายดังกลาวแลว 

โรงเรียนน้ําริดวิทยา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียน 

น้ําริดวิทยา ตามมติการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ใหโรงเรียนประกาศใช

ธรรมนูญโรงเรียนน้ําริดวิทยา พุทธศักราช ๒๕๖๔ ต้ังแต ปการศึกษา ๒๕๖๔ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

(นายวิเชียร  ปนมวง) 

ผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

 

 



ก 
 

คํานํา 

 

    

  โรงเรยีนน้ําริดวิทยาไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการศึกษาจึงไดกําหนดนโยบายพัฒนาโรงเรียน ให

ไปสูเกณฑมาตรฐานคุณภาพของกระทรวงศึกษาธิการโดยการพัฒนากระบวนการบริหารกระบวนการจั ดการ

เรียนการสอนและมุงเนนทางดานคุณธรรมและจริยธรรมพรอมการจัดองคประกอบในการพัฒนาอ่ืน ๆ ท่ีจะ

เอ้ือตอการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ โดยธรรมนูญโรงเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๔ ของโรงเรียนน้ําริดวิทยาจัดทําขึ้น

เพ่ือใหโรงเรียนใชเปนคูมือพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแนวทางการบริหารจัดการภารกิจของโรงเรียน ให

บรรลุตามวัตถุประสงค  

 อนึ่งธรรมนูญโรงเรียนนี้ไดจัดทําขึ้นเปนครั้งแรกซ่ึงอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม เพ่ือใหเกิดความสอดคล อง

กับบริบทของสังคม ประเทศชาติและประโยชนของโรงเรียนเปนสําคัญ 

โรงเรียนน้ําริดวิทยาขอขอบคุณทุกทานท่ีมีสวนเก่ียวของในการจัดทําธรรมนูญโรงเรียนนี้ใหสํา เร็จ  

ตามความมุงหมายเพ่ือนําไปใชใหเกิดประโยชนและความเจริญรุงเรืองม่ันคงสถาพรของโรงเรียนน้ําริด วิทยา 

ตลอดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข 
 

สารบัญ 

 

 

คํานํา ก 

สารบัญ ข 

ขอมูลท่ัวไปโรงเรียนนํ้าริดวิทยา ๑ 

หมวดท่ี ๑ บทท่ัวไป ๑๔ 

หมวดท่ี ๒ นโยบายโรงเรียน ๑๔ 

หมวดท่ี ๓ รูปแบบการจัดการศึกษา ๑๕ 

หมวดท่ี ๔ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ๑๖ 

หมวดท่ี ๕ นักเรียน ๑๙ 

หมวดท่ี ๖ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๒๖ 

หมวดท่ี ๗ วัฒนธรรมโรงเรียนน้ําริดวิทยา ๒๗ 

หมวดที ๘ การประกาศและการเก็บรักษาธรรมนูญโรงเรียน ๒๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 
 

ขอมูลท่ัวไปของโรงเรียนนํ้าริดวิทยา 

 

สภาพท่ัวไปของโรงเรียนนํ้าริดวิทยา 

  โรงเรียนน้ําริดวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการเปดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ถึงระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ีการศึกษา ๖  

 

ประวัติโดยยอของโรงเรียนนํ้าริดวิทยา 

 โรงเรียนน้ําริดวิทยา เริ่มเปดทําการสอนในปการศึกษา ๒๕๒๘ โดยเปนหนวยเรียนเคลื่อนท่ีของโรงเรียน

อุตรดิตถ อาศัยอาคารเรียนของโรงเรียนชุมชนดานวิทยา ตําบลบานดานนาขาม อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ  

มีนักเรียน ๒ หองเรียน จํานวน ๖๒ คน ตอมาสภาตําบลน้ําริดไดจัดหาสถานท่ีกอสรางโรงเรียนเปนท่ี

สาธารณประโยชน จาํนวน ๔๕ ไร  หมูท่ี ๗ บานไผลอม  ตําบลน้ําริด อําเภอเมือง  จังหวัดอุตรดิตถ และไดยื่น

คํารองตอกรมสามัญศึกษาเพ่ือจัดต้ังเปนโรงเรียนมัธยมศึกษา    ไดรับการประกาศใหเปนโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ชื่อวาโรงเรียน "น้ําริดวิทยา"  เม่ือวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ  ๒๕๒๙ นับเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาอันดับท่ี ๑๘ ของ

จังหวัดอุตรดิตถ   เปดรับนักเรียนชั้น ม.๑ อีก ๒ หองเรียน และนักเรียนท่ีรับโอนมาจากโรงเรียนอุตรดิตถ อีก 

๒ หองเรียน รวมเปน ๔ หองเรียน มีนักเรียน ๑๒๐ คน คร-ูอาจารย ๘ คน  เม่ือวันท่ี ๑๖ ธันวาคม ๒๕๒๙ จึง

ไดยายนักเรียนท้ังหมดมาทําการสอน   ณ  สถานท่ีต้ังปจจุบัน และในปการศึกษา ๒๕๓๐ รับนักเรียน ม.๑ อีก 

๒ หองเรียน รวมเปน  ๖ หองเรียน  มีนักเรียน ๑๗๙  คน คร-ูอาจารย ๑๒ คน 

 

ท่ีต้ังของโรงเรียนนํ้าริดวิทยา 

  โรงเรียนน้ําริดวิทยา  ต้ังอยู เลขท่ี ๑๐๑  หมู ท่ี ๗  ตําบลน้ําริด  อําเภอเมือง  จังหวัดอุตรดิตถ  

หมายเลขโทรศัพท ๐๕๕-๔๔๗๔๑๘  โทรสาร ๐๕๕-๔๔๗๔๑๘ E-mail : nvsec๓๙@hotmail.com  มีเนื้อท่ี

ท้ังหมด   ๔๘ ไร  ๒ งาน  ๔๘ ตารางวา 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 
 

สัญลักษณโรงเรียนนํ้าริดวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

สีฟา    แสดงถึงความอุดมสมบูรณ 

สีเหลือง แสดงถึง คุณธรรม  

คบเพลิงสีเหลือง  ๑๖ แฉก (ขางละ ๘ แฉก ครู/นักเรียน) แสดงถึงความสวางไสวดวยธรรม 

 

สีประจําโรงเรียนนํ้าริดวิทยา 

สีฟา-เหลือง 

สีฟา  หมายถึง  ความอุดมสมบูรณ 

สีเหลือง หมายถึง  คุณธรรม  

 

ปรัชญา ของโรงเรียนนํ้าริดวิทยา 

เรียนดี   กีฬาเดน  เนนวินัย  ใฝคุณธรรม 

 

คติพจน ของโรงเรียนนํ้าริดวิทยา 

“ปฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต”   

  หมายถึง  ปญญาเปนแสงสวางในโลก 

 

อัตลักษณ ของนักเรียนโรงเรียนนํ้าริดวิทยา 

คุณธรรมเดน 



๓ 
 

เอกลักษณ ของโรงเรียนนํ้าริดวิทยา 

  ภูมิทัศนสวยงาม 

 

วิสัยทัศน 

  โรงเรียนดี ปลอดภัย  หวงใย ใสใจ ดูแล 

 

ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนนํ้าริดวิทยา (ขอมูลปการศึกษา ๒๕๖๔) 

 

ลําดับท่ี สถานท่ี จํานวน 

๑ สถานศึกษามีพ้ืนท่ี ๔๘  ไร  ๒ งาน  ๔๑  ตารางวา 

๒ อาคารเรียน ๔  หลัง 

๓ อาคารประกอบ ๔  หลัง 

๔ หองเรียน ๑๒  หอง 

๕ หองประกอบการเรยีน ๑๕  หอง 

๖ หองประชุม ๑  หอง 

๗ โรงอาหาร ๑  หลัง 

๘ บานพักคร ู ๑ หลัง 

๙ หองน้ํา ๒๔ หอง 

๑๐ หองพยาบาล ๑ หอง 

๑๑ หองสมุด ๑ หอง 

๑๒ สนามบาสเก็ตบอล ๑ สนาม 

๑๓ สนามแบดมินตัน ๑ สนาม 

๑๔ สนามฟุตบอล ๑ สนาม 

๑๕ สนามฟุตซอล ๑ สนาม 

๑๖ สนามวอลเลยบอล ๑ สนาม 

๑๗ สนามตะกรอ ๑ สนาม 

๑๘ สนามเปตอง ๑ สนาม 

๑๙ ลานเอนกประสงค ๑ แหง 

 



๔ 
 

ทําเนียบผูบริหารโรงเรียนนํ้าริดวิทยา 

ลําดับท่ี ชื่อ – สกุล ปท่ีดํารงตําแหนง 

๑ นายสมควร ดีรัศมี  พ.ศ. ๒๕๒๙ - พ.ศ. ๒๕๓๒ 

๒ นายนิพนธ ขอบคุณ  พ.ศ. ๒๕๓๒ - พ.ศ. ๒๕๔๓ 

๓ นายชัยสิทธ์ิ ดอนทวม  พ.ศ. ๒๕๔๓ - พ.ศ. ๒๕๔๕ 

๔ นายสุรพล กุมภิรัตน  พ.ศ. ๒๕๔๕ - พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๕ นายเอกวิวรรธน วุฒิเจริญ  พ.ศ. ๒๕๔๗ - พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๖ นายสมทรง ชัยชนะ  พ.ศ. ๒๕๕๒ – พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๗ นายวิเชียร  ปนมวง พ.ศ. ๒๕๕๗ – ปจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 
 

โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนนํ้าริดวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

หัวหนากลุมบริหารวิชาการ หัวหนากลุมบริหารกิจการนักเรียน 

 
หัวหนากลุมบริหาร

งบประมาณและงานบุคคล 

หัวหนากลุมบริหารท่ัวไป 

คณะกรรมการบริหาร 

รองผูอํานวยการโรงเรียน 

- งานพัฒนาหลักสูตรสถาน 

ศึกษา/หลักสูตรทองถ่ิน 

- งานการจัดการเรียนการสอน 

- งานทะเบียน 

- งานวัดผลและประเมินผล 

- งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาในสถานศึกษา 

- งานพัฒนาและสงเสริมแหลง 

เรียนรู 

- งานแนะแนว 

- งานการพัฒนาระบบประกัน 

คุณภาพภายในและ 

มาตรฐานการศึกษา 

- งานนิเทศการศึกษา 

- งานกลุมสาระการเรียนรู 

- กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  

- งานอาคาร สถานท่ี 

สาธารณูปโภค และ นักการ 

ภารโรง 

- งานโรงเรียนกับชุมชน 

- งานอนามัยโรงเรียน 

- งานสหกรณโรงเรียน 

- งานธุรการโรงเรียน/งานปฏิคม/

งานเวรยาม 

- งานประชาสัมพันธโรงเรียน 

- งานโสตทัศนูปกรณและ

เทคโนโลยีการศึกษา 

- งานพัฒนาสภาพแวดลอม

ภายในโรงเรียน 

- งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

- งานสวัสดิการโรงเรียน 

- งานสรุปและประเมินผลการ

ดําเนินกิจกรรมโครงการของ

โรงเรียน 

- งานการเงินและบัญชี 

- งานสวัสดิการคา

รักษาพยาบาล การศึกษาบุตร 

คาเชาบาน 

- งานพัสดุ 

- งานบุคลากร 

- งานนโยบายแผนงานและ

สารสนเทศ 

- งานครุภัณฑ 

- งานอ่ืน ๆ  ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

- งานปองกัน แกไขพฤติกรรมนักเรียน 

และความปลอดภัยของนักเรียน 

- งานปองกันและแกไขปญหายา

เสพติด/โรงพักจําลอง 

- งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน/ 

งานสงเสริมการมีรายไดระหวาง

เรียน 

- งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม/ 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

- งานคณะกรรมการสภานักเรียนและ

สงเสริมประชาธิปไตย 

- งาน To be number/Friend 

corner 

- งานหัวหนาระดับและครูท่ีปรึกษา 

- งานครูเวรประจําวัน/งานรักษา

ความปลอดภัย 

- งานอ่ืน ๆ  ท่ีไดรับมอบหมาย 

    

ผูอํานวยการโรงเรียน 

ชมรมผูปกครอง ครูและศิษยเกาโรงเรียนนํ้าริดวิทยา 



๖ 
 

แผนผังโรงเรียนนํ้าริดวิทยา 
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เกียรติประวัติโรงเรียนนํ้าริดวิทยา 

ปการศึกษา ๒๕๕๕ 

ไดรับคัดเลือกใหเปนสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจําป ๒๕๕๕ “สถานศึกษาพอเพียง ๒๕๕๕” จากกระทรวงศึกษาธิการ 

ปการศึกษา ๒๕๕๖ 

๑.  ไดรับรางวัลโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  ระดับทองจังหวัดอุตรดิตถ  ประจําป ๒๕๕๖ จากสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ 

ปการศึกษา ๒๕๕๗ 

๑.  ไดรับรางวัล MOE AWARDS ปการศึกษา ๒๕๕๗ ระดับดีเดน ประเภทสถานศึกษาสาขาเทิดทูน

สถาบันชาติศาสนาและพระมหากษัตริย  จากกระทรวงศึกษาธิการ  

๒.  ไดรับโลเชิดชูเกียรติ ผานเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานระดับดีเดน เปนสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  ประจําป ๒๕๕๗ จากกระทรวงศึกษาธิการ 

ปการศึกษา ๒๕๕๘ 

๑.  ไดรับรางวัลสถานศึกษาสีขาวปลอดภัยยาเสพติดและอบายมุข  ระดับดีเดน ประจําปการศึกษา 

๒๕๕๘ ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙  

๒.  ไดรับเกียรติบัตร เปนโรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน o-net 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕๕๘ คะแนนเฉลี่ยรวม ๕ กลุมสาระการเรียนรูหลักสูงขึ้นรอยละ 

๓.๔๘ จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙  

๓.  ไดรับรางวัล MOE AWARDS  ปการศึกษา ๒๕๕๘ ผลงานระดับดีเดนประเภทสถานศึกษาสาขา

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา  จากกระทรวงศึกษาธิการ  

๔.  ไดรับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ผลงานดีเดนระดับเงิน  โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข  ปการศึกษา ๒๕๕๘ จากกระทรวงศึกษาธิการ  

๕.  ไดรับรางวัลสถานศึกษาดีเดนรางวัลชมเชย ระดับจังหวัด โครงการยุวชนประกันภัย ประจําป 

๒๕๕๘ จาก สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)   

๖.  ไดรับเกียรติบัตร เปนสถานศึกษาท่ีดําเนินการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายระดับดีเดน

ประจําป ๒๕๕๘ จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ 

๗.  ไดรับเกียรติบัตรการเขารวมโครงการสรางสํานึกพลเมือง ประจําป ๒๕๕๘  จากสถาบัน

พระปกเกลา 

๘.  ไดรับคัดเลือกเปนสุดยอดสถานศึกษาสงเสริมคานิยมไทย ๑๒ ประการ “ระดับเพชร” จาก 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ 
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ปการศึกษา ๒๕๕๙ 

๑.  ไดรับรางวัล เสมา ป.ป.ส.  ประเภทผลงานดีเดน ระดับทอง โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา

เสพติดและอบายมุข  ปการศึกษา ๒๕๕๙ จากกระทรวงศึกษาธิการ 

๒.  ไดรับรางวัล ระดับดีมาก  ผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ Best Practice ตามโครงการโรงเรียนปลอด

ขยะ (Zero Waste School) จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ ประจําป ๒๕๕๙ 

๓.  ไดรับประกาศเกียรติคุณเปนสถานศึกษา “ดีเดน” ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต ๓๙ ท่ีสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนออกมาใชสิทธิออกเสียงประชามติจากคณะกรรมการ 

๔. การขับเคลื่อนยุทธศาสตร ดอกไม ๖๕ ลานบานสะพรั่ง ประจําจังหวัดอุตรดิตถและ สํานักงาน

คณะกรรมการการเลือกต้ังประจําจังหวัดอุตรดิตถ ประจําป ๒๕๕๙ 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ 

๑.  ไดรับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเดน  ระดับเพชร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐  

จากกระทรวงศึกษาธิการ 

๒.  ไดรับโลรางวัลสถานศึกษาปลอดภัยและสุขอนามัยดี ดีเดนประจําป ๒๕๖๐ ปท่ี ๑ จากกระทรวง

แรงงาน 

ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

๑.  รางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน NV CARE YOU MODEL หนึ่งนวัตกรรม ประจําป ๒๕๖๑  

ระดับภูมิภาค เหรียญทองแดง จากสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

๒.  ไดรับเกียรติบัตรสถานศึกษาแบบอยางในการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

สูไทยแลนด ๔.๐ ตามโครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการ และสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  

จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ ป ๒๕๖๑ 

๓.  ไดรับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัยดีเดน ประจําป ๒๕๖๑ ปท่ี ๒ ติดตอกัน  จากกระทรวงแรงงาน 

๔.  ไดรับรางวัลสถานศึกษาดีเดนชมเชยระดับจังหวัดโครงการยุวชนประกันภัยประจําป ๒๕๖๑  

จากสํานักงานคณะกรรมการ กํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)   

๕.  ไดรับเกียรติบัตร การสงเสริมภูมิคุมกันเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา ครั้งท่ี ๔ ประจําป ๒๕๖๑  

จากกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  

ปการศึกษา ๒๕๖๒ 

๑.  ไดรับคัดเลือกเปนผูสนับสนุน กีฬาดีเดนเนื่องในวันกีฬาแหงชาติประจําป ๒๕๖๒ จากจังหวัด

อุตรดิตถ 

๒.  ไดรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนประจําป ๒๕๖๒ ระดับทองประเภท  โรงเรียน

มัธยมศึกษาขนาดเล็ก จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ 

๓.  ไดรับเกียรติบัตร การ การสนับสนุน การดําเนินงานโครงการพัฒนาทักษะการเอาตัวรอดในภาวะ

วิกฤตภัยธรรมชาติและภัยตาง ๆ ประจําป ๒๕๖๒  จากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

๔.  ไดรับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัยดีเดน  ประจําป ๒๕๖๒ ปท่ี ๓ ติดตอกัน  จากกระทรวงแรงงาน  



๙ 
 

๕.  ไดรับประกาศนียบัตร  ระดับดีเดน ในการขับเคลื่อนโรงเรียนเครือขายศูนยครอบครัวพอเพียง 

ระดับภาคเหนือ โครงการครอบครัวพอเพียงสูสถานศึกษาและชุมชน  ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒  

จากมูลนิธิครอบครัวพอเพียง 

๖.  ไดรับประกาศเกียรติคุณ การเปนผูใหการสนับสนุนการดําเนินงาน เวที สานเสวนา และ 

สันทนาการ สรางความปรองดองในโครงการ สรางความรักความปรองดองและสรางความยุติธรรม ในสังคม

ภายใตหลักเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือลดความขัดแยง  ประจําป ๒๕๖๒ จากกองอํานวยการรักษาความ ม่ันคง

ภายในจังหวัดอุตรดิตถ 

๗.  ไดรับเกียรติบัตรเปนสถานศึกษาแบบอยางท่ีดีในการจัดกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีและยุวกาชาด 

ในสถานศึกษา  ประจําป ๒๕๖๒ จากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ 

ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

ไดรับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัยดีเดน ประจําป ๒๕๖๓ ปท่ี ๔ ติดตอกัน จากกรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน 
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บริบทของโรงเรียน 

 ๑. จุดแข็ง (Strengths) 

              ๑.๑ การจัดองคกรโครงสรางการบริหารโรงเรียนโดยใชโรงเรียนเปนฐานมีการแบงงานท่ีชัดเจน มี

หนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีเนนผู เรียนเปนสําคัญ 

              ๑.๒ โรงเรียนสามารถปฏิบัติตามระเบียบวิธีปฏิบัติและกฎเกณฑของโรงเรียนและหนวยงานตน

สังกัดท่ีชัดเจน มีการยืดหยุนบางตามบริบท โอกาสและสถานการณอยางเหมาะสม 

              ๑.๓ คณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครูมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน ทิศทาง เปาหมาย

ของการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตร 

              ๑.๔ โรงเรียนสามารถจัดหลักสูตรท่ีเปนระบบสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐาน มีการ

จัดการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงศักยภาพ ความตองการและความสนใจของผูเรียนและสอดคลองกับการ

จัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 

              ๑.๕ สภาพแวดลอมของโรงเรียน อาคารสถานท่ีคอนขางสะอาด  สวยงาม    เหมาะสมและเอ้ือตอ

การเรียนรู ทําใหผูเรียนอยากเขามาเรียน 

              ๑.๖ โรงเรียนพัฒนาศักยภาพครแูละบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญตามมาตรฐาน การปฏิบัติงาน

และสงเสริมใหเกิดความกาวหนาในตําแหนงหนาท่ี และความเปนมืออาชีพมากขึ้น 

              ๑.๗ โรงเรียนดําเนินการประเมิน กํากับ นิเทศ ติดตามและนําผลการปฏิบัติงานไปพัฒนา ปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอน หรือหนาท่ีไดรับมอบหมายของครูอยางตอเนื่อง 

              ๑.๘ โรงเรียนสงเสริมและสนับสนุนใหครูจัดทําและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูและวิจัยในชั้น

เรียนทุกคน 

              ๑.๙ โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและไดรับรางวัลระดับประเทศ 

              ๑.๑๐ ครูผูสอนมีการวัดและประเมินการจัดการเรียนรูตามสภาพจริงอยางหลากหลาย 

              ๑.๑๑ ครูผูสอนมีการใชสื่อ เทคโนโลยี แหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถิ่น ในการจัดการเรียนรู 

 ๒. จุดออน (Weaknesses) 

              ๒.๑ บุลากรมีภาระงานพิเศษมากทําใหการจัดการเรียนการสอนไมเต็มท่ี บุคลากรบางสวนไดรับ

มอบหมายงานไมตรงกับความสามารถและความถนัดของตนเอง 

              ๒.๒ มีภาระงานท่ีไมไดอยูในแผนปฏิบัติงานแตมีความจําเปนตองดําเนินการตามนโยบายเรงดวน  

งานอาคารสถานท่ี คาซอมแซมอาคารและคาน้ํามันรถท่ีไมไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติการทําใหการเบิกจายตาม

โครงการท่ีไดรับอนุมัติมีงบเหลือไมเพียงพอท่ีจะเบิกจายและไมตรงตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว 

              ๒.๓ วัสดุครุภัณฑขาดคุณภาพ มีสภาพเกา ชํารุด ไมเพียงพอตอจํานวนนักเรียน 

              ๒.๔ ขาดการใชฐานขอมูลสารสนเทศรวมกัน สงผลใหการวางแผนจัดโครงการตาง ๆ ยังขาดขอมูล 

 

 

 



๑๑ 
 

 ๓. โอกาส (Opportunities) 

              ๓.๑ โรงเรียนไดรับความรวมมือจากชุมชน ผูปกครองเครือขายสมาคมศิษยเกา คณะกรรมการ

สถานศึกษา องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานภายนอก ใหความรวมมือและชวยเหลือในกิจกรรมตาง ๆ 

ของทางโรงเรียนสมํ่าเสมอ 

              ๓.๒ มีการทําขอตกลง (MOU) กับสถาบันการศึกษาตาง ๆ  เชน วิทยาลัยสารพัดชาง มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ 

              ๓.๓ โรงเรียนนําเทคโนโลยีมาชวยในการติดตอประสานงานระหวางภายในองคกร และภายนอก

องคกร ทําใหมีประสิทธิภาพในการทํางาน หรือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น 

              ๓.๔ โรงเรียนมีการสนับสนุนหรือจัดหาทุนการศึกษาใหแกนักเรียนท่ีมีฐานะยากจนตามความ

เหมาะสม 

              ๓.๕  มีนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ป อยางมีคุณภาพของภาครัฐชวยลดภาระคาใชจายใหผูปกครอง 

 ๔. อุปสรรค (Threats) 

               ๔.๑  สภาพครอบครัวท่ีพอแมแตงงานกันต้ังแตอายุยังนอยมีการหยาราง แยกกันอยูมีผลตอจิตใจ

ของเด็ก สงผลใหเด็กมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 

               ๔.๒  ผูปกครองวางงานทําใหรายไดของครอบครัวลดลง ผูปกครองตองออกไปทํางานตางถิ่นสงผล

ใหนักเรียนขาดการดูแลเอาใจใส 

               ๔.๓  จํานวนนักเรียนลดลง เนื่องจากอัตราการเกิดและนักเรียนท่ีมีความพรอมไปศึกษาตอ

โรงเรียนประจําจังหวัดเนื่องจากโรงเรียนต้ังอยูใกลตัวเมือง 

               ๔.๔  นักเรียนไมคอยเห็นความสําคัญของการศึกษา  

จึงมุงประกอบอาชีพและสรางครอบครัวต้ังแตอายุยังนอย 

               ๔.๕  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีกอใหเกิดผลประโยชนทางการศึกษายังมีไมมากนักนัก เรียน

บางคนนําสื่อเทคโนโลยีไปใชในทางท่ีผิด ทําใหขาดสมาธิในการเรียน ติดเกมคอมพิวเตอรและการใชจา ยท่ี

ฟุมเฟอย 

               ๔.๖  นักเรียนมีปญหาการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร 

               ๔.๗  งบประมาณสาธารณูปโภคไมเพียงพอ 

               ๔.๘  นโยบายของรัฐบาลท่ีเปลี่ยนแปลงบอยขาดความตอเนื่องในการพัฒนา งบท่ีไดรับจัดสรรไม

เพียงพอตอการบริหารจัดการของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 
 

รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนํ้าริดวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 โรงเรียนน้ําริดวิทยาไดพัฒนาแนวทางการบริหารคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ตามรูปแบบ  

NV Safe All Model  โดยมุงเนนการพัฒนาและดูแลชวยเหลือนักเรียนในทุกดาน ใหมีความปลอดภัยท้ัง 

เศรษฐกิจ รางกาย จิตใจ และนักเรียนสามารถจบการศึกษาไดทุกคน ตามนโยบายของสํานักงานการ ศึกษา  

ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสงผลถึงคุณภาพผูเรียน เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 

บทเพลงและทํานองมารชโรงเรียนนํ้าริดวิทยา 

เรียบเรียงเสียงประสาน 

สิบเอก นวพล  อรามศรี 

         

เกียรติศักด์ิศรีมีชื่อถือม่ัน  คุณธรรมสูงสงดํารงไว 

รักษาชื่อสถาบันอันเกรียงไกร  เปนหลักชัยนําตนพนภัยพาล 

รักสามัคคีมีวินัย   มีน้ําใจกตัญูรูกลาหาญ 

อดทนขยันหม่ันทํางาน   ซ่ือสัตยม่ันในจิตน้ําริดวิทยา 

 

 

 



๑๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 
 

หมวดท่ี ๑ 

บทท่ัวไป 

 

มาตรา  ๑  นิยามศัพท 

           ๑.  “โรงเรยีน” หมายถึง โรงเรียนน้ําริดวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

พิษณุโลก อุตรดิตถ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

           ๒.  “คร”ู หมายถึง ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติการสอนของโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

           ๓.  “นักเรียน” หมายถึง นักเรียนปจจุบันของโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

           ๔.  “คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ

โรงเรียนน้ําริดวิทยา 

           ๕.  “ธรรมนูญโรงเรียน” หมายถึง เอกสารหลักฐาน เปนขอกําหนดท่ีกําหนดขึ้นของโรงเรียน 

น้ําริดวิทยา โดยความเห็นชอบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนน้ําริดวิทยา โดยมีบุคคล ท่ีเปน 

ผูแทนของทุกสวนท่ีเก่ียวของเปนคณะกรรมการดําเนินการจัดทํา ไดแก ผูบริหารโรงเรียน คณะกรรมการ

สถานศึกษา เครือขายผูปกครอง ศิษยเกา นักเรียน และผูทรงคุณวุฒิทางกฎหมายเพ่ือใหโรงเรียนนําไปใช เปน

กรอบในการบริหารภารกิจใหเกิดประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลเปนไปตามจุดประสงคของโรงเรียน 

           ๖.  ธรรมนูญโรงเรียนมีผลต้ังแตวันท่ีโรงเรียนประกาศใชเปนตนไป 

 

หมวดท่ี ๒ 

นโยบายโรงเรียน 

 

มาตรา  ๒  วัตถุประสงคของโรงเรียน 

           ๑.  ผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เปนคนดี มีทักษะการดํารงชีวิตใน

สังคมยุคใหม  ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู   

           ๒.  ครูมีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร  จัดกระบวนการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  

สามารถใชสื่อนวัตกรรมไดอยางเหมาะสม  มีความกระตือรือรน  ขยันหม่ันเพียร เอาใจใสดูแลชวยเหลือ

นักเรียนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

           ๓.  ผูบริหารเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลงใหโรงเรียนมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการ  มีความรู  

ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร  นวัตกรรม  และกระบวนการเรียนรูไปสูการปฏิบัติ  อยางมีประสิทธิภาพ  

และประสิทธิผล  เกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 

           ๔. โรงเรียนเปนโรงเรียนท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของชุมชนมีบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ี

ปลอดภัย  เอ้ือตอการเรียนรู  

 

 



๑๕ 
 

มาตรา  ๓  โรงเรียนกําหนดเปาหมายใหนักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพทางดานความรู ความสามารถอยาง 

มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เปนคนดี มีทักษะการดํารงชีวิตในสังคมยุคใหม    

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู 

 

มาตรา ๔  โรงเรียนกําหนดแนวทางเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ท้ังดานผูเรียนดานกระบวนการ บริหาร

และการจัดการ และดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมีกลยุทธ ดังนี้ 

           กลยุทธท่ี  ๑  พัฒนาคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร  

           กลยุทธท่ี  ๒  ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

           กลยุทธท่ี  ๓  เพ่ิมโอกาสและทางเลือกดานการศึกษาใหท่ัวถึง ครอบคลุม ผูเรียนไดรับโอกาสในการ

ดูแลชวยเหลือและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

           กลยุทธท่ี  ๔  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ใหสามารถใชการวิจัย เทคโนโลยีเพ่ือ

เปนเครื่องมือในการจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

           กลยุทธท่ี  ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 

หมวดท่ี ๓ 

รูปแบบการจัดการศึกษา 

 

มาตรา  ๕  โรงเรียนมีรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือมุงพัฒนานักเรียนใหมีความรูความสามารถในดานตาง ๆ 

ท้ังดานวิชาการ กีฬา ดนตรี ศิลปะ  และสงเสริมความถนัดของนักเรียน มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรักสามัคคี 

และเสียสละ รักหมูคณะ มีคุณลักษณะตามความมุงหมายท่ีโรงเรียนกําหนด 

 

มาตรา  ๖  โรงเรียนจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนต้ังแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ถึง มัธยมศึกษาปท่ี ๖  

การจัดแผนการเรียนในแตละระดับชั้น เปนไปตามหลักสูตรสถานศึกษาและความเหมาะสมกับบริบทของ

นักเรียน จํานวนนักเรียนตอหองเปนไปตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ 

 

มาตรา  ๗  หลักสูตรสถานศึกษา 

 โรงเรียนจัดการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหนักเรียนมีควา มรู

ความสามารถในทุกแขนงวิชาเปนไปตามวัตถุประสงคการจัดการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือใหนักเรียนไดรับการ

พัฒนาศักยภาพท้ังดานความรู ความสามารถ และทักษะทางสังคมเต็มตามศักยภาพ โดยหลักสูตรสถานศึกษา 

มีองคประกอบดังนี้ 

๑. หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๒. หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมใหเปนไปตามบริบทของโรงเรียนกําหนด 



๑๖ 
 

๓. หลักสูตรการศึกษาทางเลือก 

๔. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประกอบดวย กิจกรรมลูกเสือ/ยุวกาชาด/นักศึกษาวิชาทหาร/ชุมนุม/

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน/กิจกรรมแนะแนว 
 

มาตรา  ๘  โรงเรียนตองใหการสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคตโดยการ

พัฒนาและนําระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและการสื่อสารมาเปนเครื่องมือในการพัฒนาระบบบริหารจั ดการ 

และระบบการจัดการเรียนรูของผูเรียนใหทันยุคสมัยและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

มาตรา  ๙  โรงเรียนตองมีวิจัยในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนอยางนอยปละ ๑ เรื่อง เพ่ือนําผลมาปรับปรุง 

พัฒนา คุณภาพของโรงเรียน 

 

มาตรา  ๑๐  โรงเรียนตองมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือเปนเครื่องมือในการกํากับติดตามและชวยเหลือ

นักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

 

มาตรา  ๑๑  โรงเรียนตองมีระบบรักษาความปลอดภัย สําหรับนักเรียน ครู และบุคลากร และจัดสิ่งแวดลอม

ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 

 

หมวดท่ี ๔ 

บุคลากร 

 

มาตรา  ๑๒  คุณสมบัติของผูบริหารโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

           ๑.  มีความจงรักภักดีในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

           ๒.  มีความรอบรูมีความแมนยําในกฎระเบียบของทางราชการ 

           ๓.  มีความสามารถในการตัดสินใจไดอยางถูกตองรวดเร็วและกลาตัดสินใจปฏิบัติตาม นโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

           ๔.  มีความเปนประชาธิปไตยประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชา มีบุคลิกภาพและ 

มนุษยธรรมท่ีดีตอผูรวมงานและมีความจริงใจตอผูรวมงาน 

           ๕.  มีความสุจริตโปรงใสและเท่ียงธรรมรักษาผลประโยชนของสวนรวม มีความเสียสละ 

           ๖.  มีความรูความเขาใจในการบริหารจัดการสถานศึกษาสามารถปรับใชศาสตรและศิลป ในการ

บริหารจัดการวางแผนพัฒนาโรงเรียนสรางองคกรแหงการเรียนรู 

 

 

 



๑๗ 
 

มาตรา  ๑๓  คุณสมบัติของผูอํานวยการโรงเรียนมีบทบาทหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

           ๑.  วางแผนการจัดการศึกษาและปฏิบัติงานของโรงเรียนใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับ

ของทางราชการ 

           ๒.  กําหนดวิธีดําเนินงานและติดตามผลดานวิชาการ งบประมาณและงานบุคคล กิจการนักเรียน และ

บริหารท่ัวไป 

           ๓.  จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ควบคุมการเรียนการสอนการวัดผลการศึกษาใหเปน ไป

ตามหลักสูตร 

           ๔.  ปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินงานเก่ียวกับงานท่ีไดรับมอบหมายตาง ๆ ท่ีกําหนด เปนอํานาจ

หนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ 

           ๕.  ควบคุมดูแล ปกครอง จัดระบบงานโรงเรียน จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน ขอบขายภาระงาน 

มอบหมายงานใหเหมาะสมกับความสามารถของบุคลากร 

           ๖.  ติดตามใหคําปรึกษา แกปญหา และนิเทศครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนใหสามารถ

ปฏิบัติตามหนาท่ีไดอยางถูกตองครบถวน 

           ๗.  ดูแลสวัสดิภาพความเปนอยูของครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และสงเสริมสนับสนุนให

มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

           ๘.  สงเสริมและสรางความสัมพันธระหวางผูปกครองและชุมชน 

           ๙.  เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับการแตงต้ัง 

           ๑๐.  จัดใหมีการวิเคราะห วิจัย ประเมินผลและรวบรวมขอมูล จัดทํารายงานประจําปของ

สถานศึกษา จัดทําสถิติตาง ๆ เปนสารสนเทศท่ีสําคัญ โดยนําเทคนิคและวิธีการใหม ๆ มาใชเพ่ือปรับปรุงการ

เรียนการสอนและพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพ 

           ๑๑.  ประสานกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนเพ่ือประโยชนของโรงเรียนและชุมชน 

           ๑๒.  ดําเนินการตามความเห็นชอบและขอเสนอแนะของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน

น้ําริดวิทยา 

           ๑๓.  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

มาตรา  ๑๔  คุณสมบัติของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

           ๑.  มุงม่ันพัฒนาและสงเสริมการเรียนรู ทักษะและนิสัยท่ีถูกตองดีงามแกนักเรียน 

           ๒.  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูเสมอ 

           ๓.  มีจิตวิญญาณของความเปนครูท่ีดี ใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค 

           ๔.  มีความรูความสามารถมีความเสียสละอุทิศตนเปนประโยชนแกนักเรียนดวยความ 

เต็มใจ 

           ๕.  ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันอยางสรางสรรค โดยยึดม่ันในคุณธรรมและเสริมสราง 

ความสามัคคีในหมูคณะ 



๑๘ 
 

           ๖.  ปฏิบัติหนาท่ีในการจัดการเรียนการสอนแกนักเรียน และมีหนาท่ีในการอบรมบมนิสัยนักเรียน 

ใหนักเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม 

           ๗.  ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียนท้ังทางกาย วาจา ใจ 

           ๘.  ไมแสวงหาผลประโยชนใด ๆ ท้ังทางตรงและทางออมจากโรงเรียน ผูปกครองและ 

นักเรียน 

 

มาตรา  ๑๕  ครูมีบทบาทหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

           ๑.  ศึกษาหาความรูวิธีการสอน วิธีประเมินผล การใชสื่อการเรียนการอสน หนังสือเรียนและคูมือการ

เรียนการสอนตามหลักสูตร 

           ๒.  ปฏิบัติงานในหนาท่ีใหไดผลตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

           ๓.  ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของทางราชการอยางเครงครัด 

           ๔.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและอบรมบมนิสัยนักเรียนอยางเต็มความสามารถ 

           ๕.  พัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

           ๖.  สงเสริมและเผยแพรการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

           ๗.  ปลูกฝงวัฒนธรรม คานิยมและเอกลักษณไทย 

           ๘.  สงเสริมความสามัคคีในหมูครู นักเรียน และผูท่ีเก่ียวของ 

 

มาตรา  ๑๖  บทบาทและหนาท่ีของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนน้ําริดวิทยา  

           ผูปกครองนักเรียนมีความเขาใจในระบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนและยินยอมปฏิบัติตามระเบียบ

ของโรงเรียนทุกประการ ไดแก 

           ๑.  ใหความรวมมือ สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 

           ๒.  ศึกษาและเขาใจวัฒนธรรม กฎระเบียบ ของโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

           ๓.  ดูแลเอาใจใส กําชับติดตามบุตรในอุปการะใหปฏิบัติตามธรรมนูญของโรงเรียน 

           ๔.  มีความพรอมในการสนับสนุนคาเลาเรียนของบุตรและคาใชจายอ่ืน ๆ  

 

มาตรา  ๑๗  โรงเรียนควรจัดหาเจาหนาท่ีและบุคลากรเพ่ือปฏิบัติท่ีไมเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน

โดยตรง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ การบริการ และสนับสนุน การเรียนการสอนใหมีคุณภาพ

และประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นดังตําแหนงงานและคุณสมบัติขั้นตน ดังนี้   

 

 

 

 

 



๑๙ 
 

           พนักงานทําความสะอาด  

           ปฏิบัติหนาท่ี 

           ๑.  สามารถดูแล ทําความสะอาดภายในและภายนอกอาคาร หองเรียน หองพักครู หองน้ํา หองสุขา

ใหเปนระเบียบเรียบรอย 

           ๒.  สามารถดูแล บํารุงรักษาตนไม สนามหญาของโรงเรียนใหสวยงาม  

           ๓.  สามารถดูแลรักษาวัสดุ ครุภัณฑในสวนพ้ืนท่ีงานท่ีรับผิดชอบ  

           ๔.  สามารถปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

มาตรา  ๑๘  โรงเรียนตองจัดใหมีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติ หนาท่ีใหมี

ประสิทธิภาพมากขึ้นอยางนอย ๑ รายการตอป ดังนี้ 

            ๑. การศึกษาดูงาน 

            ๒. การสัมมนาทางวิชาการ 

            ๓.  การอบรมเชิงปฏิบัติการในเรื่องท่ีจําเปนตอครูทุกคน  

            ๔. การจัดทําวิจัยในชั้นเรียน หรือผลงานทางวิชาการ 

 

หมวดท่ี ๕ 

นักเรียน 

 

มาตรา  ๑๙  คุณสมบัติพ้ืนฐานของผูท่ีจะสมัครเขาเรียนโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

           ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ 

           ๑.  เปนนักเรียนท่ีจบการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖  หรือเทียบเทาตามหลักสูตรการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

           ๒.  มีความประพฤติเรียบรอยมีระเบียบวินัยอยูรวมกับผู อ่ืนไดเปนอยางดี 

           ๓.  ผูปกครองมีความพรอมท่ีจะใหการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการเรียนการสอน นอกเหนือหลัก

สูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหนักเรียนเกินมาตรฐานรัฐ และคาใชจาย

อ่ืน ๆ ท่ีโรงเรียนกําหนด ตลอดเวลาท่ีศึกษาอยูในโรงเรียน 

           ๔.  ผูปกครองมีความพรอมในการรวมดูแลความประพฤติของนักเรียนกับทางโรงเรียน ตลอดเวลาท่ี

กําลังศึกษา 

 

 

 

 

 



๒๐ 
 

           ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ 

           ๑.  เปนนักเรียนท่ีจบศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓  หรือเทียบเทาตามหลักสูตรการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

           ๒.  มีความประพฤติเรียบรอยมีระเบียบวินัยอยูรวมกับผู อ่ืนไดเปนอยางดี และสามารถประพฤติตน

ตามระเบียบของโรงเรียนได 

           ๓.  ผูปกครองมีความพรอมท่ีจะใหการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการเรียนการสอนนอกเหนือ

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหนักเรียนเกินมาตรฐานรัฐ และ

คาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีโรงเรียนกําหนดตลอดเวลาท่ีศึกษาอยูในโรงเรียน 

           ๔.  ผูปกครองมีความพรอมในการรวมดูแลความประพฤติของนักเรียนกับทางโรงเรียน ตลอดเวลาท่ี

กําลังศึกษา 

 

มาตรา  ๒๐  โรงเรียนตองจัดใหมีสภานักเรียน ซ่ึงไดมาโดยการไดรับเลือกมาจากนักเรียนในโรงเรียน เพ่ือเปน

ผูแทนของนักเรียนเปนสื่อกลางเพ่ือความเปนประชาธิปไตย รักษาสิทธิและหนาท่ี ของนักเรียนโดยไมขัดกับ

ระเบียบและนโยบายของโรงเรียนจัดแผนการปฏิบัติกิจกรรมเชิง สรางสรรคและเปนประโยชนตอโรงเรียน

สังคมและประเทศชาติ โดยตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

           ๑.  เปนผูท่ียึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยและจงรักภักดีตอสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย 

           ๒.  เปนนักเรียนโรงเรียนน้ําริดวิทยาอยางถูกตองตามกฎหมาย 

           ๓.  ผูสมัครจะตองลงสมัครตามระเบียบสภานักเรียนโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

           ๔.  เปนผูท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี๕ ในขณะท่ีมีการเลือกต้ัง 

           ๕.  ไมมีผลการเรียนเปน ๐, ร, มส หรือ มผ 

           ๖.  ไดรับความยินยอมจากคุณครูประจาชั้น/ครูท่ีปรึกษาและผูปกครองใหเขาสมัครรับเลือกต้ัง

ประธานสภาและสมาชิกสภานักเรียน 

           ๗.  เปนผูมีคุณธรรมและมีความเปนกลางในการดําเนินนโยบาย 

           ๘.  เปนผูท่ีรักและเทิดทูนในเกียรติของโรงเรียนอยางจริงใจ 

 

มาตรา  ๒๑  นักเรียนตองไดรับการพัฒนาจากทางโรงเรียนและผูท่ีมีสวนเก่ียวของเพ่ือใหมีคุณลักษณะ อันพึง

ประสงคดังนี้ 

           ๑. มีวินัย 

           ๒. ใฝเรียนรู 

           ๓. อยูอยางพอเพียง 

           ๔. ระเบียบ เรียบรอย รักสะอาด  

           ๕. มุงม่ันในการทํางาน  

           ๖. ความเปนผูนํา 



๒๑ 
 

           ๗. เจตคติเชิงบวก 

           ๘. ความซ่ือสัตยสุจริต 

           ๙. ความกตัญูกตเวที 

           ๑๐. การออนนอมถอมตน 

           ๑๑. ความรับผิดชอบ 

           ๑๒. มีจิตสาธารณะ 

           ๑๓. ความสามัคคี 

           ๑๔. รักความเปนไทย 

           ๑๕. จงรักภักดีตอสถาบัน 

 

มาตรา  ๒๒  นักเรียนตองแตงกายใหถูกตองตามระเบียบของโรงเรียนดังนี้ 

 ๑.  นักเรียนชาย  (ท้ังมัธยมศึกษาตอนตน – ตอนปลาย) 

      ๑.๑  เส้ือ   เสื้อแบบเชิ้ตคอต้ัง  ตัดเย็บดวยผาขาวเกลี้ยง  หามใชผาเนื้อมัน  ผาดายดิบ  ผาแพร 

ผาท่ีมีลายในตัวหรือผา ท่ีมีเนื้อบางเกินไป  ใหมีสาบหนาอกดานซาย  ติดกระดุมแบบกลม เสนผาศูนยกลาง 

ไมเกิน  ๑  เซนติเมตร แขนเสื้อเหนือศอกประมาณ ๕ เซนติเมตร  ความกวางของแบบเสื้อไมรัดรูป  หรือกวาง

เกินไป  ตะเข็บแขนพับเขาไปไมนอยกวา ๑.๕ เซนติเมตร และไมกวางกวา ๒.๕ เซนติเมตร ดานหลังเสื้อ 

ไมมีสาบ  มีกระเปาเปดตามราวนมทางอกซาย๑  ใบ กวาง  ๘ ยาว  ๑๒ เซนติเมตร และไมเกิน ๑๒ –  ๑๕ 

เซนติเมตร เหนือกระเปาเสื้อ ๑ นิ้ว  ใหปกชื่อ-นามสกุล สูง ๑ เซนติเมตร อกขวาในระดับเดียวกัน  ปกอักษร

ยอ น.ว. ท่ีหนาอกเบื้องขวา  ปกเลขประจําตัวเปนเลขไทยใตอักษรยอ น.ว.  และปกชื่อ – สกุล ท่ีหนาอก 

เบื้องซาย  ท้ังหมดนี้ปกดวยไหมสีน้ําเงิน   

     ๑.๒  กางเกง ชั้น ม.ตน  ใชกางเกงสั้นสีกากี  ชั้น ม. ปลาย ใชกางเกงขาสั้นสีดํา  หามใชผาท่ีมีสี

เขมหรือออนจนเกินไป  หามใชผามัน  หรือผาดายดิบ  ใหตัดเย็บทรงสุภาพไมรัดรูป  หรือเอวหลวมจนเกินไป   

ความยาวของกางเกงเหนือเขา ๕ เซนติเมตร  กระเปาตรงขาง ๆ ละ ๑ ใบ ไมมีกระเปาหลัง  มีจีบดานหลังขาง

ละ ๒ จีบ  หันไปทางกระเปากางเกงมีหูรอยเข็มขัดรวม ๗ หู ยาวไมเกิน ๕ เซนติเมตร 

               ๑.๓  รองเทา – ถุงเทา  นักเรียน ม. ตน  ใหใชรองเทาผาใบหุมสนสีน้ําตาล  ไมมีลวดลาย   

ถุงเทาสีน้ําตาล  หามพับหรือมวนถุงเทา นักเรียน ม. ปลาย  ใชรองเทาผาใบสีดําหุมสนไมมีลวดลาย ถุงเทาสั้น

สีขาว หามพับหรือมวนถุงเทา 

       ๑.๔ เข็มขัด  นักเรียน  ม. ตน  ใหใชเข็มขัดโลหะสี่ เหลี่ยม สายหนังสีน้ําตาล  กวางไมเกิน ๔ 

เซนติเมตรอนุญาตใหใชหัวเข็มขัดลูกเสือได  สายเข็มขัดหามสลักลวดลาย  หรือวาดรูปติดสต๊ิกเกอรตาง ๆ  

เปนอันขาด  นักเรียน  ม. ปลาย ใหใชหัวเข็มขัดโลหะสีเงิน  สี่เหลี่ยม  สายหนังสีดํา  กวางไมเกิน ๔ เซนติเมตร

สายเข็มขัดหามสักลวดลาย  หรือวาดรูปติดสต๊ิกเกอรตาง ๆ  เปนอันขาด 



๒๒ 
 

       ๑.๕  ชุดพลศึกษา  ใชเสื้อคอโปโลสีเหลือง  มีเครื่องหมายตราโรงเรียนท่ีกระเปาดานซาย  และ

ใชกางเกงวอรมกรมทาตามแบบท่ีโรงเรียนกําหนดเทานั้น  ใหใสรองเทานักเรียน  อนุญาตใหใสเฉพาะวันท่ีเรียน

พลศึกษาเทานั้น 

       ๑.๖  ทรงผม นักเรียน ม.ตน ตัดผมรองทรงสูง  ดานบนยาวไมเกิน  ๓  เซนติเมตร  ดานขาง

และานหลังให เปน ไปตา มความเหมา ะสม  และมีความเรียบร อย  ไมอนุญาตใหตัดทรงสกิ น เ ฮด  

นักเรียน ม.ปลาย ตัดผมรองทรง  ดานบนยาวไมเกิน  ๕  เซนติเมตร  ดานขางและานหลังใหเปนไปตามความ

เหมาะสม  และมีความเรียบรอย  ไมอนุญาตใหตัดทรงสกินเฮด 

        ๑.๗  เครื่องประดับและของมีคา  หามนักเรียนใชเครื่องประดับและเครื่องสําอางทุกชนิด 

 ๒.  นักเรียนหญิง   

      ๒.๑  นักเรียน ม.ตน 

    ๒.๑.๑  เส้ือ  เปนผาโทเรขาวเกลี้ยง  ไมเปนมัน  และไมบางเกินไป  ไมมีลวดลาย  หามใช

ผาแพรผาดิบ  หรือผา ท่ีบางไมสามารถรักษารูปทรงเอวไวได  ตัวเส้ือเปนคอพับในตัว  ลึกพอสมควร   

สวมศีรษะเขาไดสะดวกสาบตลบเขาขางใน   มีปกขนาด  ๑๐  เซนติเมตร  แขนสั้นเพียงขอศอก  ปลายแขน 

มีจีบนอย  ประกอบดวยผาสองชั้นกวาง  ๓  เซนติเมตร  ความยาวของตัวเสื้อวัดจากขอมือลงไป  เม่ือยืนตรง

ประมาณ  ๕  เซนติเมตร  ชายเสื้อดานลางพับขอบเขาในกวาง  ๓  เซนติเมตร  ขนาดตัวเสื้อกวางพอเหมา ะ

สําหรับลําตัว  ไมรัดเอว  ท่ีริมขอบดานลางขวาติดกระเปา  ขนาดกวาง  ๕ – ๑๐  เซนติเมตร  ปกอักษร  น.ว.  

ท่ีหนาอกเบื้องขวา  ปกเลขประจําตัวเปนเลขไทยใตอักษรยอ น.ว.  และปกชื่อ – สกุล ท่ีหนาอกเบื้องซาย  

ท้ังหมดนี้ปกดวยไหมสีน้ําเงิน   

    ๒.๑.๒  กระโปรง  ผาโทเรสีกรมทา  ไมมีลวดลาย  หามใชผามัน  ผายีนส  ผาเสิด  มีจีบ

ดานหนา ๖  จีบ  หันจีบออกดานขางๆ ละ ๓  จีบ  ดานหลังเชนเดียวกัน  ตีเกร็ดทับลงมาจากเอวปร ะมา ณ   

๘ – ๑๒ เซนติเมตร ความลึกของจีบ  ๕ – ๗  เซนติเมตร  ความยาวคลุมเขาวัดจากจุดก่ึงกลางลงไป  ๘ – ๑๐  

เซนติเมตร  และใหมีกระเปาเฉพาะดานขางตามแนวตะเข็บเทานั้น 

    ๒.๑.๓  ผาผูกคอ  (คอซอง)  ผาสีกรมทา  ชายสามเหลี่ยมกวาง  ๓.๕ – ๕  เซนติเมตร  

ยาว ๘๐ – ๑๐๐  เซนติเมตร  ผูกเง่ือนกะลาส  ใหปมของเง่ือนอยูระดับเดียวกับคอเสื้อ  

                       ๒.๑.๔  เส้ือชั้นใน  สีขาว  สีครีม  สีเนื้อ  หรือสีสุภาพ  ถาใชยกทรงแบบบราเซียตัวสั้นหรือ

ตัวยาวตองใสเสื้อซับในสีขาวทับอีกตัวหนึ่ง 

    ๒.๑.๕  รองเทา  ใชรองเทาหนังสีดํา  ไมมีลวดลาย  แบบหุมสน  หุมปลาย  หัวมน  มีสาย

รัดหลังเทาสนสูงไมเกิน  ๓  เซนติเมตร 

                       ๒.๑.๖  ถุงเทา  ใชถุงเทาสีขาว  ไมมีลวดลาย  หรือสลับสี  ไมหนาและไมบางเกินไป  เวลา

ใสใหพับปลายลงมาเหนือขอเทา  มีความกวาง  ๒ – ๓ เซนติเมตร  หามมวน 

 

 

 



๒๓ 
 

    ๒.๑.๗  ทรงผม  จะไวสั้นหรือยาวก็ได   

                                 กรณีไวผมสั้น  ตัดผมทรงตรง  ยาวจากต่ิงหูลงมาไมเกินประมาณ ๓ เซนติเมตร  

ไมใสครีม  หรือน้ํามัน  ไมฉีดสเปร  ไมยีผม  ไมดัดผม  ไมตัดผมหนามา  ไมเปลี่ยนสีผม  ไมถักเปย และตองติด

ก๊ิบสีดําใหเรียบรอย 

        กรณีไวผมยาว  ตัดผมทรงตรง  ตองรวบผมใหเรียบรอย  ผมท่ีรวบแลวจุดรวม

จะตองอยูในระดับขอบหูดานบน  ไมมีไรผม  หรือจอนท่ีหอยรุงรังท่ีดานขาง  สวนดานหนาจะตองไมปลอยยาว

ในลักษณะผมมาหรือยกกระบังหนาใหสูงขึ้น อุปกรณท่ีใชในการเก็บรวบหรือมัดผม  ตองเปนยางสีดําเทานั้น  

ผูกดวยโบวสีกรมทาไมมีลวดลาย  ขนาดกวาง  ๑  นิ้ว  ถาจําเปนตองใช ก๊ิบใหใชเฉพาะสีดําเพียงสีเดียว  

อุปกรณอ่ืนๆ นอกเหนือจากนี้หามใชเด็ดขาด  ไมใสครีม หรือน้ํามัน  ไมฉีดสเปร  ไมยีผม  ไมดัดผม  ไมตัดผม

หนามา  ไมเปลี่ยนสีผม  ไมถักเปย ผมท่ีไวยาว  จะไวยาวไดไมเกินก่ึงกลางสะบักหลัง  (ขอบบนของเสื้อชั้นใน) 

    ๒.๑.๘  เครื่องประดับและของมีคา  หามนักเรียนใชเครื่องประดับและเครื่องสําอาง 

ทุกชนิด 

      ๒.๒  นักเรียน ม.ปลาย 

    ๒.๒.๑  เส้ือ  เสื้อเชิ้ตผาขาวเรียบไมรัดรูป  ผาไมหนา  หรือบางเกินไป  ไมมีลวดลาย  หรือ

ลายเสนหามใชผาฝาย  ผา ลินิน  หรือผาประเภทเยื่อใยไม  ผาตลอด  ไมมีสาบ  ติดกระดุมสีขาวกลมมน   

๑  เซนติเมตร จาํนวน  ๕  เม็ด  แขนยาวเทาศอกพองาม  ตนแขนและปลายแขนจีบ  ขอบปลายแขนกวาง   

๓  เซนติเมตร เม่ือสวมใหสอดชายเสื้อเขาในกระโปรง  หามปลอยชายเสื้อรุมราม  ปกอักษร  น.ว.  ท่ีหนาอก

เบื้องขวา  ปกเลขประจําตัวเปนเลขไทยใตอักษรยอ น.ว.  และปกชื่อ – สกุล ท่ีหนาอกเบื้องซาย  ท้ังหมดนี้ปก

ดวยไหมสีน้ําเงิน   

    ๒.๒.๒  กระโปรง  ผาโทเร สีกรมทา  ไมมีลวดลาย  หามใชผามัน  ผายีนส  ผาเสิด  มีจีบ

ดานหนา๖  จีบ  หันจีบออกดานขางๆ ละ ๓  จีบ  ดานหลังเชนเดียวกัน  ตีเกร็ดทับลงมาจากเอวปร ะมา ณ   

๘ – ๑๒ เซนติเมตร ความลึกของจีบ  ๕ – ๗  เซนติเมตร  ความยาวคลุมเขาวัดจากจุดก่ึงกลางลงไป  ๘ – ๑๐  

เซนติเมตร  และใหมีกระเปา เฉพาะดานขางตามแนวตะเข็บเทานั้น 

    ๒.๒.๓  เข็มขัด  ใชเข็มขัดหนังสีดํา  กวาง  ๓ – ๕ เซนติเมตร  ตามขนาดตัวของนักเรียน  

หัวเข็มขัดรูปสี่เหลี่ยมผืนผาชนิดหัวกลัด  และหุมหนังสีดํา  มีปลอกหนังสีเดียวกับเข็มขัด  ขนาดกวาง  ๑.๕ 

เซนติเมตร  สําหรับสอดปลายเข็มขัด  ท่ีคาดทับกับกระโปรง 

                       ๒.๒.๔  เส้ือชั้นใน  สีขาว  สีครีม  สีเนื้อ  หรือสีสุภาพ  ถาใชยกทรงแบบบราเซียตัวสั้นหรือ

ตัวยาวตองใสเสื้อซับในสีขาวทับอีกตัวหนึ่ง 

    ๒.๒.๕  รองเทา  ใชรองเทาหนังสีดํา  ไมมีลวดลาย  แบบหุมสน  หุมปลาย  หัวมน  มีสาย

รัดหลังเทาสนสูงไมเกิน  ๓  เซนติเมตร 

                       ๒.๒.๖  ถุงเทา  ใชถุงเทาสีขาว  ไมมีลวดลาย  หรือสลับสี  ไมหนาและไมบางเกินไป  เวลา

ใสใหพับปลายลงมาเหนือขอเทา  มีความกวาง  ๒ – ๓ เซนติเมตร  หามมวน 

    ๒.๒.๗  ทรงผม  จะไวสั้นหรือยาวก็ได   



๒๔ 
 

                                 กรณีไวผมสั้น  ตัดผมทรงตรง  ยาวจากต่ิงหูลงมาไมเกินประมาณ ๓ เซนติเมตร  

ไมใสครีม  หรือน้ํามัน  ไมฉีดสเปร  ไมยีผม  ไมดัดผม  ไมตัดผมหนามา  ไมเปลี่ยนสีผม  ไมถักเปย และตองติด

ก๊ิบสีดําใหเรียบรอย 

        กรณีไวผมยาว  ตัดผมทรงตรง  ตองรวบผมใหเรียบรอย  ผมท่ีรวบแลวจุดรวม

จะตองอยูในระดับขอบหูดานบน  ไมมีไรผม  หรือจอนท่ีหอยรุงรังท่ีดานขาง  สวนดานหนาจะตองไมปลอยยาว

ในลักษณะผมมาหรือยกกระบังหนาใหสูงขึ้น อุปกรณท่ีใชในการเก็บรวบหรือมัดผม  ตองเปนยางสีดําเทานั้น  

ผูกดวยโบวสีกรมทาไมมีลวดลาย  ขนาดกวาง  ๑  นิ้ว  ถาจําเปนตองใช ก๊ิบใหใชเฉพาะสีดําเพียงสีเดียว  

อุปกรณอ่ืนๆ นอกเหนือจากนี้หามใชเด็ดขาด  ไมใสครีม หรือน้ํามัน  ไมฉีดสเปร  ไมยีผม  ไมดัดผม  ไมตัดผม

หนามา  ไมเปลี่ยนสีผม  ไมถักเปยผมท่ีไวยาว  จะไวยาวไดไมเกินก่ึงกลางสะบักหลัง  (ขอบบนของเสื้อชั้นใน) 

      ๒.๒.๘  เครื่องประดับและของมีคา  หามนักเรียนใชเครื่องประดับและเครื่องสําอาง 

ทุกชนิด 

      ๒.๒.๙  ชุดพลศึกษา  ใชเหมือนกันท้ัง ม.ตน  และ ม.ปลาย  ใชเสื้อคอโปโลสีเหลือง  มี

เครื่องหมายตราโรงเรียนท่ีกระเปาดานซาย  และใชกางเกงวอรมกรมทาตามแบบท่ีโรงเรียนกําหนดเทานั้น  

รองเทาใชรองเทาผาใบสีขาวไมมีลวดลาย  ไมมีเสนท่ีขอบรองเทาเปนสีอ่ืน  ผูกเชือกใหเรียบรอย  อนุญาตใหใส

เฉพาะวันท่ีเรียนพลศึกษาเทานั้น 

 นักเรียนตองหามปฏิบัติตน  ดังน้ี   

 ๑.  ดัดผม 

 ๒.  ยอมสีผม  ใหผิดไปจากเดิม 

           ๓.  ไวหนวดหรือเครา 

           ๔.  การกระทําอ่ืนใด  ซ่ึงไมเหมาะสมกับสภาพการเปนนักเรียน  เชน  การตัดแตงทรงผม 

เปนรูปทรงสัญลักษณ  หรือเปนลวดลาย   

 

มาตรา  ๒๓  นักเรียนตองปฏิบัติตนระหวางเปนนักเรียนของโรงเรียนน้ําริดวิทยา ดังนี้  

 ๑. หามออกนอกบริเวณโรงเรียนเวนแตจะไดรับอนุญาต  

 ๒. ตองเชื่อฟงและปฏิบัติตนใหอยูในโอวาทของครู 

 ๓.  ประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับวัย และสภาพของนักเรียน 

 ๔. มีความสุภาพออนโยนตอบุคคลรักษาความสามัคคีในหมูคณะท่ัวไปไมกอการ ทะเลาะวิวาท 

 ๕. ไมทําการใด ๆ ท่ีจะนําความเสื่อมเสียมาสูโรงเรียนชวยกันเสริมสรางชื่อเสียงมสู โรงเรียนดวยการ

แสดงซ่ึงความสามารถตาง ๆ  ท่ีดีงาม 

 ๖.  ชวยกันดูแลรักษาทรัพยสินสมบัติอันเปนของสวนรวมของโรงเรียน 

 ๗.  ชวยกันประหยัดในการใชน้ําและไฟฟาของโรงเรียน 

 ๘.  นักเรียนท่ีจะมาติดตอกับโรงเรียนตองแตงกายดวยเครื่องแบบนักเรียนท่ีโรงเรียนกําหนด  ยกเวน 

การจัดกิจกรรมท่ีจําเปนตองแตงกายในรูปแบบเฉพาะ 



๒๕ 
 

 ๙.  ทําความเคารพครูอาจารยท้ังใน  และนอกโรงเรียน 

 ๑๐. ในระหวางท่ีมีชั่วโมงเรียน นักเรียนจะตองอยูในหองเรียนเทานั้น เวนแตจะไดรับอนุญาต จาก

ครูผูสอนในคาบเรียนนั้น ๆ 

 

มาตรา  ๒๔  นักเรียนตองดําเนินการ การลาหยุด  เรื่องการขาดเรียน การมาสาย และการออกนอกบริเวณ

โรงเรียนดังนี้ 

 การลากิจและลาปวย 

 ๑.  จะตองมีใบลาถึงอาจารยท่ีปรึกษาทุกครั้ง  พรอมท้ังมีลายเซ็นของผูปกครอง  (ซ่ึงลงไว ในวันมอบ

ตัว) ในวันท่ีนักเรียนมาโรงเรียนวันแรกหลังจากลา 

 ๒.  ถานักเรียนหยุดไปแลวเกิน 3 วัน โดยทางโรงเรียนไมทราบสาเหตุ ทางโรงเรียน จะติดตอขอทราบ

เหตุผลโดยตรงกับผูปกครองซ่ึงผูปกครองจะตองนําหนังสือการติดตอของทาง โรงเรียน มาพบกับฝายปกครอง

ของโรงเรียนทันทีเม่ือไดรับหนังสือ 

 การขาดเรียน 

 ๑.  หามนักเรียนขาดเรียนโดยเด็ดขาด 

 ๒.  การขาดเรียนเปนปกติถือวา  “เปนความประพฤติท่ีไมเหมาะสมกับสภาพนักเรียน” 

 ๓.  การขาดเรียนติดตอกันเกิน ๗  วันโดยไมทราบสาเหตุ  หรือผูปกครองไมแจงใหทางโรงเรียนทราบ  

ทางโรงเรียนจะมีหนังสือถึงผูปกครองเพ่ือใหแจงเหตุผล  ถาหลังจากโรงเรียนใหทราบ มีหนังสือไปถึงผูปกครอง

แลว ๗  วัน  ผูปกครองยังไมแจงเหตุผลใหทราบ  หรือไมมาติดตอกับทางโรงเรียน  โรงเรียนจะถือวานักเรียน

ไมมีความประสงคท่ีจะเรียนตอไป  โรงเรียนจะจําหนายชื่อออกจากโรงเรียนเพราะขาดเรียนนาน 

 การมาสาย 

 ๑.  การมาสายเปนประจําถือวา  “เปนความประพฤติท่ีไมเหมาะสมกับสภาพนักเรียน” นักเรียนทุก

คนตองมาใหทันเวลาเขาแถวเคารพธงชาติ 

 ๒. นักเรียนทุกคนตองมาถึงโรงเรียนกอนเวลา  ๐๗.๕๐ น. ถามาหลังจากนี้ถือวามาสาย 

 

มาตรา ๒๕  การลงโทษนักเรียนใหเปนไปตามระเบียบโรงเรียนซ่ึงเปนไปตามระเบียบ กระทรวงศึกษาธิการ 

วาดวยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ มี ๕ สถานดังนี้ 

 ๑.  วากลาวตักเตือน  

 ๒.  ทําทัณฑบน 

 ๓.  ตัดคะแนนความประพฤติเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนด  

 ๔.  ทํากิจกรรมเพ่ือใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 ๕.  กรณีเปนความผิดท่ีรายแรงท่ีอาจกอใหเกิดความไมปลอดภัยตอผูอ่ืนโดยสวนรวม 

โรงเรียนจะพิจารณาแกไขปญหาของนักเรียนตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนกําหนด 

 



๒๖ 
 

หมวดท่ี 6 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

มาตรา  ๒๖  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนน้ําริดวิทยามีองคประกอบและบทบาทหนาท่ี และ

ตามระเบียบราชการกําหนดประกอบดวย 

           ๑.  ประธานกรรมการ (มาจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิ)  

           ๒. กรรมการท่ีเปนผูแทนผูปกครอง 

           ๓. กรรมการท่ีเปนผูแทนครู 

           ๔. กรรมการท่ีเปนผูแทนองคกรชุมชน 

           ๕ กรรมการท่ีเปนตัวแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

           ๖. กรรมการท่ีเปนผูแทนศิษยเกา 

           ๗. กรรมการท่ีเปนผูแทนพระภิกษุสงฆหรือผูแทนองคกรศาสนาในพ้ืนท่ี  

           ๘. กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

           ๙. ผูอํานวยการสถานศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการ 

 

มาตรา  ๒๗  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

           ๑. ใหความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษาและใหขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให

สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความตองการของผูเรียนชุมชนและทองถิ่น 

           ๒. ใหขอเสนอแนะและสงเสริมสนับสนุนในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม กระบวนการเรียนรู  

แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถาน ศึกษา

อยางตอเนื่อง 

           ๓. ใหความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน

สถานศึกษาตอผูบริหารสถานศึกษา 

           ๔. ใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปและใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดต้ังและการใช

งบประมาณของสถานศึกษา 

           ๕. ใหความเห็นชอบ และเสนอแนะในการออกระเบียบขอบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ

บริหารการเงินและการจัดหารายไดจากทรัพยสินของสถานศึกษาหรือปฏิบัติหนา ท่ีอ่ืนเก่ียวกับเรื่องนี้ ตา มท่ี

กฎหมาย ระเบียบประกาศ ฯลฯ กําหนด 

           ๖. ใหความเห็นชอบ ขอเสนอแนะและใหคําปรึกษาในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา

ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืน ฐาน  

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ชุมชนและทองถิ่น 



๒๗ 
 

           ๗. ใหความเห็นชอบ เสนอแนะและใหคําปรึกษา สนับสนุนเก่ียวกับการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา

ท่ีมีคุณภาพรวมท้ังปกครองดูแลบํารุงรักษา และจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษาตามท่ี

กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กําหนด 

           ๘. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการของสถานศึกษาตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กําหนดให

เปนอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

           ๙. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากหนวยงานตนสังกัด  

 

 

หมวดท่ี  ๗ 

วัฒนธรรมโรงเรียนนํ้าริดวิทยา 

 

มาตรา  ๒๘  โรงเรียนน้ําริดวิทยา  เปนโรงเรียนประจําตําบล  มีรูปแบบการบริหารเปนองคคณะ เพ่ือให

นักเรียนมีความรูความสามารถท้ังดานวิชาการ  กีฬา  ศิลปะ  ดนตรี  มีโอกาสทางการศึกษา โดยเนนการ

พัฒนาและดูแลชวยเหลือนักเรียนในทุกดานใหมีความปลอดภัย ท้ังทางดานเศรษฐกิจ รางกาย จิตใจ และ

นักเร ียนสามารถจบการศึกษาไดท ุกคนตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยผานกิจกรรมดังตอไปนี้ 

           กิจกรรมวันสําคัญ  และกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 

          ๑.  วันคลายวันพระราชสมภพ  (พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  และพระราชินี)  

          ๒.  วันแมแหงชาติ 

          ๓. วันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร 

(วันท่ี  ๑๓  ตุลาคม) 

          ๔. วันปยมหาราช  (วันท่ี  ๒๓ ตุลาคม) 

          ๕.  วันมหาธีรราชเจา  (วันท่ี  ๒๕ พฤศจิกายน)  

          ๖. วันพอแหงชาติ  (วันท่ี  ๕  ธันวาคม) 

          ๗. วันไหวครู 

          ๘. วันเด็กแหงชาติ 

          ๙. วันสําคัญทางพุทธศาสนา  วันมาฆบูชา  วันวิสาขบูชา  วันอาสาฬหบูชา      และวันเขาพรรษา 

          ๑๐. กิจกรรมเขาวัดปฏิบัติธรรม  (วัดอุตรดิตถธรรมาราม) 

          ๑๑. โครงการโรงเรียนคุณธรรม นอมนําปรัชญาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

          ๑๒. กิจกรรมการสอบธรรมศึกษาตรี/โท/เอก 

          ๑๓. วันสถาปนาโรงเรียน 

 

 



๒๘ 
 

หมวดท่ี  ๘ 

การประกาศใชและการเก็บรักษาธรรมนูญโรงเรียน 

 

มาตรา ๒๙   โรงเรียนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

ประกาศใชธรรมนูญโรงเรียนรวมถึงหากมีการแกไขเพ่ิมเติมธรรมนูญโรงเรียนซ่ึงอาจมีขึ้นในภายหลัง โดยใหมี

ผลต้ังแตวันท่ีประกาศใชเปนธรรมนูญโรงเรียนและใหโรงเรียนประกาศเปนท่ีทราบโดยท่ัวกัน 

           โรงเรียนจัดพิมพตนฉบับธรรมนูญโรงเรียนน้ําริดวิทยาอยางนอยจํานวน ๓ ฉบับ มีขอความถูกต อง

ตรงกัน เพ่ือเปนเอกสารหลักฐานแหงธรรมนูญโรงเรียนนี้ รวมถึงหากมีการแกไขเพ่ิมเติมธรรมนูญโรงเรียนนี้ใน

ภายหลัง ใหจัดพิมพขอความการแกไขเพ่ิมเติมธรรมนูญโรงเรียนขึ้นใหมตางหาก หรือการแกไขเพ่ิมเติม

ขอความจากธรรมนูญฉบับเดิมแลวจัดพิมพขึ้นใหมท้ังฉบับโดยใหกําหนดวาเปนฉบับแกไขเพ่ิมเติมพุทธศักราช

.......... โดยเก็บแยกสวนชัดเจนจากธรรมนูญโรงเรียน ตนฉบับท้ัง ๓ ฉบับในตูธรรมนูญโรงเรียนและเปนลิขสิทธ์ิ

ของทางโรงเรียน 

  

มาตรา  ๓๐   ธรรมนูญโรงเรียนน้ําริดวิทยาพุทธศักราช ๒๕๖๔ มีเจตนาเพ่ือรวบรวมระเบียบ ขอบังคับ 

นโยบาย หรือแนวปฏิบัติท่ีเปนวัฒนธรรมขององคกร หากมีมาตราใดหรือขอความใดขัดขอกฎหมาย ท่ีทาง

ราชการกําหนดใหถือปฏิบัติตามขอกฎหมายนั้น ๆ เปนสําคัญ  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


