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ค ำน ำ 

 

โรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยา  มีประวัติศาสตร์ท่ีสืบทอดทางวัฒนธรรมด้านการจัดการศึกษา จนถึงปัจจุบัน
เป็นเวลา 41 ปี โรงเรียนมีความประสงค์ท่ีจะรวบรวมประวัติการจัดต้ังโรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยา  รวมท้ังความมุ่ง
หมาย  หลักเกณฑ์ระเบียบและแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนให้สอดคล้องกับบริบทความเป็นโรงเรียน
ประจ าต าบล  และเหมาะสมกับการเป็นโรงเรียนท่ีมุ่งมั่นพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมมีวินัย  
มีความรู้ความสามารถ มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ  รู้จักการเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม  มีความ
กตัญญูกตเวที  จงรักภักดีต่อชาติศาสนาพระมหากษัตริย์  เป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมท้ังในปัจจุบันและอนาคต
พร้อมช่วยกันพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจริญรุ่งเรืองมั่นคงต่อไป  จึงจัดท า“ ธรรมนูญโรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยา  ”
ฉบับนี้ขึ้นเพื่อให้โรงเรียนใช้เป็นคู่มือและแนวทางการบริหารจัดการภารกิจของโรงเรียนให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ เพื่อให้โรงเรียนให้มีความเจริญมั่นคงสถาพรสืบไป 

อนึ่งธรรมนูญโรงเรียนนี้ได้จัดท าขึ้นเป็นครั้งแรกซึ่งอาจมีการแก้ไขเพิ่มเติมได้ในอนาคต  เพื่อให้เกิด
ความสอดคล้องกับบริบทของสังคม  ประเทศชาติและประโยชน์ของโรงเรียนเป็นส าคัญ   

โรงเรียนขอขอบคุณทุกท่านท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการร่างธรรมนูญโรงเรียนนี้ให้ส าเร็จตามความมุ่งหมาย  
เพื่อน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์และความเจริญรุ่งเรืองมั่นคงสถาพรของโรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยาตลอดไป 
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ข้อมูลทั่วไปโรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยำ   

สภำพทั่วไปของโรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยำ 

โรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับ                   
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  

ประวัติโดยย่อของโรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยำ 

 โรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยาจัดต้ังตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการเมื่อวันท่ี  8กุมภาพันธ์  2523             
เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา แห่งท่ี15ของจังหวัดอุตรดิตถ์ต้ังอยู่ในท่ีสาธารณประโยชน์ระหว่าง  
ต าบลป่าเซ่า กับต าบลหาดกรวดติดกับทางหลวงแผ่นดินหมายเลข11 พิษณุโลก - เด่นชัยมีพื้นท่ี 2 แปลง คือแปลง  
ท่ี 1 อยู่ในเขตต าบลหาดกรวด มีเนื้อที่ 37 ไร่  1 งาน เป็นท่ีต้ังของอาคารเรียน และอาคารประกอบ แปลงท่ี 2 อยู่ใน
เขตต าบลป่าเซ่า มีเนื้อที่ 49 ไร่ 1 งาน เป็นพื้นท่ีสนามกีฬา และพื้นท่ีเกษตรกรรม มีเนื้อที่รวมท้ังหมด  86 ไร่ 2 งาน
โดยมีถนนสายบ้านบึงหลัก – บ้านห้วยบง ตัดผ่านพื้นท่ีของโรงเรียน  

ที่ต้ังของโรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยำ 

 โรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยา   ต้ังอยู่เลขท่ี132หมู่ท่ี6  บ้านบึงหลัก  ถนน พิษณุโลก – เด่นชัย   
ต าบลป่าเซ่า  อ าเภอเมือง    จังหวัด   อุตรดิตถ ์  รหัสไปรษณีย์  53000    

สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก  อุตรดิตถ์   กระทรวงศึกษาธิการ 

โทรศัพท์.  055-817904, 055-402064     โทรสำร. 055-817904 

E-mail:thung2523@gmail.comwebsite: http://www.thungkalowittaya.ac.th 

ระดับที่เปิดสอน เปิดสอนต้ังแต่ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

เนื้อที่ มีเนื้อที่ท้ังหมด   86 ไร่  2 งาน 
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สัญลักษณ์ของโรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยำ 

 

เปน็รปู   เสมำอยู่บนดอกบัว 

ด้ำนบนมีช่ือ โรงเรยีนทุง่กะโล่วทิยำ เปน็ภำษำไทย 

ด้ำนล่ำงมีช่ือ โรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยำ เปน็ภำษำอังกฤษ 

ควำมหมำยของสีประจ ำโรงเรียน 

เทำคือควำมอดทนเคร่งขรึมควำมมีปัญญำเฉลียวฉลำด 

เหลืองคือควำมประณีตสวยงำมควำมมีมำรยำทและคุณธรรม 

ปรัชญำ ของโรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยำ 

    “เราจะจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเยาวชน”   

              หมายความว่า  จัดการศึกษาให้เยาวชนมีความรู้  และเป็นคนดีของสังคม  

คติพจน์ ของโรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยำ 

  “อัตตานัง   ทมยันติ   ปัณฑิตา”   

  หมายถึง  บัณฑิต   ย่อม  ฝึกฝนตนเอง  

อัตลักษณ ์ของนักเรียนโรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยำ  

            “กิจกรรมสร้างสรรค์” 

เอกลักษณ ์ของโรงเรียนของโรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยำ  

       “ห้องสมุดมีชีวิต” 
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วิสัยทัศน์ 

         โรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยา  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างรายได้                                         
สู่โรงเรียนดีใกล้เมือง  
ข้อมูลพื้นฐำน ของโรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยำ (ข้อมูลปีกำรศึกษำ 2564) 

ล ำดับที่ สถำนที ่ จ ำนวน 
1 สถานศึกษามีพื้นท่ี 86 ไร่  2 งาน 
2 อาคารเรียน 3 หลัง 
3 อาคารประกอบ 3 หลังประกอบด้วย 

1. อาคารคหกรรม 
2.อาคารอุตสาหกรรม 
3.หอประชุม 

4 ห้องเรียน 12 ห้อง 
5 ห้องประกอบการเรียน 5ห้องประกอบด้วย 

1.ห้องส่ือภาษาอังกฤษ 
2.ห้องส่ือภาษาจีน 
3.ห้องส่ือคณิตศาสตร์ 
4.ห้อง Electronic Classroom 
5. ห้องคอมพิวเตอร์ 2 ห้อง 

6 ห้องประชุม 2 ห้อง ได้แก่ 
2 1.ห้องภูมิพลัง 

2.ห้องพลังคุณภาพ 

7 โรงอาหาร(อาคารช่ัวคราวปรับปรุงเป็นโรงอาหาร) 1 หลัง 
8 บ้านพักครู 2 หลัง 

11 ห้องพยาบาล 1 ห้อง 
12 ห้องสมุด 1 ห้อง 
13 สนามบาสเก็ตบอล 1 สนาม 
14 สนามแบดมินตัน 1 สนาม 
16 สนามฟุตบอล 1 สนาม 
17 สนามฟุตซอล 1 สนาม 
18 สนามวอลเลย์บอล 1 สนาม 
19 สนามตะกร้อ 1 สนาม 
20 สนามเปตอง 1  สนาม 
23 อื่น ๆ  (ระบุ)  
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ท ำเนียบผูบ้ริหำร 

รำยนำมผู้บริหำรโรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยำ ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำสถำนศึกษำ 

                                                                                                 

        1.  นำยมนัส       จันทร์ดุ้ง                                  2.นำยเสกวิทย ์  แดงกองโค 
ด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่  ปีการศึกษา 2523  -  2529    ด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่  ปีการศึกษา  2530  -  2534 

ต้ังแต่วันที่ 20  พฤษภาคม 2523  ถึง 29 ตุลาคม 2529   ต้ังแต่วันที่ 18  พฤษภาคม 2530 ถึง 7  กุมภาพันธ์  2535 
 
 
 
 
 
          3. นำยสมควร    ดีรัศมี                                       4. นำยอุทัย        พักขำว 
ด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่  ปีการศึกษา 2535 – 2538     ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ ปีการศึกษา  2539  -  2543 

ต้ังแต่วันที่ 21 พฤษภาคม 2535 -  28 มีนาคม  2539    ต้ังแต่วันที่  14  กุมภาพันธ์  2539 - 14  กุมภาพันธ์  2544 

 
 
 
 

 
        5. นำยสุธีร์        บัวพิมพ ์                                    6.  นำยไพฑูรย์     ขุนอำสำ 
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ  ปีการศึกษา  2544-2549           ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ  ปีการศึกษา  2550-2552             

ต้ังแต่วันที่ 19  กุมภาพันธ์ 2544 - 1 กุมภาพันธ์ 2550    ต้ังแต่วันที่  15   กุมภาพันธ์  2550  - 30 กันยายน 2552 
    
 
 
 
 
                                                                                                                           

 
 7. นำยกฤตย์      ไชยวงศ์                                  8.  นำยประสงค์   สินเดช 
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ ปีการศึกษา  2553 –2555           ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ  ปีการศึกษา  2555 – 2563     
 ต้ังแต่วันที่  25  มกราคม 2553 - 25 ตุลาคม 2555                 ต้ังแต่วันที่  26 ตุลาคม 2555  -  6 พฤศจิกายน 2563 
 

               
     9. นำงสำวอัฉรำภรณ์   เสวันนำ                                  
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ ปีการศึกษา  2563 –ปัจจุบัน             
 ต้ังแต่วันที่  6 พฤศจิกายน 2563 - ปัจจุบัน           
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ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียน 

คณะกรรมกำรสถานศึกษา คณะกรรมกำรฝ่ำยบริหำรโรงเรียน 

รองผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียน 

ฝ่ำยบริหำรงำน
วชิำกำร 

ฝ่ำยบริหำรงำน
ทัว่ไป 

ฝ่ำยบริหำรงำน

งบประมำณ

ฝ่ำยบริหำรงำน
กิจกำรนักเรียน 

ฝ่ำยบริหำรงำน
บุคคล 

กลุ่มหัวหน้ำ 

กลุ่มงำน 

หัวหน้ำงำน 

คณะท างาน 

กลุ่มหัวหน้ำ 

กลุ่มงำน 

คณะท ำงำน 

หัวหน้ำงำน 

กลุ่มหัวหน้ำ 

กลุ่มงำน 

คณะท ำงำน 

หัวหน้ำงำน 

คณะท ำงำน 

หัวหน้ำงำน 

คณะท ำงำน 

หัวหน้ำงำน 

กลุ่มหัวหน้ำ 

กลุ่มงำน 

กลุ่มหัวหน้ำ 

กลุ่มงำน 

นักเรียน / สถำนศึกษำ / ชุมชน 

แผนภูมิโครงสร้ำงกำรบริหำรสถำนศึกษำโรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยำ 
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เกียรติประวัติโรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยำ 

ปีกำรศึกษำ 2554 

1. รางวัลชนะเลิศ ระดับประเทศ ได้รับโล่รางวัลพระราชทาน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ จาก
การประกวด“โครงการใช้หนังสือสารานุกรมไทย ส าหรับเยาวชน ”พร้อมรางวัลเงินสด ๓๐,๐๐๐ บาท หน่วยงานท่ี
มอบรางวัล ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. เกียรติบัตร “โรงเรียนต้นแบบห้องสมุดมีชีวิตในโรงเรียน” ประจ าปี ๒๕๕๔ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. รางวัลชนะเลิศ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ  ได้รับเกียรติบัตรโรงเรียนรักการอ่าน ยอดเยี่ยม ประจ าปี 
๒๕๕๔ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ 

4. รางวัลชนะเลิศ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ  ได้รับเกียรติบัตรห้องสมุดมีชีวิต ยอดเย่ียม ประจ าปี 
๒๕๕๔หน่วยงานท่ีมอบรางวัล ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ 

5. เกียรติบัตร ได้รับคัดเลือกเป็น “ศูนย์พัฒนาห้องสมุด” ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เขต ๓๙หน่วยงานท่ีมอบรางวัล ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ 

ปีกำรศึกษำ 2555 

1.ได้รับรางวัล “ ชนะเลิศ ”การประกวดบรรยายธรรม ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ( ม.๑ – ๓ ) 
หน่วยงานท่ีมอบรางวัล วัดเจดีย์วิหารและส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอุตรดิตถ์ 

2.ได้รับรางวัล “ รองชนะเลิศอันดับ ๒ ” การประกวดบรรยายธรรม ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (  
ม.๔ – ๖ ) หน่วยงานท่ีมอบรางวัล วัดเจดีย์วิหารและส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอุตรดิตถ์ 

3.ได้รับรางวัล “ เหรียญทองแดง ” น าเสนอผลงานทางวิชาการระดับประเทศ โครงการสร้างส านึก
พลเมือง หน่วยงานท่ีมอบรางวัล ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ  

4.รางวัลชนะเลิศ การประกวด Best Practice เรื่อง  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน โดยใช้
หลัก  “๓A” หน่วยงานท่ีมอบรางวัล ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๓๙ 

5.รางวัลห้องสมุดดีเย่ียมแบบยั่งยืน ประจ าปี ๒๕๕๕ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ 
ปีกำรศึกษำ 2559 

               1.รับเกียรติบัตร รางวัลดี ผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ตามโครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
(Zero Warta School) ประจ าปี 2559 หน่วยงานท่ีมอบรางวัล ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

               2.รับเกียรติบัตร เป็นโรงเรียนดีวิถีพทุธ ด าเนินการพัฒนาอัตลักษณ์ 29 ประการ ตามโครงการโรงเรียน
วิถีพุทธ สพฐ. หน่วยงานท่ีมอบรางวัล  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 
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ปีกำรศึกษำ 2560 

1. เป็นสถานศึกษาแบบอย่างในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพฒันาคุณภาพระบบบริหารจัดการและ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ปี 2560 หน่วยงานท่ีมอบรางวัล ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 39  

2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง สถานศึกษาแข่งขันเจริญพร 
พระพุทธมนต์สวดธัมมจักกัปปวัตตนสูตร จากคณะสงฆ์จังหวัดอุตรดิตถ์ร่วมกับชมรมพัฒนาเยาวชนอุตรดิตถ์ ปี 
2560 หน่วยงานท่ีมอบรางวัล ผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์ 

3. เข้าร่วมโครงการสร้างส านึกพลเมือง ปี 2560 หน่วยงานท่ีมอบรางวัลสถาบันพระปกเกล้า 
4. เป็นสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม “โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการเรียนรู้หลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและประวัติศาสตร์ชาติไทย ปี 2560 หน่วยงานท่ีมอบรางวัลส านักงานวัฒนธรรม
อุตรดิตถ์ 

5.  เป็นโรงเรียนผ่านการประเมินผลงานการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าระดับทอง รูปแบบหลักสูตร 
วิชาชีพระยะส้ัน ปี 2560 หน่วยงานท่ีมอบรางวลั ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

6. ผ่านการประเมินเป็นต้นแบบโรงเรียนดีประจ าต าบลท่ียั่งยืน ปี 2560 หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 
ส านักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

7. ได้รับรางวัลชมเชย จากกิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหาทางกฎหมาย วันรพี ประจ าปี 2560 
หน่วยงานท่ีมอบรางวัล ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

8.  เป็นสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม “โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการเรียนรู้หลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและประวัติศาสตร์ชาติไทย ปี 2560 หน่วยงานท่ีมอบรางวัล ส านักงานวัฒนธรรม
อุตรดิตถ์ 

ปีกำรศึกษำ 2561 

1. รางวัลชมเชย กิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหากฎหมาย วันรพี ประจ าปี พ.ศ.2561หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 
ศาลจังหวัดอุตรดิตถ์ และศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ปีกำรศึกษำ 2563 

1. รางวัลชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหาทางกฎหมาย วันรพี ประจ าปี พุทธศักราช  2563  
หน่วยงานท่ีมอบรางวัลศาลจังหวัดอุตรดิตถ์ และศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดอุตรดิตถ์ 

2.  รับรางวัล ระดับคุณภาพดีมาก โครงการห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรู้ก้าวไกล 
หน่วยงานท่ีมอบรางวัลส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกมัธยมศึกษา เขต 39 

ปีกำรศึกษำ 2564 

1. รางวัลชมเชย ระดับมัธยมศึกษา ในการประกวดสวดมนต์สรรเสริญพระรัตนตรัย ท านองสรภัญญะ 
ประเภททีม ระดับจังหวัด งานสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวิสาขบูชา ประจ าปี พ.ศ. 2564 
หน่วยงานท่ีมอบรางวัลกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ร่วมกับศูนย์ส่งเสริมศีลธรรม วัดชัยชนะสงคราม 

2. รางวัล หนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม เหรียญทองแดงระดับภูมิภาคของครุสภา ปีการศึกษา 2564 
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แผนที่ต้ังของโรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยำ 
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แผนผังโรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยำ  แสดงที่ต้ังอำคำรเรียนและอำคำรประกอบ 
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บริบทของโรงเรียน 

1. ปัจจัยด้ำนสังคมวัฒนธรรม (S) 
1.1  โอกาส 
       1.1.1  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  และมีวิถีชีวิตแบบพอเพียง 
       1.1.2  มีแหล่งเรียนรู้ด้านเกษตรกรรม  การอนุรกัษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม  
       1.1.3  มีวิทยากร มีปราชญ์ชาวบ้าน ด้านเกษตรกรรม  ดนตรีศิลปะ 
       1.1.4  ชุมชนท่ีอาศัยอยู่รอบบริเวณโรงเรียนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีขนบธรรมเนียมที่สืบทอด 
กันมายาวนาน 
       1.1.5  หน่วยงานในภาครัฐ ท้องถิ่น และเอกชนให้การสนับสนุนการศึกษา 
       1.1.6  โรงเรียนต้ังอยู่ในท าเลท่ีเหมาะสม เป็นโรงเรียนในเมือง และอยู่ใกล้ชุมชน 
      1.1.7  ชุมชนส่วนใหญ่ ด าเนินชีวิตตามวิถีพุทธ 
1.2  อุปสรรค 
       1.2.1  นักเรียนส่วนใหญ่มาจากครอบครัวท่ีมีฐานะยากจน มีปัญหาหย่าร้างเป็นส่วนใหญ่ และ
ผู้ปกครองมีความรู้น้อย นักเรียน ถูกทอดท้ิงให้อยู่กับญาติ ท าให้เกิดช่องว่างระหว่างวัย 
       1.2.2  การแสดงออกถึงความรักของครอบครัว มีความห่างเหิน  นักเรียน และผู้ปกครองไม่กล้า 
แสดงความรัก พูดคุย 
       1.2.3  นักเรียนอยู่ในชุมชนท่ีมีอบายมุข และส่ิงเสพติด 
           1.2.4  ผู้ปกครอง และโรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการนิยมส่งบุตรหลาน เข้าศึกษาต่อในเมือง     
 1.2.5  เยาวชนรุ่นใหม่ ไม่มีความซาบซึ้ง ถึงวิถีชีวิตแบบด้ังเดิม และรับวัฒนธรรมตะวนัตกเข้ามาใน
ชีวิต 
       1.2.6  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่มีเวลาดูแลบุตรหลาน เนื่องจากประกอบอาชีพเกษตรกรรม และ 
                   รับจ้างเป็นส่วนใหญ่ 

2. ปัจจัยด้ำนเทคโนโลยี (T) 
2.1  โอกาส 
       2.1.1  เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์กรส่วนท้องถิ่นต่างๆ  
ให้การสนับสนุนงบประมาณบางส่วน เช่นอุปกรณ์ด้านดนตรี ระบบอินเตอร์เน็ต อุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ 
วทิยาศาสตร์ 
       2.1.2  มีบริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เพื่อการศึกษาจากองค์กรภายนอก  ท าให้สามารถสืบค้น

ข้อมูลเพื่อใช้ในการศึกษาค้นคว้าได้ทันต่อเหตุการณ์                 
          2.2  อุปสรรค 

       2.2.1  ผู้ปกครองไม่สนใจลูกหลานในการใช้อุปกรณ์ทางด้านเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
       2.2.2  ผู้ปกครองไม่มีปัจจัยเพียงพอท่ีจะสนับสนุนด้านเทคโนโลยี 
           2.2.3  ไม่มีการควบคุมการใช้งาน แหล่งร้านค้า ท าให้นักเรียนติดเกม ส่ือลามก 
       2.2.4  ผู้ปกครองไม่มีความรู้ ในการใช้ส่ือและเทคโนโลยี ท าโดยไม่สามารถให้ความรู้                                                     

และควบคุมนักเรียนได้ 
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3. ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจ(E) 
3.1  โอกาส 

3.1.1 มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชน และผลิตภัณฑ์ของชุมชนท่ีหลากหลาย 
3.1.2 เป็นแหล่งท่ีอุดมสมบูรณ์ด้านเกษตรกรรมการท านา ปลูกหอม และการท าปุ๋ยชีวภาพ 
3.1.3 อยู่ใกล้สถานประกอบการท าให้นักเรียนสามารถหารายได้พิเศษ 
3.1.4 มีการน้อมน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
3.1.5 นักเรียนสามารถมีรายได้พิเศษ จากแหล่งประกอบการในชุมชน 

3.2 อุปสรรค 
3.2.1 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม และรับจ้างท่ัวไป มีฐานะยากจน มีรายได้ 

ไม่เพียงพอ มีภาระหนี้สิน ว่างงาน 
3.2.2 ผู้ปกครองมีอาชีพคล้ายคลึงกัน ท าให้มีรายได้ตกต่ า 

4 ปัจจัยด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย (P) 
4.1  โอกาส 
       4.1.1  นโยบายขององค์กรปกครองระดับท้องถิ่น สนับสนุนการศึกษา 
       4.1.2  กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
       4.1.3  นโยบายเรียนฟรี 15 ปี 
          4.1.4  มีการปกครองระบอบประชาธิปไตย มีอิสระในการแสดงความคิด 
       4.1.5  มีการกระจายอ านาจการปกครอง 
4.2  อุปสรรค 
       4.2.1  นโยบายของรัฐ ไม่ต่อเนื่อง เปล่ียนแปลงบ่อย 
       4.2.2  การเปล่ียนแปลงกฎหมาย  และนโยบายทางการศึกษา ท าให้ส่งผลกระทบต่อการ 
ด าเนินงาน        
       4.2.3  มีการแข่งขันแย่งอ านาจทางการเมือง 
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หมวดที่ 1 

 

มำตรำ 2  เพลงประจ ำโรงเรียนทุ่งกะโล่ 

เพลงมำร์ชประจ ำโรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยำ (ท.ว.) 
จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 
ทุ่งกะโล่น่าชมสง่างาม 

สมดังนามทุ่งกะโล่งามสม 
มัธยมศึกษาใครใครก็นิยม 

ใครเห็นต้องชมนิยมเล่ืองช่ือลือไกล 
 

การศึกษากีฬาเราสามารถ 
มารยาทอบรมบ่มนิสัย 

คุณวุฒิ จริยะ พลานามัย 
ระเบียบวินัยทุ่งกะโล่ไมน่้อยหน้าใคร 

 
** ทุ่งกะโล่วิทยาลือชาก้อง 

มาเถิดพวกพ้องพี่น้องเทิดเอาไว ้
เกียรติคุณเทาเหลืองจะลือชาไกล 
ช่วยส่งเสริมให้ก้าวไกลสถาพร 

 
ทุ่งกะโล่จงด ารงสืบไป 

จนฟ้าดินไหม้สลายม้วยมรณ์ 
เกียรติคุณทุ่งกะโล่ลือชาขจร 

เป็นอนุสรณ์เคียงคู่หมู่ผองเรา (ซ้ า) ** 
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หมวดที่ 2  

นโยบำยโรงเรียน 
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มำตรำ 3  วัตถุประสงค์ของโรงเรียน  
            1. เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นเลิศทางวิชาการคู่คุณธรรมและมีทักษะในการท างาน รักการท างาน 
และรู้จักท างานเป็นทีมบนพื้นฐานความเป็นประชาธิปไตย 

   2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนระบบการเรียนรู้ด้วยนวตักรรมท่ีหลากหลาย และพัฒนาครูให้มีความสามารถ
จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรมาตรฐานสากล  
   3. เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล สร้างภาคีเครือข่ายและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ ร่วมมือกับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มำตรำ 4  โรงเรียนก าหนดเป้าหมายให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทางด้านความรู้ ดังต่อไปนี้ 

1. โรงเรียนคุณธรรม 
2.  โรงเรียนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสร้างรายได้ 

มำตรำ 5  โรงเรียนก าหนดแนวทางเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ท้ังด้านผู้เรียน  ด้านกระบวนการบริหารและการ
จัดการ และด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อความเป็นเลิศและมาตรฐานสากลโดยมี
กลยุทธ์ ดังนี้  

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
3. สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
5. ส่งเสริมให้นักเรียนน านวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่มาสร้างอาชีพเพื่อให้เกิดรายได้ 
6. ล่งเสริมบุคลากรพัฒนานวัตกรรมและน าเทคโนโลยีใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 

มำตรำ 6  โรงเรียนจัดกิจกรรมบริการทางวิชาการเพื่อส่งเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยการจัดการแข่งขัน
ทักษะวิชาการ 
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หมวดที่ 3 
รูปแบบกำรจัดกำรศึกษำ 

 
มำตรำ 7 โรงเรียนมีรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อมุ่งพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถ  ท้ังทางด้านวิชาการ  
กีฬา  ดนตรี  ศิลปะ  มีคุณธรรมจริยธรรม  มีความรักสามัคคี และเสียสละ  รักหมู่คณะ มีคุณลักษณะตามความมุ่ง
หมายท่ีโรงเรียนก าหนด 

 
มำตรำ 8  โรงเรียนจัดการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 การ
จัดแผนการเรียนในแต่ละระดับช้ัน เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา จ านวนนักเรียนต่อห้องเป็นไปตามกฎกระทรวง
ศึกษาธิการ 

มำตรำ 9  หลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนจัดการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้นักเรียน   มีความรู้
ความสามารถในทุกแขนงวิชาเป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดการศึกษาของโรงเรียน     เพื่อให้นักเรียนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพท้ังทางด้านความรู้ ความสามารถ และทักษะทางสังคม     เต็มตามศักยภาพ  โดยหลักสูตรสถานศึกษา 
มีองค์ประกอบดังนี้ 

1. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม (ท้องถิ่น) ให้เป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียนก าหนด 
3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย 

3.1  กิจกรรมลูกเสือ/กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  
3.2  กิจกรรมชุมนุม/ชมรม 
3.3  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
3.4  กิจกรรมแนะแนว 

 
มำตรำ 10  โรงเรียนต้องให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต      โดยการพัฒนา
และน าระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการส่ือสารมาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ  และระบบการ
จัดการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ทันยุคสมัยและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

มำตรำ 11  โรงเรียนต้องมีการวิจัยหลักสูตรหรือวิจัยสถาบันอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง เพื่อน าผลการวิจัยมาปรับปรุง 
พัฒนา คุณภาพของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
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หมวดที่ 4 
บุคลำกร 

มำตรำ 12  คุณสมบัติของผู้บริหารโรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยา 

1.  มีความจงรักภักดีในสถาบัน  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
    2.  มีความรอบรู้  มีความแม่นย าในกฎระเบียบของทางราชการ 
    3.  มีความสามารถในการตัดสินใจได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว และกล้าตัดสินใจ  ปฏิบัติตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
    4.  มีความเป็นประชาธิปไตย ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา มีบุคลิกภาพและ
มนุษยธรรมท่ีดีต่อผู้ร่วมงาน  และมีความจริงใจต่อผู้ร่วมงาน 
    5.  มีความสุจริตโปร่งใส  และเท่ียงธรรม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม  มีความเสียสละ 
    6.  มีความรู้  ความเข้าใจในการบริหารจัดการสถานศึกษา  สามารถปรับใช้ศาสตร์และศิลป์ในการบริหาร
จัดการ วางแผนพัฒนาโรงเรียน  สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้   

มำตรำ 13  คุณสมบัติของครูโรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยา 

1.  มุ่งมั่นพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้  ทักษะและนิสัยท่ีถูกต้องดีงามแก่นักเรียน 
    2.  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูเสมอ 
    3.  มีจิตวิญญาณของความเป็นครูท่ีดี ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค 
    4.  มีความรู้ความสามารถ  มีความเสียสละอุทิศตนเป็นประโยชน์แก่นักเรียนด้วยความ  เต็มใจ  
    5.  ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในคุณธรรมและเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่
คณะ  
    6.  ปฏิบัติหน้าท่ีในการจัดการเรียนการสอนแก่นักเรียน และมีหน้าท่ีในการอบรมบ่มนิสัยนักเรียนให้
นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม  
    7.  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนท้ังทางกาย  วาจา  ใจ 
    8. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ใด ๆ ท้ังทางตรงและทางอ้อมจากโรงเรียน ผู้ปกครองและนักเรียน 

มำตรำ 14  บทบาทและหน้าท่ีของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยา 

ผู้ปกครองนักเรียนมีความเข้าใจในระบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนและยินยอมปฏิบัติตามระเบียบของ
โรงเรียนทุกประการ ได้แก่ 

1.  ให้ความร่วมมือ  สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน  
    ๒.  ศึกษาและเข้าใจวัฒนธรรม  กฎระเบียบ  ของโรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยา  
    ๓.  ดูแล เอาใจใส่  ก าชับติดตามบุตรในอุปการะให้ปฏิบัติตามธรรมนูญของโรงเรียน 

๔.  มีความพร้อมในการสนับสนุนค่าเล่าเรียนของบุตรและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 

 

มำตรำ 15  โรงเรียนควรจัดหาเจ้าหน้าท่ีและบุคลากรเพื่อปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน
โดยตรง  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  การบริการ  และสนับสนุน   การเรียนการสอนให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังต าแหน่งงานและคุณสมบัติขั้นต้น ดังนี้  
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 1.  เจ้ำหน้ำที่พัสดุ  
  คุณสมบัติ  
  1.1  สามารถด าเนินงานจัดซื้อ  จัดจ้าง  จ้างออกแบบและควบคุมงาน  จัดท าสัญญาและแก้ไขสัญญา  
จัดท าหนังสือ  รับรองผลงาน  เบิกจ่ายเงินค่าจัดซื้อ  จัดจ้าง  
  1.2  ส า ม า ร ถ ด า เ นิ น ง าน ทะ เ บี ย น ผู้ รั บ จ้ า ง   ก า ร รั บ จดทะ เ บี ย น ผู้ รั บ จ้ า ง ง าน ก่ อ ส ร้ า ง  
การตรวจสอบและพิจารณาคุณสมบัติผู้รับจ้าง  การเล่ือนช้ันประเภทการจดทะเบียนผู้รับจ้าง  การต่ออายุทะเบียนผู้
รับจ้าง  การจัดท าบัญชีทะเบียนผู้รับจ้าง  
  1.3  สามารถด าเนินงานคุมคลังพัสดุ  ควบคุมการเบิกจ่าย  เก็บรักษาตรวจสอบการโอน การยืม  การ
จ า ห น่ า ย พั ส ดุ ท่ี ช า รุ ด  ห รื อ เ ส่ื อ ม ส ภ า พ  ห รื อ ไ ม่ จ า เ ป็ น ต้ อ ง ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ท า ง ร า ช ก า ร  
การท าบัญชี  ทะเบียนครุภัณฑ์  บัญชีทะเบียนสินทรัพย์  บัญชีเบิกจ่ายพัสดุ  ใบเบิก  
  1.4 สามารถด าเนินงานบันทึกข้อมูลการด าเนินการ  บันทึกข้อมูลการจัดซื้อ/จัดจ้าง/เช่า เข้าสู่ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ด าเนินการสร้างและเปล่ียนแปลงข้อมูลหลักผู้ขาย   
  1.5 สามารถด าเนินงานตรวจสอบรับ-จ่ายพัสดุประจ าปี  

2.  พนักงำนท ำควำมสะอำด   
  คุณสมบัติ 
  2.1  สามารถดูแล  ท าความสะอาดภายในและภายนอกอาคาร ห้องเรียน ห้องพักครู ห้องน้ า  ห้องสุขาให้
เป็นระเบียบเรียบร้อย 
  2.2  สามารถดูแล  บ ารุงรักษาต้นไม้  สนามหญ้าของโรงเรียนให้สวยงาม 
  2.2  สามารถดูแลรักษาวัสดุ  ครุภัณฑ์ในส่วนพื้นท่ีงานท่ีรับผิดชอบ 
  2.3  สามารถปฏิบติังานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

มำตรำ 16  สิทธิของครูและบุคลากรของโรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยาพึงได้รับดังต่อไปนี ้
  1.  บุตรทุกคนมีสิทธิ์เข้าเรียนในโรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยา  ประเภทเงื่อนไขพิเศษ 
 2.  ได้รับสวัสดิการของโรงเรียนตามระเบียบสวัสดิการโรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยา พ.ศ.  2563 
  3.  คณะครู  บุคลากร  และนักเรียน  มีสิทธิ์ถือหุ้นอย่างน้อย  คนละ  1  หุ้น  โดยสมาชิกต้องช าระค่าหุ้น
เมื่อแรกสมัคร และเพิ่มได้ 
 มำตรำ 17  โรงเรียนต้องจัดให้มีสหกรณ์ภายในโรงเรียนเพื่อฝึกให้นักเรียนเรียนรู้ระบบของสหกรณ์โดยคณะครู 
บุคลากร และนักเรียน มีสิทธิ์ถือหุ้นอย่างน้อย  คนละ 1 หุ้น   โดยสมาชิกต้องช าระค่าหุ้นเมื่อแรกสมัคร 

มำตรำ 18  โรงเรียนต้องจัดให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  อย่างน้อย  ๑  รายการต่อปี  ดังนี้ 
  ๑.  การศึกษาดูงาน  
  ๒.  การสัมมนาทางวิชาการ 

 ๓.  การอบรมเชิงปฏิบัติการในเรื่องท่ีจ าเป็นต่อครูทุกคน 

 ๔.  การจัดท าวิจัยในช้ันเรียน  หรือผลงานทางวิชาการ 
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หมวดที่ 5 
นักเรียน 

 
มำตรำ 19  คุณสมบัติพื้นฐานของผู้ท่ีจะสมัครเข้าเรียนโรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยา  

ชั้นมัธยมศึกษำปีที่  1 
1.  เป็นนักเรียนท่ีจบการศึกษาในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  หรือเทียบเท่าตามหลักสูตรการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ  
    2.  มีความประพฤติเรียบร้อย  มีระเบียบวินัย  อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี  
    3.  ผู้ปกครองมีความพร้อมท่ีจะให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนนอกเหนือหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้นักเรียนเกินมาตรฐานรัฐ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ี
โรงเรียนก าหนด  ตลอดเวลาท่ีศึกษาอยู่ในโรงเรียน   
    4. ผู้ปกครองมีความพร้อมในการร่วมดูแลความประพฤติของนักเรียนกับทางโรงเรียนตลอดเวลาท่ีก าลัง
ศึกษา 

ชั้นมัธยมศึกษำปีที่  4  
    1.  เป็นนักเรียนท่ีจบการศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  หรือเทียบเท่าตามหลักสูตรการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
    2.  มีความประพฤติเรียบร้อย  มีระเบียบวินัย  อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี  และสามารถประพฤติตนตาม
ระเบียบของโรงเรียนได้ 
    3.  ผู้ปกครองมีความพร้อมท่ีจะให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนนอกเหนือหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้นักเรียนเกินมาตรฐานรัฐ  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ี
โรงเรียนก าหนด  ตลอดเวลาท่ีศึกษาอยู่ในโรงเรียน   
    4. ผู้ปกครองมีความพร้อมในการร่วมดูแลความประพฤติของนักเรียนกับทางโรงเรียนตลอดเวลาท่ีก าลัง
ศึกษา 

มำตรำ 20  โรงเรียนต้องจัดให้มีสภานักเรียน  ซึ่งได้มาโดยการได้รับเลือกมาจากนักเรียนในโรงเรียน เพื่อเป็นผู้แทน
ของนักเรียน  เป็นส่ือกลางเพื่อความเป็นประชาธิปไตย  รักษาสิทธิและหน้าท่ี   ของนักเรียนโดยไม่ขัดกับระเบียบและ
นโยบายของโรงเรียน  ก าหนดแผนการปฏิบัติกิจกรรมเชิงสร้ างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน  สังคมและ
ประเทศชาติ  โดยต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

1. เป็นผู้ท่ียึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย  และจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 

2.  เป็นนักเรียนโรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยาอย่างถูกต้องตามกฎหมาย  
3.  ผู้สมัครจะต้องลงสมัครตามระเบียบสภานักเรียนโรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยา  
4.  เป็นผู้ท่ีก าลังศึกษาอยู่ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5  ในขณะท่ีมีการเลือกตั้ง  
5.  ไม่มีผลการเรียนเป็น  0,  ร,  มส  หรือ  มผ   
6.  ได้รับความยินยอมจากคุณครูประจ า ช้ัน/ครูท่ีปรึกษาและผู้ปกครองให้เข้าสมัคร   รับเลือกต้ัง

ประธานสภาและสมาชิกสภานักเรียน  
7.  เป็นผู้มีคุณธรรมและมีความเป็นกลางในการด าเนินนโยบาย  
8.  เป็นผู้ท่ีรักและเทิดทูนในเกียรติของโรงเรียนอย่างจริงใจ  
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มำตรำ 21  นักเรียนต้องได้รับการพัฒนาจากทางโรงเรียนและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อให้มีคุณลักษณะ                            อัน
พึงประสงค์ดังนี้ 
 1.  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
          2.  มีวินัย 

3. ใฝ่เรียนรู้ 
4. อยู่อย่างพอเพียง  
5. มุ่งมั่นในการท างาน 
6.  ความซื่อสัตย์สุจริต 
7.  มีจิตสาธารณะ  
8. รักความเป็นไทย 

 
มำตรำ 22  นักเรียนต้องแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียนดังนี้ 

1.  นักเรียนชำย  (ทั้งมัธยมศึกษำตอนต้น-ตอนปลำย) 

1.1  เสื้อ  เส้ือแบบเช้ิตคอต้ัง ตัดเย็บด้วยผ้าขาวเกล้ียงห้ามใช้ผ้าด้ายดิบ ผ้าเนื้อมัน ผ้าแพร  ผ้าท่ีมีลายใน
ตัวหรือผ้าท่ีมีเนื้อบางเกินไป  ให้มีสาบหน้าอกด้านซ้าย  ติดกระดุมแบบกลมเส้นผ่าศูนย์กลางไม่เกิน 1  เซนติเมตร 
แขนเส้ือเหนือศอกประมาณ 5 เซนติเมตร ความกว้างของแบบเส้ือไม่รัดรูป  หรือกว้างเกินไป  ตะเข็บแขนพับเข้าไปไม่
น้อยกว่า  1.5  เซนติเมตร  และไม่กว้างกว่า  2.5 เซนติเมตร  ด้านหลังเส้ือไม่มีสาบ มีกระเป๋าเปิดตามราวนมทางอก
ซ้าย 1 ใบ  กว้าง 8  ยาว  12  เซนติเมตร  และไม่เกิน  12 - 15  เซนติเมตร  เหนือกระเป๋าเส้ือ  1  นิ้ว  ให้ปักช่ือ-
นามสกุล สูง       1  เซนติเมตร  อกขวาในระดับเดียวกัน  ปักอักษรย่อ ท.ว.  ต่ าลงมา 0.5  นิ้ว  ปักเลขประจ าตัว
เป็นเลขไทย  ท้ังหมดนี้ปักด้วยไหมสีน้ าเงิน  (ห้ามใช้รูปลอกก ามะหยี่)  เหนือช่ือนามสกุลด้านซ้ายให้ปักจุดเครื่องหมาย
ระดับช้ัน  ม.ต้น-ม.ปลาย  ปักด้วยไหมสีน้ าเงิน  ม.1 และ  ม.4  1  จุด,   ม.2  และ  ม.5  2  จุด,  ม.3  และ  ม.6  
3  จุด    

1.2  กำงเกง  ช้ัน ม.ต้น  ใช้กางเกงส้ันสีกากี  ช้ัน  ม. ปลาย  ใช้กางเกงขาส้ันสีด า  ห้ามใช้ผ้าท่ีมีสีเข้มหรืออ่อน
จนเกินไป  ห้ามใช้ผ้ามันหรือผ้าด้ายดิบ  ให้ตัดเย็บทรงสุภาพไม่รัดรูปหรือเอวหลวมจนเกินไป  ความยาวของกางเกงเหนือเข่า  
5  เซนติเมตร  กระเป๋าตรงข้าง ๆ ละ  1  ใบ  ไม่มีกระเป๋าหลัง  มีจีบด้านหลัง  ข้างละ  2 จีบ หันไปทางกระเป๋ากางเกง  มีหู
ร้อยเข็มขัดรวม 7 หู  ยาวไม่เกิน  5  เซนติเมตร 

1.3   รองเท้ำ-ถุงเท้ำ   

ม. ต้น  ให้ใช้รองเท้าผ้าใบหุ้มส้นสีน้ าตาล  มีสายผูกสีเดียวกันกับรองเท้า  ถุงเท้าสีน้ าตาล  ห้ามพับหรือม้วน
ถุงเท้า 

ม. ปลำย  ใช้รองเท้าผ้าใบสีด าหุ้มส้นไม่มีลวดลาย  มีสายผูกสีเดียวกับรองเท้า  ถุงเท้าส้ันสีขาว            ห้าม
พับหรือม้วนถุงเท้า 

1.4  เข็มขัด 

ม. ต้น  ให้ใช้เข็มขัดโลหะส่ีเหล่ียม สายหนังสีน้ าตาลกว้างไม่เกิน  4  เซนติเมตร  อนุญาตให้ใช้หัวเข็มขัด
ลูกเสือได้  สายเข็มขัดห้ามสลักลวดลายหรือวาดรูปติดสต๊ิกเกอร์ต่าง ๆ เป็นอันขาด 
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ม. ปลำย  ให้ใช้หัวเข็มขัดโลหะสีเงิน  ส่ีเหล่ียม  สายหนังสีด ากว้างไม่เกิน  4  เซนติเมตร  สายเข็มขัด  
ห้ามสักลวดลายหรือวาดรูป  ติดสต๊ิกเกอร์ต่าง ๆ  เป็นอันขาด 

1.5   ทรงผม    

นักเรียนทุกคนต้องตัดทรงผมตามระเบียบของโรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยาก าหนด คือ 

นักเรียนชำย ม. ต้น  ตัดผมเขียง  หรือเกรียนติดหนังศีรษะไม่เกนิ  2  เซนติเมตร  ห้ามตัดทรงสกินเฮด 

นักเรียนชำย ม. ปลำย  ตัดผมรองทรงสูงด้านหนา้ห้ามเกิน 4  เซนติเมตร ด้านหลัง  1.5  เซนติเมตร ไม่
อนุญาตให้ตัดทรงสกินเฮด 

2.  นักเรียนหญิง ม. ต้น 

2.1  เสื้อ  เส้ือแบบคอบัวแขนยาวรูดปลายจ๊ัมแขน มีขอบ 4 เซนติเมตร ติดกระดุม    1   เม็ด  ตัดด้วยผ้า
ขาวเกล้ียงไม่มีลายเส้นหรือลายทางใด ๆ ห้ามใช้ผ้าเนื้อมัน  ผ้าแพรผ้าดิบ  มีขอบเอว  4  เซนติเมตร  ผูกไทสีกรมท่า  
ผ่าหน้ากระดุม  6  เม็ด  มีกระเป๋า  1  ใบ  ด้านซ้ายมือ  ปักช่ือบนกระเป๋าเส้ือและด้านขวามือปักสัญลักษณ์โรงเรียน
และเลขประจ าตัวเป็นเลขไทยด้วยไหมสีน้ าเงิน 

2.2  กระโปรง  นักเรียนหญิง  ม. ต้น  ให้ใช้กระโปรงสีกรมท่าตัดแบบนักเรียนคือมีจีบด้านหน้า  6  จีบ  
หันจีบออกด้านข้าง ๆ ละ  3  จีบ  ด้านหลังเช่นเดียวกัน  ตีเกร็ดทับลงมาจากเอวประมาณ  8 - 12 เซนติเมตร  
ความลึกของจีบ 5 - 7 เซนติเมตร  ความยาวคลุมเข่าวัดจากจุดกึ่งกลางลงไป 8 - 10 เซนติเมตร  และให้มีกระเป๋า
เฉพาะด้านข้างตามแนวตะเข็บเท่านั้น 

3.  นักเรียนหญิง ม. ปลำย 

3.1   เสื้อ  ใช้เส้ือคอเช้ิต  ชายเส้ือซ่อนเข้าในกระโปรง  มีกระดุมขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง  1  เซนติเมตร  
ไม่มีสาบเส้ือแขนเส้ือ  มีจีบหน้า  3  จีบ  หลัง  3  จีบ  แขนรัดเหนือข้อศอกประมาณ  5  เซนติเมตร  ขอบแขนเส้ือ
กว้าง  2.5 - 3  เซนติเมตร  จะต้องตัดด้วยผ้าขาวเกล้ียงไม่มีลายเส้นหรือลายทางใด ๆ ท้ังส้ิน  ห้ามใช้ผ้าเนื้อมัน  ผ้า
แพรผ้าด้ายดิบ  หรือผ้าท่ีมีเนื้อบางจนเกินไป  อกขวาปัก  ท.ว.  แต่ต่ าลงไป  0.5  นิ้ว  ปักเลขประจ าตัวด้วยเลขไทย  
อกด้านซ้ายปักช่ือ  นามสกุล  ขนาดสูง  1  เซนติเมตร ในระดับเดียวกันกับอกด้านขวา  ท้ังหมดปักด้วยไหมสีน้ าเงิน
เข้ม  เหนือช่ือด้านซ้ายให้ปักจุดเครื่องหมายระดับเดียวกันกับนักเรียนชาย   

3.2   กระโปรง  นักเรียนหญิงทุกคน  ให้ใช้กระโปรงสีกรมท่า  ตัดแบบนักเรียน  คือ  มีจีบด้านหน้า  6  
จีบ  หันจีบออกด้านข้าง ๆ ละ  3  จีบ  ด้านหลังก็เช่นกัน  ตีเกร็ดทับลงมาจากเอว 

ประมาณ  8 – 12  เซนติเมตร  ความลึกของจีบ  5 – 7  เซนติเมตร  ความยาวคลุมเข่าวัดจากจุดกึ่งกลางเข่าลงไป  
8 – 10  เซนติเมตร  และให้มีกระเป๋าเฉพาะด้านข้างตามแนวตะเข็บเท่านั้น 

3.3   เข็มขัด  ให้หัวเข็มขัดรูปส่ีเหล่ียมผืนผ้า  ใช้หนังหุ้มไม่เกิน  5  เซนติเมตร  ความยาวของสายไม่เกิน  
1  ใน  4  ของรอบเอว  ห้ามสลักลวดลายหรือติดสต๊ิกเกอร์หรือวาดรูปต่าง ๆ  

3.4   รองเท้ำ,  ถุงเท้ำ  ให้ใช้รองเท้าหนังสีด า  มีสายรัดหลังเท้า  ถุงเท้าส้ันสีขาว  พับให้เรียบร้อย  เหนือ
ข้อเท้าพอควร   



21 
 

            3.5 ทรงผมนักเรียนหญิง  ตัดผมทรงตรง  เปิดหู  ยาวไม่เกินตีนผม  ห้ามย้อม  ดัด  ซอย ท่ีไม่ใช่ทรง
นักเรียน  หรือเปล่ียนแปลงไปจากธรรมชาติ  ถ้าไว้ผมยาวให้รวบด้วยริบบ้ินขนาดกว้างไม่เกิน  1  นิ้ว  สีน้ าเงิน  ห้าม
ถักเปีย 

 

เคร่ืองประดับและของมีค่ำ  

ห้ามนักเรียนใช้เครื่องประดับ  และเครื่องส าอางทุกชนิด 

มำตรำ 23   นักเรียนต้องปฏิบัติตนระหว่างเป็นนักเรียนของโรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยา ดังนี้ 
1. ห้ามออกนอกบริเวณโรงเรียน เว้นแต่จะได้รับอนญุาต 
2. ต้องเช่ือฟังและปฏิบัติตนให้อยู่ในโอวาทของครู 
3. ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับวัย  และสภาพของนักเรียน 
4. มีความสุภาพอ่อนโยนต่อบุคคลท่ัวไป  รักษาความสามัคคีในหมู่คณะ  ไม่ก่อการ 

ทะเลาะวิวาท 

5. ไม่ท าการใด ๆ ท่ีจะน าความเส่ือมเสียมาสู่โรงเรียน  ช่วยกันเสริมสร้างช่ือเสียงมาสู่ 
โรงเรียนด้วยการแสดงซึ่งความสามารถต่าง ๆ ท่ีดีงาม 

6. ช่วยกันดูแลรักษาทรัพย์สินสมบัติของโรงเรียน  อันเป็นของส่วนรวม 
7. ช่วยกันประหยัดในการใช้น้ าและไฟฟ้าของโรงเรียน 
8. นักเรียนท่ีจะมาติดต่อกับโรงเรียนต้องแต่งกายด้วยเครื่องแบบนักเรียนท่ีโรงเรียนก าหนด   

ยกเว้นการจัดกิจกรรมท่ีจ าเป็นต้องแต่งกายในรูปแบบเฉพาะ 

9.  ท าความเคารพครู อาจารย์ท้ังในและนอกโรงเรียน 
10.  ในระหว่างท่ีมีช่ัวโมงเรียน นักเรียนจะต้องอยู่ในหอ้งเรียนเท่านั้น เว้นแต่จะได้รับอนญุาต 

จากครูผู้สอนในคาบเรียนนั้น ๆ 

มำตรำ 24  นักเรียนต้องด าเนินการ  เรื่อง  การลาหยุด  การขาดเรียน  การมาสาย  และการออกนอกบริเวณ
โรงเรียน  ดังนี้ 

กำรลำกิจและลำป่วย 

1. จะต้องมีใบลาถึงอาจารย์ท่ีปรึกษาทุกครั้ง พร้อมท้ังมีลายเซ็นของผู้ปกครอง (ซึ่งลงไว้     
     ในวันมอบตัว)  ในวันท่ีนักเรียนมาโรงเรียนวนัแรกหลังจากลา 

2.  ถ้านักเรียนหยุดเรียนไปแล้วเกิน  3  วัน  โดยทางโรงเรียนไม่ทราบสาเหตุ  ทางโรงเรียนจะติดต่อขอ
ทราบเหตุผลโดยตรงกับผู้ปกครอง  ซึ่งผู้ปกครองจะต้องน าหนงัสือการติดต่อของทางโรงเรียน  มาพบกับฝ่ายปกครอง
ของโรงเรียนทันที  เมื่อได้รับหนังสือ 

 กำรขำดเรียน 

   1.  ห้ามนักเรียนขาดเรียนโดยเด็ดขาด 

   2.  การขาดเรียนเป็นปกติถือว่า  “เป็นความประพฤติท่ีไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียน” 
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 3.  การขาดเรียนติดต่อกันเกิน  7  วัน  โดยไม่ทราบสาเหตุ  หรือผู้ปกครองไม่แจ้งให้ทางโรงเรียนทราบ  
ทางโรงเรียนจะมีหนงัสือถึงผู้ปกครองเพื่อให้แจ้งเหตุผลให้ทราบ  ถ้าหลังจากโรงเรียนมีหนังสือไปถึงผู้ปกครองแล้ว  7  
วัน  ผู้ปกครองยังไม่แจ้งเหตุผลให้ทราบ  หรือไม่มาติดต่อกับทางโรงเรียน  โรงเรียนจะถือว่านักเรียนไม่มีความ
ประสงค์ท่ีจะเรียนต่อไป  โรงเรียนจะจ าหน่ายช่ือออกจากโรงเรียนเพราะขาดเรียนนาน 

            

กำรมำสำย 

 1.  การมาสายเป็นประจ าถือว่า  “เป็นความประพฤติท่ีไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียน”  
นักเรียนทุกคนต้องมาให้ทันเวลาเข้าแถวเคารพธงชาติ 
 2.  นักเรียนทุกคนต้องมาถึงโรงเรียนก่อนเวลา 08.00 น.  ถ้ามาหลังจากนี้ถือว่ามาสาย   
 

มำตรำ 25 การลงโทษนักเรียนให้เป็นไปตามระเบียบโรงเรียนซึ่งเป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ
ลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2554  มี  5  สถานดังนี้  

1.   ว่ากล่าวตักเตือน  
2.  ท าทัณฑ์บน 
3.  ตัดคะแนนความประพฤติเป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนด  
4.  ท ากิจกรรมเพื่อให้ปรับเปล่ียนพฤติกรรม  
5.  กรณีเป็นความผิดท่ีร้ายแรงท่ีอาจก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยต่อผู้อื่นโดยส่วนรวมโรงเรียนจะพิจารณา

แก้ไขปัญหาของนักเรียนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนก าหนด 
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หมวดที่ 6  
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

มำตรำ 26  คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยา  มีองค์ประกอบและบทบาทหน้าท่ี และตาม
ระเบียบราชการก าหนด  ประกอบด้วย 

 1.  ประธานกรรมการ  (มาจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ) 
  2.  กรรมการท่ีเป็นผู้แทนผู้ปกครอง  จ านวน  1  คน 
  3.  กรรมการท่ีเป็นผู้แทนครู   จ านวน  1  คน 
  4.  กรรมการท่ีเป็นผู้แทนองค์กรชุมชน  จ านวน  1  คน   
  5  กรรมการท่ีเป็นตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ านวน  1  คน   
  6.  กรรมการท่ีเป็นผู้แทนศิษย์เก่า  จ านวน  1  คน   
  7.  กรรมการท่ีเป็นผู้แทนพระภิกษุสงฆ์หรือผู้แทนองค์กรศาสนาในพื้นท่ี จ านวน  1  รูป/คน 
  8.  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน  1  คน   
  9.  ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการ 

 มีอ านาจหน้าท่ีตามระเบียบท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด  และก ากับดูแลการบริหาร      ของโรงเรียนให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์  สอดคล้องกับธรรมนูญโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยมีการประชุมอย่าง
น้อยปีละ  2  ครั้ง 
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หมวดที่ ๗  
วัฒนธรรมโรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยำ 

            โรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยา   เป็นโรงเรียนดีใกล้เมือง  มีรูปแบบการบริหารเป็นองค์คณะ  เพื่อให้นักเรียนมี
ความรู้ความสามารถท้ังด้านวิชาการ กีฬา  ศิลปะ  ดนตรี  มีความเป็นสุภาพบุรุษ  สุภาพสตรี  มีคุณธรรมจริยธรรม  
เคารพผู้อาวุโส  มีความรักสามัคคีและเสียสละในหมู่คณะ  กตัญญูกตเวทีต่อชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ น้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างรายได้ พร้อมรับใช้ชาติบ้านเมือง  

 โดยผ่านกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

มำตรำ 27  วันส าคัญและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
  1.  วันคล้ายวันพระราชสมภพ  (พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระราชินี)   
 2.  วันแม่แห่งชาติ   
  3.  วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร  (วันท่ี ๑๓ ตุลาคม)  
  4.  วันปิยมหาราช  (วันท่ี ๒๓ ตุลาคม)  
  5.  วันมหาธีรราชเจ้า  (วันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน)  
  6.  วันพ่อแห่งชาติ  (วันท่ี ๕ ธันวาคม)  
  7.  วันไหว้ครู  
  8.  วันเด็กแห่งชาติ 
  9. วันส าคัญทางพุทธศาสนา วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา และวันเข้าพรรษา  
  10. โครงการโรงเรียนคุณธรรม น้อมน าปรัชญาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  11. วันสถาปนาโรงเรียน   
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หมวดที่ 8 

กำรประกำศใช้และกำรเก็บรักษำธรรมนูญโรงเรียน 

มำตรำ 28  โรงเรียนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยา ประกาศใช้
ธรรมนญูโรงเรียน รวมถึงหากมีการแก้ไขเพิ่มเติมธรรมนูญโรงเรียนซึ่งอาจมีข้ึนในภายหลัง โดยให้มีผลต้ังแต่วันท่ี
ประกาศใช้เป็นธรรมนูญโรงเรียน และให้โรงเรียนประกาศเป็นท่ีทราบโดยท่ัวกัน  

โรงเรียนจัดพิมพ์ต้นฉบับธรรมนูญโรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยาอย่างน้อย จ านวน  3  ฉบับ มีข้อความถูกต้อง
ตรงกัน เพื่อเป็นเอกสารหลักฐานแห่งธรรมนูญโรงเรียนนี้ รวมถึงหากมีการแก้ไขเพิ่มเติมธรรมนูญโรงเรียนนี้ในภายหลัง  
ให้จัดพิมพ์ข้อความการแก้ไขเพิ่มเติมธรรมนูญโรงเรียนขึ้นใหม่ต่างหาก หรือการแก้ไขเพิ่มเติม 

ข้อความจากธรรมนูญฉบับเดิมแล้วจัดพิมพ์ขึ้นใหม่ท้ังฉบับ โดยให้ก าหนดว่าเป็นฉบับแก้ไขเพิ่มเติมพุทธศักราช.......... 
โดยเก็บแยกส่วนชัดเจนจากธรรมนูญโรงเรียนต้นฉบับท้ัง  ๓  ฉบับ ในตู้ธรรมนูญโรงเรียน และเป็นลิขสิทธิ์ของทาง
โรงเรียน 

มำตรำ 29  ธรรมนูญโรงเรียน พุทธศักราช ๒๕๖๔  มีเจตนาเพื่อรวบรวมระเบียบ ข้อบังคับ  นโยบาย หรือแนวปฏิบัติ
ท่ีเป็นวัฒนธรรมขององค์กร หากมีมาตราใดหรือข้อความใดขัดกับ   ข้อกฎหมายท่ีทางราชการก าหนด  ให้ถือปฏิบัติ
ตามข้อกฎหมายนั้น ๆ เป็นส าคัญ



 
 

 

 

 


