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ข้อมูลทั่วไปโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 
 

สภาพทั่วไปของโรงเรียน 
โรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี ต้ังอยู่เลขท่ี ๗/๑ ถนนประชานิมิตร ต าบลท่าอิฐ อ าเภอเมือง  

จังหวัดอุตรดิตถ์ รหัสไปรษณีย์ ๕๓๐๐๐ โทรศัพท์ ๐–๕๕๔๑–๑๑๐๕ โทรสาร ๐–๕๕๔๑–๓๒๐๕ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงระดับ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ โดยเปิดรับนักเรียนท้ังในเขตพื้นท่ีบริการและนักเรียนท่ัวไป มีการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี พุทธศักราช ๒๕๕๘  
(ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช ๒๕๖๐) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
โดยแบ่งเป็นแผนการเรียน ดังนี้  

 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น มี ๑๒ ห้องเรียน คือ 

๑) แผนการเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม  
(Enrichment Program of Science Mathematics Technology and Environment : SMTE)  

๒) แผนการเรียนสองภาษาประเภท Mini English Program (MEP)  
๓) แผนการเรียนวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ  
๔) แผนการเรียนภาษาจีนและภาษาอังกฤษ  
๕) แผนการเรียนภาษาญี่ปุ่นและภาษาอังกฤษ  
๖) แผนการเรียนเกาหลี/พม่าและภาษาอังกฤษ  
๗) แผนการเรียนท่ัวไปและภาษาอังกฤษ  
 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย มี ๑๔ ห้องเรียน คือ 
๑) แผนการเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม  
(Enrichment Program of Science Mathematics Technology and Environment : 

SMTE)  
๒) แผนการเรียนสองภาษาประเภท Mini English Program (MEP) /Intensive English  
Program (IEP)  
3) แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ (วิทย์สุขภาพ) 
4) แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ (วิทย์วิศวกรรม) 
5) แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ (วิทย์คอมพิวเตอร์) 
6) แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ (วิทย์ญี่ปุ่น/วทิย์นวัตกรรมการจัดการเกษตร) 
7) แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
8) แผนการเรียนคณิตศาสตร์ อังกฤษ 
9) แผนการเรียนภาษาจีน  
10) แผนการเรียนญี่ปุ่น 
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11) แผนการเรียนเกาหลี/พม่า 
12) แผนการเรียนไทยนิติรัฐศาสตร์ 
13) แผนการเรียนการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่  
14) แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ อังกฤษ 
15) แผนการเรียนจีน อังกฤษ 
16) แผนการเรียนญี่ปุ่น อังกฤษ 
17) แผนการเรียนเกาหลี/พม่า อังกฤษ 
18) แผนการเรียนภาษาไทย สังคม อังกฤษ 
19) แผนการเรียนธุรกิจการค้าสมัยใหม่ อังกฤษ 
 

ประวัติโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี   
โรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณีเริ่มก่อตั้งเมื่อ ปี พ.ศ. 2463 เดิมช่ือ “โรงเรียนจันทร์นารีประคอง”  

ต้ังอยู่ท่ีบ้านคอวัง ต าบลท่าอิฐ อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยมีครูใหญ่คนแรก คือ นางสาวนวล  
เปาริกศิริ ปี พ.ศ. 2471 ได้ย้ายมาใช้อาคารของกรมทหารม้า ณ บริเวณท่ีต้ังของโรงเรียน 
อนุบาลอุตรดิตถ์ ในปัจจุบัน และเปล่ียนช่ือเป็น “โรงเรียนสตรีประจ าจังหวัดอุตรดิตถ์”  
ปี พ.ศ. 2502 ได้ย้ายมาอยู่ท่ีถนนประชานิมิตร อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ คือ สถานท่ีปัจจุบัน 
ในวันท่ี 24 มิถุนายน 2502  มีเนื้อที่ 28 ไร่ 3 งาน 45 ตารางวา โดยได้รับงบประมาณจาก กศ.ส 
จ านวน 2,967,750 บาท (เป็นงบประมาณปี พ.ศ. 2500) สร้างอาคารเรียนแบบตึก 2 ช้ัน  
(อาคาร 1 ในปัจจุบัน) บ้านพักครู 2 หลัง บ้านพักภารโรง 2 หลัง และส้วมนักเรียน 1 หลัง เปิดสอน
ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
          ปี พ.ศ. 2505 ได้เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายแผนกวิทยาศาสตร์ รับท้ังนักเรียน 
หญิงและนักเรียนชาย เปล่ียนช่ือเป็น “โรงเรียนอตุรดิตถ์ดรุณี” 
 
ที่ต้ังของโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี   

โรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ และเป็นโรงเรียน
มาตรฐานสากล สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ต้ังอยู่บนเนื้อท่ี 43 ไร่ 21.5 ตารางวา  
เลขท่ี 7/1 ถนนประชานิมิตร ต าบลท่าอิฐ อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ 53000 เปิดสอนใน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ช่วงช้ันท่ี 3) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ช่วงช้ันท่ี 4) จ านวน  
78 ห้องเรียน   
 
สัญลักษณ์ของโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 
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อักษรย่อชื่อโรงเรียน อ.ณ. 
ตราสัญลักษณ์โรงเรียน   

คบเพลิงไขว้ขนนก มีอักษร อ.ณ. บนโล่ คบเพลิง หมายถึง ความรุ่งเรือง  
   ขนนก หมายถึง วิชาความรู้ 
สีประจ าโรงเรียน สีกรมท่า–ขาว 
   สีกรมท่า หมายถึง ความหนักแน่นทางปัญญาความคิด 
   สีขาว หมายถึง คุณธรรม ความบริสุทธิ์ 
คติพจน์โรงเรียน “ปญฺญา นราน รตน ” ปัญญา เป็นแก้วสารพัดนึก 
ปรัชญาโรงเรียน เรียนดีกีฬาเด่น เน้นคุณธรรม น าเกียรติวินัย 
คุณลักษณะนักเรียน รักความสะอาด ยิ้ม ไหว้ทักทาย แต่งกายถูกระเบียบ 
อัตลักษณ์ของนักเรียน เลิศสตรี มีวิชา จรรยางาม 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา เรียนดี มีคุณธรรม 
วิสัยทัศน์ 
 "อุตรดิตถ์ดรุณี โรงเรียนช้ันน า เป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
บนพื้นฐานคุณธรรม ท่ีได้รับการยอมรับสูงสุด 
                   
ท าเนียบผู้บริหาร 
 
  ชื่อ - สกุล           ปีที่ด ารงต าแหน่ง 

๑.  นางสาวนวล  เปาริกศิริ   2463–2474 
๒.  นางกลาง  ปรีชาวินิจฉัย 2474–2479 
๓.  นางสาวซิวเน้ย  ฉั่วสกุล 2479–2480 
๔.  นางสาวยุพิน  นาคสวัสด์ิ 2480–2486 
๕.  นางเพ็ญฉวี  เวชกุล 2486–2489 
๖.  นางสาวสุนทรี  พิจลักษณ์ 2489–2496 
๗.  นางสาวจ ารูญรัตน์  ชมภูมิ่ง 2496–2517 
๘.  นางสาวสุวพิทย์  ก้อนบาง 2517–2534 
๙.  นางผ่องศรี  เกษมสันต์ ณ อยุธยา 2534–2535 
๑๐.  นางประสพศรี  เตมียบุตร 2535–2536 
๑๑.  นางหัทยา  คงกะพัน 2536–2539 
๑๒.  นางสาวบุบผา  เสนาวิน 2539–2543 
๑๓.  นายพิสิฐ  คงเมือง 2543–2546 
๑๔.  นายธงชัย  ทองวัฒนพร 2546–2547 
๑๕.  นายสูงศักดิ์  นาคหอม 2547–2550 
๑๖. นายสุเทพ  ไตต่อผล 2550–2554 
๑๗. นายมนต์ชัย  ปาณธูป 2554–2561 
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๑๘.  นายธารา  น่วมศิริ 2561–2563 
๑๙.  นายจลัญ  อินตายวง 2563–ปัจจุบัน 
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แผนผังการบริหารงานโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 
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เกียรติประวัติโรงเรียน 
๑. รางวัลโรงเรียนพระราชทาน ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ประจ าปี 2527 
๒. รางวัลโรงเรียนพระราชทาน ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ประจ าปี 2535 
๓. รางวัลโรงเรียนพระราชทาน ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ประจ าปี 2540 
๔. รางวัลโรงเรียนพระราชทาน ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ประจ าปี 2550 
๕. รางวัลโรงเรียนพระราชทาน ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ประจ าปี 2560 
6.  รางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน OBECQA ประจ าปี 2558 
7.  รางวัลชนะเลิศ รางวัลขับเคล่ือนพันธกิจศูนย์ครอบครัวพอเพียง "ด้านเศรษฐกิจ"  ดีเด่นระดับ

ภาคเหนือ โครงการครอบครัวพอเพียงสู่สถานศึกษาและชุมชน ประจ าปีการศึกษา 2561   
8.  รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2562 ประเภทสถานศึกษามัธยมศึกษา 
 ขนาดใหญ่ ระดับยอดเย่ียม 
9.  รางวัล IQA Award ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปี 2562  
 รางวัลสถานศึกษาท่ีมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   
 เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับยอดเย่ียม ประเภทสถานศึกษา ขนาดใหญ่พิเศษ 
11. รางวัล "สถานศึกษาปลอดภัย"ดีเด่น ประจ าปี 2562 ปีท่ี 5 จากกระทรวงแรงงาน 
 
แผนผังโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี แสดงที่ต้ังอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
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สถานภาพของโรงเรียน 
1.  ผลสรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียนทางด้านสังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี  
เศรษฐกิจ การเมือง และกฎหมาย โดยการวิเคราะห์ถึงสภาพท่ีเป็นโอกาสและอุปสรรคต่อ 
การด าเนินงานในสถานศึกษา สรุปผลได้ดังนี้ 
 1.1  โอกาส สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียนมีปัจจัยท่ีเป็นผลกระทบทางบวกมากกว่า 
ทางลบ  ซึ่งเป็นโอกาสท่ีจะท าให้โรงเรียนสามารถพัฒนาการศึกษาได้เป็นอย่างดี กล่าวคือ 
 ด้านสังคมและวัฒนธรรม โรงเรียนต้ังอยู่ในท าเลท่ีสะดวกต่อการคมนาคม อยู่ใกล้กับ
สถานท่ีราชการ และหน่วยงานเอกชนต่างๆ ซึง่เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าทางการศึกษาท่ีส าคัญ  
นอกจากนี้ ชุมชนยังมีความเช่ือมั่นในศักยภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ท าให้ชุมชนนิยมส่ง  
บุตรหลานเข้าเรียนเป็นจ านวนมาก ซึ่งน าไปสู่ความร่วมมือในการด าเนินงานต่างๆ ของโรงเรียนได้
ด้วยดี 
 ด้านเทคโนโลยี ปัจจุบันเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในการด าเนินชีวิตประจ าวันของ
ประชาชนและเยาวชนมากขึ้น ท าให้โรงเรียนมีการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  
ส่งเสริมให้บุคลากรเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และมีวิสัยทัศน์กว้างไกล ตลอดจนการปรับปรุงการจัด
การศึกษาให้ทันกับความเปล่ียนแปลง และความก้าวหน้าของเทคโนโลยีต่างๆ 
                ด้านเศรษฐกิจ ประชาชนโดยรอบโรงเรียนประกอบอาชีพค้าขาย และรับราชการ 
มีฐานะทางเศรษฐกิจค่อนข้างดี สามารถให้การสนับสนุนการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา                           
ในโรงเรียนได้เป็นอย่างดี 
 ด้านกฎหมายและการเมือง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 เปิดโอกาสให้นักเรียนได้พัฒนาการ
บริหารจัดการท่ีให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมมากขึ้น และท าให้ครูและนักเรียนมีโอกาสได้รับการพัฒนา 
อย่างเต็มท่ี 
 1.2  อุปสรรค สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียนท่ีเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินการ 
ทางการศึกษาในด้านต่างๆ มีดังนี้ 
 ด้านสังคมและวัฒนธรรม ปัญหาสังคมภายนอกโรงเรียน อาทิเช่น ปัญหายาเสพติด  
ปัญหาทางเพศ ปัญหาหอพักฯลฯ ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมของนักเรียนภายในโรงเรียนบางคน 
 ด้านเทคโนโลยี ภายในชุมชนมีร้านอินเทอร์เน็ตจ านวนมาก ท าให้นักเรียนบางส่วนไปใช้
บริการเพื่อการบันเทิงมากกว่าการแสวงหาความรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ตลอดจนถึงการน าเสนอของ
ส่ือต่างๆ ท่ีน าเสนอพฤติกรรมทางลบของบุคคลในสังคม ท าให้เกิดพฤติกรรมเลียนแบบ 
 ด้านเศรษฐกิจ จากภาวะค่าครองชีพท่ีสูงขึ้น ท าให้ผู้ปกครองนักเรียนบางคนประสบกับ
ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ ต้องช่วยกันหารายได้เพื่อมาใช้จ่ายภายในครอบครัว ท าให้ไม่มีเวลาท่ีจะให้
การดูแลอบรมส่ังสอนบุตรหลานอย่างใกล้ชิด นักเรียนบางส่วนจึงมีพฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบนไปจากปกติ       
ก่อปัญหาต่างๆ ให้กับครอบครัว โรงเรียนและชุมชน 
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 ด้านการเมืองและกฎหมาย นโยบายการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท าให้โรงเรียนไม่
สามารถเก็บเงินบ ารุงการศึกษาได้เหมือนก่อน จึงท าให้โรงเรียนมีรายได้ไม่พอ ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการ
พัฒนางานต่างๆ ภายในโรงเรียน 
2.  ผลสรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา ถึงจุดแข็งจุดอ่อน โดยใช้ 7S  
Model สรุปผลได้ดังนี้ 
 2.1 จุดแข็ง สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนมีปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็งท่ีเอื้อต่อการพัฒนา
การศึกษา ประกอบด้วย  
        1) กลยุทธ์ขององค์กร (Strategles)  
          โรงเรียนมีระบบการบริหารเชิงกลยุทธ์ที่เข้มแข็ง บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ   
ในวิสัยทัศน์ของโรงเรียนเป็นอย่างดี บุคลากรให้ความร่วมมือท่ีจะด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
กลยุทธ์ โรงเรียนสามารถด าเนินการตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดในแผนกลยุทธ์ได้มากกว่าร้อยละ 80 
มีกิจกรรม/โครงการท่ีสนองต่อกลยุทธ์ของโรงเรียนอย่างชัดเจน โรงเรียนมีกลยุทธ์เชิงรุกท่ีพร้อมจะก้าว
ไปสู่การแข่งขันระดับประเทศ และระดับนานชาติ  
       2) โครงสร้างองค์กร (Structure)   
        โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานตามสายงานบังคับบัญชาท่ีชัดเจน  
มีการแบ่งงานความรับผิดชอบตามโครงสร้างการบริหารงานได้อย่างเหมาะสม มีค าส่ังแต่งต้ัง  
มอบหมายงาน ให้ผู้รับผิดชอบงานตามโครงการบริหารงานอย่างชัดเจน มีการแจกแจงบทบาทหน้าท่ี
ของผู้รับผิดชอบงานตามโครงสร้างการบริหารงาน มีโครงสร้างการบริหารงานส่งเสริมการท างานเป็น
ทีม กระบวนการตัดสินใจเป็นแบบกระจายอ านาจ และมีระบบการส่ือสารตามสายงานบังคับบัญชา
แบบ  Two  way    
       3) ระบบปฏิบัติการ (System)  
        โรงเรียนมีระบบปฏิบัติงานตามวงจรคุณภาพ PDCA อย่างเข้มแข็ง มีระบบ 
การส่ือสารภายในโรงเรียนท่ีเอื้อต่อต่อการปฏิบัติงาน มีระบบปรับปรุงการด าเนินงานต่างๆ อย่าง
ต่อเนื่อง และมีระบบงานทุกส่วนปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        4) บุคลากร (Staff)  
         โรงเรียนมีบุคลากรท่ีมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความรู้ความสามารถ และ                    
มีความรับผิดชอบในหน้าท่ีของตนเอง นอกจากนีบุ้คลากรยังมีขวัญและก าลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน  
และบุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนในท้องถิ่น จึงผูกพันกับโรงเรียนมาก 
        5) ทักษะ ความรู้ ความสามารถ (Skills) 
          โรงเรียนมีบุคลากรทีมีความรู้ความสามารถ และความช านาญในการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเพื่อนร่วมงาน บุคลากรมี 
ความเช่ียวชาญได้รับการยกย่องจากหน่วยงานต่างๆ จ านวนมาก และบุคลากรมีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีสานสนเทศเพื่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
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        6) รูปแบบการบริหารจัดการ (Style) 
          โรงเรียนบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ (TQA) ท่ีเข็มแข็ง มีผู้บริหารท่ีมี
วิสัยทัศน์และมีภาวะผู้น า มีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน มีการส่งเสริมการท างาน 
เป็นทีมให้เข้มแข็ง และมีระบบการประชาสัมพันธ์ที่ดีและต่อเนื่อง 
        7) ค่านิยมร่วม (Shared values) 
         โรงเรียนมีบุคลากรท่ีร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กร และมีบุคลากรท่ีมี 
ความมุ่งมั่นท่ีจะก้าวไปสู่เป้าหมายเดียวกัน 
 2.2 จุดอ่อน สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาท่ีถือเป็นจุดอ่อนอันอาจเป็นอุปสรรคต่อ 
การบริหารจัดการ สรุปได้ดังนี้ 
       1) กลยุทธ์ขององค์กร (Strategies) 
         โรงเรียนมงีบประมาณเพื่อใช้ด าเนินงานตามแผนงานมีน้อย การตรวจติดตาม 
การปฏิบัติงานตามแผนไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ การรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนล่าช้า 
ไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด และกิจกรรม/โครงการ ตามแผนเป็นกิจกรรมต่อเนื่องใหม่ๆ มีน้อย 
       2) โครงสร้างองค์กร (Structure) 
         บุคลากรบางคนในโรงเรียนมีหลายบทบาท ท างานได้ไม่เต็มท่ี บุคลากรบางคน                
ไม่เหมาะกับบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ขาดการบูรณาการการปฏิบัติงานระหว่างกลุ่มงาน  
ต่างคนต่างท า การปฏิบัติงานบางอย่างไม่เป็นไปตามภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน และขั้นตอน 
การปฏิบัติงานบางฝ่ายมากเกินไปท าให้เกิดความสับสน และล่าช้า 
       3) ระบบการปฏิบัติงาน (System) 
         โรงเรียนมีระบบการก ากับ ติดตาม ยังไม่สามารถด าเนินการได้อย่างเต็มท่ี                    
ขาดการบูรณาการระหว่างระบบปฏิบัติงานต่างๆ บุคลากรบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือใน 
การปฏิบัติงานตามนโยบาย และการประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานยังไม่ดี
เพียงพอ 
       4) บุคลากร (Staff) 
         โรงเรียนมีเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานมีน้อย ครูผู้สอนในบางกลุ่มสาระมีไม่เพียงพอ 
ครูผู้สอนต้องรับผิดชอบงานหลายด้าน และบุคลากรมากกว่าร้อยละ 50 มีอายุ 50 ขึ้นไป ท าให้
บางส่วนมีปัญหาสุขภาพ 
       5) ทักษะ ความรู้ ความสามารถ (Skills)  
        โรงเรียนมีบุคลากรทางด้านภาษาต่างประเทศมีไม่เพียงพอ และบุคลากรขาดทักษะ
ทางด้านภาษาอังกฤษ 
       6) รูปแบบการบริหารจัดการ (Style) 
         โรงเรียนมีการสนับสนุนทางด้านงบประมาณจากชุมชนและภาคส่วนมีน้อย  
ชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผน แต่เข้ามาร่วมด าเนินงานต่างๆ น้อย 
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       7) ค่านิยมร่วม (Shared Values) 
         บุคลากรบางคนในโรงเรียนไม่เข้าใจวัฒนธรรมขององค์กรอย่างชัดเจน  
บุคลากรให้ความส าคัญกับงานส่วนตัวมากกว่าส่วนรวม และบุคลากรบางคนไม่ยึดวัฒนธรรมของ
องค์กรในการปฏิบัติงาน 
3.  สรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในทางด้านต่างๆ ของโรงเรียน 
อุตรดิตถ์ดรุณี สรุปได้ว่า  
               สภาพแวดล้อมภายนอก โรงเรียนมีอปุสรรค มากกว่าโอกาส     
               สภาพแวดล้อมภายใน โรงเรียนมีจุดแข็ง มากกว่า จุดอ่อน    
               สถานภาพของโรงเรียนเมื่อท าการวิเคราะห์แล้วอยู่ในลักษณะท่ี “ไม่เอื้อแต่เด่น” 
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หมวดที่ 1 
บททั่วไป 

 
มาตรา 1  นิยามศัพท์  
  1. “โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 2. “ธรรมนญูโรงเรียน” หมายถึง เอกสารหลักฐาน เป็นข้อก าหนดท่ีก าหนดขึ้นของ
โรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี โดยความเห็นชอบคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 
โดยมีบุคคลท่ีเป็นผู้แทนของทุกส่วนท่ีเกี่ยวข้องเป็นคณะกรรมการด าเนินการจัดท า ได้แก่ ผู้บริหาร
โรงเรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์เก่า นักเรียน และผู้ทรงคุณวุฒิ 
ทางกฎหมาย เพื่อให้โรงเรียนน าไปใช้เป็นกรอบในการบริหารภารกิจให้เกิดประสิทธิภาพ และ 
มีประสิทธิผลเป็นไปตามจุดประสงค์ของโรงเรียน 

 3. “ฝ่ายบริหาร” หมายความว่า ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 4. “นักเรียน” หมายความว่า นักเรียนโรงเรียนอตุรดิตถ์ดรุณี 
 5. “ครู” หมายความว่า คณะครูหรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าท่ีจัดการเรียน 

การสอนในโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 
 
มาตรา 2  เพลงประจ าโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 
 

บทเพลงมาร์ชโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 
            

อุตรดิตถ์ดรุณีนี้ช่ือไกล 
พร้อมเพรียงกล้าแข็งและยิ่งใหญ ่
ไม่เคยกลัวใครไหนจะเทียมทัน 

อาจหาญราญรุกเข้าบุกไป 
ทุกคนอาสาเข้าป้องไว้ 

สู้จนขาดใจรักษาไว้ไผทคง 
ขาวนึกระลึกไว้กรมท่าจะยืนยง 

คุณธรรมน า มนะเราจะตามพุทธองค์ 
พวกเราจะด ารงมั่นคงนริันดร์ไป 

เหนือดวงชีวีดรุณีท่ีบูชา 
การกีฬากรมท่าขาวนี้กล้าแกร่งเกริกเกรียงไกร 

เกียรติคุณแพร่ไปท่ัวโลกา 
 

(ท้ังหมด ซ้ า 2 ครั้ง) 
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หมวดที่ 2 
นโยบายโรงเรียน 

 
มาตรา 3  วัตถุประสงค์ของโรงเรียน  
  1. พัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก (World Citizen) มีทักษะการเรียนรู้                        
ท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
 2. เสริมสร้างให้นักเรียนเป็นต้นแบบสุภาพสตรีและสุภาพบุรุษ  มีคุณธรรม จริยธรรม 
ระเบียบวินัย และมีกิริยามารยาทท่ีงดงาม เห็นคุณค่าและสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 
 ๓. สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเล่ือมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างท่ัวถึง เท่าเทียม 
 
มาตรา 4  โรงเรียนเป้าหมายให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทางด้านความรู้ ความสามารถอย่าง
สูงสุดตามความต้องการของผู้เรียน ดังต่อไปนี ้
 1. ผู้เรียน มีความเป็นพลโลก (World Citizen) มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะ 
การเรียนรู้และนวัตกรรม มีทักษะชีวิตและการท างาน มีทักษะวิเคราะห์ส่ือเทคโนโลยี และประเมิน
สารสนเทศ ท่ีมีคุณลักษณะนิสัย ความรู้ และมีความเท่าทันปรับตัวได้ต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก
แห่งความเป็นศตวรรษท่ี 21 
 2. ครู มีศักยภาพและจรรยาบรรณทางวิชาชีพครูเป็นครูยุคใหม่ มีทักษะในการปฏิบัติ
หน้าท่ีได้ดี ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษสูงกว่าระดับ B1 โดยเทียบกับ
เกณฑ์ผลการทดสอบ CEFR และพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องโดยมีผลการประเมินสมรรถนะได้ตาม
มาตรฐานทางวิชาชีพครู  
 3. โรงเรียน มีแผนการเรียนท่ีสอดคล้องกับศักยภาพผู้เรียน มีระบบการวางเส้นทาง
การศึกษาต่อสู่การประกอบอาชีพของผู้เรียน และมีแหล่งเรียนรู้ สถานท่ีฝึกประสบการณ์ มีระบบส่ือ
เทคโนโลยีการเข้าถึง องค์ความรู้ รองรับการพัฒนาตามกลุ่มศักยภาพของผู้เรียน 
 4. โรงเรียน มีผลการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐาน 
การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
 5. โรงเรียน มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือของสถาบันการศึกษา ท้ังในและต่างประเทศ และ 
มีองค์กรชุมชน สถานประกอบการ มีส่วนร่วมสนับสนุนในการบริหารจัดการศึกษา 
 
มาตรา 5  แนวทางเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 โรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี มีความตระหนักในการจัดการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีส าคัญยิ่ง     
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณลักษณะตามท่ีสังคมและประเทศชาติมุ่งหวัง ซึ่งการจะพฒันา
ไปสู่เป้าหมายดังกล่าวได้ จ าเป็นจะต้องมียุทธวิธีที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของสังคมท่ีเปล่ียนแปลง
และสอดคล้องกับความพร้อมขององค์กร ดังนั้นในการจัดการศึกษาของ โรงเรียนจึงจ าเป็นต้องก าหนด
ยุทธศาสตร์และวางแผนการด าเนินการอย่างเหมาะสมและเป็นกรอบแนวทางใน การจัดท าแผนพัฒนา
ประจ าปีของสถานศึกษา ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี จึงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา
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การศึกษา ตลอดจนรูปแบบการพัฒนาเพื่อให้บุคลากรทุกระดับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษา 
ให้มุ่งสู่มาตรฐานคุณภาพการศึกษาและน าไปสู่การประกันคุณภาพการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายของ         
การจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล                                                          
 1. พัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก (World Citizen) มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
รู้จักใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้สู่ความเป็นสากล สามารถใช้ภาษาอังกฤษและภาษาอื่นๆได้ตาม
มาตรฐาน CEFR มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วนและเป็นผู้น าของการใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
 2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล มีแผน 
การเรียนรองรับกลุ่มศักยภาพผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ความสามารถ มีศักยภาพสู่การเป็น 
พลโลกแห่งศตวรรษท่ี 21 
 3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีมารยาทตามพื้นฐานของการเป็นสุภาพสตรี 
สุภาพบุรุษ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ใช้ชีวิต
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าอนุรักษ์ความเป็นไทย และก้าวสู่สากล ด ารงตนอยู่ใน
สังคมโลกอย่างมีความสุข 
 4. สร้างพลังขับเคล่ือนให้เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล (World–Class Standard School)  
มีระบบบริหารจัดการท่ีดี คล่องตัว มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนพัฒนาศักยภาพ มีคุณภาพ  
เป็นท่ียอมรับของสังคม 
 5. เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรทุกระดับให้เป็นมืออาชีพ มีความรู้ ทักษะและความช านาญ 
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาอังกฤษ จัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่าง
เป็นระบบ และมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 6. พัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สวยงาม เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เอื้อต่อการเรียนรู้และ 
ให้สามารถเป็นอาชีพ สร้างรายได้ 
 7. ระดมสรรพก าลังสร้างภาคี เครือข่าย จากพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน องค์กร
ภายในประเทศและนานาชาติ ในรูปแบบของผู้อุปถัมภ์ ผู้ร่วมคิด ร่วมท าและร่วมพัฒนา 
 
มาตรา 6  โรงเรียนจัดกิจกรรมบริการทางวิชาการเพื่อส่งเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและ
สังคมโดยการจัดให้มี 
  1. ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : 
HCEC) 
 2. ส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ศึกษา (สอวน.)
 3. ศูนย์ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ของ
โรงเรียนมหิดลราชาณุสรณ์ 
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หมวดที่ 3 
รูปแบบการจัดการศึกษา 

 
มาตรา 7  โรงเรียนมีเป้าหมายการจัดการศึกษา เพื่อให้นักเรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก มีความเป็น
เลิศทางวิชาการ รู้จักใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการเรียนรู้สู่ความเป็นสากล สามารถใช้ภาษาอังกฤษและ
ภาษาอื่นๆ ได้ตามมาตรฐาน มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน และเป็นผู้น าของ 
การใฝ่รู้ ใฝ่เรียน เพื่อให้นักเรียนมีความเลิศในด้านต่างๆ ต่อไปนี้  
 Smart English นักเรียนมีความเช่ียวชาญในการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศ 
ท่ี 2 ได้อย่างคล่องแคล่ว สามารถส่ือสารกับชาวต่างชาติ ท้ังสืบคนข้อมูลเพื่อช่วยศึกษาหาความรู้ และ 
มีวิธีคิดท่ีเป็นสากล 
 Smart Character นักเรียนมีเอกลักษณ์ของความเป็นอุตรดิตถ์ดรุณี เป็นผู้มีบุคลิกภาพดี  
มีความอ่อนโยน สุภาพ เรียบร้อย มีจรรยามารยาท รวมถึงมีความกล้าในการแสดงออก 
 Smart Health นักเรียนมีความสร้างเสริมสุขภาพท่ีดี ดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง และ 
มีความเข้าใจท่ีถูกต้อง เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพบุคคลอื่น ประยุกต์และเลือกใช้เทคโนโลยีใน 
การป้องกันแก้ไขปัญหาสุขภาพ 
 Smart Brain นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ มีความเป็นเลิศ 
ทางวิชาการ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
 Smart Heart นักเรียนมีจิตใจท่ีดีงาม มีจิตอามา มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ  
มีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มุ่งท าความดีช่วยเหลือสังคมและประเทศชาติ 
 
มาตรา 8  โรงเรียนจัดการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 การจัดแผนการเรียนในแต่ละระดับช้ัน เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา 
จ านวนนักเรียนต่อห้องเป็นไปตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ 
 
มาตรา 9  หลักสูตรสถานศึกษา 
             โรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี มีหลักสูตรท่ีเปิดสอน ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น และ 
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย จัดการเรียนการสอนโดยการใช้หลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากลตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และจัดกลุ่มการเรียนส าหรับนักเรียน 
ท่ีต้องการเพิ่มศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
            1) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 และได้ด าเนินการจัด 
การเรียนรู้โดยเปิดสอนรายวิชาต่างๆ ตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี แนวทางจัด 
การศึกษาจัดตามโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมีรายวิชาเพิ่มเติมท่ีเหมาะสม 
สอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียน โดยแยกเป็นแผนการเรียน ดังนี้  
   ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น มีแผนการเรียนห้องเรียนพิเศษวิทย์-คณิต, แผนการเรียน  
Mini English Program แผนการเรียนท่ีเน้นความสามารถพิเศษ (ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และ
นาฎศิลป์) และแผนการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางฯ    
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   ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย มีแผนการเรียนห้องเรียนวิทย์-คณิต, แผนการเรียน   
Mini English Program แผนการเรียนคณิตศาสตร์-ภาษาอังกฤษ, แผนการเรียนกลุ่มภาษา  
(ภาษาจีน, ภาษาฝรั่งเศส, ภาษาญี่ปุ่น) แผนการเรียนธุรกิจคอมพิวเตอร์ 
          2) หลักสูตรการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ ท้ังระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามแนวทาง
ของ สสวท.  
          3) หลักสูตรการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษด้านภาษาอังกฤษ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย เป็นหลักสูตร Mini English Program แนวทางการจัด
การศึกษาจัดตามโครงสร้างการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ
สอนโดยครูต่างชาติ ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 5 รายวิชา คือ 
ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สุขศึกษา และคอมพิวเตอร์ 
  
มาตรา 10 โรงเรียนต้องให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพเป็น 
พลโลก นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ 

 
มาตรา 11  โรงเรียนต้องมีการวิจัยหลักสูตรหรือวิจัยสถาบันอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง เพื่อน าผลการวิจัย
มาปรับปรุง พัฒนาคุณภาพของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

 
หมวดที่ 4 
บุคลากร 

 
มาตรา 12  บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรภายในโรงเรียน 
 1.  บทบาทหน้าที่ของผู้อ านวยการโรงเรียน 
  1.1 วางแผนการจัดการศึกษาและปฏิบัติงานของโรงเรียนให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ 

 1.2 ก าหนดวิธีด าเนินงานและติดตามผลด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร  
กิจการนักเรียน และบริหารท่ัวไป 

 1.3 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ควบคุมการเรียนการสอน การวัดผล
การศึกษาให้เป็นไปตามหลักสูตร 

 1.4 ปฏิบัติหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินงานเกี่ยวกับงานท่ีได้รับมอบอ านาจต่างๆ  
ท่ีก าหนดเป็นอ านาจหน้าท่ีท่ีต้องปฏิบัติ 

 1.5 ควบคุมดูแล ปกครอง จัดระบบงานโรงเรียน จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ขอบข่ายภาระงานมอบหมายงานให้เหมาะสมกับความสามารถของบุคลากร 

 1.6 ติดตามให้ค าปรึกษา แก้ปัญหา และนิเทศครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนให้สามารถปฏิบัติตามหน้าท่ีได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
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 1.7 ดูแลสวัสดิภาพความเป็นอยู่ของครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และ
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 1.8 ส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองและชุมชน 
 1.9 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามท่ีได้รับการแต่งต้ัง 
 1.10 จัดให้มีการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผลและรวบรวมข้อมูล จัดท ารายงาน

ประจ าปีของสถานศึกษา และพัฒนาโรงเรียนให้ได้มาตรฐานเป็นท่ีนิยม 
 1.11 ประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนเพื่อประโยชน์ของ

โรงเรียนและชุมชน 
 1.12 ด าเนินการตามความเห็นชอบและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน 
 2.  บทบาทหน้าที่หน้าของรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
   2.1 ปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา โดยปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย
จากผู้อ านวยการสถานศึกษาในการช่วยบริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน 
การควบคุม ก ากับ ดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล  
บริหารท่ัวไป ความสัมพันธ์กับชุมชน และงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
  2.2 บริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
นโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 
  2.3 วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานผลการจัดการศึกษา 
  2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนา
ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผล ประเมินผล 
  2.5 ส่งเสริมและจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายท้ังในระบบ นอกระบบ 
และตามอัธยาศัย 
  2.6 จัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
  2.7 การบริหารการเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 
  2.8 วางแผนการบริหารงานบุคคล การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
วินัยและการรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ 
  2.9 จัดท ามาตรฐานและภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2.10 ส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง 
  2.11 ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษาและให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 
  2.12 จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
  2.13 จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  2.14 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการโรงเรียน 
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 3.  บทบาทหน้าที่ของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  3.1 สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบ 
  3.2 เป็นคณะกรรมการวิชาการ 
  3.3 จัดอัตราก าลังครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้เข้าสอนรายวิชาต่างๆ 
  3.4 ประสานงาน–ติดตามการสอนของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู ้
  3.5 ควบคุมการใช้แผนการสอน 
  3.6 วิเคราะห์หลักสูตร แผนการสอน ข้อสอบ และจุดประสงค์การเรียนรู ้
  3.7 ควบคุมการประเมินผลภายในกลุ่มสาระการเรียนรู ้
  3.8 จัดท าส่ือการเรียน จัดท าบัญชีส่ือการเรียน 
  3.9 จัดโครงการงบประมาณหมวด แผนปฏิบัติงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  3.10 นิเทศงานสอนของครู และการบริหารงาน ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  3.11 ศึกษาค้นคว้า ประเมินผล วิเคราะห์วิจัยเพื่อหาแนวทางปรับปรุงและแก้ไข
ปัญหางานวิชาการ 
  3.12 ติดต่อประสานงานด้านวิชาการข้าราชการครูให้มีการพัฒนาครู การให้ความรู้ 
การแสวงหาแนวทางใหม่ๆ ในการเรียนการสอน 
  3.13 ควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน เช่น จัดนิทรรศการ
วิชาการ การสอนเสริม เป็นต้น เพื่อส่งเสริมให้เกิดการค้นคว้า การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
  3.14 จัดครูเข้าสอนแทนเมื่อมีครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่สามารถมาปฏิบัติ
หน้าท่ี ติดตามและสรุปผลเมื่อส้ินปีการศึกษา 
  3.15 จัดครูสอนซ่อมเสริมให้มีการวิเคราะห์ติดตามสรุปผลเมื่อส้ินปีการศึกษา 
ติดตามดูแลการสอบแก้ตัว การสอนซ่อมเสริมเพื่อสอบแก้ตัว แก้ 0, ร, มส, มผ ให้เป็นไปตามระเบียบ
การวัดผล 
  3.16 ตรวจ รบ.3–ต, รบ.3–ป ประเมินสรุปผล รายงานผล ส่งฝ่ายวิชาการตาม
ก าหนด 
  3.17 จัดให้มีการประชุมครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นประจ า ให้มีสมุดบันทึก
รายงานการประชุมเอกสารแจ้งข้อราชการ ข้อตกลงต่างๆ ให้ครูได้ทราบ 
  3.18 จัดให้มีห้องศูนย์วิชาการหรือมุมวิชาการ ดูแลรักษาป้ายนิเทศ ผลัดเปล่ียน
หมุนเวียนความรู้ใหม่อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
  3.19 จัดท าระบบข้อมูลสถิติ ท าเอกสารสารสนเทศของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  3.20 แจ้งฝ่ายวิชาการกรณีท่ีมีครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้จ าเป็นต้องสอนนอกเวลาปกติ 
  3.21 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๔. บทบาทหน้าที่ของครู 

 4.1 ศึกษาหลักสูตร วิเคราะห์หลักสูตร ก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง ศึกษาคู่มือ
การวัดประเมินผล ก าหนดวิธีการวัดผลและเครื่องมือ    

 4.2 เตรียมการสอน เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ สอนตามแผนการจัดการเรียนรู้
ด้วยความเอาใจใส่ สร้างเครื่องมือในการวัดผล จัดหาส่ือและใช้ส่ือประกอบการสอน 
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 4.3 ท าการวัดผล พร้อมท้ังรายงานผลต่อผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้บริหาร 
อย่างสม่ าเสมอ และน าผลการวัดผลมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้  

 4.4 สอนซ่อมเสริม ติดตามดูแลการสอบแก้ตัว การสอนซ่อมเสริม เพื่อสอบแก้ตัว 
แก้ 0, ร, มส, มผ ให้เป็นไปตามระเบียบการวัดผล 

 4.5 ควบคุมช้ันเรียน ควบคุมความประพฤตินักเรียนให้เป็นผู้มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และแก้ปัญหาของนักเรียน 

 4.6 พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในและนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู ้

 4.7 จัดท าระบบสารสนเทศของนักเรียนท่ีตนเองรบัผิดชอบ 
 4.8 ท าการวิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียน 
 4.9 ปฏิบัติตามแผนงานโครงการท่ีตนเองรับผิดชอบ พร้อมรายงานผลเมื่อส้ินสุด

โครงการ 
 4.10 ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน และงานสนับสนุนการเรียน

การสอนท่ีได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการโรงเรียน 
 5. บทบาทและหนา้ที่ของคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
  5.1 ร่วมสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหาร
สถานศึกษา 
  5.2 ร่วมสร้างสายใยเช่ือมสัมพันธ์อันดีระหว่างครแูละผู้ปกครอง 
  5.3 สนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
  5.4 ให้ข้อคิดเห็นและเสนอแนะต่อสถานศึกษาในเรื่องต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์แก่
นักเรียนและสถานศึกษา 
  5.5 จัดการประชุมคณะกรรมการและผู้ปกครองในห้องเรียนตามความเหมาะสม 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
  5.6 จัดท าท าเนียบนักเรียนและผู้ปกครองโดยละเอียด และส่งมอบส าเนาให้
เลขานุการกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองในระดับช้ันเรียนและระดับโรงเรียน 
  5.7 กรรมการเครือข่ายผู้ปกครองในระดับโรงเรียน จะต้องรวบรวมข้อมูลและ
กิจกรรมของแต่ละระดับ น าเสนอโรงเรียนเพื่อด าเนินการต่อไป 
  5.8 ให้คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองระดับโรงเรียนจัดการประชุมใหญ่ 
คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองทุกระดับ ตามความเหมาะสมอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี 
  6. บทบาทหน้าที่ของสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 
   บทบาทหน้าท่ีสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 
  
มาตรา 13  บทบาทและหน้าท่ีของผู้ปกครองนักเรียน 
 ผู้ปกครองนักเรียนมีความเข้าใจในระบบการจัดการศึกษาของโรงเรียน และยินยอม
ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนทุกประการ ได้แก่ 
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 1. ให้ความร่วมมือ สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
 ๒. ศึกษาและเข้าใจวัฒนธรรม กฎระเบียบ ของโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 
 ๓. ดูแล เอาใจใส่ ก าชับติดตามบุตรในอุปการะให้ปฏิบัติตามธรรมนูญของโรงเรียน 
 ๔. มีความพร้อมในการสนับสนุนค่าเล่าเรียนของบุตรและค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
 
 คณะกรรมการบริหารของโรงเรียนในระบบมีอ านาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
      1. ออกระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ของโรงเรียนในระบบ 
     2. ให้ความเห็นชอบนโยบาย และแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในระบบ 
      3. ให้ค าแนะน าการบริหารและการจัดการโรงเรียนในระบบด้านบุคลากร แผนงาน 
งบประมาณ วิชาการ กิจกรรมนักเรียน อาคารสถานท่ี และความสัมพันธ์กับชุมชน 
      4. ก ากับดูแลให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนในระบบ 
      5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการ 
      6. ให้ความเห็นชอบการกู้ยืมเงินครั้งเดียวหรือหลายครั้งรวมกันเกนิร้อยละยี่สิบห้าของ
มูลค่าของทรัพย์สินท่ีโรงเรียนในระบบมีอยู่ขณะนั้น 
 ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริหารไม่ให้ความเห็นชอบการกู้ยืมเงิน คณะกรรมการต้องเสนอ
ทางเลือกท่ีปฏิบัติได้ให้แก่โรงเรียนในระบบด้วย เว้นแต่คณะกรรมการจะเห็นว่าการกู้ยืมเงินนัน้มิได้
เป็นไปเพื่อประโยชน์ของการด าเนินกิจการโรงเรียนในระบบ 
      7. ให้ความเห็นชอบการก าหนดค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอื่นของ
โรงเรียนในระบบ 
      8. ให้ความเห็นชอบรายงานประจ าปี งบการเงินประจ าปี และการแต่งต้ังผู้สอบบัญชี 
     9. พิจารณาค าร้องทุกข์ของครู ผู้ปกครอง และนักเรียน 
     10.  ด าเนินการอื่นตามท่ีกฎหมายระบุให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

 
มาตรา 14  การปฏิบัติงานของบุคลากรภายในโรงเรียน ดังนี้ 
 1. การลา 
                 หลักเกณฑ์การลาของข้าราชการครู  ให้ใช้ระเบียบการลาของส านักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยการลา  ข้าราชการ  พ.ศ.  2555   
                    เกณฑ์ที่ถือว่า “ลาบ่อยคร้ัง” 
                    - ลาเกิน 6 ครั้ง ส าหรับส าหรับข้าราชการ-/ลูกจ้างประจ าท่ีปฏิบัติราชการใน
สถานศึกษา 
  2. การลงเวลาปฏิบัติราชการ 
                   การมาลงช่ือปฏิบัติงาน เวลา ไม่เกินเวลา 08.15 น. ลงช่ือกลับหลังเวลา 16.15 น 
     เกณฑ์ที่ถือว่า”มาท างานสายเนืองๆ” 
                    - มาท างานสายเกิน 8 ครั้ง ส าหรับส าหรับข้าราชการ-/ลูกจ้างประจ าท่ีปฏิบัติ
ราชการในสถานศึกษา 
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  3. การแต่งกาย 
   วันจันทร์   เครื่องแบบกากี 
  วันอังคาร   เครื่องแบบยุวกาชาด 
  วันพุธ  ชุดสุภาพสีกรมท่า–ขาว 
  วันพฤหัสบดี   ชุดสุภาพ 
  วันศุกร์   ชุดผ้าไทย 
 
มาตรา 15  สิทธิของครูและบุคลากรของโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณีพึงได้รับ ดังต่อไปนี้ 
  1. บุตรทุกคนมีสิทธิ์เข้าเรียนในโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี ประเภทเงื่อนไขพิเศษ 

2. ได้รับสวัสดิการจากกองทุนสังเคราะห์มิตรโรงเรียน 
 

มาตรา 16  โรงเรียนต้องจัดให้มีสหกรณ์ภายในโรงเรียน เพื่อฝึกให้นักเรียนเรียนรู้ระบบของสหกรณ์
โดยคณะครู บุคลากร และนักเรียนเป็นสมาชิก คณะครูบุคลากร และนักเรียน มีสิทธิ์ถือหุ้นอย่างน้อย 
คนละ 1 หุ้น 
 
มาตรา 17  โรงเรียนต้องจัดให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น อย่างน้อย ๑ รายการต่อปี ดังนี้ 

๑. การศึกษาดูงาน 
 ๒. การสัมมนาทางวิชาการ 

๓. การอบรมเชิงปฏิบัติการในสาขาวิชาชีพของตนเองสนใจ 
๔. การจัดท าวิจัยในช้ันเรียน หรือผลงานทางวิชาการ 
 

หมวดที่ 5 
นักเรียน 

 
มาตรา 19  คุณสมบัติพื้นฐานของผู้ท่ีจะสมัครเข้าเรียนโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 
            คุณสมบัติของนักเรียนในเขตพื้นทีบ่ริการ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 ๑)  รับสมัครจากนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ (เฉพาะนักเรียนหญงิ) และเป็นโสด 
 ๒)  ส าเร็จการศึกษาช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  
หรือเทียบเท่า หรือก าลังศึกษาอยู่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ของปีการศึกษา ๒๕๖๓ หรือเทียบเท่า   
 ๓)  มีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านในเขตพื้นท่ีบริการโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี (ต าบลท่าอิฐ หรือ
ต าบลท่าเสา หรือต าบลบ้านเกาะ อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์) ก่อนวันท่ีประกาศรับสมัคร  
 ๔)  มีความประพฤติเรียบร้อย มีระเบียบวินัยและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
 ๕)  มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
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            คุณสมบัติของนักเรียนในเขตพื้นทีบ่ริการ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   ๑) รับสมัครจากนักเรียนท่ัวไป เป็นโสด 
    ๒) ส าเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ หรือ
เทียบเท่า หรือก าลังศึกษาอยู่ในช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
    ๓) มีสถานภาพโสด และไม่จ ากัดอายุ 
    ๔) มีความประพฤติเรียบร้อย มีระเบียบวินัยและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
    ๕) มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
 
มาตรา 20  สภานักเรียน   
 สภานักเรียน โรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี พุทธศักราช ๒๕๖๔ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
การขับเคล่ือนการเรียนรู้สู่สังคมประชาธิปไตย และเป็นแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตย 
(สภานักเรียน) ของโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี การแบ่งโครงสร้างการท างาน สิทธิหน้าท่ี การเลือกตั้ง 
องค์ประกอบ ท่ีมา รวมทั้งบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการสภานักเรียน 
 วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังให้มีคณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 
มีดังนี ้
 (๑) เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจระบบการปกครองแบบประชาธิปไตย  
 (๒) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมและมีประสบการณ์ในด้านการบริหาร การปกครอง และ
การพัฒนาโรงเรียน ชุมชน สังคม ด้านเศรษฐกิจ การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 (๓) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้มีโอกาสในการท ากิจกรรมต่างๆ 
ร่วมกับสังคม เพื่อพัฒนาให้เยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 
 (๔) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพให้แก่ตัวแทนนักเรียนในการแสดงออกถึงความเป็น
ประชาธิปไตย การเป็นผู้น าและเป็นผู้ตามท่ีดีในสังคมส่วนรวมได้ 
 (๕) เพื่อเป็นการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และเสริมสร้างการเรียนรู้การปกครองส่วนท้องถิ่น 
 องค์ประกอบของสภานักเรียน 
 ข้อ ๑ คณะกรรมสภานักเรียน มีสมาชิกเป็นนักเรียนโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณีประกอบด้วย 
           (๑) คณะกรรมการนักเรียน จ านวน ๓๗ คน 
           (๒) ประธานคณะสี จ านวน ๕ คน 
 (๓) หัวหน้าห้องและรองหัวหน้าห้องทุกระดับช้ันในปีการศึกษานั้นๆ จ านวน  
๑๕๖ คน ท่ีมาจากการเลือกตั้งในห้องเรียนให้เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง 
 (๔) อนุกรรมการในปีการศึกษานั้นๆ 
 ข้อ ๒ การได้มาของคณะกรรมการสภานักเรียน ดังนี ้
 (1) คณะกรรมการนักเรียน ได้มาจากการเลือกตั้งของนักเรียนโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี
และ/หรืออาจมีการพิจารณาแต่งต้ังสมาชิกเพิ่มเติมตามเห็นสมควร 
 (2) ภายหลังประกาศค าส่ังแต่งต้ังมีข้ึนประธานคณะสี ได้มาจากการเลือกตั้งภายใน 
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 (3) สังกัดคณะสีเป็นกรรมการโดยต าแหน่งหัวหน้าห้องและรองหัวหน้าห้อง 
ทุกระดับ 
 (4) ช้ันในปีการศึกษานั้นๆ ได้มาจากการเลือกตั้งในห้องเรียนเป็นกรรมการ 
โดยต าแหน่งอนุกรรมการได้มาจากการสรรหาและแต่งต้ังขึ้นตามมติท่ีประชุมของคณะกรรมการ
นักเรียนและคณะกรรมการสภานักเรียน โดยต้องได้รับความยินยอมและเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยและครูท่ีปรึกษาสภานักเรียน 
 ข้อ ๓ ให้มีประธานสภานักเรียนคนหนึ่ง รองประธานสภานักเรียน ๔ คน และกรรมการ
สภานักเรียนอีก ๑๖ คน ท่ีมาจากการเลือกตั้งของนักเรียนโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณีประธานคณะสี                             
๕ คน ท่ีมาจากการเลือกตั้งในสังกัดคณะสี หัวหน้าห้องและรองหัวหน้าห้องทุกระดับช้ัน ๑๕๖ คน  
ในปีการศึกษานั้นๆ ท่ีมาจากการเลือกตั้งในห้องเรียน และอนุกรรมการท่ีมาจากการสรรหาและแต่งต้ัง
ขึ้นตามมติท่ีประชุมของคณะกรรมการนักเรียนและคณะกรรมการสภานักเรียน ประกอบกันเป็น
คณะกรรมการสภานักเรียนมีหน้าท่ีปฏิบัติตนตามบทบัญญัติแห่งธรรมนญูฉบับนี้ และตามค าส่ังอื่นๆ 
ท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี 
  ประธานสภานักเรียนและรองประธานสภานักเรียนต้องมีความเป็นกลางในการด าเนิน
นโยบายและห้ามมิให้สังกัดคณะสีใดคณะสีหนึ่งโดยเฉพาะ 
คณะกรรมการวรรคหนึ่งนั้นมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละหนึ่งปี 
   ข้อ ๔ ในการปฏิบัติงานแต่ละครั้งคณะกรรมการสภานักเรียนต้องมีเจตนารมณ์ มีอุดมคติ
และมีจุดมุ่งหมายในการท าหน้าท่ีกรรมการสภานักเรียนอย่างเดียวกัน เพื่อให้งานนัน้มีประสิทธิภาพ
มากท่ีสุด คณะกรรมการสภานักเรียนย่อมเป็นผู้แทนของนักเรียนทุกคนในกิจการภายนอก และต้อง
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อประโยชน์ส่วนรวมของนักเรียน 
 ข้อ ๕ องค์ประชุมของการประชุมแต่ละครั้งต้องมีกรรมการสภานักเรียนท่ีมาจาก 
การเลือกตั้งของนักเรียนโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของกรรมการ 
สภานักเรียนท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่ในขณะนั้น เว้นแต่ประธานของท่ีประชุมจะได้แจ้งในท่ีประชุมคราวก่อน
แล้วว่าการประชุมคราวต่อไปจะใช้องค์ประชุมจ านวนเท่าใด 
 ให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการสภานักเรียนแต่ละชุดในการตราและพิจารณาก าหนด
ข้อบังคับการประชุมคณะกรรมการสภานักเรียนเองโดยต้องให้สอดคล้องกับธรรมนูญฉบับนี้ด้วย 
 ให้ประธานสภานักเรียนเป็นประธานของท่ีประชุมและด าเนินการประชุมตามข้อบังคับ
การประชุม หรือมอบหมายให้รองประธานสภานักเรียนคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหน้าท่ีแทน และ
ด าเนินการประชุมตามข้อบังคับการประชุมได้โดยอนุโลม 
 การตราข้อบังคับตามวรรคสองนั้นต้องมีบทบัญญติัท่ีเกี่ยวกับวิธีด าเนินการประชุม  
การเสนอญัตติ การอภิปราย การลงมติ และอื่นๆ ตามท่ีท่ีประชุมเห็นสมควรให้มี 
 การลงมติวินิจฉัยข้อปรึกษาให้ท่ีประชุมถือตามเสียงข้างมากเป็นประมาณเว้นแต่
ธรรมนญูนี้หรือข้อบังคับการประชุมจะได้บัญญัติเป็นอย่างอื่น โดยกรรมการสภานักเรียนคนหนึง่ย่อม
มีเสียงหนึ่งในการออกเสียงลงคะแนนแต่ละครั้ง ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออก
เสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเพื่อเป็นเสียงช้ีขาด 
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 คุณลักษณะที่พึงปฏิบัติสภานักเรียน 
 ข้อ ๖ คุณลักษณะท่ีพึงปฏิบัติของคณะกรรมการสภานักเรียน มีดังนี้ 
  (1) เป็นผู้มีความจงรักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และเคารพในเกียรติของ 
โรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี อย่างจริงใจ 
 (๒) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อื่นตลอดเวลา 
 (๓) บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 
 (๔) ยึดมั่นและศรัทธาในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
 (5) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและประพฤติตนตามหลักพระพุทธศาสนาหรือ 
ศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ 
 (6) เป็นผู้อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีส่วนร่วมในการเผยแพร่ขนบธรรมเนียมจารีต 
ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงาม 
 (7) เป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดีในการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียนและ 
สังคมส่วนรวม 
 (8) มีทักษะและกระบวนการท างานด้วยระบบทีมงานคุณภาพ สร้างสรรค์ตาม 
คุณลักษณะและเป้าหมายของโรงเรียน 
 (9) มีคุณลักษณะความสุจริต หลีกเล่ียงจากส่ิงเสพติด และอบายมุขในการด าเนิน 
ชีวิต 
 สิทธิของสภานักเรียน 
 ข้อ ๗ สิทธิในการเสนอโครงการหรือกิจกรรมท่ีจะพัฒนาโรงเรียน 
 ข้อ ๘ สิทธิในการด าเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรมท่ีเสนอ เมื่อโครงการหรือกิจกรรม
ผ่านการพิจารณาแล้ว 
 ข้อ ๙ สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม 
 ข้อ ๑๐ สิทธิในการจัดการประชุมและเสนอญัตติให้เรียกประชุมคณะกรรมการสภา
นักเรียนหรือคณะกรรมการนักเรียน 
 ข้อ ๑๑ สิทธิในการเสนอญัตติและใช้มติข้อบังคับตามท่ีประชุม 
  ข้อ ๑๒ สิทธิต่อการเสนอความคิดเห็นต่อผู้บริหารในกิจการอันเกี่ยวข้องกับนักเรียน 
  ข้อ ๑๓ สิทธิในการแสดงตนเป็นคณะกรรมการสภานักเรียนหรือคณะกรรมการนกัเรียน 
 ข้อ ๑๔ สิทธิในการตักเตือน แนะน าในขอบเขตท่ีตนสามารถกระท าได้ 
  ข้อ ๑๕ สิทธิในการขอความร่วมมือจากบุคลากรในโรงเรียนในการร่วมกิจกรรมต่างๆ 
  ข้อ ๑๖ สิทธิในการรับรองหรือเข้าช่ือร่วมเสนอโครงการหรือกิจกรรม เมื่อเห็นว่า
โครงการหรือกิจกรรมนัน้เป็นประโยชน์ต่อนักเรียนและสาธารณชน และไม่ขัดหรือแย้งต่อกฎหมาย
ศีลธรรมอันดี 
 หน้าที่ของสภานักเรียน 
 ข้อ ๑๗ คณะกรรมการสภานักเรียนมีหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของ 
โรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 
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  ข้อ ๑๘ คณะกรรมการสภานักเรียนมีหน้าท่ีน้อมน าพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ทักษะการด าเนินชีวิตในยุคศตวรรษท่ี ๒๑ 
และคุณลักษณะความสุจริตมาเป็นแนวทางประพฤติตนเป็นตัวอย่างท่ีดีของนักเรียนท่ัวไป 
  ข้อ ๑๙ คณะกรรมการสภานักเรียนและคณะกรรมการนักเรียน มีขอบข่ายงาน 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อขับเคล่ือนงานส่งเสริมประชาธิปไตย และสถานศึกษาตามวิถีแห่งประชาธิปไตย 
ดังต่อไปนี ้

(๑) ก าหนดนโยบาย แผนงาน และด าเนินงานกิจกรรม หรือโครงการ หรือ
ชมรมสร้างเสริมศักยภาพนักเรียนตามวัตถุประสงค์ 

(๒) ประสานงานระหว่างกลุ่มนักเรียนและเยาวชนภายในโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 
(๓) รับฟังความคิดเห็นหรือความต้องการของนักเรียนทุกโรงเรียน แล้วน าเสนอ

ต่อโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี เพื่อพิจารณาหรือด าเนินการแก้ไข ท้ังนี้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ระเบียบวินัย 
สวัสดิการ สวัสดิภาพ และความเป็นอยู่ของนักเรียนให้ดีขึ้น  

(๔) มีส่วนร่วมขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากส่วนราชการ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบล องค์กรเอกชนเพื่อให้สมาชิกด าเนินกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม 

(๕) จัดฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้ให้แก่เด็กและเยาวชนในท้องถิ่น 
(๖) ศึกษาปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชนเพื่อเสนอให้สังคมและ 

ส่วนราชการด าเนินการป้องกันและหาแนวทางแก้ไข 
(๗) จัดท าข้อมูลทะเบียนสมาชิกคณะกรรมการให้ตรงตามความเป็นจริง 
(๘) ประชาสัมพันธ์กิจกรรม หรือโครงการ หรือชมรมให้สาธารณชนได้รับทราบ 
(๙) จัดกิจกรรมหรือโครงการหรือชมรมท่ีไม่ขัดต่อศีลธรรมและความสงบ

เรียบร้อยของโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี และกิจการบ้านเมือง 
(๑๐) สรุปข้อมูลจัดท าเป็นสารสนเทศรายงานผลการด าเนินงานของ

คณะกรรมการให้กลุ่มงานกิจการนักเรียนและฝ่ายบริหารทราบ 
(๑๑) จัดการประชุมใหญ่คณะกรรมการสภานักเรียนและคณะกรรมการนักเรียน

ในปีการศึกษานั้นๆ 
 ข้อ ๒๐  คณะกรรมการสภานักเรียนมีหน้าท่ีปฏิบัติตามมติท่ีประชุมของคณะกรรมการ
สภานักเรียน 

 ข้อ ๒๑  คณะกรรมการสภานักเรียนมีหน้าท่ีต้องเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนท้ังภายใน
และภายนอกตามท่ีได้มีค าส่ังโรงเรียนรับมอบหมาย และปฏิบัติหน้าท่ีนั้นอย่างเต็มก าลังความสามารถ 

 ข้อ ๒๒  คณะกรรมการสภานักเรียนมีหน้าท่ีต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสภา
นักเรียนทุกครั้ง ยกเว้นเมื่อมีเหตุสุดวิสัยหรือมีเหตุจ าเป็นอันมิอาจจะก้าวล่วงได้ การลาการประชุม 
ต้องท าเป็นหนังสือยื่นต่อประธานท่ีประชุมหรือแจ้งให้ประธานท่ีประชุมทราบ ก่อนวันประชุมวันหนึง่ 
 ข้อ ๒๓  คณะกรรมการสภานักเรียนมีหน้าท่ีต้องออกเสียงเมื่อท่ีประชุมต้องการขอมติ 
ท่ีประชุม 
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 ข้อ ๒๔  คณะกรรมการสภานักเรียนมีหน้าท่ีปฏิบัติตามมติท่ีประชุมของคณะกรรมการ
สภานักเรียน 
 ข้อ ๒๕  คณะกรรมการสภานักเรียนมีหน้าท่ีต้องเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนท้ังภายใน
และภายนอกตามท่ีได้มีค าส่ังโรงเรียนรับมอบหมาย และปฏิบัติหน้าท่ีนั้นอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
 ข้อ ๒๗  คณะกรรมการสภานักเรียนมีหน้าท่ีต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสภา
นักเรียนทุกครั้งยกเว้นเมื่อมีเหตุสุดวิสัยหรือมีเหตุจ าเป็นอันมิอาจจะก้าวล่วงได้ 
 ข้อ ๒๘  การลาการประชุมต้องท าเป็นหนังสือยื่นต่อประธานท่ีประชุมหรือแจ้งให้
ประธานท่ีประชุมทราบก่อนวันประชุมวนัหนึ่ง 

 ข้อ ๒๙  คณะกรรมการสภานักเรียนมีหน้าท่ีต้องออกเสียงเมื่อท่ีประชุมต้องการขอมติ 
ท่ีประชุม 
 ข้อ ๓๐  คณะกรรมการสภานักเรียนมีหน้าท่ีรับผิดชอบบริหารงานของสภานักเรียนและ
กรรมการฝ่ายต่างๆ ในคณะกรรมการสภานักเรียน 
 คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกต้ัง 
 ข้อ ๓๑  บุคคลผู้มีคุณสมบัติในการสมัครรับเลือกต้ังเป็นสมาชิกคณะกรรมการสภา
นักเรียน โรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี ต้องเป็นนักเรียนปัจจุบันที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี ๑ ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ในปีท่ีมีประกาศโรงเรียน เรื่องการรับสมัครและการเลือกตั้งประธาน
และคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนอุตรดิตถด์รุณี 
  ข้อ ๓๒  บุคคลผู้มีคุณสมบัติต่อไปนี้ ในวันสมัครรับเลือกตั้งประธานและคณะกรรมการ
สภานักเรียนเป็นผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกต้ังเป็นประธานสภานักเรียนและรองประธานสภานักเรียน  
ตามบทบัญญัติของธรรมนูญฉบับนี ้
 (๑) เป็นนักเรียนโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณีอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
 (๒) ผู้สมัครจะต้องลงสมัครในรูปแบบพรรค และมีต าแหน่งเป็นหัวหน้าหรือ 
รองหัวหน้าพรรค 
 (๓) ผู้ท่ีลงสมัครในต าแหน่งประธานสภานักเรียน เป็นนักเรียนท่ีก าลังศึกษา 
อยู่ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ และต าแหน่งรองประธานสภานักเรียน เป็นนกัเรียนท่ีก าลังศึกษาอยู่
ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ในขณะท่ีมีการเลือกตั้ง 
 (๔) มีผลการเรียนเฉล่ียรวมทุกภาคเรียนไม่ต่ ากว่า ๒.๕๐ และไม่มีพฤติกรรม
ด้านการเรียนท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังนี้พิจารณาจากการรับรองของผู้รับรองท่ีก าหนดขึ้น 
 (๕) ไม่มีผลการเรียนติด ๐, ร, มส หรือ มผ 
 (๖) มีคะแนนพฤติกรรมไม่ต่ ากว่า ๙๐ คะแนน หรือไม่เคยถูกตัดคะแนน
พฤติกรรม หรือถูกตัดคะแนนพฤติกรรมแล้วแต่แก้ไขคะแนนพฤติกรรมให้เป็นปกติได้ 
 (7) ได้รับความยินยอมจากครูท่ีปรึกษาและผู้ปกครองให้เข้าสมัครรับเลือกตั้ง
เป็นประธานสภานักเรียนพร้อมด้วยคณะกรรมการสภานักเรียน โดยมีครูผู้รับรองความประพฤติ 
จ านวน ๓ ท่าน ได้แก่ ครูท่ีปรึกษา ครูหัวหน้าระดับ และครูหัวหน้างานส่งเสริมประชาธิปไตย หรือ 
ผู้แทนท่ีได้รับมอบหมาย 
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 (8) ได้รับการรับรองโดยนักเรียนรับรองความประพฤติ จ านวน ๑๐ คน  
คละนักเรียนทุกระดับช้ัน ให้เข้าสมัครรับเลือกตั้งเป็นประธานสภานักเรียนพร้อมด้วยคณะกรรมการ
สภานักเรียน 
 (9) ไม่ด ารงต าแหน่งอื่นใด ภายหลังได้รับการเลือกตั้งและแต่งต้ังตามประกาศ
ของโรงเรียน 
 (๑๐) เป็นผู้มีคุณธรรม–จริยธรรมและมีความเป็นกลางในการด าเนินนโยบาย 
 (๑๑) เป็นผู้ท่ีรักและเทิดทูนในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และ
เกียรติของโรงเรียนอย่างจริงใจ 
 (๑๒) เป็นผู้ศรัทธาในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
พระประมุข 
 (๑๓) ไม่เป็นบุคคลผู้มีอาการทางจิตผิดปกติหรือวิกลจริต 
 (๑๔) ไปใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนครั้งก่อน 
 (๑๕) ไม่เป็นผู้ท่ีเคยปฏิบัติตนผิดระเบียบของโรงเรียนท่ีก าหนด และไม่เคย 
ถูกพักการเรียนไม่ว่าด้วยกรณีใดๆ ก็ตาม 
   ข้อ ๓๓  คณะกรรมการสภานักเรียนมีวาระการด ารงต าแหน่งนับแต่วันท่ีคณะกรรมการ
สภานักเรียนชุดก่อนได้ส่งมอบงานในหน้าท่ีให้อย่างเป็นทางการ หรือมีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
สภานักเรียนชุดใหม่ มีผลในทางปฏิบัติให้เริ่มปฏิบัติหน้าท่ี และให้ถือว่าส้ินสุดการด ารงต าแหน่งใน
กรณีใดกรณีหนึ่งต่อไปนี้ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ผิดระเบียบวินัยข้ันร้ายแรง 
 (๓) ลาออก 
 (๔) ย้ายโรงเรียน 
 (๕) ขาดคุณสมบัติ ข้อใดข้อหนึ่งตามข้อ ๓๑ 
 (๖) พ้นจากสภาพการเป็นนักเรียนของโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 
 (๗) เมื่อคณะกรรมการสภานักเรียนไม่นอ้ยกว่าหนึง่ในห้ายื่นญัตติเป็นหนังสือ
ถอดถอนบุคคลนั้นต่อผู้อ านวยการโรงเรียน และมีมติถอดถอนโดยการลงมติเป็นการลับไม่น้อยกว่า 
ห้าในหกของคณะกรรมการสภานักเรียนท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่ในขณะนั้นให้พ้นจากต าแหน่ง 
 (๘) เมื่อมีประกาศผลการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนชุดใหม่ แต่ให้มีผล 
ในทางปฏิบัติเริ่มปฏิบัติหน้าท่ีนับต้ังแต่ออกค าส่ังจากโรงเรียนเป็นต้นไป 
     บุคคลท่ีพ้นจากต าแหน่งต้องปฏิบัติหน้าท่ีไปจนกว่าจะมีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
สภานักเรียนชุดใหม่มาท าหน้าท่ีแทน บุคคลท่ีพ้นจากต าแหน่งตาม (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) ให้
กรรมการสภานักเรียนในสังกัดเดียวกันเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามข้อ ๓๙ แล้วแต่กรณีเป็น
กรรมการสภานักเรียนแทนบุคคลท่ีพ้นจากต าแหน่งให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีบุคคลนั้น
มีกรณีให้ออกจากต าแหน่ง หากกรณีไม่สามารถหาบุคคลใหม่แทนได้ทันก าหนดภายในเวลาดังกล่าว
หรือมีเหตุอื่นท่ีท าให้คณะกรรมการสภานักเรียนไม่ครบคณะ ให้ครูท่ีปรึกษาหาบุคคลท่ีเหมาะสมให้
ด ารงต าแหน่งแทนก็ได้ 
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    เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสภานักเรียนหลังจากพ้นวาระตาม
วรรคหนึ่ง ให้ประธานสภานักเรียนและคณะกรรมการสภานักเรียน นักเรียนยังคงด ารงต าแหน่งเป็น
คณะกรรมการสภานักเรียนต่อเพื่อรักษาการในช่วงก่อนมีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสภานักเรียน 
ชุดใหม่ออกมา ในการนี้จะออกค าส่ังหรือโครงการท่ีมีผลได้เสียต่อคณะกรรมการสภานักเรียนชุดต่อไป
มิได้เว้นแต่ได้รับการแนะน าจากครูท่ีปรึกษาคณะกรรมการสภานักเรียนแล้ว 
 คณะกรรมการอ านวยการและที่ปรึกษาสภานักเรียน 
 ข้อ ๓๔  ให้มีคณะกรรมการท่ีปรึกษาสภานักเรียน ประกอบด้วย 
  (๑) ผู้อ านวยการโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 
  (๒) รองผู้อ านวยการโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 
       (๓) ครูหัวหน้างานส่งเสริมประชาธิปไตย 
  (๔) ครูท่ีปรึกษาคณะกรรมการสภานักเรียน 
  (๕) ครูผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานของกลุ่มบริหารต่างๆ 
  (๖) ครูผู้ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีหัวหน้างานส่งเสริม
ประชาธิปไตยพิจารณาแต่งต้ัง 
  (๗) ศึกษานิเทศก์เขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส่งเสริม 
ประชาธิปไตยในสถานศึกษาหรืองานสภานักเรียน 
 
มาตรา 2๑  นักเรียนต้องได้รับการพฒันาจากทางโรงเรียนและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อให้มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ ดังนี้ 
 1.  มีวินัย 
 ๒.  ใฝ่เรียนรู้ 
 3.  อยู่อย่างพอเพียง 
 ๔.  ระเบียบ เรียบร้อย รักสะอาด 
 ๕.  มุ่งมั่นในการทางาน 
 6.  ความเป็นผู้นา 
 7.  เจตคติเชิงบวก 
 8.  ความซื่อสัตย์สุจริต 
 9.  ความกตัญญูกตเวที 
 10.  การอ่อนน้อมถ่อมตน 
 11.  ความรับผิดชอบ 
 12.  มีจิตสาธารณะ 
 13.  ความสามัคคี 
 14.  รักความเป็นไทย 
 15.  จงรักภักดีต่อสถาบัน 
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มาตรา ๒2  นักเรียนต้องแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน ดังนี้ 
 ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี ว่าด้วยการแต่งกาย และ
ทรงผมของนักเรียน พ.ศ. 2564” 
 ข้อ 2  ให้ยกเลิกระเบียบอืน่ใดของโรงเรียนที่ขัดแย้งกับระเบียบนี้ 
 ข้อ 3  ทรงผมและเคร่ืองแบบนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

 ก.  นักเรียนชาย   
(1) ผม นักเรียนชายจะไว้ผมส้ันหรือผมยาวก็ได้  
     กรณีไว้ผมส้ัน ด้านข้างเกรียนติดหนังศีรษะ ด้านหน้ายาวไม่เกิน 4 ซ.ม. 
     กรณีไว้ผมยาว ให้ไว้แบบรองทรง ด้านข้างและด้านหลังต้องยาวไม่เลยตีนผม      

ด้านหน้าและกลางศีรษะให้เป็นไปตามความเหมาะสมและเรียบร้อย ไม่ดัด และท าสีผม 
  (2) เสื้อ ใช้ผ้าขาวเนื้อเกล้ียงไม่มีลายเส้น ใช้ผ้ารีดเรียบง่ายตามแบบท่ีโรงเรียน
ก าหนดเป็นแบบเช้ิต คอตั้งผ่าอกตลอด สาบคอเส้ือกว้าง 5 ซ.ม. ใช้กระดุมขาวกลมแบน ขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง 1 ซ.ม. แขนเส้ือเพียงข้อศอก 1 นิ้ว สาบเส้ือ อยู่ด้านนอกติดรังดุมซ้ายทับขวา  
ตัวเส้ือไม่กว้างไม่ใหญ่เกินควร ติดกระเป๋าท่ีหน้าอกเบ้ืองซ้ายบน 1 กระเป๋า ขนาดกว้าง 8–12 ซ.ม. 
และยาว 10–15 ซ.ม. ให้เหมาะสมกับตัวเส้ือ การปักช่ือ–นามสกุลนักเรียนให้ใช้ระเบียบการปัก
อักษรย่อโรงเรียนและช่ือนักเรียนของเครื่องแบบนกัเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ   
 (3) กางเกง ใช้ผ้าสีด าเนื้อเกล้ียงหนาตัดแบบขาส้ันมีจีบหน้าหันออกข้างละ 2 จีบ      
มีกระเป๋าข้างแนวตะเข็บข้างละ 1 ใบ ไม่มีกระเป๋าหลัง ปลายขากางเกงเมื่อยืนตรงต้องสูงเหนือเข่า  
5–8 ซ.ม. ส่วนกว้างของกางเกงห่างจากขา 8–10 ซ.ม. พับปลายขาข้างในกว้าง 5 ซ.ม. ขอบกางเกง
มีหู ส าหรับสอดเข็มขัดเอวกางเกง ไม่ต่ าจากสะดือ 
 (4) เข็มขัด เป็นหนังสีด า ไม่มีลวดลาย ไม่มีตัวอักษรใดๆ ท้ังส้ิน กว้าง 3–4 ซ.ม.                
หัวเข็มขัดเป็นโลหะสีเงินรูปส่ีเหล่ียมผืนผ้า ชนิดหัวกลัดมีปลอกหนังสีด ากว้าง 1.5 ซ.ม. ส าหรับ 
สอดปลายเข็มขัด 
 (5) รองเท้า เป็นรองเท้าผ้าใบหุ้มส้นสีด าผูกเชือกด้านหน้า ไม่มีลวดลายบนรองเท้า 
 (6) ถุงเท้า ให้ใช้ถุงเท้าความยาวครึ่งน่อง สีขาว พื้นสีขาวหรือสีด า  
 ข.  นักเรียนหญิง  

  (1) ผม นักเรียนหญิงจะไว้ผมส้ันหรือผมยาวก็ได้ 
       กรณีไว้ผมส้ัน ให้ตัดส้ันตรง ความยาวจากติ่งหูไม่เกิน 2 นิ้ว ปลายผมด้านข้าง
และด้านหลังเสมอกัน ไม่ดัดหรือซอย ไม่ท าสีผม ติดกิ๊บลวดสีด า  
       กรณีไว้ผมยาวให้มัดรวบตึงกลางศีรษะมัดโบว์สีขาว กว้าง 1 นิ้ว ยาว 80 ซ.ม.   
และไม่ซอย ไม่ท าสีผม สามารถถักเปียได้ไม่เกิน 2 เปีย รูปแบบตามท่ีโรงเรียนก าหนด และใช้โบว์ 
ผูกตามจ านวนเปีย  
  (2) เสื้อ  
   2.1) ชนิดของผ้า ต้องเป็นผ้าขาวเกล้ียง ไม่มีลายเส้น ไม่ใช้ผ้าทอฟอก ใช้ผ้ารีด
เรียบง่ายตามแบบท่ีโรงเรียนก าหนด 
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   2.2) แบบคอพับในตัว ลึกพอให้สวมศีรษะได้สะดวก สาบตลบเข้าด้านใน 
ส่วนบนของสาบใหญ่พอแบะคอเส้ือแล้ว ไม่เห็นตะเข็บด้านใน ด้านหลังมีปก ขนาด 10 ซ.ม.  
แบบส่ีเหล่ียมผืนผ้าพับต่อจากด้านหน้า 
   2.3) แขนเส้ือ ด้านบนเรียบไม่จีบรูดใดๆ ท้ังส้ิน ปลายแขนจีบลึกไม่ต่ ากว่า               
0.5–1 ซ.ม. จีบด้านหน้าด้านหลัง ด้านละ 3 จีบ ผ้าประกอบปลายแขนเป็นผ้า 2 ช้ิน กว้าง 2.5 ซม. 
ความยาวของแขนเส้ือเหนือข้อศอก 1 นิ้ว รอบปลายแขนกว้างไม่เกิน 0.5–2 ซ.ม. 
   2.4) ความยาวของตัวเส้ือ วัดจากข้อมือเมื่อยืนตรงขึ้นมา 5–10 ซ.ม.                  
ชายขอบเส้ือด้านล่างพับ กว้าง 2–3 ซ.ม. ขนาดตัวเส้ือตั้งแต่ใต้แขนถึงขอบล่างมีความกว้างพอเหมาะ
กับตัวรอบโคนแขนไม่กว้าง ตัวเส้ือไม่รัดเอว 
   2.5) การสวมเส้ือซับใน ถ้าใส่เส้ือยกทรง ให้สวมเส้ือบังทรงทับ (เส้ือซับ)      
ห้ามสวมเส้ือยืดคอกลมข้างในทุกชนิด 
   2.6) กระเป๋าเส้ือ ติดด้านขวามือด้านล่างขนาดพอเหมาะกับตัวเส้ือ                       
ปากกระเป๋าพับเป็นริมเข้าด้านในกว้างไม่เกิน 2 ซ.ม. 
   2.7) คอซอง เป็นผ้าสีกรมท่าชายสามเหล่ียม กว้าง 6–7 ซ.ม. ท้ังสองด้าน 
ความยาวพอดีกับความลึกของคอเส้ือ ผูกเงื่อนกะลาสี 
   2.8) การปักช่ือ–นามสกุล ให้ปักช่ือและนามสกุล ด้ายไหมสีกรมท่า               
ขนาดตัวอักษรสูง 1 ซ.ม. อกเบื้องขวาปัก “อ.ณ.” แบบเส้นทึบขนาดตัวอักษรสูง 1.5 ซ.ม. และ 
ใต้ อ.ณ.ปักหมายเลขประจ าตัวด้วยเลขไทยขนาด 1 ซ.ม. ปักจุดตามระดับช้ันล่างช่ือ–นามสกุล  
ตามแบบท่ีโรงเรียนก าหนด ยกเว้นนักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ GIFTED, MEP และ IEP ให้ใช้
ระเบียบของการปักอักษรย่อโรงเรียนและช่ือนักเรยีนของเครื่องแบบนักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ   
  (3) กระโปรง  

 3.1) เป็นผ้าสีกรมท่าเนื้อเกล้ียง ไม่มีลายเส้น ไม่เป็นผ้าฝ้าย ไม่เป็นผ้ายีนส์                
ไม่เป็นผ้าสปอยด์ให้เป็นตามแบบท่ีโรงเรียนก าหนด 

 3.2) กระโปรงทรงนักเรียน มีขอบเอว กว้าง 3–4 ซ.ม. ด้านหน้า–ด้านหลัง  
จีบข้างละ 3 จีบ หันจีบออกด้านข้างตัวและเย็บเกล็ดทับจีบต่ าจากขอบลงมา 8–10 ซ.ม. (รวมจีบ
ด้านหน้า–ด้านหลังมีด้านละ 6 จีบ) ความถ่ีห่างแต่ละจีบ เว้นระยะพองาม จีบลึกอย่างน้อย 1 นิ้ว  
ลึกตลอดถึงชายกระโปรงไม่เย็บปลายกระโปรงแคบ 
  3.3) ความยาวของกระโปรงให้คลุมเข่า โดยเลยเข่าลงไป 5–8 ซ.ม.  
 (4) รองเท้า ส าหรับนักเรียนหญิง ให้ใช้รองเท้าหนังสีด า ไม่มีลวดลาย หุ้มปลายเท้า 
หุ้มส้น หัวมน มีสายรัดหลังเท้าแบบตายตัว ส้นสูงไม่เกิน 3 ซ.ม. 
 (5) ถุงเท้า ให้ใช้ถุงเท้าความยาวครึ่งน่อง สีขาว พื้นสีขาวหรือสีด า สวมแล้วพับ
ปลายสูงกว่าข้อเท้า 
 ข้อ ๔ ทรงผมและเคร่ืองแบบนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 ก.  นักเรียนชาย 
  (1) ผม นักเรียนชายจะไว้ผมส้ันหรือผมยาวก็ได้  
                          กรณีไว้ผมส้ัน ด้านข้างเกรียนติดหนังศีรษะ ด้านหน้ายาวไม่เกิน 4 ซ.ม. 
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                          กรณีไว้ผมยาว ให้ไว้แบบรองทรง ด้านข้าง และด้านหลังต้องยาวไม่เลยตีนผม     
ด้านหน้าและกลางศีรษะให้เป็นไปตามความเหมาะสมและเรียบร้อย ไม่ดัดและท าสีผม 
  (2) เสื้อ ใช้ผ้าขาวเนื้อเกล้ียงไม่มีลายเส้น ใช้ผ้ารีดเรียบง่ายตามแบบท่ีโรงเรียน
ก าหนดเป็นแบบเช้ิต คอตั้งผ่าอกตลอดสาบคอเส้ือกว้าง 5 ซ.ม. ใช้กระดุมขาวกลมแบน ขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง 1 ซ.ม. แขนเส้ือเพียงข้อศอก 1 นิ้ว สาบเส้ือ อยู่ด้านนอกติดรังดุมซ้ายทับขวา  
ตัวเส้ือไม่กว้างไม่ใหญ่เกินควร ติดกระเป๋าท่ีหน้าอกเบ้ืองซ้ายบน 1 กระเป๋า ขนาดกว้าง 8–12 ซ.ม. 
และยาว 10–15 ซ.ม. ให้เหมาะสม กับตัวเส้ืออกเบ้ืองซ้ายเหนือกระเป๋าให้ปัก ช่ือ–นามสกุล  
ด้ายไหมสีกรมท่า ขนาดตัวอักษรสูง 1 ซ.ม. อกเบื้องขวาปัก “อ.ณ.” แบบเส้นทึบ ขนาดตัวอักษรสูง 
1.5 ซ.ม. และใต้ อ.ณ. ปักหมายเลขประจ าตัวด้วยเลขไทยขนาด 1 ซ.ม. ปักจุดตามระดับช้ันเหนือ 
ช่ือ–นามสกุล ตามแบบท่ีโรงเรียนก าหนด ยกเว้นนักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ GIFTED, MEP 
และ IEP ให้ใช้ระเบียบของการปักอักษรย่อโรงเรียน และช่ือนักเรียนของเครื่องแบบนักเรียนโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ   
 (3) กางเกง ใช้ผ้าสีด าเนื้อเกล้ียงหนาตัดแบบขาส้ันมีจีบหน้าหันออกข้างละ 2 จีบ      
มีกระเป๋าข้างแนวตะเข็บข้างละ 1 ใบ ไม่มีกระเป๋าหลัง ปลายขากางเกงเมื่อยืนตรงต้องสูงเหนือเข่า  
5–8 ซ.ม. ส่วนกว้างของกางเกงห่างจากขา 8–10 ซ.ม. พับปลายขาข้างในกว้าง 5 ซ.ม. ขอบกางเกง
มีหูส าหรับสอด เข็มขัดเอวกางเกง ไม่ต่ าจากสะดือ 
 (4) เข็มขัด เป็นหนังสีด า ไม่มีลวดลาย ไม่มีตัวอักษรใดๆ ท้ังส้ินกว้าง 3–4 ซ.ม.                
หัวเข็มขัดเป็นโลหะสีเงินรูปส่ีเหล่ียมผืนผ้า ชนิดหัวกลัดมีปลอกหนังสีด ากว้าง 1.5 ซ.ม. ส าหรับ 
สอดปลายเข็มขัด 
 (5) รองเท้า เป็นรองเท้าผ้าใบหุ้มส้นสีด าผูกเชือกด้านหน้า ไม่มีลวดลายบนรองเท้า 
 (6) ถุงเท้า ให้ใช้ถุงเท้าความยาวครึ่งน่อง สีขาว พื้นสีขาวหรือสีด า  
 ข.  นักเรียนหญิง 
  (1) ผม นักเรียนหญิงจะไว้ผมส้ันหรือผมยาวก็ได้ 
       กรณีไว้ผมส้ันให้ตัดส้ันตรง ความยาวจากติ่งหูไม่เกิน 2 นิ้ว ปลายผมด้านข้าง
และด้านหลังเสมอกัน ไม่ดัดหรือซอย ไม่ท าสีผม ติดกิ๊บลวดสีด า  
       กรณีไว้ผมยาวให้มัดรวบตึงกลางศีรษะมัดโบว์สีขาวกว้าง 1 นิ้ว ยาว 80 ซ.ม.   
และไม่ซอย ไม่ท าสีผม สามารถถักเปียได้ไม่เกิน 2 เปีย รูปแบบตามท่ีโรงเรียนก าหนด และใช้โบว์ 
ผูกตามจ านวนเปีย  
  (2)  เสื้อ  
     2.1) ชนิดของผ้า ต้องเป็นผ้าขาวเกล้ียงไม่บาง ไม่มีลายเส้น ไม่ใช้ผ้าทอฟอก  
ใช้ผ้ารีดเรียบง่ายตามแบบท่ีทางโรงเรียนก าหนด 
  2.2) แบบ เป็นเส้ือแบบคอเช้ิต ผ่าอกตลอดตลบเข้าด้านใน ติดกระดุม                  
กลมแบนสีขาว 5 เม็ด ไม่มีสาบ ติดรังดุมขวาทับซ้าย 
  2.3) แขนเส้ือ ด้านบนเรียบไม่จีบรูดใดๆ ท้ังส้ิน ปลายแขนจีบลึกไม่ต่ ากว่า  
0.5–1 ซ.ม. จีบด้านหน้า–ด้านหลัง ด้านละ 3 จีบ ผ้าประกอบปลายแขนเป็นผ้า 2 ช้ิน กว้าง 3 ซ.ม.        
ความยาวของแขนเส้ือเหนือข้อศอก 1 นิ้ว รอบปลายแขนกว้างไม่เกิน 0.5–2 ซ.ม. 
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  2.4) ตัวเส้ือ เผ่ือหลวม 15 ซ.ม. ห้ามเป็นเส้ือรัดรูป ไม่ใหญ่กว้างจนเกินไป 
ขนาดตัวเส้ือตั้งแต่ใต้แขนถึงขอบล่าง มีความกว้างพอเหมาะกับตัวเส้ือ รอบโคนแขนไม่กว้าง ตัวเส้ือ 
มีความยาว พอสมควรให้สอดชายเส้ือไว้ในกระโปรง 
  2.5) การสวมเส้ือซับใน ถ้าใส่เส้ือยกทรง ให้สวมเส้ือบังทรงทับ (เส้ือซับ)      
ห้ามสวมเส้ือยืดคอกลมข้างในทุกชนิด 
  2.6) การปักช่ือ–นามสกุล ให้ปักช่ือและนามสกุล ด้ายไหมสีกรมท่า ขนาด
ตัวอักษรสูง 1 ซ.ม. อกเบ้ืองขวาปัก “อ.ณ.” แบบเส้นทึบ ขนาดตัวอักษรสูง 1.5 ซ.ม. และใต้ อ.ณ. 
ปักหมายเลขประจ าตัวด้วยเลขไทยขนาด 1 ซ.ม. ปักจุดตามระดับช้ันเหนือช่ือ–นามสกุล ตามแบบ 
ท่ีโรงเรียนก าหนด ยกเว้นนักเรียนโครงการห้องเรยีนพิเศษ GIFTED, MEP และ IEP ให้ใช้ระเบียบของ
การปักอักษรย่อโรงเรียนและช่ือนักเรียนของเครื่องแบบนักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ   
 (3)  กระโปรง  

 3.1) เป็นผ้าสีกรมท่าเนื้อเกล้ียง ไม่มีลายเส้น ไม่เป็นผ้าฝ้าย ไม่เป็นผ้ายีนส์                
ไม่เป็นผ้าสปอยด์ให้เป็นตามแบบท่ีโรงเรียนก าหนด 

 3.2) กระโปรงทรงนักเรียน มีขอบเอว กว้าง 3–4 ซ.ม. ด้านหน้า–ด้านหลัง              
จีบข้างละ 3 จีบ หันจีบออกด้านข้างตัวและเย็บเกล็ดทับจีบต่ าจากขอบลงมา 8–10 ซ.ม.  
(รวมจีบด้านหน้า–ด้านหลัง ด้านละ 6 จีบ) ความถี่ห่างแต่ละจีบ เว้นระยะพองาม จีบลึกอย่างน้อย  
1 นิ้ว ลึกตลอดถึงชายกระโปรง ไม่เย็บปลายกระโปรงแคบ 

 3.3) ความยาวของกระโปรงให้คลุมเข่า โดยเลยเข่าลงไป 5–8 ซ.ม.  
 (4)  รองเท้า ส าหรับนักเรียนให้ใช้รองเท้าหนังสีด า ไม่มีลวดลาย หุ้มปลายเท้า     
หุ้มส้น หัวมน มีสายรัดหลังเท้าแบบตายตัว ส้นสูงไม่เกิน 3 ซ.ม. 
 (5)  ถุงเท้า ให้ใช้ถุงเท้าความยาวครึ่งน่อง สีขาว พื้นสีขาวหรือสีด า สวมแล้วพับ
ปลายสูงกว่าข้อเท้า 
 (6)  เข็มขัด ใช้เข็มขัดหนังสีด า ไม่มีลวดลายหรือตัวอักษรบนเข็มขัด กว้าง 3–4 ซ.ม. 
หัวเข็มขัดเป็นรูปส่ีเหล่ียมชนิดหัวกลัดใช้หนังสีด าหุ้ม มีปลอกหนังขนาดกว้าง 1.5 ซ.ม. ส าหรับ 
สอดปลาย เข็มขัด 
 ข้อ ๕ การแต่งกายและทรงผม ก าหนดให้ปฏิบัติตามระเบียบทรงผมและเครื่องแบบ
นักเรียนให้ถูกต้องและเหมาะสม ถ้ามีเหตุไม่สามารถปฏิบัติตามระเบียบนี้ได้ ให้โรงเรียนพิจารณา
อนุญาตเป็นรายบุคคล 
 ข้อ ๖ เคร่ืองแบบชุดพลศึกษา 
         นักเรียนชายและนักเรียนหญงิ จะต้องมีชุดพลศึกษาท่ีโรงเรียนก าหนด ดังนี้ 
   (1)  เสื้อ เป็นผ้าเทโรหรือผ้าฝ้าย เนื้อเกล้ียง คอโปโล มีกระเป๋า  
    1.1) ปักเครื่องหมายโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณีท่ีกระเป๋า ติดท่ีอกเส้ือด้านซ้าย  
    1.2) ปักช่ือ–สกุล ด้วยด้ายสีขาวท่ีอกเส้ือด้านขวา เวลาสวมใส่ให้ชายเส้ือ         
คลุมสะโพก  
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   (2) การปักจุด  
    2.1) นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ปักจุดตามระดับช้ันล่างช่ือ–สกุล 
ตามแบบท่ีโรงเรียนก าหนด  
     2.2) นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ปักจุดตามระดับช้ันเหนือ                 
ช่ือ–สกุล ตามแบบท่ีโรงเรียนก าหนด  
    2.3) ส าหรับนักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ GIFTED, MEP และ IEP                    
ท้ังระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ให้ใช้ระเบียบของการปักอักษรย่อโรงเรียนและ 
ช่ือนักเรียนของเครื่องแบบนักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ 
  (3) รองเท้า พลศึกษา ท้ัง ม.ต้น และ ม.ปลาย 
   3.1) นักเรียนชาย ให้ใช้รองเท้าผ้าใบสีด าผูกเชือกด้านหน้า ไม่มีลวดลาย               
บนรองเท้า 
   3.2) นักเรียนหญิง ใช้รองเท้าผ้าใบสีขาวเชือกผูกสีขาว ไม่มีลวดลาย 
  (4) ถุงเท้า เป็นถุงเท้าเหมือนถุงเท้านักเรียน 
  (5) กางเกง เป็นกางเกงวอร์มผ้ายืดขายาวตรงสีกรมท่า ขอบเอวยางรัด ตะเข็บ      
ข้างนอกเย็บด้วยขริบไส้ไก่สีขาว ข้างละ 1 เส้น  
 ข้อ ๗ การแต่งกายชุดผ้าไทย ให้นักเรียนแต่งกายชุดผ้าไทย ตามแบบท่ีโรงเรียนก าหนด
ทุกวันศุกร์ หรือตามโอกาสต่างๆ ท่ีโรงเรียนก าหนด     
 ข้อ 8 กระเป๋านักเรียน ให้นักเรียนโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี ใช้กระเป๋าหนังสือตามแบบ    
ท่ีโรงเรียนก าหนด ห้ามใช้กระเป๋าอื่นใดท่ีผิดไปจากนี้   
 ข้อ 9 กระเป๋าส ารอง (ถุงผ้า) ส าหรับใส่ของเบ็ดเตล็ด ใช้กระเป๋าตามแบบท่ีโรงเรียน
ก าหนด 
 ข้อ 10 เคร่ืองประกอบเคร่ืองแบบ และเคร่ืองประดับที่ไม่จ าเป็น โรงเรียนไม่อนุญาต   
ให้นักเรียนใช้เครื่องประดับ และส่ิงของมีค่าหรือส่ิงท่ีไม่จ าเป็น ถ้ามีการสูญหายโรงเรียนจะไม่รับผิดชอบ
ใดๆ 
 การปักอักษรย่อโรงเรียนและช่ือนักเรียนของเคร่ืองแบบนักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ 
 เพื่อให้การด าเนินการโครงการห้องเรียนพิเศษโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ตามแนวทางการส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถสูงได้เรียนรู้  
ได้บรรลุความเป็นเลิศและมีศักยภาพท่ีเป็นมาตรฐานสากล รวมทั้งการเตรียมการเพื่อน าโรงเรียนสู่
ประชาคมโลก ดังนั้นโรงเรียนจึงก าหนดรายละเอยีดการปักอักษรย่อโรงเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ
ดังนี ้
 1.  ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม 
(Enrichment Program Of Science Mathematic Technology and Environment : 
SMTE) 
  1.1 ปักตราโรงเรียน หรืออักษรย่อโรงเรียน ขนาดความสูง 2 เซนติเมตร  
บนเส้ือเครื่องแบบนักเรียนของหน้าอกด้านขวาด้วยด้ายสีน้ าเงินเข้ม แถวล่างปักช่ือโครงการเป็น
ภาษาอังกฤษ GIFTED ขนาดความสูง 0.75 เซนติเมตร ด้วยด้ายสีน้ าเงินเข้ม 
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  1.2 ปักช่ือนักเรียนเป็นภาษาอังกฤษตัวพิมพ์ใหญ่ ขนาดความสูง 0.75 เซนติเมตร         
บนเส้ือเครื่องแบบนักเรียนของหน้าอกด้านซ้ายด้วยด้ายสีน้ าเงินเข้ม 
   1.3 ปักจุดด้วยด้ายสีน้ าเงินเข้มด้านซ้ายบนชื่อ  
        ม.1, ม.4  ปัก 1 จุด   
        ม.2, ม.5 ปัก 2 จุด   
        ม.3, ม.6  ปัก 3 จุด 
    ตัวอย่าง 
 
  
 
 
 
 
  2.  ห้องเรียนพิเศษทางภาษา (Mini English Program : MEP)  
  2.1 ปักตราโรงเรียน หรืออักษรย่อโรงเรียน ขนาดความสูง 2 เซนติเมตร บน 
เส้ือเครื่องแบบนักเรียนของหน้าอกด้านขวาด้วยด้ายสีน้ าเงินเข้ม แถวล่างปักช่ือโครงการเป็น
ภาษาอังกฤษ MEP ขนาดความสูง 0.75 เซนติเมตร ด้วยด้ายสีน้ าเงินเข้ม 
  2.2 ป้ายช่ือนักเรียนเป็นภาษาอังกฤษตัวพิมพ์ใหญ่ ขนาดความสูง 0.75 เซนติเมตร 
บนเส้ือเครื่องแบบนักเรียนของหน้าอกด้านซ้ายด้วยสีน้ าเงินเข้ม 
   2.3 ปักจุดด้วยด้ายสีน้ าเงินเข้มด้านซ้ายบนชื่อ  
        ม.1, ม. 4 ปัก 1 จุด  
        ม.2, ม.5  ปัก 2 จุด  
         ม.3, ม.6 ปัก 3 จุด  
   ตัวอย่าง 
  
 

 
 
 

 3.  ห้องเรียนพิเศษทางภาษา (Intensive English Program : IEP)  
  3.1 ปักตราโรงเรียน หรืออักษรย่อโรงเรียน ขนาดความสูง 2 เซนติเมตร บน
เส้ือเครื่องแบบนักเรียนของหน้าอกด้านขวาด้วยด้ายสีน้ าเงินเข้ม แถวล่างปักช่ือโครงการเป็น
ภาษาอังกฤษ IEP ขนาดความสูง 0.75 เซนติเมตร ด้วยด้ายสีน้ าเงินเข้ม 
  3.2 ป้ายช่ือนักเรียนเป็นภาษาอังกฤษตัวพิมพ์ใหญ่ ขนาดความสูง 0.75 
เซนติเมตร บนเส้ือเครื่องแบบนักเรียนของหน้าอกด้านซ้ายด้วยสีน้ าเงินเข้ม 
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   3.3 ปักจุดด้วยด้ายสีน้ าเงินเข้มด้านซ้ายบนชื่อ  
    ม.1, ม.4    ปัก 1 จุด  
         ม.2, ม.5    ปัก 2 จุด  
          ม.3, ม.6    ปัก 3 จุด  
   ตัวอย่าง 
  
 
 

 
 
 

 4.  เสื้อพละศึกษาของนักเรียนหอ้งเรียนพเิศษ GIFTED, MEP และ IEP    
   4.1 บรรทัดแรกให้ปักช่ือนักเรียนเป็นภาษาอังกฤษตัวพิมพ์ใหญ่ บนเส้ือหน้าอก
ด้านขวาด้วยด้ายสีขาว ขนาดความสูง 0.75 เซนติเมตร บรรทัดท่ีสอง ให้ปักช่ือโครงการของนักเรียน      
เป็นภาษาอังกฤษตัวพิมพ์ใหญ่ บนเส้ือเครื่องแบบนักเรียนของหน้าอกด้านซ้ายด้วยสีขาว ขนาด 
ความสูง 0.5 เซนติเมตร 
   4.2 ปักจุดด้วยด้ายสีขาวด้านซ้ายบนชื่อ  
         ม.1, ม.4    ปัก 1 จุด  
         ม.2, ม.5    ปัก 2 จุด  
          ม.3, ม.6    ปัก 3 จุด  
   ตัวอย่าง 
  
 
 
 5.  ชุดยุวกาชาดของนักเรียนห้องเรียนพิเศษ GIFTED, MEP และ IEP   
   ให้ปักช่ือนักเรียนเป็นภาษาอังกฤษตัวพิมพ์ใหญ่ท่ีหน้าอกด้านขวาบนแถบผ้า 
สีขาวด้วยด้ายสีน้ าเงินเข้ม ขนาดของตัวอักษร 0.75 เซนติเมตร ด้วยด้ายสีน้ าเข้ม ขนาดความสูงของ
ตัวอักษร 0.75 เซนติเมตร  
  ท้ังนี้ให้โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และ
ส่ิงแวดล้อมห้องเรียนพิเศษทางภาษา MEP/IEP ถือปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศนี้ ต้ังแต่ปีการศึกษา 
2564 เป็นต้นไป  
 
มาตรา ๒3  นักเรียนต้องปฏิบัติตนระหว่างเป็นนักเรียนของโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี  

 การปฏิบัติตนและแนวปฏิบัติของนักเรียนเพื่อให้การปกครองและการอบรมนักเรียน 
ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดผลดี โรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี จึงวางแนวทางปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
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 1. แนวปฏิบัติว่าด้วยการปฏิบัติของนักเรียน 
  1. นักเรียนควรพึงรู้ตนเสมอว่าเป็นนักเรียนต้องปฏิบัติตนให้เป็นระเบียบของ 
โรงเรียนอย่างเคร่งครัด 
  2. นักเรียนพึงปฏิบัติตนให้เป็นคนดี มีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์สุจริต และ 
ปฏิบัติตนให้เป็นที่รักของบิดา–มารดา–ครู และเพื่อนๆ 
  3. นักเรียนทุกคนต้องเข้าแถว ร้องเพลงชาติไทยพร้อมกันด้วยความเคารพ สวดมนต์ 
แผ่เมตตา กล่าวค าปฏิญาณ ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี ฟังข่าวสาร นัดหมายด้วยความสงบเรียบร้อย 
  4. นักเรียนเดินเข้าห้องเรียนเป็นแถวและสงบเงียบ ไม่นั่งหน้าห้อง หรือแตกแถว 
ไปธุระท่ีอื่นเป็นอนัขาด 
  5. นักเรียนท่ีมาโรงเรียนหลังจากธงชาติไทยข้ึนสู่ยอดเสาแล้ว ถือว่ามาสาย ต้องลงช่ือ
ในเอกสารก ากับการมาสายท่ีครูเวรประจ าวัน และแนวปฏิบัติกิจกรรมตามท่ีครูเวรประจ าวันก าหนดให้  
ถ้ามาสายเพราะความจ าเป็นต้องมีหลักฐานแสดงความจ าเป็น นักเรียนท่ีมาสาย 3 ครั้งติดต่อกัน  
โรงเรียนจะเชิญผู้ปกครองมาพบ เพื่อช้ีแจงข้อเท็จจริง  
 2. วินัยนักเรียนทีพ่ึงปฏิบัติ 
  1. นักเรียนต้องมีเครื่องแต่งกาย เครื่องเขียน แบบเรียน เครื่องใช้ต่างๆ ตามท่ี
โรงเรียนก าหนด 
  2. นักเรียนแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบ ว่าด้วยเครื่องแต่งกายนักเรียนของ
โรงเรียนต้ังแต่ออกจากบ้านถึงโรงเรียนจนกลับบ้าน 
  3. นักเรียนมาถึงโรงเรียนต้องถือว่าอยู่ในความควบคุมดูแลของครู 
  4. นักเรียนจะออกนอกบริเวณโรงเรียนต้องได้รับอนุญาตจากครูประจาช้ัน ครูประจ า
รายวิชา ครูเวรประจ าวัน/และกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน (ขอใบอนุญาต) 
  5. นักเรียนท่ีมาโรงเรียนสาย ต้องรายงานตัวต่อครูเวรประจ าวันรับนักเรียนมาสาย
และอาจารย์ประจ าวิชาทุกครั้ง 
  6. นักเรียนต้องอยู่ในโอวาทของครู–อาจารย์ทุกคน ท้ังให้ความเคารพเช่ือฟัง 
ค าส่ังสอน ไม่แสดงอาการกระด้างกระเด่ือง 
  7. นักเรียนต้องประพฤติตนให้เหมาะสมกับสภาพของนักเรียน เช่น ไม่เท่ียวเตร่  
ไม่สูบบุหรี่ ไม่ด่ืมเหล้า ไม่เล่นการพนัน ไม่ลักทรัพย์ และท าชู้สาวกับบุคคลภายในและภายนอก
โรงเรียน 
  8. นักเรียนต้องแสดงกิริยาสุภาพอ่อนโยนต่อบุคคลท่ัวไป รักษาความสามัคคีใน 
หมู่คณะ ไม่กระท าการใดๆ อันเป็นเหตุน ามาซึ่งความเส่ือมเสียช่ือเสียงมาสู่โรงเรียน 
  9. นักเรียนต้องเข้าร่วมและช่วยเหลือกิจกรรมโรงเรียนให้เจริญก้าวหน้า 
  10. นักเรียนต้องมีวฒันธรรมในการรักษาทรัพย์สมบัติของโรงเรียนมิให้เกิดการช ารุด 
 3. การปฏิบัติตนในหอ้งเรียน 
  1. นักเรียนต้องอยู่ภายในห้องเรียนด้วยความเรียบร้อย ไม่ส่งเสียงอึกทึกหรือเล่นกัน 
ไม่ลุกจากท่ีนั่งก่อนได้รับอนญุาตจากอาจารย์ผู้สอน 
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  2. นักเรียนทุกคนมีหน้าท่ีท าความสะอาดห้องเรียนรักษาความสะอาด รักษาทรัพย์สิน
ภายในห้องเรียน ไม่ทุบท าลาย และจัดห้องเรียนให้เรียบร้อยน่าอยู่อาศัย 
  3. นักเรียนไมน่ าวิชาอื่นขึ้นมาท าขณะท่ีครูก าลังสอนอยู่ 
  4. ไม่น าอาภรณ์ของมีค่า อาวุธ หรือส่ิงอื่นใดท่ีไม่เกี่ยวข้องกับการเรียนเข้ามาไว้
ภายในห้องเรียน 
  5. ขณะท่ีครูก าลังสอน ถ้าออกนอกห้องเรียนต้องขออนุญาตก่อน 
  6. การเปล่ียนห้องเรียน ต้องเดินไปเป็นแถว สงบ และเรียบร้อย 
  7. ไม่น าอาหาร เครื่องด่ืม เข้าไปรับประทานในห้องเรียน 
  8. เมื่อครูประจ าวิชาไม่เข้าสอนเกิน 5 นาที ให้หัวหน้าช้ัน หรือตัวตัวไปรายงานครู 
หัวหน้ากลุ่มสาระนั้นเพื่อจัดสอนแทน 
  9. นักเรียนต้องถอดรองเท้าวางไว้ ณ ท่ีเก็บท่ีจัดไว้ให้ ไม่สวมหมวก หรือปลดกระดุม
เส้ือ 
  10. ต้องไม่ท าลายทรัพย์สินในห้องเรียน เช่น น าชอล์ก แปรงลบกระดาน มาขว้างปา
เล่นกัน หรือขีดเขียนโต๊ะฝาผนังห้อง 
  11. เมื่อเกิดการวิวาทกันในห้องเรียน หรือระหว่างห้องเรียน อย่าตัดสินกันเอง ควร
รายงานให้ครูทราบ 
  12. นักเรียนไม่ใช้น้ ายาลบค าผิดในการเรียน และไม่น าไปขีดเขียนโต๊ะ เก้าอี้ 
ห้องเรียนหรือสาธารณสมบัติของโรงเรียน  
 4. แนวปฏิบัติในการออกนอกห้องเรียนขณะท่ีมีการเรียนการสอน 
  1. ในระหว่างท่ีมีช่ัวโมงเรียน นักเรียนต้องอยู่ในหอ้งเรียน 
  2. ถ้าจ าเป็นต้องออกจากห้องเรียนต้องขออนุญาตจากอาจารย์ประจ าวิชาในช่ัวโมงนั้น 
  3. ในกรณีท่ีครูไม่อยู่ หรือยังไม่เข้าสอน นักเรียนต้องอยู่ในห้องเรียนด้วยความสงบ 
ไม่ส่งเสียงหรือกระท าการใดๆ อันเป็นการรบกวนห้องข้างเคียง ถ้าจ าเป็นต้องออกนอกห้องต้องแจ้งให้
หัวหน้าช้ันทราบ 
 5. การขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียนหรือกลับบ้าน 
  1. นักเรียนท่ีจะขออนุญาตออกนอกโรงเรียน ต้องอยู่ในกรณีต่อไปนี้ 
      – ไปติดต่อสถานท่ีราชการ เอกชน ท่ีไม่เปิดทาการในวันหยุด 
      – มีผู้ปกครองท่ีเป็นผู้ปกครองซึ่งมีช่ือในการมอบตัวมารับ 
                        – เจ็บป่วยกะทันหัน 
                        – อื่นๆ (อยู่ในดุลยพินิจของหัวหน้าระดับช้ัน/รองผู้อานวยการกลุ่มบริหาร 
กิจการนักเรียน) ผู้ปกครองต้องมาขอลาด้วยตนเอง หรือเป็นลายลักษณ์อักษร การลาทางโทรศัพท์จะ
ไม่อนุญาตเพราะตรวจสอบไม่ได้ 
  2. ติดต่อขอรับใบอนุญาตท่ีกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน แล้วต้องไปท าตามกิจธุระ 
ท่ีขออนุญาตเท่านั้น ถ้าไปท ากิจอย่างอื่นถือว่าหนีโรงเรียน เมื่อเสร็จกิจธุระแล้วให้กลับมารายงานตัว 
ท่ีครูประจ าช้ันตามเวลา ท้ังนี้จะต้องปฏิบัติตามข้ันตอน คือ 
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   1) ขอแบบฟอร์มได้ท่ีห้องกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน โดยผ่านครูท่ีปรึกษา  
ครูหัวหน้าระดับ และครูกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน อนุญาต 
   2) ผู้ปกครองท่ีเป็นผู้ปกครอง ซึ่งมีช่ือในการมอบตัวและแบบฟอร์มบันทึกการขอ
อนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียนผู้ปกครอง 3 คน ต้องมาขอลาด้วยตนเองหรือลาเป็นลายลักษณ์
อักษร ไม่อนุญาตให้ลาทางโทรศัพท์ เพราะตรวจสอบไม่ได้ 
   3) กรอกแบบขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียนท่ีกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ยื่นต่อครูท่ีปรึกษา และแจ้งให้หัวหน้าระดับช้ันทราบเพื่อลงลายมือช่ืออนุญาต และให้หัวหน้าแจ้งครู
ประจ าช้ันทราบ 
   4) ในกรณีเจ็บป่วยให้แจ้งท่ีงานอนามัยของโรงเรียน 
 ๖. การแสดงความเคารพ การแสดงความเคารพเป็นการแสดงออกของผู้ท่ีได้รับการศึกษา 
อบรม โรงเรียนจึงก าหนดระเบียบการเคารพขึ้นเป็นหลักปฏิบัติ เพื่อปลูกฝังนิสัยให้นักเรียนเป็น 
คนสุภาพ อ่อนน้อม รู้จักเคารพ และผู้อาวุโส ดังนี้ 
  6.1 การแสดงความเคารพภายในโรงเรียน  
        6.1.1 นักเรียนต้องถือว่าครูในโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณีทุกท่าน เป็นครูของ
นักเรียนทุกคนไม่ว่าจะสอนนกัเรียนหรือไม่ ต้องให้ความเคารพนับถือ เช่ือฟังและยกย่องเสมอกัน 
   6.1.2 เมื่อนักเรียนนัง่อยู่กับท่ี ถ้ามีครูเดินผ่านมาระยะใกล้พอควร ให้นักเรียน
ยืนตรงแล้วไหว้   
   6.1.3 เมื่อนักเรียนเดินสวนกับครู ให้นักเรียนแล้วหันหน้าทาความเคารพ
เช่นเดียวกับข้อ 1.2  
   6.1.4 เมื่อนักเรียนเดินตามหลังครู ไม่ควรแซงขึ้นหน้า ถ้าจ าเป็นจริงๆ นักเรียน
ต้องกล่าวค าว่า "ขอโทษ" ก่อน เช่น พูดค าว่า "ขอโทษครับ (ค่ะ)" และถ้าครูเดินตามหลังนักเรียนใกล้ๆ 
ควรหยุดให้ครูเดินผ่านไปก่อน  
   6.1.5 นักเรียน ลูกเสือ–ยุวกาชาดและนักศึกษาวิชาทหารท่ีอยู่ในห้องเรียน  
ให้ท าความเคารพโดยให้นักเรียนท้ังหมดนั่งตัวตรง หัวหน้ากล่าวว่า “ท้ังหมดเคารพ” นักเรียนท้ังหมด
ลุกขึ้นยืนตรง นักเรียนชายกล่าวค าว่า “สวัสดีครับ” นักเรียนหญงิกล่าวค าว่า “สวัสดีค่ะ” 
   6.1.6 นักเรียนพูดกับครู ต้องยืนตรงหรอืนั่งในลักษณะส ารวม เมื่อพูดเสร็จแล้ว
ให้แสดงความเคารพก่อนจากไป 
   6.1.7 เมื่อนักเรียนเข้าพบครูท่ีโต๊ะท างาน ให้ยืนห่างโต๊ะประมาณ 1 ก้าว 
นักเรียนชายโค้งค านับ นักเรียนหญิงไหว้และคุกเข่า ในกรณีท่ีมีนักเรียนหลายคน ให้เข้าแถว  
อย่ารุมล้อมท่ีโต๊ะครู 
   6.1.8 ตอนเช้าเมื่อนักเรียนมาถึงประตูโรงเรียน ให้นักเรียนวางกระเป๋าหรือ
ส่ิงของแล้วเข้าไปแสดงความเคารพ (ไหว้) ครูเวรประจ าวันท่ียืนอยู่ประตู ถ้านักเรียนขี่รถจักรยานหรอื
จักรยานยนต์ ให้ลงจูงแล้วเคารพ (ค านับ) 
   6.1.9 ถ้าผู้ปกครองขับรถมาส่ง ให้ส่งนักเรียนลงท่ีนอกเขตโรงเรียน ห้ามขับรถ
เข้ามาส่งนักเรียนในโรงเรียน นอกจากมีเหตุจ าเป็น จะเป็นรายๆ ไป เมื่อลงจากรถให้นักเรียนปฏิบัติ 
ตามข้อ 1.8 
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   6.1.10 เมื่อมีผู้ใหญ่มาเย่ียมท่ีห้องเรียน ให้นักเรียนฟังครูท่ีสอนอยู่ส่ังการ 
ถ้านักเรียนพบผู้มาเย่ียมในบริเวณโรงเรียน ให้ท าความเคารพเช่นเดียวกับครู 
 6.2 แสดงความเคารพภายนอกโรงเรียน เมื่อพบครูภายนอกโรงเรียน ให้นักเรียน 
ทุกคนท าความเคารพโดยการ "ไหว้" และกล่าวค าว่า "สวัสดี" ถ้านักเรียนสวนกับครู ขณะท่ีนักเรียนขี่
จักรยานหรือรถจักรยานยนต์ให้นักเรียนชะลอความเร็ว โค้งค านับและกล่าวค าว่า “สวัสดี” 
 ๗. การใช้ยานพาหนะ 
  7.1 ห้ามนักเรียนท่ีไม่มีใบอนุญาตขับขี่ น ารถจักรยานยนต์มาโรงเรียน 
  7.2 ต้องปฏิบัติตามกฎ จราจร อย่างเคร่งครัด เช่น การขับขี่ต้องเปิดไฟหน้ารถ  
การสวมหมวกนิรภัย 
 7.3 นักเรียนต้องจอดรถจักรยานยนต์ ในโรงเก็บรถของโรงเรียนอย่างเป็นระเบียบ 
 7.4 ถ้านักเรียนจะกลับบ้านหรือออกนอกบริเวณโรงเรียนก่อนโรงเรียนเลิก ต้องแสดง
บัตรอนุญาตให้ยามเฝ้าประตูโรงเรียนก่อนน ารถออกจากโรงเก็บรถ (ถ้านักเรียนคนใดน ารถออกจาก
โรงเรียนมไิด้รับอนุญาต จะถือว่ามีพฤติกรรมส่อไปในทางลักขโมย)  
 7.5 ห้ามนักเรียนน ารถจักรยานยนต์ไปจอดนอกโรงเรียน 
 ๘. การรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของห้องเรียน 
  8.1 นักเรียนต้องรักษาความสะอาดของห้องเรียน โดยแบ่งหน้าท่ีเป็นเวรรักษา 
ความสะอาด 
  8.2 นักเรียนต้องช่วยกันรักษาความสะอาดของบริเวณโรงเรียน ไม่ท้ิงเศษกระดาษ 
หรือขีดเขียนอาคาร 
  8.3 นักเรียนไม่เคล่ือนย้ายโต๊ะ เก้าอี้ ออกนอกห้องเรียนก่อนได้รับอนญุาต 
  8.4 นักเรียนไม่ขีดเขียนฝาผนัง ม้านั่ง ดึง แกะ ท าลายทรัพย์สินของโรงเรียน เช่น 
ปล๊ักไฟฟ้า สวิตซ์ไฟฟ้า สายไฟฟ้า กระจกหน้าต่าง ประตู และอื่นๆ ซึ่งนักเรียนต้องรับผิดชอบในกรณี
ท่ีเกิดการเสียหาย 
 ๙. การรับประทานอาหารกลางวัน 
  9.1 รับประทานอาหารตามเวลาท่ีก าหนด ไม่รับประทานอาหารกลางวันก่อนเวลา
พักหรือก่อนเวลาท่ีโรงเรียนก าหนด 
  9.2 ห้ามน าอาหารจากโรงอาหารไปรับประทานท่ีอื่น เช่น ในห้องเรียน ในหอประชุม 
  9.3 ถ้าจ าเป็นต้องรับประทานอาหารก่อนเวลาพัก ให้ขออนุญาตครูเวรประจ าวันก่อน 
  9.4 ไม่น าภาชนะใส่อาหารทุกชนิดออกจากโรงอาหาร 
  9.5 มีมารยาทในการรับประทานอาหาร ไม่ส่งเสียงดัง 
  9.6 ไม่น าส่ิงของใดๆ วางจองโต๊ะในโรงอาหาร 
  9.7 เมื่อรับประทานอาหารแล้วน าภาชนะไปไว้ยงัท่ีท่ีโรงอาหารจัดไว้ 
  9.8 นักเรียน ม.1–ม.2–ม.3 รับประทานอาหารกลางวันหลังจากเรียนหมดคาบท่ี 3 
แล้วชั้น ม.4–ม.5–ม.6 รับประทานอาหารกลางวันหลังจากเรียนหมดคาบเรียนท่ี 4 แล้วยกเว้นได้รับ
อนุญาตเป็นกรณีพิเศษ 
  9.9 ห้ามซื้ออาหารรับประทานในระหว่างคาบเรียน 
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  9.10 ห้ามซื้ออาหารข้างรั้วโรงเรียนในระหว่างเวลา 08.00–16.00 น. 
  9.11 อาหารท่ีบรรจุถุงหรือเสียบไม้เมื่อรับประทานหมดแล้ว ต้องน าไปท้ิงลงในถังขยะ 
  9.12 นักเรียนต้องเข้าแถวเรียงล าดับก่อนหลังในการซื้ออาหาร 
 1๐. การเก็บของได้และแจ้งของหาย 
  นักเรียนท่ีเก็บส่ิงของได้ให้ส่งท่ีกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนหรือเรือนประชาสัมพันธ์  
โดยจะด าเนินการดังนี ้
  10.1 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนจะด าเนินการจัดท าเกียรติบัตรยกย่อง ชมเชย 
มอบให้นักเรียน  
  10.2 ส่ิงของต่างๆ จะประกาศและเก็บไว้ระยะเวลา 30 วัน หากไม่มีผู้ใดมาแสดง
ตนเป็นเจ้าของจะถือว่าสละสิทธิ์ 
  10.3 ส่ิงของท่ีประกาศไว้ครบ 30 วัน และยังไมม่ีผู้ใดมารับคืนจะด าเนินการ ดังนี้ 
          – น าส่งงานแนะแนวเพื่อบริจาคหรือจ าหน่ายในราคาถูกเป็นทุนการศึกษา 
          – มอบให้นักเรียนยากจน ในนามกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน บริจาคตาม
ความเหมาะสม  
  10.4 การรับของคืน นักเรียนคนใดเป็นเจ้าของท่ีมีผู้น าส่งให้ปฏิบัติดังนี้ 
          – แจ้งกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนหรือเรือนประชาสัมพันธ์ ทราบ โดยนักเรียน
แสดงหลักฐานการเป็นเจ้าของท่ีเช่ือถือได้ หากเป็นส่ิงของท่ีมีค่าจะต้องน าผู้ปกครองหรือบุคคลท่ีเช่ือถือ
ได้มาเป็นผู้รับของ (อยู่ในดุลยพินิจของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนและเรือนประชาสัมพันธ์) 
  10.5 หากนักเรียนไม่สามารถแสดงหลักฐานท่ีแน่ชัดได้ ทางกลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียนหรือเรือนประชาสัมพันธ์ จะไม่มอบส่ิงของนั้นคืนและจะด าเนินการตามข้อ 10.3 
 1๑.  ทรงผม 
   – นักเรียนหญิงระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ตรวจผมผิดระเบียบ 2 ครั้ง ให้ท า
กิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม เป็นระยะเวลา 1 สัปดาห์  
   – นักเรียนหญิงระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ถ้าตรวจผมผิดระเบียบ 2 ครั้ง ให้ท า
กิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมเป็นระยะเวลา 1 สัปดาห์ 
   – นักเรียนชาย ถ้าตรวจผมผิดระเบียบ 2 ครั้ง ให้ท ากิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
เป็นระยะเวลา 1 สัปดาห์ 
 1๒. แนวปฏิบัติในการขอหนังสือรับรองความประพฤติโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 
   การขอหนังสือรับรองความประพฤติของนักเรียนโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี ด าเนินการ  
ดังนี ้
   12.1 นักเรียนติดต่อขอหนังสือรับรองได้ท่ีกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน อาคาร 1 
ห้อง 118 โรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 
   12.2 นักเรียนกรอกข้อมูลลงในแบบค าขอนักเรียน เช่น ช่ือ–นามสกุล  
เลขประจ าตัวนักเรียน ระดับช้ัน ห้องเรียน พร้อมระบุเหตุผล ให้ชัดเจน ถูกต้อง ตามแบบฟอร์ม 
ท่ีก าหนด 
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   12.3 นักเรียนคนใดถูกตัดคะแนนความประพฤติต้ังแต่ 50 คะแนนขึ้นไป โรงเรียน
จะไม่ออกใบรับรองความประพฤติให้ 
   12.4 ติดต่อขอรับหนังสือรับรอง ล่วงหน้าก่อนการใช้อย่างน้อย 1 วัน ท าการ 
 1๓. การประกันอุบัติเหตุ 

  โรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี ได้ท าประกันอุบัติเหตุให้แก่นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 1–6 ทุกคน โดยเก็บค่าเบ้ียประกัน คนละ 150 บาท ให้การคุ้มครองอุบัติเหตุ บาดเจ็บและ
เสียชีวิตของนักเรียน ตลอด 24 ช่ัวโมง ใน 1 ปีการศึกษา 

  1๓.1 การแจ้งอุบัติเหตุ 
          การเข้ารับการรักษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลอื่นๆ ทุกแห่ง ให้ทดรองจ่าย 

ค่ารักษาก่อนแล้วขอใบรับรองแพทย์พร้อมกับใบเสร็จรับเงินฉบับจริง น ามาติดต่อขอเบิกเงินได้ท่ี  
ห้องกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนอุตรดิตถด์รุณี 

  1๓.2 การส่งหลักฐานความเสียหาย 
         1๓.2.1 กรณีเรียกร้องค่ารักษาพยาบาล ให้ส่งหลักฐานใบเสร็จแสดง 

รายการค่าใช้จ่ายต้นฉบับ เบิกได้สูงสุดไม่เกิน 12,000 บาท/ครั้ง 
         1๓.2.2 กรณีไม่เสียค่ารักษาหรือใช้สิทธิอื่นเบิกให้เลือกเบิกค่าชดเชย 

โดยส่งหลักฐานใบรับรองแพทย์ต้นฉบับหรือส าเนาใบรับรองแพทย์ ดังนี้ 
  1๓.2.2.๓ ชดเชยค่ารักษาพยาบาล รักษาท่ีสถานีอนามัย  

เหตุการณ์ละ 100 บาท/สูงสุด 100 ครั้ง 
  1๓.2.2.๔ ชดเชยผู้ปว่ยนอก รักษาท่ีคลินิก/โรงพยาบาล 

เหตุการณ์ละ 300 บาท/สูงสุด 100 ครั้ง 
  1๓.2.2.๕ ชดเชยผู้ป่วยใน นอนรักษาในโรงพยาบาล เหตุการณ์ละ  

500 บาท/สูงสุด 100 ครั้ง 
  1๓.3 กรณีเสียชีวิตหรือทุพพลภาพ 
   1๓.3.1 เสียชีวิตจากอุบัติเหตุ 120,000 บาท 
   1๓.3.2 เสียชีวิตจากโรคภัยไข้เจ็บ 20,000 บาท/คน (ค่าปลงศพ) 
   1๓.3.3 ทุพพลภาพถาวรจากอุบัติเหตุ 120,000 บาท 
 1๔.  แนวทางปฏิบัติในการแก้ไขปัญหานักเรียนประพฤติผิด 
  14.1 ให้ครูท่ีปรึกษาเอาใจใส่นักเรียนอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะนักเรียนท่ีมีปัญหา 
ครูท่ีปรึกษาต้องศึกษาปัญหาของนักเรียนและแก้ไขปัญหานั้นๆ 

  14.2 ให้ครูท่ีปรึกษามีแฟ้มเก็บข้อมูลนักเรียน โดยขอระเบียนนักเรียนได้ท่ีห้อง 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

  14.3 ให้ครูท่ีปรึกษาบันทึกการแก้ไขปัญหาของนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ไว้ในสมุดบันทึกการปฏิบัติงาน 

  14.4 ให้ครูท่ีปรึกษาติดต่อขอความร่วมมือจากผู้ปกครองในการแก้ไขปรับปรุง 
นักเรียนท่ีมีปัญหา 
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  14.5 ในการแก้ไขปัญหาของนักเรียนท่ีครูท่ีปรึกษาไม่สามารถแก้ไขได้ ส่งไปยัง 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 1๕.  แนวปฏิบัติในการดูแลนักเรียน 
   15.1 แนวปฏิบัติในการตรวจค้นนักเรียน เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้พกอาวุธ  
วัตถุระเบิด หรือส่วนประกอบยาเสพติดให้โทษ หนังสือหรือภาพลามก หรือส่ิงต่างๆ อันไม่เหมาะสม
เข้ามาในโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนเป็นท่ีสงบเรียบร้อย ไม่สร้างความหวาดระแวงให้แก่ครูและนักเรียน 
โรงเรียนจะด าเนินการ ดังนี ้
   15.๑.๑ โรงเรียนจะด าเนินการตรวจค้นห้องเรียนเป็นระยะๆ โดยไม่แจ้ง
ล่วงหน้า 
   15.1.2 ถ้าตรวจพบอาวุธ ของมีคม โรงเรียนจะริบเป็นสมบัติของโรงเรียน 
   15.1.3 ถ้าตรวจพบอาวุธ หรือวัตถุระเบิด โรงเรียนจะยึดไว้พร้อมพิจารณา
โทษ 
  15.2 แนวปฏิบัติว่าด้วยการควบคุมนักเรียนสูบบุหรี่และของมึนเมา ขัดต่อระเบียบ 
กระทรวงศึกษาธิการ และอาจจะท าให้เกิดโทษต่างๆ แก่ร่างกายของนักเรียน ตลอดจนอาจเป็นสาเหตุ
ท าให้เกิดเพลิงไหม้ จึงให้นักเรียนปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
   15.2.1 ห้ามมีบุหรี่ ของมึนเมา และมียาเสพติดใดๆ ไว้ในครอบครอง 
   15.2.2 ห้ามสูบบุหรี่ เสพของมึนเมา หรือยาเสพติดชนิดใดๆ 
  15.3 แนวทางปฏิบัติว่าด้วยการควบคุมนักเรียนเท่ียวกลางคืน 

          นักเรียนเป็นผู้ท่ีต้องศึกษาหาความรู้ และอยู่ในวัยที่ควบคุมตนเองไม่ได้  
การเท่ียวกลางคืนอาจท าให้จิตใจหลงระเริง ท าให้เสียการเรียน ท าให้เสียทรัพย์ และอาจมีพฤติกรรม
เป็นไปในทางท่ีไม่ดีได้ โรงเรียนได้วางแผนแนวปฏิบัติของนักเรียนไว้ดงันี้ 

   15.3.1 ห้ามเท่ียวกลางคืนต้ังแต่วันอาทิตย์ถึงวันพฤหัสบดี 
  15.3.2 ในคืนท่ีห้ามเท่ียวกลางคืน หากมีธุระจ าเป็นให้กลับเข้าบ้านก่อน  

เวลา 20.30 น. 
  15.3.3. ในคืนท่ีมีงานกลางคืนในวันส าคัญต่างๆ และมิได้ตรงกับวันศุกร์ 

และวันเสาร์ นักเรียนอาจมาเท่ียวได้มากับผู้ปกครอง 
   15.3.4 ห้ามนักเรียนจับกลุ่มมั่วสุมกันตามงานต่างๆ 

  15.4 แนวปฏิบัติว่าด้วยการป้องกันการเล่นการพนัน 
         การพนันเป็นอบายมุขอย่างหนึ่ง ซึ่งเป็นสาเหตุท่ีท าให้เสียทรัพย์ เสียเวลา 

ท้ังยังผิดศีลธรรม และขัดต่อกฎหมายบ้านเมือง เป็นการสร้างนิสัยท่ีไม่ดี การเล่นการพนัน ได้แก่  
การเล่นไพ่ ไฮโลว์ หรือการเล่นอื่นๆ ท่ีมีลักษณะเป็นการได้และเสียทรัพย์ ผู้ใดเล่นการพนันทาง
โรงเรียนถือว่าเป็นผู้ท่ีมีความผิดและต้องได้รับโทษ 
  15.5 แนวปฏิบัติว่าด้วยการควบคุมและป้องกันการกระท าขั้นชู้สาว 

                นักเรียนเป็นผู้อยู่ในวัยศึกษาเล่าเรียนไม่ควรมีการกระท าท่ีเป็นไปในทาง 
ชู้สาว ท้ังนี้เพื่ออนาคตของนักเรียนเองเพื่อมิให้เส่ือมเสียช่ือเสียงของโรงเรียน และเพื่อมิให้กระท าอัน
เป็นผิดระเบียบประเพณีอันดีงามของชาวไทย จึงห้ามนักเรียนกระท าการต่อไปนี ้
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   5.1 ภายในบริเวณโรงเรียน 
   5.1.1 ในห้องเรียน ห้ามนักเรียนต่างเพศกันอยู่ในห้องตามล าพัง 

สองต่อสองในห้องท่ีปิดมิดชิด  
   5.1.2 ในบริเวณโรงเรียนห้ามนักเรียนต่างเพศคุยกันในอันไม่สมควร 

สองต่อสอง และแสดงพฤติกรรมท่ีมีลักษณะส่อไปในทางชู้สาว 
   5.1.3 หลังเลิกเรียนแล้วนักเรียนอยู่บนห้องเรียนได้ไม่เกิน 17.00 น. 
 
   5.1.4 นักเรียนจะต้องออกนอกบริเวณโรงเรียน กอ่นเวลา 18.00 น. 

และห้ามนักเรียนอยู่ในบริเวณโรงเรียนหลังเวลา 18.00 น. 
   5.2 ภายนอกบริเวณโรงเรียน 

   ห้ามนักเรียนกระท าการใดๆ อันส่อไปในทางชู้สาว เช่น เท่ียวในเวลา 
กลางคืนกับเพื่อนต่างเพศ หรือพูดคุยกันในท านองชู้สาว หรือมีการกระท าอันเป็นลักษณะไปในทาง 
ชู้สาว 

  15.6 แนวปฏิบัติว่าด้วยการควบคุมการป้องกันการหนีเรียน 
          การหนีเรียน คือ การท่ีนักเรียนเดินทางออกกลับบ้าน แสดงให้ผู้ปกครอง 

เห็นว่าจะไปโรงเรียนแต่ไม่เข้าโรงเรียน หรือการท่ีนักเรียนไปถึงโรงเรียนแล้วและออกจากโรงเรียน 
ไปก่อนโรงเรียนเลิกโดยไม่ได้รับอนญุาต และรวมถึงนักเรียนท่ีไม่มาโรงเรียนโดยท่ีผู้ปกครองไม่อนญุาต
ให้หยุดเรียน การหนีโรงเรียนอาจก่อให้เกิดความเสียหายได้มากมาย เพราะในระหว่างท่ีหนีเรียนนั้น 
นักเรียนอาจไปเล่นการพนัน หรือสูบบุหรี่ หรือตดิยาเสพติดให้โทษ หรือไปมั่วสุมท าให้เกิด
อาชญากรรมต่างๆ ได้ โรงเรียนจึงวางมาตรการดังนี้ 

   15.6.1 นักเรียนท่ีไม่มาโรงเรียน จะต้องมีใบลาและผู้ปกครองรับรอง 
มิฉะนั้นจะถือว่าเป็นการหนีเรียน 

   15.6.2 นักเรียนจะออกนอกบริเวณโรงเรียน จะต้องได้รับใบอนุญาตจาก 
ครูท่ีปรึกษา หรือครูประจ าวิชา หรือครูเวรประจ าวันทุกครั้ง 

   15.6.3 นักเรียนท่ีเคยมีประวัติการหนีโรงเรียน ให้ครูท่ีปรึกษาตรวจตรา 
ดูแลการมาเรียนเป็นพิเศษ ถ้าปรากฏว่าไม่มาวันใด ให้ครูท่ีปรึกษาติดต่อสอบถามทางบ้านกับผู้ปกครอง 

   15.6.4 ในช่ัวโมงเรียนห้ามนักเรียนออกนอกห้องเรียน เว้นแต่ได้รับ 
อนุญาตจากครูประจ าวิชา 

   15.6.5 ให้ครูเวรประจ าวันเป็นผู้ตรวจนักเรียนตอนเช้า และตอนเลิกเรียน  
เพื่อตรวจความเรียบร้อยของเครื่องแบบ การแสดงความเคารพและควบคุมนักเรียนให้เร่งรีบมา
โรงเรียนในตอนเช้าและกลับบ้านในตอนเลิกเรียน โดยไม่แวะมั่วสุม ในท่ีต่างๆ นักเรียนโรงเรียน
อุตรดิตถ์ดรุณี ต้องแต่งกายและปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด ผู้ไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัยของโรงเรียน มีสิทธิ์ลงโทษตามระเบียบก าหนด ห้ามเข้าสอบ งดออกใบรับรอง 
ความประพฤติ 
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มาตรา ๒4  นักเรียนต้องด าเนินการ เรื่อง การลาหยุด การขาดเรียน การมาสาย และการออกนอก
บริเวณโรงเรียน ดังนี ้
 1. การเข้าแถวเคารพธงชาติ 
            1.1 เวลา 07.50 น.นักเรียนต้องเข้าแถวปฏิบัติกิจกรรมหน้า  เสาธง จะมีออด
สัญญาณตามด้วยเพลงประจ าโรงเรียน 1 เพลง นักเรียนทุกคนต้องยุติภารกิจอื่น ๆ แล้วไปเข้าแถว
เคารพธงชาติท่ีสนามหน้าเสาธงให้เรียบร้อย 
           1.2 เมื่อมีเหตุจ าเป็น ได้แก่ ฝนตกไม่สามารถเข้าแถวในสนามได้ให้นักเรียนจัดแถวที่หน้า
ห้องเรียนของนกัเรียนหรือท่ีท่ีครูนัดหมายแล้วปฏิบัติกิจกรรมตามปกติ 
           1.3 นักเรียนท่ีมาไม่ทันเข้าแถวเคารพธงชาติจะถือว่ามาโรงเรียนสาย  จะต้องปฏิบัติตาม
ระเบียบการมาโรงเรียนสายในข้อ 3 
           1.4 โรงเรียนจัดให้มีการอบรมทุกวัน วันละประมาณ 10 นาที  ทุกคนต้องต้ังใจฟังและ
ปฏิบัติตาม 
           1.5 ในการแยกแถวเข้าช้ันเรียนนักเรียนจะต้องเดินแถวตามล าดับท่ีโรงเรียนก าหนดอย่างมี
ระเบียบ 
 2. การมาเรียน 
            2.1 ต้องประพฤติตนให้เรียบร้อย อยู่ในโอวาทของครู เช่ือฟังค าส่ังสอนเมื่อพบครูต้องท า
ความเคารพ 

2.2 เมื่อมาถึงโรงเรียนแล้วนักเรียนต้องอยู่ในความควบคุมของครู  ห้ามนักเรียนออกนอก
บริเวณโรงเรียนโดยไม่ได้รับอนุญาต 
 2.3 นักเรียนหญงิ ม.ปลาย ไม่ปล่อยชายเส้ือออกนอกกางเกงหรือกระโปรง และต้องสวม
ถุงเท้า รองเท้าให้เรียบร้อย ไม่สวมรองเท้าโดยเหยียบส้นรองเท้าหรือไม่ผูกและติดกิ๊บสายรัด (รองเท้า
นักเรียนหญงิ) ให้เรียบร้อย 
 2.4 นักเรียนชาย ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น และช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย รวมทั้ง
นักเรียนหญงิช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ต้องไม่ปล่อยชายเส้ือออกนอกกางเกงหรือกระโปรง และต้อง
สวมถุงเท้า รองเท้า ให้เรียบร้อย ไม่สวมรองเท้าโดยเหยียบส้นรองเท้า 
 2.5 ต้องแต่งเครื่องแบบนักเรียนให้เรียบร้อยทุกครั้งท่ีมาโรงเรียนหรือมาติดต่อกับทาง
โรงเรียนในวนัหยุดราชการหรือวันปิดภาคเรียนให้แต่งกายสุภาพ 
 2.6 เมื่อมีเหตุจ าเป็นต้องหยุดเรียนต้องมีใบลาพร้อมลายมือช่ือผู้ปกครองรับรองทุกครั้ง
และให้ส่งใบลาท่ีครูท่ีปรึกษาทุกครั้งตามแบบท่ีโรงเรียนก าหนดก่อนหยุดเรียนหรือในวันแรกท่ีมาเรียน 
 2.7 ต้องเข้าช้ันเรียนก่อนครูประจ าวิชาเข้าสอนห้ามหนีเรียนทุก รายวิชาทุกช่ัวโมง 

 2.8 ไม่กลับก่อนเวลาเลิกเรียน หรือเวลาท่ีโรงเรียนก าหนด 
 2.9 ต้องมีเวลาเรียนอย่างน้อยร้อยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมดในแต่ละรายวิชา 
มิฉะนั้นจะไม่ได้รับอนญุาตให้เข้าสอบในภาคเรียนนั้น ๆ 
 3. การมาสาย 
            3.1 การมาสาย หมายถึง นักเรียนท่ีมาโรงเรียนหลังจาก “ธงชาติขึ้นสู่ยอดเสา” ถือว่า 
“มาสาย” 
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            3.2 นักเรียนมาสายโดยไม่มีเหตุผลอันควร ครั้งท่ี 1 ครูเวรจะอบรม ว่ากล่าวตักเตือน 
มาสายครั้งท่ี 2 จะได้รับการลงโทษ ถ้ามาสายครั้งท่ี 3 ครูเวรจะรายงานและส่งตัวนักเรียนพบรอง
ผู้อ านวยการกลุ่มงานกิจการนักเรียนเพื่อพิจารณาหาสาเหตุและหาแนวทางแก้ไข 
            3.3 ในกรณีท่ีนักเรียนต้องมาสายติดต่อกัน เพราะต้องช่วยกิจการทางบ้านให้ผู้ปกครอง
นักเรียนมาพบรองผู้อ านวยการกลุ่มงานกิจการนักเรียนเพื่ออนุญาตมาสายเป็นรายบุคคลไป ตาม
ความเหมาะสมและความจ าเป็น 
 3.4 หากนักเรียนมาสายเป็นประจ า (3 ครั้ง) ไม่แก้ไขตนเอง ทางโรงเรียนจะเชิญ
ผู้ปกครองมาพบ 
 4. การขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน 
ตามปกติโรงเรียนไม่อนญุาตให้นักเรียนออกนอกบริเวณโรงเรียน ยกเว้นกรณีท่ีมีกิจธุระจ าเป็น ให้ถือ
ปฏิบัติดังนี้ 
 4.1 มีจดหมายจากผู้ปกครองหรือผู้ปกครองมาขออนุญาต 
            4.2 เมื่อมีผู้ปกครองมารับด้วยตัวเอง ให้ขออนุญาตครูประจ าวิชา หรือครูท่ีปรึกษา 
ผู้ปกครองต้องแสดงหลักฐาน เช่น บัตรประจ าตัวประชาชนและลงช่ือในสมุดออกนอกบริเวณโรงเรยีน 
 4.3 เมื่อนักเรียนขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรยีน ต้องน าบัตรขออนุญาตไปขอ
อนุญาตครูประจ าวิชา ครูท่ีปรึกษา หัวหน้าระดับช้ัน หรือรองผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารงานกิจการ
นักเรียนและผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารงานกิจการนักเรียน หากนักเรียนขออนุญาตออกนอก
บริเวณโรงเรียนโดยไม่กลับเข้ามาเรียนอีก  ให้นักเรียนน าไปให้ครูท่ีปรึกษาลงช่ืออนุญาตและครู
หัวหน้าระดับหรือรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน หรือผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มงาน
กิจการนักเรียน ลงช่ืออนุญาตอีกครั้งหนึง่ 
 4.4 น าใบขออนุญาตออกนอกบริเวณติดตัวเพื่อแสดงแก่  ยามเฝ้าประตูหน้าโรงเรียน 
ครู หรือสารวัตรนักเรียน หรือเจ้าหน้าท่ีต ารวจเมื่อถูกตรวจสอบ 
 4.5 เมื่อนักเรียนกลับเข้าช้ันเรียน ต้องไปพบครูหัวหน้าระดับ หรือรองผู้อ านวยการ
กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนหรือผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนคืนบัตรออก
นอกบริเวณแล้วลงช่ือ  ลงเวลากลับทุกครั้ง 
 5. ผู้ปกครองหรือบุคคลภายนอกมาพบนักเรียน 
            5.1 ผู้ปกครองมาพบนักเรียนท่ีโรงเรียนให้ติดต่อท่ีรองผู้อ านวย การกลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียนหรือผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มงานกิจการนักเรียน ท่ีส านักงานกลุ่มบริหารงานกิจการ
นักเรียน โรงเรียนไม่อนุญาตให้ผู้ปกครองพบนักเรียนโดยล าพัง หรือตามช้ันเรียน 
 5.2 โรงเรียนไม่อนุญาตให้นักเรียนน าเพื่อนนักเรยีนต่างโรงเรียน หรือบุคคลภายนอก
เข้ามาร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนเว้นแต่ได้รบัอนุญาตเป็นรายๆไป 

๖. การลาหยุดเรียน 
            ๖.1 การลาหยุดเรียนของนักเรียนเมื่อผู้ปกครองมีความจ าเป็นที่จะให้นักเรียนหยุด
เรียน เพื่อไปท าธุระส าคัญหรือในกรณีท่ีนักเรียนป่วยต้องมีใบลา เป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ปกครอง
เพื่อขออนุญาตลาหยุด ต่อครูท่ีปรึกษาตาม แบบท่ีโรงเรียนก าหนด 
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            6.2 การขาดเรียนถ้านักเรียนคนใดขาดเรียนโดยไม่ทราบสาเหตุ เกิน 3 วัน ครูท่ี
ปรึกษาส่งใบเตือนถึงผู้ปกครองครั้งท่ี 1 ถ้าไม่ได้รับการติดต่อ ภายใน 5 วันโรงเรียนจะส่งใบเตือนเป็น
ครั้งท่ี 2 และภายในระยะเวลา 7 วันยัง ไม่ได้รับการติดต่อโรงเรียนจะส่งใบเตือนเป็นครั้งท่ี 3 
หลังจากนั้นถ้าโรงเรียนยังไม่ได้รับการติดต่ออีกครูท่ีปรึกษาจะไปเยี่ยมบ้านนักเรียนหรือครูท่ีปรึกษา
แจ้งมาท่ีฝ่ายกิจการนักเรียนเพื่อด าเนินการ 
 
มาตรา ๒5  การลงโทษนักเรียน 
 ด้วยโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี เห็นสมควรปรับปรุงระเบียบโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี ว่าด้วย
การลงโทษนักเรียน การตัดและเพิ่มคะแนนความประพฤติของนักเรียน พุทธศักราช 2564 เพื่อให้
สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พุทธศักราช 
2548 อีกท้ังเพื่อให้ตอบสนองนโยบายของโรงเรยีนอุตรดิตถ์ดรุณี และเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี จึงวางระเบียบไว้ดังนี้  
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี ว่าด้วยการลงโทษนักเรียน        
การตัดและเพิ่มคะแนนความประพฤติของนักเรียน พุทธศักราช 2564” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ.2564 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ หรือค าส่ังอื่นใดในส่วนท่ีก าหนดไว้แล้วก่อนหน้าระเบียบ
นี้ ซึ่งขัดแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน  
 ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
  “ผู้อ านวยการ” หมายความว่า ผู้อ านวยการโรงเรยีนอุตรดิตถ์ดรุณี 
         “รองผู้อ านวยการ” หมายความว่า รองผู้อ านวยการโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 
                        “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการดูแลคะแนนความประพฤตินักเรียน                         
                        “ครูประเมินความประพฤติ” หมายความว่า ครูผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในโรงเรียน 
อุตรดิตถ์ดรุณี ท่ีได้รับมอบหมายให้ติดตามพฤติกรรมของนักเรียน 
  “การลงโทษ” หมายความว่า การลงโทษนักเรียนท่ีประพฤติผิดหรือฝ่าฝืนระเบียบ
ข้อบังคับของโรงเรียนหรือของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีความมุ่งหมาย เพื่อส่ังสอนให้นักเรียน 
มีความประพฤติดี 
  “การกระท าผิด” หมายความว่า  การท่ีนักเรียนประพฤติผิดหรือฝ่าฝืน ระเบียบ
ข้อบังคับของโรงเรียนหรือกระทรวงศึกษาธิการ 
             “คะแนน” หมายความว่า คะแนนความประพฤตินักเรียน 
  “ท ากิจกรรม” หมายความว่า การให้นักเรียนท่ีกระท าผิด ได้ท ากิจกรรม หรือ
บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองโรงเรียนหรือสังคม 
  “การติดตามพฤติกรรม” หมายความว่า ดูแลแก้ไข ปรับปรุง นักเรียนผู้กระท าผิด      
            ข้อ ๕ คณะกรรมการดูแลคะแนนความประพฤตินักเรียน ประกอบด้วย 
  ๕.1 รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  ประธานกรรมการ 
  ๕.2 หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน   รองประธานกรรมการ 
  ๕.3 หัวหน้าระดับช้ัน     กรรมการ 
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  ๕.4 หัวหน้างานคุณธรรม, งานยาเสพติด,   กรรมการ 
                             งานส่งเสริมประชาธิปไตย และงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
  ๕.5 หัวหน้างานส่งเสริมระเบียบวินัยและความประพฤติ กรรมการและเลขานุการ         
 ข้อ ๖ นับต้ังแต่วันขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน นักเรียนจะมคีะแนนความประพฤติ 100 
คะแนน ให้รักษาคะแนนความประพฤติไว้เป็นเวลา 1 ปี ในแต่ละระดับช้ัน 
  ข้อ ๗ การตัดคะแนนให้เป็นไปตามระเบียบนี้ เมื่อนักเรียนกระท าใดๆ เป็นการประพฤติ     
ผิดหรือฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน หรือของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ ๘ ครูท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณีทุกคน มีสิทธิ์ตัดคะแนนความประพฤติ     
ตามความเหมาะสมของความผิดแต่ละครั้ง แล้วบันทึกเสนอคณะกรรมการ เพื่อบันทึกลงทะเบียน
ประเมิน ความประพฤตินักเรียนและในฐานข้อมูลของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ตามเกณฑ์ต่อไปนี้ 
  ๘.1  ครูตัดคะแนนความประพฤติได้ครั้งละไม่เกิน 10  คะแนน 
  ๘.2  หัวหน้าระดับ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
    ตัดคะแนนความประพฤติได้ครั้งละไม่เกิน 30 คะแนน 
  ๘.3 หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน 
        ตัดคะแนนความประพฤติได้ครั้งละไม่เกิน 50 คะแนน 
  ๘.4  รองผู้อ านวยการ 
        ตัดคะแนนความประพฤติได้ครั้งละไม่เกิน 50  คะแนน 
  ๘.5  กรณีความผิดท่ีตัดคะแนนความประพฤติเกิน 50 คะแนน  
        ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการหรือผู้อ านวยการ 
 ข้อ ๙ การตัดคะแนนตามข้อ ๘.1–๘.5 จะมีผลบังคับ เมื่อได้รับความเห็นชอบ                
จากคณะกรรมการหรือผู้อ านวยการ 
 ข้อ 10 การลงโทษแก่นักเรียนท่ีกระท าผิดมี 4 สถาน ดังนี้ 
  10.1 ว่ากล่าวตักเตือน 
  10.2 ท าทัณฑ์บน 
  10.3 ตัดคะแนนความประพฤติ 
  10.4 ท ากิจกรรมปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
 ข้อ 11 ล าดับโทษท่ีใช้ลงโทษนักเรียน 
  ส าหรับโทษว่ากล่าวตักเตือน ท าทัณฑ์บน ตัดคะแนนความประพฤติและ 
ท ากิจกรรมปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
  11.1 โทษว่ากล่าวตักเตือน ตักเตือนด้วยวาจา หรือบันทึกไว้เป็นหลักฐานใช้ใน               
กรณีนักเรียนกระท าความผิดไม่ร้ายแรง 
  11.2 โทษท าทัณฑ์บน ใช้ในกรณีนักเรียนประพฤติตนไม่เหมาะสมกับสภาพ
นักเรียนตามกฎกระทรวงว่าด้วยความประพฤตินกัเรียน หรือกรณีท าให้เส่ือมเสียช่ือเสียงและ 
เกียรติศักดิ์ของสถานศึกษาหรือฝ่าฝืนระเบียบของสถานศึกษา หรือได้รับโทษว่ากล่าวตักเตือนแล้วแต่
ยังไม่เข็ดหลาบ 
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  11.3 ตัดคะแนนความประพฤติ มี 2 ประเภท 
     11.3.1 ความผิดไม่ร้ายแรง ตัดคะแนนความประพฤติ 5–30 คะแนน                        
ความผิดไม่ร้ายแรง หมายถึง พฤติกรรมความผิดท่ีฝ่าฝืนกฎระเบียบของโรงเรียน ขาดระเบียบวินัย                     
ขาดความรับผิดชอบ และไม่รู้จักหน้าท่ีของตนเอง เช่น มาโรงเรียนสาย ไม่ต้ังใจเรียน แต่งกาย 
ผิดระเบียบ  
          11.3.2 ความผิดร้ายแรง ตัดคะแนนความประพฤติ 35–100 คะแนน                   
ความผิดร้ายแรง หมายถึง ความผิดท่ีนักเรียนประพฤติปฏิบัติอันเป็นการเส่ือมเสียช่ือเสียงเกียรติศักด์ิ
ของตนเองและโรงเรียนหรือประพฤติผิดต่อศีลธรรมอันดี และ/หรือเคยได้รับโทษอย่างอื่นแล้ว แต่ยัง
ไม่เข็ดหลาบ เช่น เล่นการพนัน, พกพาอาวุธ, ข่มขู,่ รีดไถ, ชู้สาว, ทะเลาะวิวาท, ทุจริตการสอบ, 
เสพหรือค้าสารเสพติด เป็นต้น 
  11.4 ท ากิจกรรมปรับเปล่ียนพฤติกรรม ใช้ในกรณีท่ีนักเรียนกระท าความผิด                       
ท่ีสมควรต้องปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีโรงเรียนจัดตามแนวทางท่ีกระทวงศึกษาธิการก าหนด 
 ข้อ 12  ล าดับโทษท่ีนักเรียนกระท าผิดจะมีผลมาจากการท่ีนักเรียนผู้นั้นไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบของโรงเรียน ดังนี ้ 
  12.1 โทษว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจาหรือบันทึกไว้เป็นหลักฐาน และแจ้ง
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
  12.2 โทษท าทัณฑ์บน ให้จัดท าหลักฐานทัณฑ์บน และแจ้งบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
  12.3 ตัดคะแนนความประพฤติ 5–30 คะแนนให้ด าเนินการตัดคะแนน                 
ความประพฤติบันทึกไว้เป็นหลักฐาน และแจ้งบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
  12.4 ตัดคะแนนความประพฤติ 35–50 คะแนน เชิญผู้ปกครอง และ 
ครูประจ าช้ันรับทราบ ตัดคะแนนความประพฤติ บันทึกไว้เป็นหลักฐาน และแจ้งบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
  12.5 ตัดคะแนนความประพฤติ 55 คะแนนขึ้นไป เชิญผู้ปกครอง และ 
ครูประจ าช้ันรับทราบ เพื่อท ากิจกรรมปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
  12.6 หลังจากลงโทษนักเรียนกระท าผิด อันเป็นโทษสูงสุดของแต่ละระดับ                      
ปีการศึกษาแล้ว หากนักเรียนผู้นั้นกระท าผิดอีกในทุกกรณี ให้เชิญผู้ปกครอง ครูท่ีปรึกษา และหัวหน้า
ระดับมารับทราบและบันทึกเป็นหลักฐาน เสนอต่อผู้อ านวยการ และท ากิจกรรมปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ตามท่ีโรงเรียนก าหนด 
 ข้อ 13 การลงโทษนักเรียน ผู้ลงโทษจะลงโทษก็ต่อเมื่อปรากฏข้อเท็จจริงชัดแจ้งว่า
นักเรียนผู้นั้นได้กระท าผิดและสมควรถูกลงโทษ โดยมีรายงานเสนอเป็นลายลักษณ์อักษรตามล าดับช้ัน  
  การลงโทษตามข้อ 12.2 ข้อ 12.3 ข้อ 12.4 และข้อ 12.5 ก่อนลงโทษ                      
ให้ผู้เกี่ยวข้องเสนอความเห็นพร้อมท้ังเหตุผลประกอบเสนอต่อผู้อ านวยการ เมื่อได้รับอนุญาตแล้ว                   
จึงให้ลงโทษได้ ผู้อ านวยการมีสิทธิ์ ยับยั้ง ลด เพิ่ม การตัดคะแนน การเพิ่มคะแนน การลงโทษใน 
ทุกกรณีตามท่ีเห็นสมควร 
 ข้อ 14 การเพิ่มคะแนนความประพฤติ ครูทุกคนมีสิทธิ์เสนอเพิ่มคะแนนความประพฤติ      
ให้นักเรียนท่ีมีความประพฤติได้ตามเกณฑ์ก าหนด ตามล าดับข้ันตอน และนักเรียนผู้นั้นจะได้คะแนน
เพิ่ม เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการหรือผู้อ านวยการ ดังนี้ 
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  14.1 กระท าความดีต่อไปนี้เพิ่ม 5 คะแนน 
   14.1.1 ช่วยรักษาความสะอาดของโรงเรียน นอกเหนือจากการท าเวร
ประจ าวัน 
   14.1.2 เก็บเงินหรือส่ิงของราคาไม่เกิน 100 บาท น าไปแจ้งประกาศ
หาเจ้าของ 
   14.1.3 ช่วยระงับยับยั้งการทะเลาะวิวาทของเพือ่นนักเรียน 
   14.1.4 ช่วยเหลือเพื่อนนักเรียนท่ีด้อยกว่าตน 
          14.1.5 กระท าความดีอื่นใดท่ีคณะกรรมการพิจารณาเปรียบได้กับ 
ข้อ 14.1.1–14.1.4 
  14.2 กระท าความดีต่อไปนี้เพิ่ม 10 คะแนน 
   14.2.1 ช่วยเหลือกิจกรรมของโรงเรียนด้วยความต้ังใจจริง 
   14.2.2 เก็บเงินหรือส่ิงของราคาต้ังแต่  101–300 บาท น าไปแจ้ง
ประกาศหาเจ้าของ 
   14.2.3 ช้ีช่องทางหรือแจ้งแหล่งอบายมุขให้ครูทราบ เพื่อการแก้ไข
ป้องกันต่อไป 
   14.2.4 แจ้งช่ือผู้กระท าความผิดหรือกระท าความเสียหายให้กับ
โรงเรียนหรือส่วนร่วมให้ครูทราบ 
   14.2.5 ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการพัฒนานักเรียน 
   14.2.6 ให้ข้อมูลแก่ครู เพื่อเป็นการทบทวนแก้ปัญหาหรือพัฒนา 
การเรียนการสอน 
   14.2.7 กระท าความดีอื่นใดท่ีคณะกรรมการพิจารณาเปรียบได้กับ 
ข้อ 14.2.1–14.2.6  
  14.3 กระท าความดีต่อไปนี้เพิ่ม 15 คะแนน 
   14.3.1 น าช่ือเสียงมาสู่โรงเรียนท าให้บุคคลภายนอกรู้จักโรงเรียน 
   14.3.2 เก็บเงินหรือส่ิงของราคาต้ังแต่  301–600 บาท น าไปแจ้ง
ประกาศหาเจ้าของ 
   14.3.3 กระท าความดีอื่นใดท่ีคณะกรรมการพิจารณาเปรียบได้กับ 
ข้อ 14.3.1–14.3.2  
 14.4 กระท าความดีต่อไปนี้เพิ่ม 20 คะแนน 
  14.4.1 ท าช่ือเสียงให้โรงเรียน ท าให้บุคคลภายนอกรู้จัก เช่ือถือนิยม 
ยกย่อง 
  14.4.2 เก็บเงินหรือส่ิงของราคาต้ังแต่ 601 บาทขึ้นไป น าไปแจ้ง
ประกาศหาเจ้าของ 
  14.4.3 กระท าความดีอื่นใดท่ีคณะกรรมการพิจารณาเปรียบได้กับ  
ข้อ 14.4.1–14.4.2  
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 14.5 เป็นตัวแทนร่วมกิจกรรมภายในโรงเรียนในวันส าคัญต่างๆ เพิ่ม  
30 คะแนน 
 14.6 เป็นตัวแทนร่วมกิจกรรมภายนอกโรงเรียนในวันส าคัญต่างๆ เพิ่ม  
50 คะแนน   
 ท้ังนี้ การเพิ่มคะแนนความประพฤติกิจกรรมอื่นใดท่ีอยู่นอกเหนือจากข้อ 14.1–14.6 
ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ หรือผู้อ านวยการ 
 ข้อ 15  การเพิ่มคะแนนความประพฤติในแต่ละครั้ง ให้ครูบันทึกเสนอคณะกรรมการ    
เพื่อบันทึกลงทะเบียนประเมินความประพฤตินักเรียนและในฐานข้อมูลของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน         
ตามเกณฑ์ต่อไปนี้ 
 15.1 ครูเพิ่มคะแนนความประพฤติได้ครั้งละไม่เกิน 10  คะแนน 
 15.2 หัวหน้าระดับ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
  เพิ่มคะแนนความประพฤติได้ครั้งละไม่เกิน 30 คะแนน 
 15.3 หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน 
  เพิ่มคะแนนความประพฤติได้ครั้งละไม่เกิน 50 คะแนน 
 15.4 รองผู้อ านวยการ 
   เพิ่มคะแนนความประพฤติได้ครั้งละไม่เกิน 50  คะแนน 
 15.5 กรณีความดีท่ีเพิ่มคะแนนความประพฤติเกิน 50 คะแนน  
   ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการหรือผู้อ านวยการ 
         ข้อ 16  เกณฑ์การเล่ือนระดับช้ัน นักเรียนจะได้รบัการเล่ือนระดับช้ันท่ีสูงขึ้นไปเมื่อมี
คะแนนความประพฤติ 100 คะแนน และให้รักษาคะแนนความประพฤติไว้เป็นเวลา 1 ปี  
 ข้อ 17  การแก้ไขคะแนนความประพฤติ ให้ด าเนินการในช่วงระยะเวลาเดียวกับการแก้                 
0, ร, มส  หรือตามประกาศของโรงเรียน ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีโรงเรียนก าหนด 
     ข้อ 18 เกณฑ์การตัดคะแนนความประพฤติ การลงโทษ และการด าเนินการแก้ไข ให้ใช้   
ตารางแนบท้ายระเบียบโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนการตัดและเพิ่มคะแนน
ความประพฤติของนักเรียน พุทธศักราช 2564  
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ตารางแนบท้ายระเบียบโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี  
ว่าด้วยการลงโทษนักเรียน การตัดและเพิ่มคะแนนความประพฤติของนักเรียนพุทธศักราช 2564  

ประเภท รายการกระท าผิด 
ตัด

คะแนน 
การลงโทษ 

การด าเนินการ
แก้ไข 

ไม่ร้ายแรง 1. ไม่ส่งงาน  - 5 - ว่ากล่าวตักเตือน 
- ท าทัณฑ์บน 

ให้โอกาสแก้ไข  
1 วัน 

ไม่ร้ายแรง 2. ใส่เครื่องประดับมา
โรงเรียน เช่น แหวน/ต่างหู/
สร้อยคอ/ก าไล ฯลฯ  

- 5 - ว่ากล่าวตักเตือน 
- ท าทัณฑ์บน 

ให้โอกาสแก้ไข  
1 วัน 

ไม่ร้ายแรง 3. พูดจาหยาบคาย  - 5 - ว่ากล่าวตักเตือน 
- ท าทัณฑ์บน 

แจ้งครูท่ีปรึกษา
ติดตามพฤติกรรม 

ไม่ร้ายแรง 4. เข้าแถวไม่เป็นระเบียบ  - 5 - ว่ากล่าวตักเตือน 
- ท าทัณฑ์บน 

แจ้งครูท่ีปรึกษา
ติดตามพฤติกรรม 

ไม่ร้ายแรง 5. ไม่ท้ิงขยะในจุดท่ีก าหนด/
ไม่คืนภาชนะหรือน าออก 
นอกโรงอาหาร/ซื้ออาหาร 
ใน ระหว่างเรียน/น าอาหาร
ขึ้นไปบนอาคาร โดยไม่ได้รับ
อนุญาต  

- 5 - ว่ากล่าวตักเตือน 
- ท าทัณฑ์บน 
 

แจ้งครูท่ีปรึกษา
ติดตามพฤติกรรม 

ไม่ร้ายแรง 6. ไม่ต้ังใจเรียน/ก่อกวนสร้าง
ความร าคาญในห้องเรียน/ 
เข้าห้องเรียนช้า  

- 10 - ว่ากล่าวตักเตือน 
- ท าทัณฑ์บน 

แจ้งครูท่ีปรึกษา
ติดตามพฤติกรรม 

ไม่ร้ายแรง 7. ไม่เข้าเรียน/หนีคาบเรียน/               
ขาดเรียนโดยไม่มีหลักฐาน  

- 10 - ว่ากล่าวตักเตือน 
- ท าทัณฑ์บน 
 

ขาดเรียน 3 วัน 
ติดต่อกัน หรือ 
ขาดเรียนเกิน 3 วัน                   
ในระยะเวลา 1 
เดือน เชิญ
ผู้ปกครองมา
รับทราบ 

ไม่ร้ายแรง 8. การแต่งกายผิดระเบียบ
ของโรงเรียน เช่น ไม่ปักจุด/
เครื่องหมาย/ถุงเท้า/รองเท้า/
กระเป๋า/ 
กระเป๋าเสริม/เส้ือ/กระโปรง/
ชุดพละ/เข็มขัด/โบว์  

- 10 - ว่ากล่าวตักเตือน 
- ท าทัณฑ์บน 
 

ให้โอกาสแก้ไข  
1 วัน 
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ประเภท รายการกระท าผิด ตัด
คะแนน 

การลงโทษ การด าเนินการแก้ไข 

ไม่ร้ายแรง 9. มาสายหลัง 8.00 น.  
โดยไม่มีหลักฐาน/ไม่ร่วม
กิจกรรมหน้าเสาธง/       
ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีเวรประจ าวัน 

- 10 - ว่ากล่าวตักเตือน 
- ท าทัณฑ์บน 
 

มาสายเกิน 3 ครั้ง                    
ในระยะเวลา 1 เดือน  
เชิญผู้ปกครองมา
รับทราบ 

ไม่ร้ายแรง 10. วางกระเป๋า หนังสือ 
ส่ิงของ จองโต๊ะอาหาร  
ก่อนเวลารับประทานอาหาร
กลางวัน 

- 10 - ว่ากล่าวตักเตือน 
- ท าทัณฑ์บน 

แจ้งครูท่ีปรึกษา
ติดตามพฤติกรรม 

ไม่ร้ายแรง 11. เสริมสวยในเครื่องแบบ
นักเรียน ไว้เล็บ ท าสีเล็บ  
น าอุปกรณ์เสริมสวยมา
โรงเรียน 

- 10 - ว่ากล่าวตักเตือน 
- ท าทัณฑ์บน 
 

ให้โอกาสแก้ไข 1 วัน 

ไม่ร้ายแรง 12. ไม่เข้าร่วมกิจกรรมของ
โรงเรียน 

- 20 - ว่ากล่าวตักเตือน 
- ท าทัณฑ์บน 

ไม่เข้าร่วมเกิน 2 ครั้ง           
แจ้งผู้ปกครอง
รับทราบ 

ไม่ร้ายแรง 13. ไม่เข้า/ออกตามจุด 
ท่ีโรงเรียนก าหนด 

- 20 - ว่ากล่าวตักเตือน 
- ท าทัณฑ์บน 

แจ้งครูท่ีปรึกษา
ติดตามพฤติกรรม 

ไม่ร้ายแรง 14. ซ้อนจักรยานยนต์ใน
เครื่องแบบนักเรียนลักษณะ 
ท่ีไม่เหมาะสมและไม่ใช่
ผู้ปกครอง 

- 20 - ว่ากล่าวตักเตือน 
- ท าทัณฑ์บน 
 

แจ้งครูท่ีปรึกษา
ติดตามพฤติกรรม 

ไม่ร้ายแรง 15. เชิญผู้ปกครองมาพบ 
แต่ไม่มา 

- 20 - ท าทัณฑ์บน 
 

ไม่มาพบเกิน 2 ครั้ง               
รายงานต่อ 
รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียนทราบ 

ไม่ร้ายแรง 16. ขัดค าส่ังครูเกี่ยวกับ 
ความประพฤตินักเรียน 

- 20 - ท าทัณฑ์บน 
 

เชิญผู้ปกครองมา
รับทราบและร่วมหา
แนวทางแก้ไข 

ไม่ร้ายแรง 17. ทรงผมผิดระเบียบ เช่น 
ซอยผม ท าสีผม สไลด์ผม  
เปิดข้าง ตกแต่งผิดจาก 
ทรงนักเรียน 

- 30 - ท าทัณฑ์บน 
 

รายงานตัวตาม
ก าหนด โดย
ผู้ปกครองรับทราบ 
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ประเภท รายการกระท าผิด ตัด
คะแนน 

การลงโทษ การด าเนินการแก้ไข 

ไม่ร้ายแรง 18. ชักจูงบุคคลภายนอก 
เข้ามาในโรงเรียน/ 
ใช้เครื่องแบบบุคคลภายนอก
สวมใส่ 

- 30 - ท าทัณฑ์บน 
 

แจ้งครูท่ีปรึกษา
ติดตามพฤติกรรม
และรายงาน
ผู้ปกครองทราบ 

ไม่ร้ายแรง 19. ร่างกายผิดระเบียบ  
สักตามร่างกายนอกร่มผ้า/
ระเบิดหู 

- 30 - ท าทัณฑ์บน 
 

รายงานตัวตาม
ก าหนด โดย
ผู้ปกครองรับทราบ 

ไม่ร้ายแรง 20. ใช้โทรศัพท์ เครื่องฟัง 
ขณะเรียน/ใช้ส่ือเทคโนโลยี
เพื่อการส่ือสารไปในทาง 
ท่ีไม่เหมาะสม 

- 30 - ท าทัณฑ์บน 
 

ยึดอุปกรณ์ระยะเวลา 
1 สัปดาห ์และเชิญ
ผู้ปกครองมารับคืน 

ไม่ร้ายแรง 21. มีส่ือลามก ส่ือการพนัน 
ไว้ในครอบครอง 

- 30 - ท าทัณฑ์บน 
 

เชิญผู้ปกครองมา
รับทราบเพื่อร่วม 
หาแนวทางแก้ไข 

ไม่ร้ายแรง 22. ขีดเขียนโต๊ะ/ผนังห้อง/
ผนังอาคาร/อื่นๆ 

- 30 - ท าทัณฑ์บน 
 

เชิญผู้ปกครองมา
รับทราบเพื่อร่วม 
หาแนวทางแก้ไขหรือ
ชดใช้ 

ไม่ร้ายแรง 23. ขับข่ีรถในโรงเรียนใน
ระหว่างเวลาเรียน/ขับขี่รถ 
ผิดวินัยจราจร 

- 30 - ว่ากล่าวตักเตือน 
- ท าทัณฑ์บน 
 

- แจ้งผู้ปกครอง
รับทราบ 
- แจ้งครูท่ีปรึกษา
ติดตามพฤติกรรม 

ไม่ร้ายแรง 24. ส่ังซื้ออาหารภายนอก
น าเข้าโรงเรียนในเวลาเรียน 

- 30 - ว่ากล่าวตักเตือน 
- ท าทัณฑ์บน 
 

แจ้งครูท่ีปรึกษา
ติดตามพฤติกรรม 

ไม่ร้ายแรง 25. หนีโรงเรียนไม่เข้าโรงเรียน - 30 - ท าทัณฑ์บน 
 

เชิญผู้ปกครองมา
รับทราบ 

ร้ายแรง 26. หนีโรงเรียนไปมั่วสุม 
ตามสถานท่ีท่ีไม่เหมาะสม 

- 50 - ท าทัณฑ์บน 
 

เชิญผู้ปกครองมา
รับทราบเพื่อร่วม 
หาแนวทางแก้ไข 

ร้ายแรง 27. ลบหลู่ครู–อาจารย์  - 50 - ว่ากล่าวตักเตือน 
- ท าทัณฑ์บน 

เชิญผู้ปกครองมา
รับทราบเพื่อร่วม 
หาแนวทางแก้ไข 
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ประเภท รายการกระท าผิด ตัด
คะแนน 

การลงโทษ การด าเนินการแก้ไข 

ร้ายแรง 28. น าของมาขายในโรงเรียน  - 50 - ท าทัณฑ์บน 
 

เชิญผู้ปกครองมา
รับทราบเพื่อร่วม 
หาแนวทางแก้ไข 

ร้ายแรง 29. ท าลายทรัพย์สินของ
โรงเรียน  

- 50 - ท าทัณฑ์บน 
 

เชิญผู้ปกครองมา
รับทราบและชดใช้
ค่าเสียหาย 

ร้ายแรง 30. เท่ียวกลางคืนใน
สถานท่ีอโคจร  

- 50 - ท าทัณฑ์บน 
 

เชิญผู้ปกครองมา
รับทราบเพื่อร่วม 
หาแนวทางแก้ไข 

ร้ายแรง 31. ทะเลาะวิวาท  - 50 - ท าทัณฑ์บน 
 

เชิญผู้ปกครองมา
รับทราบเพื่อร่วม 
หาแนวทางแก้ไข 

ร้ายแรง 32. ส่งเสริมให้เพื่อนกระท า
ความผิด 

- 50 - ท าทัณฑ์บน 
 

เชิญผู้ปกครองมา
รับทราบเพื่อร่วม 
หาแนวทางแก้ไข 

ร้ายแรง 33. ชู้สาว/ค้าประเวณี  - 50 - ท าทัณฑ์บน 
 

เชิญผู้ปกครองมา
รับทราบเพื่อร่วม 
หาแนวทางแก้ไข 

ร้ายแรง 34. ประพฤติไม่เหมาะสม 
ท าให้เส่ือมเสียช่ือเสียงของ
ตนเองและโรงเรียน/
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 
อื่น ๆ ชักชวนเพื่อนไปใน 
ทางเส่ือมเสีย  

- 50 - ท าทัณฑ์บน 
 

เชิญผู้ปกครองมา
รับทราบเพื่อร่วม 
หาแนวทางแก้ไข 

ร้ายแรง 35. เผยแพร่คลิปภาพ  
คลิปเสียงท่ีเป็นเรื่องเส่ือมเสีย
ช่ือเสียงของโรงเรียน  

- 50 - ท าทัณฑ์บน 
 

เชิญผู้ปกครองมา
รับทราบเพื่อร่วม 
หาแนวทางแก้ไข 
 

ร้ายแรง 36. ทุจริตในการสอบ - 70 - ท าทัณฑ์บน 
 

เชิญผู้ปกครองมา
รับทราบเพื่อร่วม 
หาแนวทางป้องกัน 
แก้ไข 
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ประเภท รายการกระท าผิด ตัด
คะแนน 

การลงโทษ การด าเนินการแก้ไข 

ร้ายแรง 37. ลักขโมย/ลักทรัพย์/ข่มขู่/
รีดไถ/กรรโชกทรัพย ์ 

- 70 - ท าทัณฑ์บน 
 

เชิญผู้ปกครองมา
รับทราบและชดใช้
ค่าเสียหาย 

ร้ายแรง 38. ท าร้ายร่างกาย  - 70 - ท าทัณฑ์บน 
 

เชิญผู้ปกครองมา
รับทราบและร่วม 
หาแนวทางแก้ไข 

ร้ายแรง 39. เล่นการพนัน จัดให้ 
มีการเล่นพนัน มั่วสุมในวง            
การพนันและจ าหน่ายอุปกรณ์
การพนัน  

- 70 - ท าทัณฑ์บน 
 

เชิญผู้ปกครองมา
รับทราบเพื่อร่วม 
หาแนวทางแก้ไข 

ร้ายแรง 40. ซื้อ จ าหน่าย แลกเปล่ียน
เสพสุราหรือเครื่องด่ืมท่ีมี
แอลกอฮอล์ ส่ิงมึนเมา                    
สูบบุหรี่ หรือยาเสพติด/                  
มีส่ิงเสพติดไว้ในครอบครอง  

- 70 - ท าทัณฑ์บน 
  

เชิญผู้ปกครองมา
รับทราบเพื่อร่วม 
หาแนวทางแก้ไข 

ร้ายแรง 41. ปลอมลายเซ็นผู้ปกครอง 
ครู หรือผู้อื่น/แอบอ้างผู้อื่น
เป็นผู้ปกครอง  

- 100 - ท าทัณฑ์บน 
 

เชิญผู้ปกครองมา
รับทราบเพื่อร่วม 
หาแนวทางป้องกัน 
แก้ไข 

ร้ายแรง 42. ยาเสพติด (ผู้ค้า)  - 100 - ท าทัณฑ์บน 
 

เชิญผู้ปกครองมา
รับทราบเพื่อร่วม 
หาแนวทางป้องกัน 
แก้ไข 

ร้ายแรง 43. พกอาวุธมาโรงเรียน  - 100 - ท าทัณฑ์บน 
 

– ยึดอาวุธหรือ
ส่ิงของนั้น 
– เชิญผู้ปกครองมา
รับทราบเพื่อร่วม 
หาแนวทางแก้ไข 
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หมวดที่ 6  
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
มาตรา 26  บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ต้องท าหน้าท่ีแทนชุมชน 
และผู้ปกครองนักเรียนทุกคน ต้องค านึงถึงการจัดการศึกษาท่ีเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
ขณะเดียวกันต้องท างานร่วมกับสถานศึกษาและครู โดยตระหนักถึงความเป็น “เจ้าของร่วมกัน” 
จึงอาศัยกระบวนการท่ีเน้นการกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วมและความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ในทุกขั้นตอนของการจัดการศึกษา พร้อมกับยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี 
ด้วยการปฏิบัติตามกฎหมายยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม สร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกัน เปิดโอกาส 
ให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตระหนักในสิทธิหน้าท่ีความส านึกในความรับผิดชอบร่วมกันและค านึงถึง 
ความคุ้มค่าในการลงทุนด้านการศึกษา ดังนั้น การพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
จึงมีความส าคัญและความจ าเป็นอย่างยิ่ง เพื่อส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1. ให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของ
ผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
  2. ให้ข้อเสนอแนะและส่งเสริมสนับสนุนในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม 
กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  3. ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
  4. ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปี และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดต้ัง 
และการใช้งบประมาณของสถานศึกษา 
  5. ให้ความเห็นชอบ และเสนอแนะในการออกระเบียบข้อบังคับ ประกาศและ 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารการเงิน และการจัดหารายได้จากทรัพย์สินของสถานศึกษา หรือปฏิบัติ
หน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับเรื่องนี้ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบประกาศ ฯลฯ ก าหนด 
  6. ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะ และให้ค าปรึกษาในการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น 
  7. ให้ความเห็นชอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษา สนับสนุนเกี่ยวกับการระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษาท่ีมีคุณภาพ รวมทั้งปกครองดูแลบ ารุงรักษา และจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของสถานศึกษาตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ ก าหนด 
  8. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ ฯลฯ ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  9. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัด 
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หมวดที่ ๗  
วัฒนธรรมโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 

 
มาตรา 27  วัฒนธรรมองค์กร  
                โรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี มีก้าวทันเทคโนโลยี เคารพผู้อาวุโส บุคลากรมีการปฏิบัติงาน
อย่างทุ่มเทเน้นคุณภาพ ท างานตรงและเต็มเวลา เสียสละ มีความสามัคคี มีจรรยาบรรณ คุณธรรม 
จริยธรรม รักการเรียนรู้ และพฒันาตนเองอยู่เสมอ 
 
มาตารา 28  กองทุนหรือมูลนิธิเพื่อการศึกษา 
  โรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี ต้องจัดต้ังกองทุน หรือมูลนิธิเพื่อการศึกษาของโรงเรียน
อุตรดิตถด์รุณี และมีคณะกรรมการเป็นผู้ด าเนินการกองทุนหรือมูลนิธิเพื่อการศึกษา 
 

หมวดที่ 8 
การประกาศใช้และการเก็บรักษาธรรมนูญโรงเรียน 

 
มาตรา 2๘  โรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
โรงเรียน ประกาศใช้ธรรมนญูโรงเรียน รวมถึงหากมีการแก้ไขเพิ่มเติมธรรมนูญโรงเรียนซึ่งอาจมีข้ึนใน
ภายหลังโดยให้มีผลต้ังแต่วันท่ีประกาศใช้เป็นธรรมนูญโรงเรียน และให้โรงเรียนประกาศเป็นท่ีทราบ
โดยท่ัวกันโรงเรียนจัดพิมพ์ต้นฉบับธรรมนูญโรงเรยีนอย่างน้อย จ านวน 3 ฉบับ มีข้อความถูกต้อง
ตรงกัน เพื่อเป็นเอกสารหลักฐานแห่งธรรมนูญโรงเรียนนี้รวมถึงหากมีการแกไ้ขเพิ่มเติมธรรมนญู
โรงเรียนนี้ในภายหลัง ให้จัดพิมพ์ข้อความการแก้ไขเพิ่มเติมธรรมนูญโรงเรียนขึ้นใหม่ต่างหาก หรือ 
การแก้ไขเพิ่มเติมข้อความจากธรรมนูญฉบับเดิมแล้วจัดพิมพ์ขึ้นใหม่ท้ังฉบับ โดยให้ก าหนดว่าเป็น
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติมพุทธศักราช.......... โดยเก็บแยกส่วนชัดเจนจากธรรมนูญโรงเรียนต้นฉบับท้ัง  
๓ ฉบับ ในตู้ธรรมนูญโรงเรียน และเป็นลิขสิทธิ์ของทางโรงเรียน   
มาตรา 2๙  ธรรมนูญโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี พุทธศักราช ๒๕๖๔ มีเจตนาเพื่อรวบรวมระเบียบ 
ข้อบังคับ นโยบาย หรือแนวปฏิบัติท่ีเป็นวัฒนธรรมขององค์กร หากมีมาตราใดหรือข้อความใดขัดกับ  
ข้อกฎหมายท่ีทางราชการก าหนด ให้ถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายนั้นๆ เป็นส าคัญ 
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