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 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายให้สถานศึกษาจัดท า
ธรรมนูญโรงเรียนเพื่อรวบรวมระเบียบ ข้อก าหนด รวมท้ังแนวปฏิบัติของสถานศึกษาไว้ให้
เป็นเคร่ืองมือในการสร้างความเข้าใจกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสมกับระเบียบปฏิบัติ วัฒนธรรมประเพณีและขนบธรรมเนียมอันดีงามของ
สถานศึกษาแต่ละแห่งเป็นส าคัญ ในการนี้ โรงเรียนได้ด าเนินการจัดท าธรรมนูญโรงเรียน 
ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และนโยบายดังกล่าวแล้ว 

 โรงเรียนอุตรดิตถ์ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนอุตรดิตถ์  ตามมติการประชุมครั้งท่ี  2/2564 เมื่อวัน ท่ี 24 พฤษภาคม                      
พ.ศ. 2564 ให้โรงเรียนประกาศใช้ธรรมนูญโรงเรียนอุตรดิตถ์ พุทธศักราช 2564 ตั้งแต่       
ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป 

  ประกาศ ณ วันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
 
 
 
 

 (นายบัญชร  จันทร์ดา) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนอุตรดิตถ์ 
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ค าน า 
 

โรงเรียนอุตรดิตถ์  มีประวัติศาสตร์ที่สืบทอดทางวัฒนธรรมด้านการจัดการศึกษามาตั้งแต่
สมัยเป็นโรงเรียนวัดวังเตาหม้อ  มาจนถึงปัจจุบันเป็นเวลา 112 ปี โรงเรียนมีความประสงค์ที่จะ
รวบรวมประวัติการจัดตั้งโรงเรียนอุตรดิตถ์ รวมทั้งความมุ่งหมาย  หลักเกณฑ์ระเบียบและแนวทาง                 
ในการบริหารจัดการโรงเรียนให้สอดคล้องกับบริบทความเป็นโรงเรียนประจ าจังหวัด  และเหมาะสม
กับการเป็นโรงเรียนที่มุ่ งมั่นพัฒนานักเรียนให้ เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมมีวินัย  มีความรู้
ความสามารถ มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ รู้จักการเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม มีความ
กตัญญูกตเวที  จงรักภักดีต่อชาติศาสนาพระมหากษัตริย์  เป็นพลเมืองที่ดีของสังคมทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตพร้อมช่วยกันพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจริญรุ่งเรืองมั่นคงต่อไป  จึงจัดท า“ ธรรมนูญโรงเรียน
อุตรดิตถ์”ฉบับนี้ขึ้นเพ่ือให้โรงเรียนใช้เป็นคู่มือและแนวทางการบริหารจัดการภารกิจของโรงเรียน               
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เพ่ือให้โรงเรียนให้มีความเจริญมั่นคงสถาพรสืบไป 

อนึ่งธรรมนูญโรงเรียนนี้ได้จัดท าขึ้นเป็นครั้งแรกซึ่งอาจมีการแก้ไขเพ่ิมเติมได้ในอนาคต  
เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับบริบทของสังคม ประเทศชาติและประโยชน์ของโรงเรียนเป็นส าคัญ   

โรงเรียนขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการร่างธรรมนูญโรงเรียนนี้ให้ส าเร็จตาม  
ความมุ่งหมาย เพ่ือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์และความเจริญรุ่งเรืองมั่นคงสถาพรของโรงเรียนอุตรดิตถ์
ตลอดไป 

 
 
       โรงเรียนอุตรดิตถ์ 
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ข้อมูลทั่วไปโรงเรียนอุตรดิตถ์ 
 

สภาพทั่วไปของโรงเรียนอุตรดิตถ์ 
โรงเรียนอุตรดิตถ์  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ์  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2552 โรงเรียนอุตรดิตถ์ได้รับความเห็นชอบให้เปิด
หลักสูตรห้องเรียนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 2 ห้อง 
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจ านวน 2 ห้อง  ปีการศึกษา 2553 ได้รับการคัดเลือกเข้าโครงการ
เสริมสร้างศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม  ให้เปิดห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (Science Mathematic Technology and Environment : 
SMTE) จ านวน 1 ห้องเรียน  ปีการศึกษา 2562 ได้รับอนุมัติให้เปิดหลักสูตรห้องเรียนพิเศษเน้น
ภาษาอังกฤษ (Intensive English Program : IEP) และปีการศึกษา 2564 เปิดห้องเรียนพิเศษ
หลักสูตรเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ (Pre Engineering Program : PEP) และห้องเรียนพิเศษหลักสูตร
อัจฉริยภาพด้านไอซีที (ICT Talent Program : ICT)   
 

ประวัติโดยย่อของโรงเรียนอุตรดิตถ์                     
ปีพุทธศักราช 2444 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 5 ได้เสด็จประพาส

อุตรดิตถ์ (สมัยก่อนขึ้นอยู่กับเมืองพิชัย) ทรงเห็นว่าชุมชน “บางโพ” มีความเจริญมาก เป็นศูนย์กลาง
ทางการค้าของหัวเมืองทางเหนือ เป็นย่านชุมชนที่มีผู้คนอาศัยอยู่มากมาย เรือสินค้าจากเมืองหลวง 
หรือเมืองทางใต้ น าสินค้ามาขายและเมืองท่าอิฐเป็นจุดรับส่งสินค้าไปยังเมืองทางเหนือ เช่น เชียงตุง 
เชียงรุ้ง เชียงราย เชียงแสน ปากลาย และหลวงพระบาง จึงนับว่าเป็นเมืองท่าที่ส าคัญของประเทศ
สยาม  พระองค์ทรงเห็นถึงอนาคตของเมืองท่าอิฐ ว่าจะต้องเป็นเมืองท่าที่น่าจะเจริญยิ่งขึ้นไปในอนาคต 
จึงทรงโปรดให้ย้ายตัวเมืองจาก “เมืองพิชัย” มาอยู่ที่บางโพ ตั้งแต่นั้นเป็นต้นมาจึงท าให้เมืองบางโพ
เจริญยิ่งขึ้นเป็นล าดับต่อมาก็เปลี่ยนชื่อจาก “บางโพ” เป็น “เมืองอุตรดิตถ”์ มาจนกระทั่งปัจจุบันนี้   

ในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 พระองค์ทรงเห็นความส าคัญ
ในการศึกษาของเด็กไทย ทรงส่งเสริมให้การศึกษาแก่คนไทยอย่างทั่วถึง ให้โอกาสแก่ประชาชน ได้มี
โอกาสเรียนหนังสือที่ท้องถิ่น จึงได้จัดตั้งกระทรวงที่ดูแลงานด้านการศึกษา ศาสนา  และพยาบาล คือ 
“กระทรวงธรรมการ” ในปีพุทธศักราช 2450 จึงมีการจัดตั้งก่อสร้างโรงเรียนขึ้นทั่วประเทศสยาม
ตามแนวพระราโชบายของพระองค์ท่าน จึงนับได้ว่าเป็นก้าวที่ยิ่งใหญ่ของวงการการศึกษาของสยาม
ประเทศ   

ตามพระราโชบายของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 5 จังหวัดอุตรดิตถ์
จึงได้ก่อตั้งโรงเรียนประจ าจังหวัดขึ้น โดยอาศัยวัดที่มีศักยภาพในการสอนหนังสือ เช่น “วัดวังเตา
หม้อ” หรือวัดท่าถนนในปัจจุบันจึงเป็นวัดหนึ่งที่ทางการเห็นว่าสมควรก่อตั้งให้เป็นโรงเรียนขึ้นและตั้ง
ชื่อว่า “โรงเรียนวัดท่าถนนวิทยาคม” ตั้งแต่พุทธศักราช 2452 เป็นต้นมา จากนั้นย้ายไปตั้งอยู่ที่
บริเวณโรงเรียนอนุบาลอุตรดิตถ์ในปัจจุบัน ต่อมาเมื่อ ปี พ.ศ. 2484 ย้ายมาตั้งอยู่ ณ ที่ตั้งปัจจุบัน
เปลี่ยนชื่อเป็น  “โรงเรียนประจ าจังหวัดอุตรดิตถ์” และเปลี่ยนอีกครั้งเป็น “โรงเรียนอุตรดิตถ์” จนถึง
ปัจจุบัน  
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ทีต่ั้งของโรงเรียนอุตรดิตถ์ 
 โรงเรียนอุตรดิตถ์  ตั้งอยู่เลขท่ี  15 ถนนอินใจมี ต าบลท่าอิฐ อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์  
มีเนื้อที่ ดังนี้ 

  แปลงที่ 1  มีที่ตั้งอาคารเรียนเป็นที่ดินราชพัสดุเขตเทศบาลเมืองอุตรดิตถ์ มีเนื้อที่ 19 ไร่  
3 งาน 67 ตารางวา หลักฐานที่ดินเลขที่ (โฉนด) 5165 ที่ราชพัสดุ เลขทะเบียน 1420 เมื่อวันที่ 
17 พฤษภาคม 2484  
 แปลงที่ 2 เป็นที่ดินฝึกปฏิบัติการวิชาเกษตรกรรมนักเรียน ตั้งอยู่ ณ ต าบลชัยจุมพล 
อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นที่ดินสาธารณประโยชน์ กระทรวงมหาดไทยมอบให้กรมสามัญ
ศึกษา โรงเรียนอุตรดิตถ์เป็นผู้ดูแล มีเนื้อที่ 63 ไร่ 2 งาน  29  ตารางวา หลักฐานที่ดินเลขท่ี 9790 
(หนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง) เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน  2525 อยู่ห่างจากแปลงที่ 1 ประมาณ        
8  กิโลเมตร  
 
สัญลักษณ์ของโรงเรียนอุตรดิตถ์ 
 

                   
 

 
 
 
 
 
 
 

 สัญลักษณ์โรงเรียนอุตรดิตถ์ เป็นรูปมณฑปพระแท่นศิลาอาสน์ลอยเหนือก้อนเมฆสีขาว
ยอดมณฑปมีรัศมี 15 แฉก ด้านล่างก้อนเมฆประกอบด้วยแถบประดับ  ภายในแถบประดับมีคติพจน์
ของโรงเรียนเป็นพุทธสุภาษิตว่า  “สุวิชาโน  ภว   โหติ”  ความหมายสัญลักษณ์ของโรงเรียนอุตรดิตถ์ 
หมายถึง พระแท่นศิลาอาสน์เป็นโบราณสถานอันศักดิ์สิทธิ์คู่บ้านคู่เมืองของจังหวัดอุตรดิตถ์ และเป็น
ศูนย์กลางรวมน้ าใจของชาวอุตรดิตถ์ และเดิมนั้นโรงเรียนอุตรดิตถ์  มีชื่อว่า“โรงเรียนประจ าจังหวัด
อุตรดิตถ์” หมายความว่า  โรงเรียนอุตรดิตถ์เป็นของชาวอุตรดิตถ์ 
 
สีประจ าโรงเรียนอุตรดิตถ์  

สีน้ าเงนิ - ชมพู       
สีน้ าเงิน   หมายถึง  ธรรมประจ าจิต หมายถึง ทุกคนมีธรรมประจ าใจ   
สีชมพู    หมายถึง  โลหิตอันสดใส  หมายถึง  เลือดแห่งความรักใคร่สามัคคี  

ปรัชญา ของโรงเรียนอุตรดิตถ์    
อดทน ขยัน ยึดมั่นคุณธรรม 
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คติพจน์ ของโรงเรียนอุตรดิตถ์ 
  สุวิชาโน ภว   โหติ แปลว่า ผู้รู้ดี คือ ผู้เจริญ   
อัตลักษณ์ ของนักเรียนโรงเรียนอุตรดิตถ์  

วิชาการเลิศล้ า คุณธรรมน าวิถี มีความเป็นสากล 
เอกลักษณ์ ของโรงเรียนอุตรดิตถ์  

สถาบันแห่งการเรียนรู้ เคียงคู่คุณธรรม น าสู่มาตรฐานสากล 
วิสัยทัศน์ 
          มุ่งพัฒนาผู้เรียน เปลี่ยนผ่านด้วยนวัตกรรม น าสู่มาตรฐานสากล 

 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนอุตรดิตถ์ (ข้อมูลปีการศึกษา 2564) 
 

ที ่ อาคาร แบบ 
จ านวน  
(หลัง) 

ปีท่ี
สร้าง 
พ.ศ. 

งบประมาณ  
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 1 424 1 2517 2,635,000 รื้อถอนแล้ว 
2 2 CS 430 1 2523 5,170,000  
3 3 318ล./30 1 2532 7,780,000  
4 4 324ล./27 1 2536 10,909,429  
5 5 318ล./38 1 2556 17,226,000  
7 หอประชุมโรงอาหาร 101ล./27 1 2532 5,400,000  
8 โรงฝึกงาน 2 ชั้น สามัญ/336 1 2522 1,567,000  
9 โรงฝึกงาน 2 ชั้น สามัญ/336 1 2522 912,000  

10 บ้านพักครู กรมสามัญ 1 2514 50,000  
11 บ้านพักครู กรมสามัญ 1 2516 50,000  
12 บ้านพักครู กรมสามัญ 1 2522 190,000  
13 บ้านพักครู กรมสามัญ 1 2522 190,000  
14 ส้วมนักเรียน อ่ืน ๆ 1 2522 150,000  

 
 

หมายเหตุ * โรงเรียนได้รับอนุญาตให้รื้อถอนบ้านพักครู แบบกรมสามัญและอาคารเรียน 4 
ชั้น (แบบ 424)  จ านวน 24 ห้อง จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 เมื่อวันที่ 
30 ตุลาคม 2561 

 
 
 
 

กลุ่มงานทะเบยีน 
และวัดผล 
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ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนอุตรดิตถ์ 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ปีท่ีด ารงต าแหน่ง 
1 นายจ าปา   เวชบุตร พ.ศ. 2452 – พ.ศ. 2456 
2 นายอ่อน    เหมพันธ์  พ.ศ. 2457 – พ.ศ. 2461 
3 นายสือ    เปาริกสิริ พ.ศ. 2461 – พ.ศ. 2471 
4 ขุนวิชาสรร (น้อย เทพวณิช) พ.ศ. 2471 – พ.ศ. 2476 
5 นายดัด    จันทนะโพธิ์ พ.ศ. 2476 – พ.ศ. 2487 
6 นายสณัฐ   รักษาสัตย์ พ.ศ. 2487 – พ.ศ. 2489 
7 นายเฟ้อ     พิริยะพันธ์ พ.ศ. 2489 – พ.ศ. 2499 
8 นายศุภชัย  สาชลวิจารณ ์ พ.ศ. 2499 – พ.ศ. 2513 
9 นายสมาน   โรจนกร  พ.ศ. 2513 – พ.ศ. 2516 

10 นายถวิล      บุรีรักษ์  พ.ศ. 2516 – พ.ศ. 2523 
11 นายอุเทน    เจริญกูล พ.ศ. 2523 – พ.ศ. 2532 
12 นายธงชัย    ทองวัฒนพร พ.ศ. 2532 – พ.ศ. 2542 
13 นายวิทยา    รักสัจจา  พ.ศ. 2542 – พ.ศ. 2550 
14 นายนเรศ     ศรีภิรมย์  พ.ศ. 2551 –  พ.ศ. 2560 
15 นายบัญชร    จันทร์ดา พ.ศ. 2561 –  
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนอุตรดิตถ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียน
อุตรดิตถ์ 
สมาคมนักเรียนเก่าโรงเรียนอุตรดิตถ์ 
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เกียรติประวัติโรงเรียนอุตรดิตถ์ 
 ปีการศึกษา  25๔๔   
  1.  ได้รับการคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลพระราชทาน
ระดับมัธยมศึกษา ขนาดใหญ่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๔๔ 

ปีการศึกษา  25๕๓   
  1.  ได้รับรางวัลชนะเลิศ รายการชิงช้าสวรรค์คอนเทสต์ (Champ of the Champ)                  
การประกวดวงดนตรีลูกทุ่งเยาวชน ระดับประเทศ ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
สยามบรมราชกุมารี 

ปีการศึกษา  2558    
  1.  ได้รับรางวัลองค์กรที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด  
ประจ าปี  2558  ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  2.  โล่รางวัล MOE Awards ยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษาที่ท าหน้าที่จัดการศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและเป็นตัวอย่างที่ดี  
 ปีการศึกษา  2559  
  1.  โล่รางวัล MOE Awards ประเภทสถานศึกษาสาขาป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด               
ในสถานศึกษา  
  2.  สถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินรางวัลคุณภาพระดับองค์กร School Quality Awards:  
SCQA  ซึ่งแสดงถึงการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล  

3.  รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนปี 2559 ระดับดีเด่น ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดใหญ ่

4.  รางวัลเสมา ปปส. ระดับดีเด่น 
5.  รางวัลวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ตามโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero  

Waste School) กลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษาใหญ่ขนาดพิเศษ 
ปีการศึกษา  2560 

  1.  รางวัลเชิดชูเกียรติ MOE Awards ประจ าปีการศึกษา 2559 ประเภทสถานศึกษาท่ีมี
ผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ในด้านการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 2.  รางวัลเสมา ประเภทผลงานดีเด่นระดับทอง โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
 3. รางวัลพระราชทานองค์กรที่รักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบชมรม TO BE NUMBER 
ONE ในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (มัธยมศึกษา) ระดับเพชรปีที่ 3 
 4.  รางวัลระดับประเทศ/ภาคเหนือชมรมที่รักษามาตรฐานเพื่อเป็นต้นแบบชมรม อย.น้อย
ระดับเพชร ปีที่  3 
 5.  องค์กรที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด ประจ าปี 2560  
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 6.  สถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินรางวัลคุณภาพระดับองค์กร School Quality Awards:  
SCQA  ซึ่งแสดงถึงการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล ปี  2560 
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7.  รางวัลระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนปี 2560 ระดับดีเด่น ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดใหญ่ 

8.  รางวัลเกียรติคุณสถานศึกษาวิชาทหารดีเด่น 
  9.  เกียรติบัตรระดับดี การขับเคลื่อนศูนย์ครอบครัวพอเพียงดีเด่น โครงการครอบครัว
พอเพียงสู่สถานศึกษาและชุมชน ปีการศึกษา 2560 

ปีการศึกษา  2561 
1.  รางวัลแห่งคุณภาพ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Office of                     

the Basic Education Commission Quality Awards: OBECQA)   
ปีการศึกษา  2562 
1.  รางวัลน าเสนอนิทรรศการ ระดับดีเด่น เวทีศักยภาพโรงเรียนมาตรฐานสากลระดับชาติ  

(World-Class Standard School Symposium) ครั้งที่ 3 
ปีการศึกษา  2563 
1. โล่รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี ๒๕๖๓ ระดับทอง อันดับ ๑ ประเภท

สถานศึกษาขนาดใหญ่ จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙  
2. เกียรติบัตรรางวัล ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี ๒๕๖๓ ระดับทอง ประเภท

สถานศึกษาขนาดใหญ่ จากเขตตรวจราชการที่ ๑๗ (Cluster ๑๗) 
3. รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ ระดับทอง ประเภท

โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ โครงการยกระดับคุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียน จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ 

4. รางวัลการประกวดผลงานการปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practice) ตามโครงการสร้าง
จิตส านึกและความรู้ในการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประจ าปี ๒๕๖๓ รองชนะเลิศ
อันดับที่  ๒ ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ่ พิเศษ/ขนาดใหญ่  จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๓๙  

๕. รางวัลประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่รักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับเพชร ปีที่ ๔ ประจ าปี ๒๕๖๓  

๖. โล่เชิดชูเกียรติ โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียนเพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบมีส่วนร่วมและการประยุกต์ใช้โมเดลโครงสร้าง
ความสามารถทางการเรียนรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๗. โล่เชิดชูเกียรติ รางวัล “วัฒนคุณาธร” ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประเภท
นิติบุคคลหรือคณะบุคคล ประจ าปี ๒๕๖๓ จากกระทรวงวัฒนธรรม 

๘. โล่เกียรติคุณ สถานศึกษาวิชาทหารดีเด่น อันดับที่ 1 ของกองทัพภาคที่ ๓ และอันดับที่ ๑                  
ของประเทศ โครงการศูนย์ฝึกแข็งขัน สถานศึกษาร่วมใจ มุ่งไปสู่มาตรฐานเดียวกัน ประจ าปี ๒๕๖๓ 
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แผนผังโรงเรียนอุตรดิตถ์ แสดงท่ีตั้งอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
  

 
  

 

 
 

1. อาคาร 1     12. อาคารสมาคมศิษย์เก่า 
2. อาคาร 2     13. บ้านพักผู้อ านวยการ 
3. อาคาร 3     14. บ้านพักคร ู
4. อาคาร 4     15. ห้องน้ านักเรียน  
5. อาคาร 5     16. ป้อมยาม 
6. โรงฝึกงาน 1 และห้องเรียนแท็บเล็ต  17. สนามบาสเกตบอล  
7. โรงฝึกงาน 2     18. มณฑปหลวงพ่อเพชร  
8. อาคารเรียน 6 ชั้น    19. ศาลพระพรหม 
9. หอประชุมน้ าเงินชมพูและโรงอาหาร 20. ศาลาพีระมิด 
10. เรือนพยาบาล เวชบุตร   21. บ้านพักพนักงานบริการ 
11. ศาลาธรรม    

แผนผังที่ตั้งโรงเรียนอุตรดิตถ์ 
แสดงที่ตั้งอาคารเรียนและอาคารประกอบ พ.ศ. 2564 
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บริบทของโรงเรียน 
๑. จุดแข็ง (Strengths) 

๑.1 นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ(O-NET) ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ (ท่ีมีการทดสอบ) สูงกว่าระดับต้นสังกัดและระดับชาติ  

1.2 นักเรียนได้รับรางวัลระดับประเทศในการแข่งขันกิจกรรมด้านวิชาการและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท้ังระดับท้องถิ่น ภูมิภาค และประเทศ  

1.๓ นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามอัตลักษณ์โรงเรียนก าหนด และเป็นต้นแบบ
ของกิจกรรมนักเรียนหลาย ๆ ด้าน  

1.๔ โรงเรียนสร้างการรับรู้เชิงนโยบาย กระบวนการบริหารจัดการ และบทบาทหน้าที่
ของครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  

1.๕ โรงเรียนพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตามมาตรฐาน            
การปฏิบัติงานและส่งเสริมให้เกิดความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่ และความเป็นมืออาชีพมากขึ้น 

1.๖ โรงเรียนด าเนินการประเมิน ก ากับ นิเทศ ติดตามและน าผลการปฏิบัติงานไปพัฒนา 
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน หรือหน้าที่ ทีไ่ด้รับมอบหมายของครูอย่างต่อเนื่อง   

1.๗ โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูจัดท าและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้และวิจัย    
ในชั้นเรียนทุกคน 

1.๘ โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและได้รับรางวัล
ระดับประเทศ   

1.๙ ครูมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นทักษะกระบวนการคิด การปฏิบัติ
จริง (Active Learning) 

1.๑๐ ครูผู้สอนมีการวัดและประเมินการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงอย่างหลากหลาย  
1.๑๑ ครูผู้สอนมีการใช้สื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการ

จัดการเรียนรู้   
1.๑๒ ครูผู้สอนมีจ านวนเพียงพอ สอนตรงตามวุฒิ  
1.๑๓ ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่นักเรียนในการประพฤติและปฏิบัติตาม 

๒. จุดอ่อน (Weaknesses) 
๒.๑ โรงเรียนขาดการวิเคราะห์เชิงลึกในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่จ าแนกเป็น

รายมาตรฐานและของกลุ่มผู้เรียนที่มีผลการเรียนต่ ากว่าระดับดี   
๒.๒ การใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ และการสร้างนวัตกรรม          

เพ่ือการเรียนรู้บางกิจกรรมยังไม่สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนท าให้ไม่สามารถพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียนที่แตกต่างกันได้อย่างมีคุณภาพ 

๒.๓ โรงเรียนยังขาดการบูรณาการโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามนโยบาย จุดเน้น          
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาจากต้นสังกัด/หน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือลดจ านวนโครงการ/กิจกรรม     
ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับเวลาและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนให้เป็นไป
ตามความคาดหวังและความต้องการของนักเรียนและผู้ปกครอง  



~ 10 ~ 
 

๓. โอกาส (Opportunities) 
  3.๑ โรงเรียนมีเครือข่ายและสถาบันทางการศึกษาพร้อมที่จะให้ความร่วมมือทางวิชาการ 
ท าให้ครูและนักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างกว้างขวางมากขึ้น เช่น มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยน เรศวร มหาวิทยาลัยราชภัฏ อุตรดิตถ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ พิบูลสงคราม           
สถาบันอาชีวศึกษา โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ เป็นต้น 

 3.๒ โรงเรียนได้รับการจัดกลุ่มสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนประเภทแข่งขันสูง จึงมีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาที่จัดหลักสูตรเพื่อพัฒนาความเป็นเลิศให้กับผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง 

 3.๓ โรงเรียนอุตรดิตถ์เป็นโรงเรียนประจ าจังหวัดขนาดใหญ่พิเศษท่ีมีอายุยาวนานร้อยกว่า
ปี มีผลงานในการสร้างนักเรียนและศิษย์เก่าที่ประสบความส าเร็จ ท าให้โรงเรียนได้รับการยอมรับ 
ศรัทธาและเชื่อมั่นจากชุมชนและสังคม 

 3.๔ โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน ในด้านแหล่งเรียนรู้      
ด้านทรัพยากร ด้านภูมิปัญญาจากผู้ทรงคุณวุฒิหลากหลายสาขา จึงท าให้โรงเรียนจัดกิจกรรม      
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 3.๕ โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนเมือง มีเครือข่ายบริการเทคโนโลยีสารสนเทศที่ครอบคลุม
พ้ืนที่ จึงท าให้โรงเรียนมีโอกาสในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการได้อย่าง              
มีประสิทธิภาพ 

๔. อุปสรรค (Threats) 
4.๑ รัฐบาลหรือหน่วยงานต้นสังกัดมีการขับเคลื่อนนโยบายไม่ต่อเนื่อง ท าให้โรงเรียนปรับ

แผนงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายที่ก าหนด จึงเป็นเหตุให้โรงเรียน       
ไม่สามารถวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระยะยาวได้อย่างต่อเนื่อง 

4.๒ ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ท าให้ผู้ปกครองส่วนหนึ่งได้รับผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และรูปแบบการจัดการศึกษา         
ที่ปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ์ดังกล่าว  

4.๓ โรงเรียนยังขาดกระบวนการสร้างเครือข่ายเชิงวิชาการกับหน่วยงานหรือองค์กร      
ในระดับนานาชาติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสู่การเป็นมาตรฐานสากลให้เป็นไปตามเป้าหมายที่
โรงเรียนก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 11 ~ 
 

รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอุตรดิตถ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนอุตรดิตถ์พัฒนาแนวทางการบริหารคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามรูปแบบ                     
UTD Model โดยมุ่งเน้นกระบวนการและผลลัพธ์ที่โรงเรียนต้องการบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพ ซึ่งผล
การด าเนินการที่เป็นเลิศต้องอาศัยการน าองค์กรที่เข้มแข็ง และแสดงให้เห็นเด่นชัดในองค์ประกอบ 
“U : Unity to Understand”  องค์ประกอบ “T : Tactic to Target”  และองค์ประกอบ               
“D : Deployment to Development”  ทุกองค์ประกอบของระบบเชื่อมโยงกันเพ่ือส่งผลถึง
คุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู และคุณภาพของโรงเรียนให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 12 ~ 
 

บทเพลงและท านองมาร์ชโรงเรียนอุตรดิตถ์ 
 
 

              ค าร้อง-ท านอง : นายยุทธชัย  ปุญปัน 
เรียบเรียง : นายประดิษฐ์  เหล็กสิงห์ 

 
อุตรดิตถ์ระบือชื่อนีเ้กรกิไกร 
รวมดวงใจสัมพันธ์ฉันนอ้งพี่  
มานะอดทนสามัคค ี
รักศักด์ิศรีมคีุณธรรมน าวินัย  
สีน้ าเงิน มองเห็นเด่นประจักษ์ 
คือองค์มรรคธรรมะสว่างไสว 
สีโลหิตเกลยีวกลมสมชาติชาย 
ชมพูหมายสีเด่นเป็นคนจริง  
ตราพระแท่นศิลาอาสนป์ราสาทสถิต 
เป็นดวงจิตรวมใจศิษย์ชายหญิง 
แหล่งวิชาพัฒนาศึกษาจริง  
มโนนิ่งน้อมประนมก้มบชูา  
อันพวกเราชาวน้ าเงินชมพู  
จะเชิดชูสถาบัน มั่นรักษา  
ให้ยืนยงคงอยู่คูว่ิญญา ชั่วดินฟ้า อุตรดิตถ์สถิตใจ 
ให้ยืนยงคงอยู่คูว่ิญญา ชั่วดินฟ้าอุตรดิตถ์สถิตใจ... 
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หมวดที่ 1 
บททั่วไป 

 
มาตรา 1  นิยามศัพท์  
  1. “โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 ๒. “คร”ู หมายถึง ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติการสอนของโรงเรียนอุตรดิตถ์ 
 ๓. “นักเรียน” หมายถึง นักเรียนปัจจุบันของโรงเรียนอุตรดิตถ์ 
 ๔. “คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของโรงเรียนอุตรดิตถ์ 

๕. “ธรรมนูญโรงเรียน”หมายถึง เอกสารหลักฐาน เป็นข้อก าหนดที่ก าหนดขึ้นของโรงเรียน
อุตรดิตถ์  โดยความเห็นชอบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนอุตรดิตถ์ โดยมีบุคคลที่เป็น
ผู้แทนของทุกส่วนที่เกี่ยวข้องเป็นคณะกรรมการด าเนินการจัดท า ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครู  
คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์เก่า นักเรียน และผู้ทรงคุณวุฒิทางกฎหมาย   
เพ่ือให้โรงเรียนน าไปใช้เป็นกรอบในการบริหารภารกิจให้เกิดประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลเป็นไปตาม
จุดประสงค์ของโรงเรียน 

๖. ธรรมนูญโรงเรียนให้มีผลตั้งแต่วันที่โรงเรียนประกาศใช้เป็นต้นไป 
 
มาตรา ๒  ธรรมนูญโรงเรียนอุตรดิตถ์ พุทธศักราช ๒๕๖๔  มีเจตนาเพ่ือรวบรวมระเบียบ ข้อบังคับ  
นโยบาย หรือแนวปฏิบัติที่ เป็นวัฒนธรรมขององค์กร หากมีมาตราใดหรือข้อความใดขัดกับ                        
ข้อกฎหมายที่ทางราชการก าหนด ให้ถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายนั้น ๆ เป็นส าคัญ 
 

หมวดที่ 2 
นโยบายโรงเรียน 

 
มาตรา ๓  วัตถุประสงค์ของโรงเรียน  
            1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นเลิศทางวิชาการคู่คุณธรรมและความเป็นพลโลก          
ตามมาตรฐานระดับสากล  
   2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนระบบการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมที่หลากหลาย และพัฒนาครูให้มี
ความสามารถจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรมาตรฐานสากล  
   3. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล สร้างภาคีเครือข่าย
และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ร่วมมือกับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
มาตรา ๔  โรงเรียนก าหนดเป้าหมายให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทางด้านความรู้ 
ความสามารถอย่างสูงสุดตามมาตรฐานของโรงเรียน ดังต่อไปนี้ 

1. โรงเรียนมาตรฐานสากล 
2. โรงเรียนที่มีอัตราการแข่งขันสูง 
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3. โรงเรียนคุณธรรม 
4. โรงเรียนสถานศึกษาวิชาทหาร 

 
มาตรา ๕  โรงเรียนก าหนดแนวทางเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ทั้งด้านผู้เรียน  ด้านกระบวนการ
บริหารและการจัดการ และด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อความ
เป็นเลิศและมาตรฐานสากลโดยมีกลยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาแผนการเรียนที่มีความหลากหลาย เน้นหลักสูตรเฉพาะด้าน  
กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาความเข้มแข็งเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพทางวิชาการท้ังในและ 

ต่างประเทศ 
กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมงานพระราชด าริตามโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบองค์กรอัจฉริยะ 

          กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาครูและบุคลากรสู่ความเป็นต้นแบบแต่ละด้าน 
 
มาตรา ๖  โรงเรียนจัดกิจกรรมบริการทางวิชาการเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและ
สังคม โดยการจัดให้มีการทดสอบความรู้ตามโครงการ “เพชรท่าเหนือ” 
 

หมวดที่ 3 
รูปแบบการจัดการศึกษา 

 
มาตรา ๗  โรงเรียนมีรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือมุ่งพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถ       
ทั้งทางด้านวิชาการ กีฬา ดนตรี ศิลปะ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรักสามัคคี และเสียสละ รักหมู่
คณะ  มีคุณลักษณะตามความมุ่งหมายทีโ่รงเรียนก าหนด 

 
มาตรา ๘ โรงเรียนจัดการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 6 การจัดแผนการเรียนในแต่ละระดับชั้น เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา จ านวน
นักเรียนต่อห้องเป็นไปตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ 

 
มาตรา ๙  หลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนจัดการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้นักเรียน   
มีความรู้ความสามารถในทุกแขนงวิชาเป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดการศึกษาของโรงเรียน     
เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทั้งทางด้านความรู้ ความสามารถ และทักษะทางสังคม     
เต็มตามศักยภาพ  โดยหลักสูตรสถานศึกษา มีองค์ประกอบดังนี้ 

1. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม (ท้องถิ่น) ให้เป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียนก าหนด 
3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย 

3.1  กิจกรรมลูกเสือ/กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  
3.2  กิจกรรมชุมนุม/ชมรม 
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3.3  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
3.4  กิจกรรมแนะแนว 

มาตรา ๑๐  โรงเรียนต้องให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต      
โดยการพัฒนาและน าระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการสื่อสารมาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ  และระบบการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ทันยุคสมัยและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
มาตรา 1๑  โรงเรียนต้องมีการวิจัยหลักสูตรหรือวิจัยสถาบันอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง เพ่ือน า
ผลการวิจัยมาปรับปรุง พัฒนา คุณภาพของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
มาตรา 1๒ โรงเรียนต้องมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือเป็นเครื่องมือในการก ากับติดตามและ
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
มาตรา 1๓ โรงเรียนต้องมีระบบรักษาความปลอดภัย ส าหรับนักเรียน ครู และบุคลากร และจัด
สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
 

หมวดที่ 4 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 
มาตรา 1๔  คุณสมบัติของผู้บริหารโรงเรียนอุตรดิตถ์ 

1.  มีความจงรักภักดีในสถาบัน  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
    2.  มีความรอบรู้  มีความแม่นย าในกฎระเบียบของทางราชการ 
    3.  มีความสามารถในการตัดสินใจได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว และกล้าตัดสินใจ  ปฏิบัติตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
    4.  มีความเป็นประชาธิปไตย ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา              
มีบุคลิกภาพและมนุษยธรรมที่ดีต่อผู้ร่วมงาน  และมีความจริงใจต่อผู้ร่วมงาน 
    5.  มีความสุจริตโปร่งใส  และเที่ยงธรรม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม  มีความเสียสละ 
    6.  มีความรู้  ความเข้าใจในการบริหารจัดการสถานศึกษา  สามารถปรับใช้ศาสตร์และศิลป์
ในการบริหารจัดการ วางแผนพัฒนาโรงเรียน  สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  
มาตรา 1๕ ผู้อ านวยการโรงเรียนมีบทบาทหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 ๑.  วางแผนการจัดการศึกษาและปฏิบัติงานของโรงเรียนให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับของทางราชการ 
 ๒.  ก าหนดวิธีด าเนินงานและติดตามผลด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร กิจการนักเรียน 
และบริหารทั่วไป 
 ๓.  จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ควบคุมการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษา            
ให้เป็นไปตามหลักสูตร 
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 ๔.  ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบด าเนินงานเกี่ยวกับงานที่ได้รับมอบหมายต่าง ๆ ที่ก าหนด              
เป็นอ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 
 ๕.  ควบคุมดูแล ปกครอง จัดระบบงานโรงเรียน จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน ขอบข่าย
ภาระงาน มอบหมายงานให้เหมาะสมกับความสามารถของบุคลากร 
 ๖.  ติดตามให้ค าปรึกษา แก้ปัญหา และนิเทศครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้
สามารถปฏิบัติตามหน้าที่ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
 ๗.  ดูแลสวัสดิภาพความเป็นอยู่ของครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และส่งเสริม
สนับสนุนให้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 ๘.  ส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองและชุมชน 
 ๙.  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับการแต่งตั้ง 
 ๑๐. จัดให้มีการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผลและรวบรวมข้อมูล จัดท ารายงานประจ าปีของ
สถานศึกษา จัดท าสถิติต่าง ๆ เป็นสารสนเทศที่ส าคัญ โดยน าเทคนิคและวิธีการใหม่ ๆ มาใช้เพ่ือ
ปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาโรงเรียนให้ได้มาตรฐานเป็นที่นิยม 
 ๑๑. ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือประโยชน์ของโรงเรียนและ
ชุมชน 
 ๑๒. ด าเนินการตามความเห็นชอบและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสถานศึกษา                      
ขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนอุตรดิตถ์ 
 ๑๓. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
มาตรา 1๖ รองผู้อ านวยการโรงเรียนมีบทบาทหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 ๑.  ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ านวยการสถานศึกษา โดยปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย                     
จากผู้อ านวยการสถานศึกษาในการช่วยบริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน               
การควบคุม ก ากับ ดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหาร
ทั่วไป ความสัมพันธ์กับชุมชน และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 ๒.  บริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและ
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 
 ๓.  วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานผลการจัดการศึกษา 
 ๔.  จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีการศึกษา การนิเทศ และการวัดผล ประเมินผล 
 ๕.  ส่งเสริมและจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบ นอกระบบ และ                
ตามอัธยาศัย 
 ๖.  จัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๗.  การบริหารการเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 
 ๘.  วางแผนการบริหารงานบุคคล การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วินัยและ
การรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ 
 ๙.  จัดท ามาตรฐานและภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 ๑๐. ส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 ๑๑. ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและ
ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 
 ๑๒. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
 ๑๓. จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ๑๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการโรงเรียน   
  
มาตรา 1๗  คุณสมบัติของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.  มุ่งม่ันพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่นักเรียน 
    2.  สามารถปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 
    3.  มีจิตวิญญาณของความเป็นครูที่ดี ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค 
    4.  มีความรู้ความสามารถ มีความเสียสละอุทิศตนเป็นประโยชน์แก่นักเรียน               
ด้วยความเต็มใจ  
    5.  มีจิตใจช่วยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในคุณธรรมและ
เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ  
    6.  สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอนแก่นักเรียนและมีหน้าที่ในการอบรม
บ่มนิสัยนักเรียนให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม  
    7.  สามารถประพฤตตินเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนทั้งทางกาย วาจา ใจ 
    8. ไมเ่ป็นผู้ที่แสวงหาผลประโยชน์ใด ๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อมจากโรงเรียน ผู้ปกครอง
และนักเรียน 

 
มาตรา 1๘ ครูมีบทบาทหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 1.  ศึกษาหาความรู้วิธีการสอน วิธีประเมินผล การใช้สื่อการเรียนการสอน หนังสือเรียนและ
คู่มือการเรียนการสอนตามหลักสูตร   
 2. ปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ได้ผลตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 3.  ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
 4.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและอบรมบ่มนิสัยนักเรียนอย่างเต็มความสามารถ  
 5.  พัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
 6.  ส่งเสริมและเผยแพร่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 7.  ปลูกฝังวัฒนธรรม ค่านิยมและเอกลักษณ์ไทย 
 8. ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่ครู นักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง   
 
มาตรา 1๙  บทบาทและหน้าที่ของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนอุตรดิตถ์ 

ผู้ปกครองนักเรียนมีความเข้าใจในระบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนและยินยอมปฏิบัติ
ตามระเบียบของโรงเรียนทุกประการ ได้แก่ 
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1.  ให้ความร่วมมือ สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน  
    ๒.  ศึกษาและเข้าใจวัฒนธรรม กฎระเบียบ ของโรงเรียนอุตรดิตถ ์  
    ๓.  ดูแล เอาใจใส่ ก าชับติดตามบุตรในอุปการะให้ปฏิบัติตามธรรมนูญของโรงเรียน 

๔.  มีความพร้อมในการสนับสนุนค่าเล่าเรียนของบุตรและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
 

มาตรา ๒๐  โรงเรียนควรจัดหาเจ้าหน้าที่และบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหน้าที่  ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนการสอนโดยตรง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ การบริการ และสนับสนุน การเรียน
การสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังต าแหน่งงานและคุณสมบัติขั้นต้น ดังนี้  

๑.  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  
   ปฏิบัติหน้าที่  
  ๑.1  งานการเงินงบประมาณและรายได้สถานศึกษา  
  ๑.2  งานบัญชีทะเบียนคุมการเบิกจ่าย  
  ๑.3  งานค่าใช้จ่ายนักเรียน  
  ๑.4  งานเงินเดือนและสวัสดิการ 
 ๒.  เจ้าหน้าที่พัสดุ  
   ปฏิบัติหน้าที่  
   ๒.1  งานจัดซื้อ จัดจ้าง จ้างออกแบบและควบคุมงาน จัดท าสัญญาและแก้ไขสัญญา 
จัดท าหนังสือ รับรองผลงาน เบิกจ่ายเงินค่าจัดซื้อจัดจ้าง  
   ๒.2 งานทะเบียนผู้รับจ้าง  การรับจดทะเบียนผู้รับจ้างงานก่อสร้าง การตรวจสอบและ
พิจารณาคุณสมบัติผู้รับจ้าง การเลื่อนชั้นประเภทการจดทะเบียนผู้รับจ้าง การต่ออายุทะเบียน                 
ผู้รับจ้าง  การจัดท าบัญชีทะเบียนผู้รับจ้าง  
   ๒.3  งานคุมคลังพัสดุ ควบคุมการเบิกจ่าย เก็บรักษาตรวจสอบ การโอน การยืม         
การจ าหน่ายพัสดุที่ช ารุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไม่จ าเป็นต้องใช้ประโยชน์ในทางราชการ การท าบัญชี 
ทะเบียนครุภัณฑ์ บัญชีทะเบียนสินทรัพย์ บัญชีเบิกจ่ายพัสดุ  
   ๒.4 งานบันทึกข้อมูลการด าเนินการ บันทึกข้อมูลการจัดซื้อ/จัดจ้าง/เช่า เข้าสู่ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ด าเนินการสร้างและเปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขาย   
   ๒.5 งานตรวจสอบรับ-จ่ายพัสดุประจ าปี 

๓.  เจ้าหน้าที่งานธุรการ 
   ปฏิบัติหน้าที่ 
   ๓.1  ลงเวลาการปฏิบัติงาน การลา การขออนุญาตออกนอกโรงเรียนของครูและ
บุคลากร  สรุปรายงานการปฏิบัติงาน การลา ในแต่ละวัน พร้อมทั้งติดตามให้เป็นไปตามระเบียบและ
จัดท าสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
   ๓.2  จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรรวมทั้งการแก้ไข  
เปลี่ยนแปลงข้อมูลในทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน 
   ๓.3   รับ – ส่ง  และลงทะเบียนหนังสือราชการให้ถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ 
   ๓.4  ร่าง – พิมพ์ โต้ตอบหนังสือราชการ ให้ถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ และ
ทันเวลา 
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   ๓.5  ประสานงานผู้ที่เก่ียวข้องในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับหนังสือราชการ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานทันก าหนดเวลา 
   ๓.6  จัดท าแบบฟอร์มในการติดต่อทางราชการต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับความ
สะดวกในการติดต่อราชการกับทางโรงเรียน 
   ๓.7  สามารถปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 ๔. เจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์ 
   ปฏิบัติหน้าที่ 
   ๔.1  จัดท าระบบการให้บริการโสตทัศนูปกรณ์ ให้บริการติดตั้ง ยืม คืน อุปกรณ์โสตฯ      
แก่บุคลากรและหน่วยงานที่ขอใช้บริการให้ได้รับความสะดวก 
   ๔.2  บันทึกภาพนิง่ ภาพเคลื่อนไหว กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
   ๔.3  บริการระบบภาพและเสียงภายในโรงเรียน 
   ๔.4  ติดตั้งเครื่องเสียง ไมค์ และอุปกรณ์อ่ืน ๆ ภายในโรงเรียน 
   ๔.5  ซ่อมบ ารุง เครื่องมือและอุปกรณ์ วัสดุ โสตทัศน์ 
   ๔.6  ดูแลซ่อมแซมและปรับปรุง ระบบเคเบิลทีวี ระบบวงจรปิด 
   ๔.7  ให้บริการห้องประชุม ควบคุม ดูแล ปรับปรุงและซ่อมแซมให้พร้อมใช้งาน 
   ๔.8  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๕.  เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  
  ปฏิบัติหน้าที่  
  ๕.1  บ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
  ๕.2  ควบคุมการยืม-คืน  อุปกรณ์ท่ีนักเรียนใช้ในการปฏิบัติการต่างๆ 
  ๕.3  ติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพิ่มเติมเมื่อมีผู้มาใช้ห้องปฏิบัติการ 
  ๕.4  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๖. เจ้าหน้าที่ห้องสมุด 
   ปฏิบัติหน้าที่ 
   ๖.1  ลงทะเบียนและวิเคราะห์ให้หมวดหมู่สื่อทุกประเภทและบันทึกรายละเอียดของ
หนังสือเข้าฐาน 
   ๖.2  บริการสืบค้นข้อมูลทางวิชาการผ่านทางเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
   ๖.3  จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ผ่านทางอินเตอร์เน็ต เช่น สร้าง  Homepage  ห้องสมุด 
   ๖.4 จัดเตรียมสิ่งพิมพ์ก่อนออกให้บริการ เช่น ประทับตราหนังสือ ติดสันหนังสือ                    
ติดซองบัตรหนังสือ เป็นต้น 
           ๗. เจ้าหน้าที่ห้องพยาบาล  
   ปฏิบัติหน้าที่  
   ๗.1  บริหารจัดสรรทรัพยากรที่ใช้ในงานอนามัยที่จ าเป็นให้เพียงพอต่อความต้องการ
ของนักเรียน  
   ๗.2  จัดบรรยากาศในห้องพยาบาลให้สะอาดและเป็นระเบียบ   
   ๗.3  จัดท าระเบียบปฏิบัติการขอใช้ห้องพยาบาล 
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   ๗.4  ให้การปฐมพยาบาลนักเรียนที่ได้รับอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยฉุกเฉิน ในขณะที่อยู่ใน
โรงเรียนและจัดส่งโรงพยาบาลในกรณีจ าเป็น  
   ๗.5 ติดต่อประสานงานกับครูที่ปรึกษา ผู้ปกครองของนักเรียนในกรณีท่ีนักเรียนเจ็บป่วย 
   ๗.6 รวบรวมข้อมูลสถิติและรายงานผลการด าเนินงานของอนามัยโรงเรียนทั้งรายวัน 
รายสัปดาห์ รายเดือนและรายภาคเรียน 
 ๘.  เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์  
   ปฏิบัติหน้าที่  
   ๘.1  ก าหนดแผนการประชาสัมพันธ์ภายนอกและภายในโรงเรียน  
  ๘.2  น าข้อมูลข่าวสารเพ่ือสนองการด าเนินงานตามศึกษานโยบาย เป้าหมายและ                 
พันธกิจของโรงเรียน 
    ๘.3  จัดท าสื่อที่เหมาะสมประกอบข้อมูลที่ถูกต้องและน่าสนใจเพ่ือสร้างความน่าสนใจ
ให้กับการประชาสัมพันธ์  
  ๘.4 ก าหนดรูปแบบการประชาสัมพันธ์ให้ไปถึงกลุ่มเป้าหมาย อาจด้วยแผ่นพับ ใบปลิว     
ติดบอร์ดและผ่านสื่อออนไลน์ต่าง ๆ  
  ๘.5  จัดเก็บข้อมูลจากการประชาสัมพันธ์ที่ผ่านมา  
  ๘.6  พิจารณา ประเมินผลการท างาน และรายงานผลสรุปข้อมูล  
   ๘.7  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 ๙.  พนักงานขับรถ 
   ปฏิบัติหน้าที่ 
   ๙.1  ขับรถของโรงเรียนตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ๙.2  รักษาวินัยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุตสาหะ อุทิศเวลาแก่ราชการอย่าง
เคร่งครัด 
   ๙.3  ดูแลรักษารถยนต์มิให้สูญหายและรักษาเครื่องยนต์ให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดีอยู่
เสมอ โดยปฏิบัติตามหลักการและวิธีการรักษาเครื่องที่ถูกต้องและให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ทุกวัน   
   ๙.4  ขับรถด้วยความระมัดระวังมิให้เกิดอุบัติเหตุหรือเป็นโอกาสให้เกิดการช ารุด
เสียหาย ไม่ขับรถด้วยความเร็ว ซึ่งเกิดการจากความคึกคะนองหรืออารมณ์อ่ืน ๆ ซึ่งเป็นโอกาสให้เกิด
อุบัติเหตุ เกิดความทรุดโทรมแก่สภาพรถและมีน้ าใจรับ - ส่งครูและนักเรียนด้วยความเต็มใจ 
   ๙.5  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายได้ 

๑๐.  พนักงานท าความสะอาด   
   ปฏิบัติหน้าที่ 
   ๑๐.1  ดูแลท าความสะอาดภายในและภายนอกอาคาร ห้องเรียน ห้องพักครู ห้องน้ า     
ห้องสุขาให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
   ๑๐.2  ดูแล บ ารุงรักษาต้นไม้ สนามหญ้าของโรงเรียนให้สวยงาม 
   ๑๐.3  ดูแลรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์ในส่วนพื้นที่งานที่รับผิดชอบ 
   ๑๐.4  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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มาตรา 2๑  สิทธิของครูและบุคลากรของโรงเรียนอุตรดิตถ์พึงได้รับดังต่อไปนี้ 
  1.  บุตรทุกคนมีสิทธิ์เข้าเรียนในโรงเรียนอุตรดิตถ์ ประเภทเงื่อนไขพิเศษ 
 2.  ได้รับสวัสดิการของโรงเรียนตามระเบียบสวัสดิการโรงเรียนอุตรดิตถ์ พ.ศ. 2563 
  3.  คณะครู บุคลากร และนักเรียน มีสิทธิ์ถือหุ้นอย่างน้อย คนละ 1 หุ้น แต่ไม่เกิน 250  
หุ้น โดยสมาชิกต้องช าระค่าหุ้นเมื่อแรกสมัครครั้งเดียว 
 
 มาตรา 2๒  โรงเรียนต้องจัดให้มีสหกรณ์ภายในโรงเรียนเพ่ือฝึกให้นักเรียนเรียนรู้ระบบของสหกรณ์
โดยคณะครู บุคลากร และนักเรียน มีสิทธิ์ถือหุ้นอย่างน้อย  คนละ 1 หุ้น แต่ไม่เกิน 250 หุ้น โดย
สมาชิกต้องช าระค่าหุ้นเมื่อแรกสมัคร 
 
มาตรา 2๓  โรงเรียนต้องจัดให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน อย่างน้อย ๑ รายการต่อปี ดังนี้ 
  ๑.  การศึกษาดูงาน  
  ๒.  การสัมมนาทางวิชาการ 
 ๓.  การอบรมเชิงปฏิบัติการในเรื่องท่ีจ าเป็นต่อครูทุกคน 
 ๔.  การจัดท าวิจัยในชั้นเรียน หรือผลงานทางวิชาการ 
 

หมวดที่ 5 
นักเรียน 

 
มาตรา 2๔  คุณสมบัติพื้นฐานของผู้ที่จะสมัครเข้าเรียนโรงเรียนอุตรดิตถ์  

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  1 
1.  เป็นนักเรียนที่จบการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  หรือเทียบเท่าตามหลักสูตร

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    2.  มีความประพฤติเรียบร้อย  มีระเบียบวินัย  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี  
    3.  ผู้ปกครองมีความพร้อมที่จะให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน
นอกเหนือหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้นักเรียนเกิน
มาตรฐานรัฐ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่โรงเรียนก าหนด  ตลอดเวลาที่ศึกษาอยู่ในโรงเรียน   
    4. ผู้ปกครองมีความพร้อมในการร่วมดูแลความประพฤติของนักเรียนกับทางโรงเรียน
ตลอดเวลาที่ก าลังศึกษา 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  4  
    1.  เป็นนักเรียนที่จบการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  หรือเทียบเท่าตามหลักสูตร
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    2.  มีความประพฤติเรียบร้อย มีระเบียบวินัย อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี และสามารถ
ประพฤติตนตามระเบียบของโรงเรียนได้ 
     3.  ผู้ปกครองมีความพร้อมที่จะให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน
นอกเหนือหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้นักเรียนเกิน
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มาตรฐานรัฐ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่โรงเรียนก าหนด ตลอดเวลาที่ศึกษาอยู่ในโรงเรียน   
  4. ผู้ปกครองมีความพร้อมในการร่วมดูแลความประพฤติของนักเรียนกับทางโรงเรียน
ตลอดเวลาที่ก าลังศึกษา 

 
มาตรา ๒๕  โรงเรียนต้องจัดให้มีสภานักเรียน ซึ่งได้มาโดยการได้รับเลือกมาจากนักเรียนและครู
ภายในโรงเรียน เพ่ือเป็นผู้แทนของนักเรียน เป็นสื่อกลางเพ่ือความเป็นประชาธิปไตย รักษาสิทธิและ
หน้าที่ของนักเรียนโดยไม่ขัดกับระเบียบและนโยบายของโรงเรียน ก าหนดแผนการปฏิบัติกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน สังคมและประเทศชาติ โดยต้องมคีุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

๑. เป็นผู้ที่ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย และจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 

2.  เป็นนักเรียนโรงเรียนอุตรดิตถ์อย่างถูกต้องตามกฎหมาย  
3.  ผู้สมัครจะต้องลงสมัครตามระเบียบสภานักเรียนโรงเรียนอุตรดิตถ์  
4.  เป็นผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ในขณะที่มีการเลือกตั้ง  
5.  ไม่มีผลการเรียนเป็น 0, ร, มส หรือ มผ   
6.  ได้รับความยินยอมจากคุณครูประจาชั้น/ครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองให้เข้าสมัคร       

รับเลือกตั้งประธานสภาและสมาชิกสภานักเรียน  
7.  เป็นผู้มีคุณธรรมและมีความเป็นกลางในการด าเนินนโยบาย  
8.  เป็นผู้ที่รักและเทิดทูนในเกียรติของโรงเรียนอย่างจริงใจ  

 
มาตรา 2๖  นักเรียนต้องได้รับการพัฒนาจากทางโรงเรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือให้มีคุณลักษณะ  
อันพึงประสงคด์ังนี้ 

1.  มีวินัย 
๒.  ใฝ่เรียนรู้ 
3.  อยู่อย่างพอเพียง  
๔.  ระเบียบ เรียบร้อย รักสะอาด 
๕.  มุ่งม่ันในการท างาน 
6.  ความเป็นผู้น า  
7.  เจตคติเชิงบวก 
8.  ความซื่อสัตย์สุจริต 
9.  ความกตัญญูกตเวที 
10.  การอ่อนน้อมถ่อมตน 
11.  ความรับผิดชอบ 
12.  มีจิตสาธารณะ  
13.  ความสามัคคี 
14.  รักความเป็นไทย 
15.  จงรักภักดีต่อสถาบัน 
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มาตรา ๒๗  นักเรียนต้องแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียนดังนี้ 
1. นักเรียนชาย (ทั้งมัธยมศึกษาตอนต้น - ตอนปลาย) 

1.1  เสื้อ เสื้อแบบเชิ้ตคอตั้ง ตัดเย็บด้วยผ้าขาวเกลี้ยงห้ามใช้ผ้าด้ายดิบ ผ้าเนื้อมัน                      
ผ้าแพร ผ้าที่มีลายในตัวหรือผ้าที่มีเนื้อบางเกินไป ให้มีสาบหน้าอกด้านซ้าย ติดกระดุมแบบกลม
เส้นผ่าศูนย์กลางไม่เกิน 1 เซนติเมตร แขนเสื้อเหนือศอกประมาณ 5 เซนติเมตร ความกว้างของแบบ
เสื้อไม่รัดรูป หรือกว้างเกินไป ตะเข็บแขนพับเข้าไปไม่น้อยกว่า 1.5 เซนติเมตร และไม่กว้างกว่า 2.5 
เซนติเมตร ด้านหลังเสื้อไม่มีสาบ มีกระเป๋าเปิดตามราวนมทางอกซ้าย 1 ใบ กว้าง 8 ยาว 12  
เซนติเมตร และไม่เกิน 12 - 15 เซนติเมตร เหนือกระเป๋าเสื้อ 1 นิ้ว ให้ปักชื่อ-นามสกุล สูง 1  
เซนติเมตร อกขวาในระดับเดียวกัน ปักอักษรย่อ อ.ต. ต่ าลงมา 0.5  นิ้ว ปักเลขประจ าตัวเป็นเลขไทย  
ทั้งหมดนี้ปักด้วยไหมสีน้ าเงิน(ห้ามใช้รูปลอกก ามะหยี่) เหนือชื่อนามสกุลด้านซ้ายให้ปักจุดเครื่องหมาย
ระดับชั้น ม.ต้น-ม.ปลาย ปักด้วยไหมสีน้ าเงิน ม.1 และ ม.4 1 จุด, ม.2 และ ม.5  2  จุด, ม.3  และ  
ม.6  3 จุด และติดเครื่องหมายสัญลักษณ์เข็มโรงเรียน 

1.2  กางเกง ชั้น ม.ต้น ใช้กางเกงสั้นสีกากี ชั้น ม. ปลาย ใช้กางเกงขาสั้นสีกรมท่า ห้ามใช้
ผ้าที่มีสี เข้มหรืออ่อนจนเกินไป ห้ามใช้ผ้ามันหรือผ้าด้ายดิบ  ให้ตัดเย็บทรงสุภาพไม่รัดรูปหรือ 
เอวหลวมจนเกินไป ความยาวของกางเกงเหนือเข่า 5 เซนติเมตร กระเป๋าตรงข้าง ๆ ละ 1 ใบ ไม่มีกระเป๋า
หลัง มีจีบด้านหลัง ข้างละ 2 จีบ หันไปทางกระเป๋ากางเกง มีหูร้อยเข็มขัดรวม 7 หู ยาวไม่เกิน 5  
เซนติเมตร 

1.3  รองเท้า-ถุงเท้า   
 นักเรียน ม. ต้น ให้ใช้รองเท้าผ้าใบหุ้มส้นสีน้ าตาล ไม่มีลวดลายหรือใช้รองเท้า

หนังสีน้ าตาลหุ้มส้น มีสายผูกสีเดียวกันกับรองเท้า ถุงเท้าสีน้ าตาล ห้ามพับหรือม้วนถุงเท้า 
  นักเรียน ม. ปลาย ใช้รองเท้าผ้าใบสีด าหุ้มส้นไม่มีลวดลาย หรือใช้รองเท้าหนัง                  
สีด าหุ้มส้น มีสายผูกสีเดียวกับรองเท้า ถุงเท้าสั้นสีขาว ห้ามพับหรือม้วนถุงเท้า 

1.4  เข็มขัด 
  นักเรียน ม. ต้น ให้ใช้เข็มขัดโลหะสี่เหลี่ยม สายหนังสีน้ าตาลกว้างไม่เกิน 4 เซนติเมตร 

อนุญ าตให้ ใช้หั ว เข็มขัดลูก เสื อได้  สายเข็มขัดห้ ามสลักลวดลายหรือวาดรูปติดสติ๊ ก เกอร์                
ต่าง ๆ เป็นอันขาด 

 นักเรียน ม.ปลาย ให้ใช้หัวเข็มขัดโลหะสีเงิน สี่เหลี่ยม สายหนังสีด ากว้างไม่เกิน 
4 เซนติเมตร สายเข็มขัด ห้ามสักลวดลายหรือวาดรูป ติดสติ๊กเกอร์ต่าง ๆ เป็นอันขาด 
 1.5   ทรงผม  

นักเรียน ม.ต้น  ตัดผมรองทรงสั้น ด้านบนยาวไม่เกิน 2 เซนติเมตร หรือด้านข้าง
เกรียนติดหนังศีรษะ ไม่อนุญาตใหต้ัดทรงสกินเฮด 

นักเรียน ม.ปลาย ตัดผมรองทรงสูง ด้านบนยาวไม่เกิน 4 เซนติเมตร และ
ด้านหลังยาวไม่เกิน  1.5  เซนติเมตร ไม่อนุญาตให้ตัดทรงสกินเฮด 
   1.6 เครื่องประดับและของมีค่า ห้ามนักเรียนใช้เครื่องประดับและเครื่องส าอางทุกชนิด 
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 2. นักเรียนหญิง 
     2.1 นักเรียน ม. ต้น 

2.1.1  เสื้อ เสื้อแบบคอบัวแขนยาวรูดปลายจั๊มแขน มีขอบ 4 เซนติเมตร ติด
กระดุม 1 เม็ด ตัดด้วยผ้าขาวเกลี้ยงไม่มีลายเส้นหรือลายทางใด ๆ ห้ามใช้ผ้าเนื้อมัน ผ้าแพรผ้าดิบ                    
มีขอบเอว 4 เซนติเมตร ผูกไทสีกรมท่า ผ่าหน้ากระดุม 6 เม็ด มีกระเป๋า 1 ใบ ด้านซ้ายมือ ปักชื่อบน
กระเป๋าเสื้อและด้านขวามือปักสัญลักษณ์โรงเรียนและเลขประจ าตัวเป็นเลขไทยด้วยไหมสีน้ าเงิน 

2.1.2  กระโปรง  นักเรียนหญิง ม. ต้น ให้ใช้กระโปรงสีกรมท่าตัดแบบนักเรียน
คือมีจีบด้านหน้า 6 จีบ หันจีบออกด้านข้าง ๆ ละ 3 จีบ ด้านหลังเช่นเดียวกัน ตีเกร็ดทับลงมาจากเอว
ประมาณ 8 - 12 เซนติเมตร ความลึกของจีบ 5 - 7 เซนติเมตร ความยาวคลุมเข่าวัดจากจุดกึ่งกลาง
ลงไป 8 - 10 เซนติเมตรและให้มีกระเป๋าเฉพาะด้านข้างตามแนวตะเข็บเท่านั้น 
      2.1.3 ทรงผม  ตัดผมทรงตรง เปิดหู ยาวไม่เกินตีนผม ห้ามย้อมสี ดัด ซอย                   
ที่ไม่ใช่ทรงนักเรียนหรือเปลี่ยนแปลงไปจากธรรมชาติ ถ้าไว้ผมยาวให้รวบด้วยริบบิ้นสีน้ าเงิน ขนาด
กว้างไม่เกิน 1 นิ้ว ห้ามถักเปีย 
      2.1.4 เครื่องประดับและของมีค่า ห้ามนักเรียนใช้เครื่องประดับและเครื่องส าอาง
ทุกชนิด 

     2.2 นักเรียนหญิง ม. ปลาย 
2 .2 .1 เสื้ อ  ใช้ เสื้ อคอเชิ้ ต  ชายเสื้อซ่อน เข้ าในกระโปรง มีกระดุมขนาด

เส้นผ่าศูนย์กลาง 1 เซนติเมตร ไม่มีสาบเสื้อแขนเสื้อ มีจีบหน้า 3 จีบ หลัง 3 จีบ แขนรัดเหนือ
ข้อศอกประมาณ 5 เซนติเมตร ขอบแขนเสื้อกว้าง 2.5 - 3 เซนติเมตร จะต้องตัดด้วยผ้าขาวเกลี้ยงไม่
มีลายเส้นหรือลายทางใด ๆ ทั้งสิ้น ห้ามใช้ผ้าเนื้อมัน ผ้าแพรผ้าด้ายดิบ หรือผ้าที่มีเนื้อบางจนเกินไป 
อกขวาปัก อ.ต. แต่ต่ าลงไป 0.5 นิ้ว ปักเลขประจ าตัวด้วยเลขไทย อกด้านซ้ายปักชื่อ นามสกุล ขนาด
สูง 1  เซนติเมตร ในระดับเดียวกันกับอกด้านขวา ทั้งหมดปักด้วยไหมสีน้ าเงินเข้ม เหนือชื่อด้านซ้าย
ให้ปักจุดเครื่องหมายระดับเดียวกันกับนักเรียนชาย   

2.2.2  กระโปรง  นักเรียนหญิงทุกคน ให้ใช้กระโปรงสีกรมท่า ตัดแบบนักเรียน 
คือ มีจีบด้านหน้า 6 จีบ หันจีบออกด้านข้าง ๆ ละ 3จีบ ด้านหลังก็เช่นกัน ตีเกร็ดทับลงมาจากเอว
ประมาณ 8 – 12 เซนติเมตร ความลึกของจีบ 5 – 7 เซนติเมตร ความยาวคลุมเข่าวัดจากจุด
กึ่งกลางเข่าลงไป 8 – 10  เซนติเมตร และให้มีกระเป๋าเฉพาะด้านข้างตามแนวตะเข็บเท่านั้น 

     2.2.3  เข็มขัด ให้หัวเข็มขัดรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า ใช้หนังหุ้มไม่เกิน 5 เซนติเมตร 
ความยาวของสายไม่เกิน 1 ใน 4 ของรอบเอว ห้ามสลักลวดลายหรือติดสติ๊กเกอร์หรือวาดรูปต่าง ๆ  

  2.2.4 รองเท้า, ถุงเท้า ให้ใช้รองเท้าหนังสีด า มีสายรัดหลังเท้า ถุงเท้าสั้นสีขาว            
พับให้เรียบร้อย เหนือข้อเท้าพอควร   

    2.2.5 ทรงผม ตัดผมทรงตรง เปิดหู ยาวไม่เกินตีนผม ห้ามย้อมสี ดัด ซอย ทีไ่ม่ใช่
ทรงนักเรียนหรือเปลี่ยนแปลงไปจากธรรมชาติ ถ้าไว้ผมยาวให้รวบด้วยริบบิ้นสีน้ าเงิน ขนาดกว้าง                   
ไม่เกิน 1 นิ้ว ห้ามถักเปีย 

  2.2.6 เครื่องประดับและของมีค่า ห้ามนักเรียนใช้เครื่องประดับและเครื่องส าอาง                
ทุกชนิด 
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มาตรา ๒๘   นักเรียนต้องปฏิบัติตนระหว่างเป็นนักเรียนของโรงเรียนอุตรดิตถ์ ดังนี้ 
1. ห้ามออกนอกบริเวณโรงเรียน เว้นแต่จะได้รับอนุญาต 
2. ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตนให้อยู่ในโอวาทของครู 
3. ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับวัย  และสภาพของนักเรียน 
4. มีความสุภาพอ่อนโยนต่อบุคคลทั่วไป  รักษาความสามัคคีในหมู่คณะ  ไม่ก่อการ 

ทะเลาะวิวาท 
5. ไม่ท าการใด ๆ ที่จะน าความเสื่อมเสียมาสู่โรงเรียน  ช่วยกันเสริมสร้างชื่อเสียงมาสู่ 

โรงเรียนด้วยการแสดงซึ่งความสามารถต่าง ๆ ที่ดีงาม 
6. ช่วยกันดูแลรักษาทรัพย์สินสมบัติของโรงเรียน  อันเป็นของส่วนรวม 
7. ช่วยกันประหยัดในการใช้น้ าและไฟฟ้าของโรงเรียน 
8. มีบัตรประจ าตัวนักเรียน  และต้องน าติดตัวมาด้วยทุกวัน 
9. นักเรียนที่จะมาติดต่อกับโรงเรียนต้องแต่งกายด้วยเครื่องแบบนักเรียนที่โรงเรียนก าหนด   

ยกเว้นการจัดกิจกรรมที่จ าเป็นต้องแต่งกายในรูปแบบเฉพาะ 
10.  ท าความเคารพครู อาจารย์ทั้งในและนอกโรงเรียน 
11.  ในระหว่างที่มีชั่วโมงเรียน นักเรียนจะต้องอยู่ในห้องเรียนเท่านั้น เว้นแต่จะได้รับอนุญาต 

จากครูผู้สอนในคาบเรียนนั้น ๆ 
 
มาตรา ๒๙  นักเรียนต้องด าเนินการเรื่องการลาหยุด การขาดเรียน การมาสายและการออกนอก
บริเวณโรงเรียน ดังนี้ 

การลากิจและลาป่วย 
1. จะต้องมีใบลาถึงอาจารย์ที่ปรึกษาทุกครั้ง พร้อมทั้งมีลายเซ็นของผู้ปกครอง (ซึ่งลงไว้     

     ในวันมอบตัว) ในวันที่นักเรียนมาโรงเรียนวันแรกหลังจากลา 
2.  ถ้านักเรียนหยุดเรียนไปแล้วเกิน 3 วัน โดยทางโรงเรียนไม่ทราบสาเหตุ ทางโรงเรียนจะ

ติดต่อขอทราบเหตุผลโดยตรงกับผู้ปกครอง ซึ่งผู้ปกครองจะต้องน าหนังสือการติดต่อของทางโรงเรียน  
มาพบกับฝ่ายปกครองของโรงเรียนทันที เมื่อได้รับหนังสือ 
 การขาดเรียน 
   1.  ห้ามนักเรียนขาดเรียนโดยเด็ดขาด 
   2.  การขาดเรียนเป็นปกติถือว่า “เป็นความประพฤติที่ไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียน” 
 3.  การขาดเรียนติดต่อกันเกิน 7 วัน โดยไม่ทราบสาเหตุ  หรือผู้ปกครองไม่แจ้งให้ทาง
โรงเรียนทราบ ทางโรงเรียนจะมีหนังสือถึงผู้ปกครองเพ่ือให้แจ้งเหตุผลให้ทราบ ถ้าหลังจากโรงเรียนมี
หนังสือไปถึงผู้ปกครองแล้ว 7 วัน ผู้ปกครองยังไม่แจ้งเหตุผลให้ทราบ หรือไม่มาติดต่อกับทางโรงเรียน  
โรงเรียนจะถือว่านักเรียนไม่มีความประสงค์ที่จะเรียนต่อไป โรงเรียนจะจ าหน่ายชื่อออกจากโรงเรียน
เพราะขาดเรียนนาน 
 การมาสาย 

 1.  การมาสายเป็นประจ าถือว่า “เป็นความประพฤติที่ไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียน”  
นักเรยีนทุกคนต้องมาให้ทันเวลาเข้าแถวเคารพธงชาติ 
 2.  นักเรียนทุกคนต้องมาถึงโรงเรียนก่อนเวลา 08.00 น. ถ้ามาหลังจากนี้ถือว่ามาสาย   
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มาตรา ๓๐   การลงโทษนัก เรียน ให้ เป็น ไปตามระเบี ยบ โรงเรียนซึ่ งเป็ น ไปตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔  มี  ๕  สถานดังนี้  

๑.  ว่ากล่าวตักเตือน  
๒.  ท าทัณฑ์บน 
๓.  ตัดคะแนนความประพฤติเป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด  
๔.  ท ากิจกรรมเพ่ือให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
๕.  กรณีเป็นความผิดที่ร้ายแรงที่อาจก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยต่อผู้ อ่ืนโดยส่วนรวม        

โรงเรียนจะพิจารณาแก้ไขปัญหาของนักเรียนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามที่โรงเรียนก าหนด 
 

หมวดที่ 6  
คณะกรรมการสถานศึกษาศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

มาตรา 3๑  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
 ๑.  ประธานกรรมการ  (มาจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ) 
  ๒.  กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้ปกครอง   
  ๓.  กรรมการที่เป็นผู้แทนครู    
  ๔.  กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรชุมชน   
  ๕  กรรมการที่เป็นตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  ๖.  กรรมการที่เป็นผู้แทนศิษย์เก่า   
  ๗.  กรรมการที่เป็นผู้แทนพระภิกษุสงฆ์หรือผู้แทนองค์กรศาสนาในพ้ืนที่  
  ๘.  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
  ๙.  ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการ 
 

มาตรา 3๒ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
๑.  ให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษาและให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชนและท้องถิ่น 
 ๒.  ให้ข้อเสนอแนะและส่งเสริมสนับสนุนในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม กระบวนการ
เรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 ๓.  ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๔.  ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดตั้งและ                
การใช้งบประมาณของสถานศึกษา 
 ๕.  ให้ความเห็นชอบ และเสนอแนะในการออกระเบียบข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการบริหารการเงินและการจัดหารายได้จากทรัพย์สินของสถานศึกษาหรือปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
เกี่ยวกับเรื่องนี้ตามที่กฎหมาย ระเบียบประกาศ ฯลฯ ก าหนด 
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 ๖.  ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะและให้ค าปรึกษาในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพ้ืนที่การศึกษา ชุมชนและท้องถิ่น 
 ๗.  ให้ความเห็นชอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษา สนับสนุนเกี่ยวกับการระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษาที่มีคุณภาพรวมทั้งปกครองดูแลบ ารุงรักษา และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ
สถานศึกษาตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ ก าหนด 
 ๘.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ 
ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๙.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัด 

 
หมวดที่ ๗  

วัฒนธรรมโรงเรียนอุตรดิตถ์ 
 

มาตรา 3๓  โรงเรียนอุตรดิตถ์ เป็นโรงเรียนประจ าจังหวัดอุตรดิตถ์ มีรูปแบบการบริหารเป็นองค์คณะ  
เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถทั้งด้านวิชาการ กีฬา ศิลปะ ดนตรี มีความเป็นสุภาพบุรุษ  
สุภาพสตรี มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพผู้อาวุโส มีความรักสามัคคีและเสียสละในหมู่คณะ กตัญญู
กตเวทีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ พร้อมรับใช้ชาติบ้านเมืองโดยผ่านกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

1. กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ได้แก่ 
 1.1 วันคล้ายวันพระราชสมภพ  (พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระราชินี)  
 ๑.๒ วนัคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถ- 

บพิตร  (วันที่ ๑๓ ตุลาคม) 
  ๑.๓ วันปิยมหาราช (วันที่ ๒๓ ตุลาคม) 
  1.4 วันมหาธีรราชเจ้า (วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน) 
  1.3 วันพ่อแห่งชาติ (วันที่ ๕ ธันวาคม) 
  1.4 วันแม่แห่งชาติ  
  1.5 วันเด็กแห่งชาติ 
  1.6 วันส าคัญทางพุทธศาสนา วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วนัอาสาฬหบูชา และ                  
วันเข้าพรรษา 
 2.  วันส าคัญของโรงเรียน ได้แก่ 
  2.1 วันสถาปนาโรงเรยีน 
  2.2 วันไหว้คร ู
  2.3 วันแข่งขันกีฬาคณะสี 
  2.4 วันส าคัญตามกิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  2.6 วันเกียรติยศ 
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หมวดที่ 8 
การประกาศใช้ธรรมนูญโรงเรียน 

 
มาตรา 3๔  ให้โรงเรียนจัดพิมพ์ต้นฉบับธรรมนูญโรงเรียนอุตรดิตถ์อย่างน้อย จ านวน ๕ ฉบับ                  
มีข้อความถูกต้องตรงกัน เพ่ือเป็นเอกสารหลักฐานแห่งธรรมนูญโรงเรียนนี้  รวมถึงหากมีการแก้ไข
เพ่ิมเติมธรรมนูญโรงเรียนนี้ในภายหลัง  ให้จัดพิมพ์ข้อความการแก้ไขเพ่ิมเติมธรรมนูญโรงเรียนขึ้นใหม่
ต่างหาก หรือการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อความจากธรรมนูญฉบับเดิมแล้วจัดพิมพ์ขึ้นใหม่ทั้งฉบับ  โดยให้
ก าหนดว่าเป็นฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมพุทธศักราช.......... และเป็นลิขสิทธิ์ของทางโรงเรียน 
 
มาตรา ๓๕  ให้เป็นหน้าที่ของกลุ่มบริหารบุคคล มีหน้าที่เผยแพร่ธรรมนูญโรงเรียนให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุหรือย้ายมาใหม่ นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา                 
ขั้นพ้ืนฐาน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ผ่านทางหนังสือสิ่งพิมพ์ เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-book) หรือ                    
การนิเทศโดยตรง ตามความเหมาะสม 
 
มาตรา ๓๖  ให้โรงเรียนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศใช้
ธรรมนูญโรงเรียน รวมถึงหากมีการแก้ไขเพ่ิมเติมธรรมนูญโรงเรียนซึ่งอาจมีข้ึนในภายหลัง โดยให้มีผล
ตั้งแต่วันที่ประกาศใช้ เป็นธรรมนูญโรงเรียน  และให้โรงเรียนประกาศเป็นที่ทราบโดยทั่วกัน   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 


