
 
 
 
 
 
 
 
 

ธรรมนูญโรงเรียน 
โรงเรียนคันโช้งพิทยาคม 
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ธรรมนูญโรงเรียนคันโช้งพิทยาคม 
พุทธศักราช 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารวิชาการ ล าดับที่ ...../2564 
 

ปีที่พิมพ์ พ.ศ. 2564 
 
จัดพิมพ์โดย  โรงเรียนคันโช้งพิทยาคม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ประกาศโรงเรียนคันโช้งพิทยาคม 
เรื่อง การใช้ธรรมนูญโรงเรียนคันโช้งพิทยาคม พุทธศักราช 2564 

……………………………………. 
 
 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายให้สถานศึกษาจัดท าธรรมนูญ
โรงเรียนเพ่ือรวบรวมระเบียบ ข้อก าหนด รวมทั้งแนวปฏิบัติของสถานศึกษาไว้ให้เป็นเครื่องมือในการ
สร้างความเข้าใจกับบุคคลที่เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับระเบียบ
ปฏิบัติ วัฒนธรรมประเพณีและขนบธรรมเนียมอันดีงามของสถานศึกษาแต่ละแห่งเป็นส าคัญ ในการนี้ 
โรงเรียนได้ด าเนินการจัดท าธรรมนูญโรงเรียน ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และนโยบายดังกล่าวแล้ว 

 โรงเรียนคันโช้งพิทยาคม โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียนคันโช้งพิทยาคม ตามมติการประชุมครั้งที ่๒ /2564 เมื่อวันที่ ๒๑ มิถุนายน พ.ศ. 2564 ให้
โรงเรียนประกาศใช้ธรรมนูญโรงเรียนคันโช้งพิทยาคม พุทธศักราช 2564 ตั้งแต่  ปีการศึกษา 2564 
เป็นต้นไป 

  ประกาศ ณ วันที่  ๒๓  มิถุนายน พ.ศ. 2564 
 
 
 

พ.อ.อ. 
 (เศกสรรค์ คล้ายเพ็ญ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนคันโช้งพิทยาคม 
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ค าน า 

 
 

โรงเรียนคันโช้งพิทยาคมโรงเรียนมีความประสงค์ที่จะรวบรวมประวัติการจัดตั้งโรงเรียน
คันโช้งพิทยาคม รวมทั้งความมุ่งหมาย  หลักเกณฑ์ระเบียบและแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียน
ให้สอดคล้องกับบริบทความเป็นโรงเรียนประจ าต าบล  และเหมาะสมกับการเป็นโรงเรียนที่มุ่งมั่น
พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมมีวินัย มีความรู้ความสามารถ มีความรักสามัคคีในหมู่
คณะ รู้จักการเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม มีความกตัญญูกตเวที  จงรักภักดีต่อชาติศาสนา
พระมหากษัตริย์  เป็นพลเมืองที่ดีของสังคมทั้งในปัจจุบันและอนาคตพร้อมช่วยกันพัฒนาชาติ
บ้านเมืองให้เจริญรุ่งเรืองมั่นคงต่อไป  จึงจัดท า“ ธรรมนูญโรงเรียนคันโช้งพิทยาคม ”ฉบับนี้ขึ้นเพ่ือให้
โรงเรียนใช้เป็นคู่มือและแนวทางการบริหารจัดการภารกิจของโรงเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  
เพ่ือให้โรงเรียนให้มีความเจริญมั่นคงสถาพรสืบไป 

อนึ่งธรรมนูญโรงเรียนนี้ได้จัดท าขึ้นเป็นครั้งแรกซึ่งอาจมีการแก้ไขเพ่ิมเติมได้ในอนาคต  
เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับบริบทของสังคม ประเทศชาติและประโยชน์ของโรงเรียนเป็นส าคัญ   

โรงเรียนขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการร่างธรรมนูญโรงเรียนนี้ให้ส าเร็จตาม 
ความมุ่งหมาย เพ่ือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์และความเจริญรุ่งเรืองมั่นคงสถาพรของโรงเรียนคันโช้ง
พิทยาคมตลอดไป 
 

 
 
       โรงเรียนคันโช้งพิทยาคม 
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สารบัญ 
 

ค าน า     ค               
สารบัญ     ง                
ข้อมูลทั่วไปโรงเรียนคันโช้งพิทยาคม    ๑ 
หมวดที่ 1  บททัว่ไป        ๑๐ 
หมวดที่ 2  นโยบายโรงเรียน      ๑๑ 
หมวดที่ 3  รูปแบบการจัดการศึกษา      ๑๒ 

หมวดที่ 4  คร ูและบุคลากรทางการศึกษา      ๑๓ 

หมวดที่ 5  นักเรียน      ๑๘ 

หมวดที่ 6  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      ๒๓ 

หมวดที่ 7  วัฒนธรรมโรงเรียนคันโช้งพิทยาคม      ๒๔ 

หมวดที่ 8  การประกาศใช้ธรรมนูญโรงเรียน 

ภาคผนวก 
     ๒๕ 

     ๒๖ 
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑ 
 

 

ข้อมูลทั่วไปโรงเรียนคันโช้งพิทยาคม 
 

สภาพทั่วไปของโรงเรียนคันโช้งพิทยาคม 
โรงเรียนคันโช้งพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ อยู่ในเขตบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลคันโช้ง  มีพ้ืนที่  92 ไร่  2  งาน  1  ตารางวา  เป็น
โรงเรียนประจ าต าบลขนาดกลาง  เปิดท าการสอน 2  ระดับ  คือ  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเปิดแผนการเรียน ๒ แผนการเรียนคือ 
ห้องเรียนแผนวิทย์ - คณิต และห้องเรียนแผนศิลป์ - ค านวณ   
 
ประวัติโดยย่อของโรงเรียนคันโช้งพิทยาคม                    

โรงเรียนคันโช้งพิทยาคมเดิมเป็นสาขาของโรงเรียนวัดโบสถ์ศึกษา จัดตั้งเมื่อ พ.ศ. 2533  
โดยความเห็นชอบของผู้ตรวจราชการกรมสามัญ นายจักรกฤษณ์ นาคะรัตน์ ซึ่งเป็นผู้อ านวยการ
โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม  ร่วมกับสภาต าบลคันโช้งได้มอบหมายให้ นายพิศิษฐ์  ทรัพย์เจริญ  
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโบสถ์ศึกษา  ด าเนินงานโดยสภาต าบลเห็นชอบเสนอให้ใช้ที่ดินสาธารณะ
ประโยชน์ของสภาต าบล จ านวน 92 ไร่ 2 งาน 1  ตารางวา  โดยได้รับความอนุเคราะห์จากสภา
ต าบลคันโช้งให้ใช้สถานที่ของสภาต าบลคันโช้งเป็นที่เรียนชั่วคราว  ซึ่งทางโรงเรียนวัดโบสถ์ศึกษา ยัง
ส่งครูมาสอนในบางรายวิชา และต่อมากรมสามัญศึกษาได้จัดสรรอัตราครูมาให้  จนกระทั่งในปี พ.ศ. 
2536 ทางราชการได้อนุมัติให้ตั้งโรงเรียนเป็นเอกเทศ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องตั้ง
โรงเรียนรัฐบาลตามประกาศลงวันที่ 18  กุมภาพันธ์ พ.ศ.2536 นับรวมถึงปีการศึกษา  2554  
เป็นเวลา  18  ป ี
  
ที่ตั้งของโรงเรียนคันโช้งพิทยาคม 
 โรงเรียนคันโช้งพิทยาคม ตั้งอยู่หมู่ที่ ๖ ถนนท่างาม - โป่งแค ต าบลคันโช้ง อ าเภอวัดโบสถ์ 
จังหวัดพิษณุโลก รหัสไปรษณีย์ 65๑๖๐ โทรศัพท์ ๐๕๕ - ๐๐๙ – ๘๗๖ โทรสาร 055 – ๐๐๙- ๘๗๖  
wabsite http://school.obec.go.th/kanchongpit /E-mail : Kanchongpittayakom.gmail.com  
 ทีต่ั้งของโรงเรียนมีอาณาเขต ดังนี้ 
   ทิศเหนือ  จรดกับ  บ้านห้วยเจียง  หมู่ที่ 3 ต าบลคันโช้ง อ าเภอวัดโบสถ์ 
   ทิศใต้   จรดกับ  บ้านโนน   หมู่ที่ 6 ต าบลคันโช้ง อ าเภอวัดโบสถ์ 
  ทิศตะวันออก          จรดกับ  บ้านห้วยเจียง  หมู่ที่ 3 ต าบลคันโช้ง อ าเภอวัดโบสถ์ 
  ทิศตะวันตก  จรดกับ  บ้านโนน   หมู่ที่ 6 ต าบลคันโช้ง อ าเภอวัดโบสถ์ 

 
 
 
 
 

http://school.obec.go.th/kanchongpit
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สัญลักษณ์ของโรงเรียนคันโช้งพิทยาคม 
 

                   
 

 
 
 
 
 
 
  
สัญลักษณ์โรงเรียนคันโช้งพิทยาคม 
 ช้างพลายทรง 
 
สีประจ าโรงเรียนคันโช้งพิทยาคม 

ฟ้า หมายถึง     ความสงบสุข 
ทอง หมายถึง     คุณธรรม 

 
ปรัชญา ของโรงเรียนคันโช้งพิทยาคม 

ความสามัคคี เป็นพลังของหมู่คณะ 
 

คติพจน์ ของโรงเรียนคันโช้งพิทยาคม 
 พล   สงฺฆสฺส  สามคฺคี   

 
อัตลักษณ์ ของนักเรียนโรงเรียนคันโช้งพิทยาคม 
 ยิ้มแย้มแจ่มใส  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
 
เอกลักษณ์ ของโรงเรียนคันโช้งพิทยาคม 
 ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  พร้อมใจจิตอาสา 
 
วิสัยทัศน์ 

มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  มีทักษะด้านเทคโนโลยีและ
วิชาชีพ  ตามมาตรฐานการศึกษา  รักความเป็นไทย  ใส่ใจสิ่งแวดล้อมสามารถด ารงตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและชุมชนมีส่วนร่วม 
 
 



๓ 
 

 

ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนคันโช้งพิทยาคม (ข้อมูลปีการศึกษา 2564) 
 

ที ่ อาคาร แบบ 
จ านวน  
(หลัง) 

ปีท่ี
สร้าง 
พ.ศ. 

งบประมาณ  
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 อาคารเรียน  เบ็ดเตล็ด ก. ๑ ๒๕๓๖ ๕,๐๐๐,๐๐๐  
2 อาคารเรียน  ๑๐๘ ล/๓๐ ๑ ๒๕๓๖ ๔,๓๓๖,๐๐๐  
3 อาคารเรียน  ทรงมะลิลา  ๑ ๒๕๔๒ ๑,๕๐๐,๐๐๐  
4 โรงฝึกงาน เบ็ดเตล็ด ค ๑ ๒๕๓๘ ๕๐๐,๐๐๐  

๕ อาคารถาวร 
โรงอาหาร
๓๐๐ที่นั่ง 

๑ ๒๕๔๕ ๑,๙๔๕,๐๐๐ 
 

๖ 
อาคารชั่วคราว(ถัง
เก็บน้ า๑ อาคาร
วิทย์) 

ฝ.๓๓ ค.ส.ล. ๑ ๒๕๓๖ ๑๐๑,๐๐๐ 
 

๗ 
อาคารชั่วคราว(ถัง
เก็บน้ า๒) 

ฝ.๓๓ ค.ส.ล. ๑ ๒๕๓๖ ๖๕,๐๐๐ 
 

๘ 
อาคารชั่วคราว(ถัง
เก็บน้ า๓) 

ถังเก็บน้ าใต้
ดิน 

๑ ๒๕๔๒ ๑๐๐,๐๐๐ 
 

๙ 
อาคารชั่วคราว/
โรงเรือน 

หอถังประปา
๙/๙ 

๑ ๒๕๓๖ ๒๑๙,๐๐๐ 
 

๑๐ ส้วมนักเรียน ๖ ที่/๒๗ ๒ ๒๕๓๘ ๑๘๐,๐๐๐  

๑๑ อาคารถาวร 
บ้านพัก
นักเรียน๘ที่ 

๑ ๒๕๔๐ ๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๒ อาคารถาวร 
บ้านพักภาร
โรง/๓๒ 

๑ ๒๕๓๘ ๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๓ 
อาคารถาวร(บ้านพัก
คร๑ู) 

๒๐๕/๒๖ ๑ ๒๕๓๘ ๔๗๗,๐๐๐ 
 

๑๔ 
อาคารถาวร(บ้านพัก
คร๒ู) 

๒๐๕/๒๖ ๑ ๒๕๓๖ ๔๔๓,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

 

ท ำเนียบผู้บริหำรโรงเรียนคันโช้งพิทาคม 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ปีท่ีด ารงต าแหน่ง 
1 นายพิศิษฐ์   ทรัพย์เจริญ       พ.ศ.2536 
2 นายสัมฤทธิ์  ทองรัตน์       พ.ศ.2536  -  พ.ศ.2543 
3 นายโกศล   อยู่หลาย พ.ศ.2543  -  พ.ศ.2544 
๔ นายประกอบ   พูลภีไกร พ.ศ.2544  -  พ.ศ.2545 
๕ นายประมุข   ธนวัฒน์ พ.ศ.2545  -  พ.ศ.2550 
๖ นายชาลี    ดายี ่ พ.ศ.2550  -  พ.ศ.2554 
๗ นางอุไร  ปัญญาสิทธิ์  พ.ศ.2554  -  พ.ศ.2557   
๘ นางหัทยา  นุกอง พ.ศ.2557  -  พ.ศ.2559   
๙ นางภิมุขสุดา  ไวยกูล  พ.ศ.2559  -  พ.ศ.2561   

๑๐ ว่าที่ ร.ต.สุรเชษฐ์  มุกสุวรรณ   พ.ศ.2561  -  พ.ศ.2563 
๑๑ พ.อ.อ.เศกสรรค์  คล้ายเพ็ญ พ.ศ.2563  -  ปัจจุบัน 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนคันโช้งพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกียรติประวัติโรงเรียนคันโช้งพิทยาคม 
 ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

๑. ได้รับรางวัลโรงเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๕๗ คะแนนเฉลี่ยรวม ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้นร้อยละ 
๓.๓๔ 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

๑. ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่นระดับทอง โครงการสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
๑. ได้รับรางวัล ระดับคุณภาพดี โครงการห้องเรียนน่าอยู่การเรียนรู้ก้าวไกล 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๑. ได้รับรางวัล โรงเรียนปลอดภัยดีเด่น 

 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

 

แผนผังโรงเรียนคันโช้งพิทยาคม แสดงท่ีตั้งอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

 

บริบทของโรงเรียน 
๑. จุดแข็ง (Strengths) 
๑.๑ โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีที่ดีในการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนอย่าท่ัวถึงและ 

เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 
 ๑.๒ โรงเรียนมีการการแนะแนวเพ่ือศึกษาต่อแก่นักเรียนอย่างทั่วถึง 
 ๑.๓ นักเรียนมีทักษะด้านอาชีพท่ีดี สามารถน าไปต่อยอดเพ่ือประกอบอาชีพได้ 

๒. จุดอ่อน (Weaknesses) 
๒.๑ เนื่องจากโรงเรียนมีบุคลากรน้อยท าให้ภาระงานที่แต่คนรับผิดชอบมีค่อนข้างมาก 
๒.๒ ครูไม่ครบตามวิชาเอก  
๓. โอกาส (Opportunities) 
๓.๑ โรงเรียนได้รับความร่วมมือและสนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานท้องถิ่น 

ต่าง ๆ อย่างมาก 
๓.๒ นักเรียนได้รับความรู้จากปราชญ์ชาวบ้าน นอกเหนือจากเนื้อหาในหนังสือเรียน 
๔. อุปสรรค (Threats) 
๔.๑ งบประมาณในการบริหารจัดการไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
๔.๒ สภาพเศรษฐกิจของครอบครัวนักเรียนไม่ค่อยดีท าให้นักเรียนส่วนใหญ่ขาดแคลน 

ทุนทรัพย์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

 

รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนคันโช้งพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

 

บทเพลงและท านองมาร์ชโรงเรียนคันโช้งพิทยาคม 
 
  

ค าร้อง นายประกอบ  พูลภีไกร 
ท านอง นายกรกฏ ถนอมสิน 

 
คันโช้งพิทยาคมสมสง่า 
ทรงคุณค่าสถาบันการศึกษา 
ให้ความรู้คู่คุณธรรมล ้าเลิศมา 
เพ่ิมปัญญาเสริมชีวิตศิษย์ทั งมวล 
สีฟ้างามคือน ้าใจยิ่งใหญ่กว้าง 
สีทองบรรเจิดกระจ่างคือจุดหมาย 
สู่ชีวิตที่เรืองรองผ่องอ้าไฟ 
ปณิธานจะก้าวไกลดั่งใจปอง 
** สามัคคีมีวินัยใฝ่เรียนรู้ 
เทิดทูนครูรู้หน้าที่รักพ่ีน้อง 
ยึดธรรมะงดงามตามครรลอง 
ลูกฟ้าทองพร้อมร่วมใจใฝ่ท้าดี 
ขอเทิดนามคันโช้งคงเคียงข้าง 
เชิดชูคู่ช้างพลายทรงคงศักดิ์ศรี 
เกียรติยศปรากฏไว้ในปฐพี 
ทั งชีวีระลึกม่ันคู่คันโช้ง (ซ ้า) ** 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๐ 
 

 

หมวดที่ 1 
บททั่วไป 

 
มาตรา 1  นิยามศัพท์  
  1. “โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนคันโช้งพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 ๒. “คร”ู หมายถึง ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติการสอนของโรงเรียน 
คันโช้งพิทยาคม 
 ๓. “นักเรียน” หมายถึง นักเรียนปัจจุบันของโรงเรียนคันโช้งพิทยาคม 
 ๔. “คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของโรงเรียนคันโช้งพิทยาคม 

๕. “ธรรมนูญโรงเรียน”หมายถึง เอกสารหลักฐาน เป็นข้อก าหนดที่ก าหนดขึ้นของโรงเรียน
คันโช้งพิทยาคม โดยความเห็นชอบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนคันโช้งพิทยาคม โดยมี
บุคคลที่เป็นผู้แทนของทุกส่วนที่เกี่ยวข้องเป็นคณะกรรมการด าเนินการจัดท า ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน 
ครู  คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์เก่า นักเรียน และผู้ทรงคุณวุฒิทางกฎหมาย   
เพ่ือให้โรงเรียนน าไปใช้เป็นกรอบในการบริหารภารกิจให้เกิดประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลเป็นไปตาม
จุดประสงค์ของโรงเรียน 

๖. ธรรมนูญโรงเรียนให้มีผลตั้งแต่วันที่โรงเรียนประกาศใช้เป็นต้นไป 
 
มาตรา ๒  ธรรมนูญโรงเรียนคันโช้งพิทยาคม พุทธศักราช ๒๕๖๔  มีเจตนาเพ่ือรวบรวมระเบียบ 
ข้อบังคับ  นโยบาย หรือแนวปฏิบัติที่เป็นวัฒนธรรมขององค์กร หากมีมาตราใดหรือข้อความใดขัดกับ                        
ข้อกฎหมายที่ทางราชการก าหนด ให้ถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายนั้น ๆ เป็นส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 

หมวดที่ 2 
นโยบายโรงเรียน 

 
มาตรา ๓  วัตถุประสงค์ของโรงเรียน  

1.  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 2.  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุกคนเป็นผู้ใฝ่รู้  ใฝ่เรียน  รักการท างาน  มีทักษะด้านเทคโนโลยีและ
วิชาชีพ 
 3.  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา   
 4.  เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนทุกคนรักความเป็นไทย  ภูมิใจในวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5.  เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนทุกคนรักษ์และใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
 6.  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          7.  เพ่ือให้โรงเรียนร่วมมือกับชุมชนในการจัดการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น 
 
มาตรา ๔  โรงเรียนก าหนดเป้าหมายให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทางด้านความรู้ 
ความสามารถอย่างสูงสุดตามมาตรฐานของโรงเรียน ดังต่อไปนี้ 

1. โรงเรียนดีประจ าต าบล 
2. สถานศึกษาสีขาวปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
 

มำตรำ ๕  โรงเรียนก าหนดแนวทางเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ทั้งด้านผู้เรียน  ด้านกระบวนการ
บริหารและการจัดการ และด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือความ
เป็นเลิศ โดยมีกลยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ด้านทักษะ การจัดการเรียนการสอน ด้านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนบรรยากาศ
ห้องเรียน ความสะอาด ความปลอดภัยของอุปกรณ์อ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้มีความ “น่าดู น่าอยู่ 
น่าเรียน” 
 กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความหลากหลาย 
พัฒนานักเรียนรอบด้าน ทั้งด้านการเรียนรู้ การใช้ชีวิตประจ าวัน คุณธรรม จริยธรรม และการเป็น
พลเมืองที่ดี  
 กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา  ทั้งภายใน และภายนอก
สถานศึกษา 
 
มาตรา ๖  โรงเรียนจัดกิจกรรมบริการทางวิชาการเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและ
สังคม โดยการจัดให้มีกิจกรรมและการทดสอบความรู้ตามโครงการ “สัปดาห์วิชาการ” 
 
 



๑๒ 
 

 

หมวดที่ 3 
รูปแบบการจัดการศึกษา 

 
มาตรา ๗  โรงเรียนมีรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือมุ่งพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถทางด้าน
วิชาการ กีฬา ดนตรี ศิลปะ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรักสามัคคี และเสียสละ รักหมู่คณะ  
มีคุณลักษณะที่มุ่งหมายตามที่โรงเรียนก าหนด 
 
มาตรา ๘ โรงเรียนจัดการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 6 การจัดแผนการเรียนในแต่ละระดับชั้น เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา จ านวน
นักเรียนต่อห้องเป็นไปตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ  

 
มาตรา ๙  หลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนจัดการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้นักเรียน  
มีความรู้ความสามารถในทุกแขนงวิชาเป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือให้
นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทั้งทางด้านความรู้ ความสามารถ และทักษะทางสังคม เต็มตาม
ศักยภาพ โดยหลักสูตรสถานศึกษา มีองค์ประกอบดังนี้  

1. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
2. หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม ให้เป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียนก าหนด  
3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย  

3.1 กิจกรรมลูกเสือ/กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  
3.2 กิจกรรมชุมนุม/ชมรม  
3.3 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์  
3.4 กิจกรรมแนะแนว  

 
มาตรา ๑๐  โรงเรียนต้องให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต โดย
การพัฒนาและน าระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการสื่อสารมาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ และระบบการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ทันยุคสมัยและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
มาตรา 1๑  โรงเรียนต้องมีการวิจัยหลักสูตรหรือวิจัยสถาบันอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง เพ่ือน า
ผลการวิจัยมาปรับปรุง พัฒนา คุณภาพของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

 
มาตรา 1๒ โรงเรียนต้องมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือเป็นเครื่องมือในการก ากับติดตามและ
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
มาตรา 1๓ โรงเรียนต้องมีระบบรักษาความปลอดภัย ส าหรับนักเรียน ครู และบุคลากร และจัด
สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 



๑๓ 
 

 

หมวดที่ 4 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 
มาตรา 1๔  คุณสมบัติของผู้บริหารโรงเรียนคันโช้งพิทยาคม 

๑. มีความจงรักภักดีในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2. มีความรอบรู้ มีความแม่นย าในกฎระเบียบของทางราชการ  
3. มีความสามารถในการตัดสินใจได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว และกล้าตัดสินใจ ปฏิบัติตาม

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
4. มีความเป็นประชาธิปไตย ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา มีบุคลิกภาพ

และมนุษยธรรมที่ดีต่อผู้ร่วมงาน และมีความจริงใจต่อผู้ร่วมงาน  
5. มีความสุจริตโปร่งใส และเท่ียงธรรม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม มีความเสียสละ  
6. มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดการสถานศึกษา สามารถปรับใช้ศาสตร์และศิลป์ใน

การบริหารจัดการ วางแผนพัฒนาโรงเรียน สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

มาตรา 1๕ ผู้อ านวยการโรงเรียนมีบทบาทหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
๑. วางแผนการจัดการศึกษาและปฏิบัติงานของโรงเรียนให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ข้อบังคับของทางราชการ  
๒. ก าหนดวิธีด าเนินงานและติดตามผลด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร กิจการนักเรียน 

และบริหารทั่วไป  
 ๓. จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ควบคุมการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษา ให้
เป็นไปตามหลักสูตร 

๔. ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบด าเนินงานเกี่ยวกบังานที่ได้รับมอบหมายต่าง ๆ ที่ก าหนด เป็น
อ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ  

๕. ควบคุมดูแล ปกครอง จัดระบบงานโรงเรียน จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน ขอบข่าย
ภาระงาน มอบหมายงานให้เหมาะสมกับความสามารถของบุคลากร  

๖. ติดตามให้ค าปรึกษา แก้ปัญหา และนิเทศครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้
สามารถปฏิบัติตามหน้าที่ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน  

๗. ดูแลสวัสดิภาพความเป็นอยู่ของครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และส่งเสริม
สนับสนุนให้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

๘. ส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองและชุมชน  
๙. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับการแต่งตั้ง  
๑๐. จัดให้มีการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผลและรวบรวมข้อมูล จัดท ารายงานประจ าปีของ

สถานศึกษา จัดท าสถิติต่าง ๆ เป็นสารสนเทศที่ส าคัญ โดยน าเทคนิคและวิธีการใหม่ ๆ มาใช้เพ่ือ
ปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาโรงเรียนให้ได้มาตรฐานเป็นที่นิยม  

๑๑. ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อประโยชน์ของโรงเรียนและ
ชุมชน  



๑๔ 
 

 

๑๒. ด าเนินการตามความเห็นชอบและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนคันโช้งพิทยาคม 

๑๓. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

มาตรา 1๖ รองผู้อ านวยการโรงเรียนมีบทบาทหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
๑. ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ านวยการสถานศึกษา โดยปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย จาก

ผู้อ านวยการสถานศึกษาในการช่วยบริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การ
ควบคุม ก ากับ ดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหาร
ทั่วไป ความสัมพันธ์กับชุมชน และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

๒. บริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและ
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา  

๓. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานผลการจัดการศึกษา  
๔. จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีการศึกษา การนิเทศ และการวัดผล ประเมินผล  
๕. ส่งเสริมและจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบ นอกระบบและตาม

อัธยาศัย  
๖. จัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
๗. การบริหารการเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน  
๘. วางแผนการบริหารงานบุคคล การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วินัยและการ

รักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ  
๙. จัดท ามาตรฐานและภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๑๐. ส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
๑๑. ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและ

ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน  
๑๒. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา  
๑๓. จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
๑๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

มาตรา 1๗  คุณสมบัติของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. มุ่งมั่นพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่นักเรียน  
2. สามารถปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู  
3. มีจิตวิญญาณของความเป็นครูที่ดี ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค  
4. มีความรู้ความสามารถ มีความเสียสละอุทิศตนเป็นประโยชน์แก่นักเรียน ด้วยความเต็มใจ  
5. มีจิตใจช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในคุณธรรมแลเสริมสร้าง 

ความสามัคคีในหมู่คณะ  



๑๕ 
 

 

6. สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอนแก่นักเรียนและมีหน้าที่ในการอบรม 
บ่มนิสัยนักเรียนให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม  

7. สามารถประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนทั้งทางกาย วาจา ใจ  
8. ไม่เป็นผู้ที่แสวงหาผลประโยชน์ใด ๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อมจากโรงเรียน ผู้ปกครองและ

นักเรียน 
 

มาตรา 1๘ ครูมีบทบาทหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
1. ศึกษาหาความรู้วิธีการสอน วิธีประเมินผล การใช้สื่อการเรียนการสอน หนังสือเรียนและ

คู่มือการเรียนการสอนตามหลักสูตร  
2. ปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ได้ผลตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
3. ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของทางราชการอย่างเคร่งครัด  
4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและอบรมบ่มนิสัยนักเรียนอย่างเต็มความสามารถ  
5. พัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  
6. ส่งเสริมและเผยแพร่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข  
7. ปลูกฝังวัฒนธรรม ค่านิยมและเอกลักษณ์ไทย  
8. ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่ครู นักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

มาตรา 1๙  บทบาทและหน้าที่ของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนคันโช้งพิทยาคม 
ผู้ปกครองนักเรียนมีความเข้าใจในระบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนและยินยอมปฏิบัติตาม

ระเบียบของโรงเรียนทุกประการ ได้แก่ 
1. ให้ความร่วมมือ สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน  
๒. ศึกษาและเข้าใจวัฒนธรรม กฎระเบียบ ของโรงเรียนคันโช้งพิทยาคม 
๓. ดูแล เอาใจใส่ ก าชับติดตามบุตรในอุปการะให้ปฏิบัติตามธรรมนูญของโรงเรียน  
๔. มีความพร้อมในการสนับสนุนค่าเล่าเรียนของบุตรและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 
 

มาตรา ๒๐  โรงเรียนควรจัดหาเจ้าหน้าที่และบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนการสอนโดยตรง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ การบริการ และสนับสนุน การเรียน
การสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังต าแหน่งงานและคุณสมบัติขั้นต้น ดังนี้  

๑. เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  ปฏิบัติหน้าที่ 
  ๑.๑ งานการเงินงบประมาณรายได้สถานศึกษา 
  ๑.๒ งานบัญชีทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
  ๑.๓ งานค่าใช้จ่ายนักเรียน 
  ๑.๔ งานเงินเดือนและสวัสดิการ  
    

๒. เจ้าหน้าที่พัสด ุ ปฏิบัติหน้าที่ 



๑๖ 
 

 

  ๒.๑ งานจัดซื้อ จัดจ้างจ้างออกแบบและควบคุมงาน จัดท าสัญญาและแก้ไขสัญญา 
จัดท าหนังสือ รับรองผลงาน เบิกจ่ายเงินค่าจัดซื้อจัดจ้าง 
   ๒.๒ งานทะเบียนผู้รับจ้าง การรับจดทะเบียนผู้รับจ้างงานก่อสร้าง การตรวจสอบ
และพิจารณาคุณสมบัติผู้รับจ้าง การเลื่อนชั้นประเภทการจดทะเบียนผู้รับจ้าง การต่ออายุทะเบียน 
ผู้รับจ้าง การจัดท าบัญชีทะเบียนผู้รับจ้าง 

  ๒.๓ งานคุมคลังพัสดุ ควบคุมการเบิกจ่าย เก็บรักษาตรวจสอบ การโอน การยืม  
การจ าหน่ายพัสดุที่ช ารุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไม่จ าเป็นต้องใช้ประโยชน์ในทางราชการ การท าบัญชี 
ทะเบียนครุภัณฑ์ บัญชีทะเบียนสินทรัพย์ บัญชีเบิกจ่ายพัสดุ 
  ๒.๔ งานบันทึกข้อมูลการด าเนินการ บันทึกข้อมูลการจัดซื้อ/จัดจ้าง/เช่า เข้าสู่ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ด าเนินการสร้างและเปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขาย 

  ๒.๕ งานตรวจสอบรับ-จ่ายพัสดุประจ าปี 
๓. เจ้าหน้าที่งานธุรการ  ปฏบิัติหน้าที่  
     ๓.1 ลงเวลาการปฏิบัติงาน การลา การขออนุญาตออกนอกโรงเรียนของครูและ 

บุคลากร สรุปรายงานการปฏิบัติงาน การลา ในแต่ละวัน พร้อมทั้งติดตามให้เป็นไปตามระเบียบและ
จัดท าสารสนเทศอย่างเป็นระบบ  

        ๓.2 จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรรวมทั้งการแก้ไข  
เปลี่ยนแปลงข้อมูลในทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน  

        ๓.3 รับ – ส่ง และลงทะเบียนหนังสือราชการให้ถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ  
        ๓.4 ร่าง – พิมพ์ โต้ตอบหนังสือราชการ ให้ถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ และ 

ทันเวลา 
       ๓.5 ประสานงานผู้ที่เก่ียวข้องในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับหนังสือราชการ เพื่อให้การ 

ด าเนินงานทันก าหนดเวลา 
        ๓.6 จัดท าแบบฟอร์มในการติดต่อทางราชการต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับความ 

สะดวกในการติดต่อราชการกับทางโรงเรียน  
        ๓.7 สามารถปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

มาตรา 2๑  โรงเรียนต้องจัดให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน อย่างน้อย ๑ รายการต่อปี ดังนี้  

๑. การศึกษาดูงาน  
๒. การสัมมนาทางวิชาการ  
๓. การอบรมเชิงปฏิบัติการในเรื่องท่ีจ าเป็นต่อครูทุกคน  
๔. การจัดท าวิจัยในชั้นเรียน หรือผลงานทางวิชาการ 

 
 
 
 



๑๗ 
 

 

หมวดที่ 5 
นักเรียน 

 
มาตรา 2๒  คุณสมบัติพื้นฐานของผู้ที่จะสมัครเข้าเรียนโรงเรียนคันโช้งพิทยาคม 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 
1. เป็นนักเรียนที่จบการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าตามหลักสูตร

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
2. มีความประพฤติเรียบร้อย มีระเบียบวินัย อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี  
3. ผู้ปกครองมีความพร้อมที่จะให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน

นอกเหนือหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้นักเรียนเกิน
มาตรฐานรัฐ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่โรงเรียนก าหนด ตลอดเวลาที่ศึกษาอยู่ในโรงเรียน  

4. ผู้ปกครองมีความพร้อมในการร่วมดูแลความประพฤติของนักเรียนกับทางโรงเรียน
ตลอดเวลาที่ก าลังศึกษา 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  4 
1. เป็นนักเรียนที่จบการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือเทียบเท่าตามหลักสูตร

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
2. มีความประพฤติเรียบร้อย มีระเบียบวินัย อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี และสามารถ

ประพฤติตนตามระเบียบของโรงเรียนได้  
3. ผู้ปกครองมีความพร้อมที่จะให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน

นอกเหนือหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้นักเรียนเกิน
มาตรฐานรัฐ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่โรงเรียนก าหนด ตลอดเวลาที่ศึกษาอยู่ในโรงเรียน  

4. ผู้ปกครองมีความพร้อมในการร่วมดูแลความประพฤติของนักเรียนกับทางโรงเรียน
ตลอดเวลาที่ก าลังศึกษา 
 

มาตรา ๒๓  โรงเรียนต้องจัดให้มีสภานักเรียน ซึ่งได้มาโดยการได้รับเลือกมาจากนักเรียนและครู
ภายในโรงเรียน เพ่ือเป็นผู้แทนของนักเรียน เป็นสื่อกลางเพ่ือความเป็นประชาธิปไตย รักษาสิทธิ และ
หน้าที่ของนักเรียนโดยไม่ขัดกับระเบียบและนโยบายของโรงเรียน ก าหนดแผนการปฏิบัติกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน สังคมและประเทศชาติ โดยต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

๑. เป็นผู้ที่ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย และจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  

2. เป็นนักเรียนโรงเรียนคันโชง้พิทยาคมอย่างถูกต้องตามกฎหมาย  
3. ผู้สมัครจะต้องลงสมัครตามระเบียบสภานักเรียนโรงเรียนคันโช้งพิทยาคม 
4. เป็นผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ในขณะที่มีการเลือกตั้ง  
5. ไม่มีผลการเรียนเป็น 0, ร, มส หรือ มผ  
6. ได้รับความยินยอมจากคุณครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองให้เข้าสมัคร  

รับเลือกตั้งประธานสภาและสมาชิกสภานักเรียน  



๑๘ 
 

 

7. เป็นผู้มีคุณธรรมและมีความเป็นกลางในการด าเนินนโยบาย  
8. เป็นผู้ที่รักและเทิดทูนในเกียรติของโรงเรียนอย่างจริงใจ 

 
มาตรา 2๔  นักเรียนต้องได้รับการพัฒนาจากทางโรงเรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือให้มีคุณลักษณะ  
อันพึงประสงคด์ังนี้ 

1. มีวินัย  
๒. ใฝ่เรียนรู้  
3. อยู่อย่างพอเพียง  
๔. ระเบียบ เรียบร้อย รักสะอาด  
๕. มุ่งม่ันในการท างาน  
6. ความเป็นผู้น า  
7. เจตคติเชิงบวก  
8. ความซื่อสัตย์สุจริต  
9. ความกตัญญูกตเวที  
10. การอ่อนน้อมถ่อมตน  
11. ความรับผิดชอบ  
12. มีจิตสาธารณะ  
13. ความสามัคคี  
14. รักความเป็นไทย  
15. จงรักภักดีต่อสถาบัน 
 

มาตรา ๒๕  นักเรียนต้องแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียนดังนี้ 
๑. ชุดนักเรียนชาย  

ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
เสื้อ แบบเชิ้ตคอตั้ง  ผ้าขาวเกลี้ยง  ไม่บางเกินควร ผ่าตลอด สาบที่อกเสื้อกว้าง ๒ ซ.ม. ใช้

กระดุมสีขาวกลมแบนขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางไม่เกิน ๑ ซ.ม.  แขนสั้นเพียงข้อศอก  มีกระเป๋าติดแนว
ราวนมซ้าย ๑  กระเป๋า  ขนาดกว้างตั้งแต่ ๘ - ๑๓  ซ.ม.  และลึกตั้งแต่ ๑๐ - ๑๕  ซ.ม.  พอเหมาะ
กับขนาดของเสื้อ 

กางเกง ใช้ผ้าสีกากีแบบกางเกงไทย ขาสั้นเพียงเข่า พ้นกลางสะบ้าประมาณ ๕ ซ.ม. เมื่อยืน
ตรงส่วนของขากางเกงห่างจากขาของนักเรียนตั้งแต่  ๘ - ๑๓  ซ.ม. ตามส่วนของขา ขาพับเข้าใน
กางเกงกว้าง ๕ ซ.ม.  ผ่าตรงส่วนหน้าใช้กระดุมขนาดย่อมซ่อนไว้ข้างในหรือติดซิปซ่อนไว้ก็ได้ กระเป๋า
ตามแนวตะเข็บข้าง  ข้างละ ๑  กระเป๋า  ไม่มีกระเป๋าหลัง  เวลาสวมให้กางเกงทับชายเสื้อให้
เรียบร้อย  และสามารถมองเห็นเข็มขัดของนักเรียนได้ 

รองเท้า-ถุงเท้า  รองเท้า ใช้รองเท้าผ้าใบหุ้มส้นสีน้ าตาล  ไม่มีลวดลาย ถุงเท้า ใช้ถุง-เท้าสี
น้ าตาล  แบบธรรมดา  ไม่มีลวดลาย  (ห้ามพับหรือม้วนเวลาสวมใส่) 



๑๙ 
 

 

เข็มขัด ใช้หนังสีน้ าตาลกว้างตั้งแต่ ๒.๕ - ๔  ซ.ม.  ตามส่วนขนาดของตัวนักเรียน  เข็มขัด
เป็นโลหะสีทองหรือเงิน รูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า แบบชนิดหัวเข็มขัดให้คาดทับกางเกง นักเรียนที่เป็นลูกเสือ 
จะใช้เข็มขัดลูกเสือแทนก็ได้ 

ชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย  
เสื้อ แบบเชิ้ตคอตั้ง ผ้าขาวเกลี้ยง ไม่บางเกินควร ผ่าตลอด สาบที่อกเสื้อกว้าง ๓ ซ.ม. ใช้

กระดุมสีขาวกลมแบนขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางไม่เกิน ๑ ซ.ม. แขนสั้นเพียงข้อศอก  มีกระเป๋าติดแนว
ราวนมซ้าย  ๑  กระเป๋า  ขนาดกว้างตั้งแต่ ๘ - ๑๓  ซ.ม. และลึกตั้งแต่ ๑๐ - ๑๕  ซ.ม.  พอเหมาะ
กับขนาดของเสื้อ 

กางเกง ใช้ผ้าด าแบบกางเกงไทย ขาสั้นเพียงเข่า พ้นกลางสะบ้าประมาณ ๕ ซ.ม. เมื่อยืนตรง
ส่วนของขากางเกงห่างจากขาของนักเรียนตั้งแต่  ๘ - ๑๓  ซ.ม. ตามส่วนของขา ขาพับเข้าในกางเกง
กว้าง  ๕  ซ.ม.  ผ่าตรงส่วนหน้าใช้กระดุมขนาดย่อมซ่อนไว้ข้างในหรือติดซิปซ่อนไว้ก็ได้กระเป๋าตาม
แนวตะเข็บข้าง ข้างละ ๑  กระเป๋า ไม่มีกระเป๋าหลัง เวลาสวมให้กางเกงทับชายเสื้อให้เรียบร้อย และ
สามารถมองเห็นเข็มขัดของนักเรียนได้ 

รองเท้า – ถุงเท้า รองเท้า ใช้รองเท้าผ้าใบหุ้มส้นสีด า ไม่มีลวดลาย ถุงเท้า ใช้ถุงเท้าสีขาว 
แบบธรรมดา ไม่มีลวดลาย (ห้ามพับหรือม้วนเวลาสวมใส่) 

 
๒. ชุดนักเรียนหญิง  

ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
 เสื้อ เสื้อ สีขาวเกลี้ยง  ไม่บางจนเกินไป  ไม่เป็นเสื้อคล้ายคอพับในตัว  สวมศีรษะได้สะดวก  
ปกด้านหลังเป็นรูปปกทหารเรือ  วัดจากต้นคอลงไปไม่เกิน  ๑๒  ซ.ม.  ใช้ผ้าสองชั้นเย็บแบบเข้าถ้ า  
แขนยาวเพียงเหนือศอกเล็กน้อย  ปลายแขนจีบ  ประกอบด้วยผ้าสองชั้นกว้าง ๓ ซ.ม. ความยาวและ
ความกว้างของตัวเสื้อให้เหมาะสมกับล าตัวไม่รัดเอว  ริมขอบเสื้อด้านล่างแถบขวา ติดกระเป๋ามีขนาด
พองาม  ปากกระเป๋าพับริมประมาณ ๒ ซ.ม.  ผูกหูกระต่ายใช้ผ้าสีกรมท าชายเป็นสามเหลี่ยมกว้างไม่
เกิน ๑๐ ซ.ม.  ผูกรอบคอแบบเงื่อนกลาสี  (นักเรียนทุกคนต้องสวมเสื้อซับใน) 
 กระโปรง ใช้ผ้าสีกรมท่าเกลี้ยง ไม่มีลวดลาย ด้านหน้าและด้านหลังพับเป็นจีบด้านละ ๓ จีบ 
พับออกด้านนอก เย็บทาบขอบกลางลงประมาณ ๖ - ๑๒ ซ.ม. เว้นระยะความกว้าง ตรงกลาง
พอประมาณเอวหรือสะดือ  กระโปรงยาวเพียงคลุมเข่าพองาม ชายกระโปรงพับเข้าด้านใน  ๕  ซ.ม. 
 รองเท้า - ถุงเท้า รองเท้า ใช้รองเท้าหนังแบบหุ้มส้น หุ้มปลายเท้า หัวมนชนิดมีสายรัดหลัง
เท้า สีด า ไม่มีลวดลาย ส้นสูงไม่เกิน ๓  ซ.ม. ถุงเท้า สีขาวไม่มีลวดลาย เวลาสวมให้พับถุงเท้าลง ๒ ชั้น 
หรือไม่พับโดยมีความกว้าง ประมาณ ๓ - ๔  ซ.ม. 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 เสื้อ ผ้าสีขาวเกลี้ยง ไม่บางเกินควร ไม่ใช้ผ้าดิบ แบบคอเชิ้ต ผ่าอกตลอด ที่อกเสื้อท าเป็นสาบ
ตลบเข้าใน กว้าง ๓ ซ.ม. มีดุมกลางแบบสีขาว ๓ ซ.ม.  เสือ้แผ่นหลังไม่ต่อไหล่หรือจีบ รุดเอว   เวลา
สวมเสื้อชายเสื้อไว้ในกระโปรง (นักเรียนหญิงให้สวมเสื้อซับในสีขาวเท่านั้น) 



๒๐ 
 

 

กระโปรง ใช้ผ้าสีกรมท่า ไม่มีลวดลาย กระโปรงแบบธรรมดา ด้านหน้าและหลังเป็นจีบข้างละ 
๓ จีบ  หันออกด้านนอก เย็บทางขอบขวากลางลงมาระหว่าง ๖ - ๑๒  ซ.ม. เว้นระยะความกว้างตรง
กลางพองามความยาวของกระโปรงให้เลยเข่าพองาม 

ทรงผม ตัดผมทรงตรง เปิดหู ยาวไม่เกินตีนผม ห้ามย้อมสี ดัด ซอย ที่ไม่ใช่ทรงนักเรียนหรือ
เปลี่ยนแปลงไปจากธรรมชาติ ถ้าไว้ผมยาวให้รวบด้วยริบบิ้นสีน้าเงิน ขนาดกว้างไม่เกิน 1 นิ้ว ห้ามถัก
เปีย  
 เข็มขัด ใช้เข็มขัดหนังสีด ากว้างตั้งแต่  ๒ - ๓  ซ.ม. ตามส่วนขนาดของนักเรียน หัวเป็นรูป
สี่เหลี่ยมผืนผ้า แบบชนิดหัวกลัดใช้หนังสีด าหุ้ม มีปลอกหนังสีเดียวกับเข็มขัดขนาดกว้าง ๑.๕ ซ.ม.
ส าหรับสอดปลายเข็มขัดท่ีว่านี้ใช้คาดเอวขอบกระโปรง ขอบเอวกระโปรงกว้าง ๓  ซ.ม. 
 ถุงเท้า - รองเท้า   รองเท้า แบบหุ้มส้น หุ้มปลายเท้า หัวมนชนิดมีสายรัดหลังเท้าหนังสีด า 
ไม่มีลวดลายส้นสูงไม่เกิน ๓  ซ.ม. ถุงเท้า สีขาวไม่มีลวดลาย เวลาสวมให้พับถุงเท้าลงมา ๒ ชั้นหรือไม่
พับโดยมีความกว้าง ประมาณ ๓ - ๔  ซ.ม. 
๓. การปักอักษรย่อ ให้นักเรียนหญิงและนักเรียนชายปฏิบัติ ดังนี้  

ชื่อโรงเรียน  ใช้ตัวย่อว่า  “ค.พ.”  ไว้ทางหน้าอกด้านขวา ใต้ชื่อย่อโรงเรียนเป็นเลขประจ าตัว
นักเรียน  ชื่อและนามสกุลของนักเรียน อยู่หน้าอกด้านซ้าย บนชื่อ ปักเลขชั้นเรียน ติดอาร์มชื่อ
โรงเรียนบริเวณแขนเสื้อด้านขวา 
๔. ชุดลูกเสือ – เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ 

การแต่งกายเครื่องแบบชุดลูกเสือ - เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ ให้นักเรียนสวมเครื่องแบบให้
เป็นไปตามกฎกระทรวงฯ 

๕. ชุดพลศึกษา  
 การแต่งกายชุดพลศึกษาให้เป็นไปตามแบบที่โรงเรียนก าหนด 

๖. ชุดนักศึกษาวิชาทหาร  
 การแต่งกายชุดนักศึกษาวิชาทหารเป็นไปตามแบบที่กรมการรักษาดินแดนก าหนด 
๗. ทรงผมนักเรียนชาย  

ชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น  
ตัดสั้นเกรียนรอบศีรษะ  ผมด้านหน้าและด้านบนยาวไม่เกิน ๓ ซ.ม. มีร่องรอยปัตตาเลี่ยน 

ห้ามไว้หนวดเครา ไม่ตกแต่งด้วยเยลหรือน้ ามันแต่งผม และให้ตัดทุกสิ้นเดือน 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 อนุญาตให้ไว้ผมทรงแรเงา “ทรงอเมริกัน” เท่านั้น ดูสุภาพไม่ไว้หนวดและเครา ไม่ตกแต่ง
ด้วยเจล หรือน้ ามันแต่งผม และให้ตัดทุกสิ้นเดือน 
๘. ทรงผมนักเรียนหญิง 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
ตัดสั้นระดับใต้ติ่งหูประมาณ ๒ นิ้วมือของนักเรียน (นิ้วชี้กับนิ้วกลาง) เสมอกันทั้งด้านข้าง

และด้านหลัง ติดกิ๊บสีด า  แสกข้างหรือแสกกลางก็ได้ ไม่อนุญาตให้ดัดผม ซอยผม สไลด์ผม กรณีที่
นักเรียนมีความจ าเป็นในการไว้ผมยาว ให้ผู้ปกครองบันทึกขอเป็นรายกรณี 
 



๒๑ 
 

 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
อนุญาตให้ไว้ผมยาว มัดรวบให้เรียบร้อยโดยใช้โบว์สีด า สีกรมท่า สีขาว เท่านั้น  ไม่อนุญาต

ให้ดัดผม ซอยผม สไลด์ผมและท าสีผม 
๙. เครื่องประดับและสิ่งของเครื่องใช้ 

อนุโลมให้ใช้นาฬิกาข้อมือ สร้อยคอที่ท าด้วยเงินหรือสแตนเลส ใส่ไว้ในเสื้อ(กรณีท่ีคล้องพระ
บูชา)   และมีข้อห้าม  ดังนี้ 

๑๐.๑ ห้ามไว้เล็บยาว แต่งตัวผิดระเบียบ แต่งหน้า ทาริมฝีปาก 
๑๐.๒ ห้ามใช้เครื่องประดับที่มีค่า หรือเพ่ือความสวยงาม 

๑๑. การใช้กระเป๋า เป้ และของใช้จ าเป็นอ่ืน ๆ 
          เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการใช้กระเป๋า เป้ และของใช้จ าเป็นอ่ืน ๆ จึงมีหลักเกณฑ์
ดังนี้ 
 ๑๑.๑ กระเป๋าและเป้ อนุญาตให้ใช้ตามที่โรงเรียนก าหนด 
 ๑๑.๒ นาฬิกาข้อมือ อนุญาตให้ใช้เพ่ือประโยชน์ในการดูเวลา รูปแบบสุภาพ สายโลหะหรือ
สายหนังสีด าหรือน้ าตาล ขนาดและราคาพอเหมาะกับวัยเรียน 
 ๑๑.๓ แว่นตา  อนุญาตให้ใช้เฉพาะแว่นสายตา ส าหรับนักเรียนที่มีปัญหาเรื่องสายตาเท่านั้น 
ต้องมีรูปทรงที่สุภาพเหมาะสม ไม่อนุญาตให้ใช้แว่นกันแดดสีชาหรือสีด า หรือคอนแทกซ์เลนส์ ยกเว้น
กรณีมีปัญหาเรื่องแสงกับสายตา ต้องขออนุญาตกลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน โดยมี
ใบรับรองแพทย์ประกอบ 

๑๑.๔ กิ๊บผม อนุญาตให้ใช้เฉพาะนักเรียนหญิง ต้องเป็นกิ๊บสีด า ไม่มีลวดลาย 
๑๒.  ไม่อนุญาตให้ใช้เครื่องส าอาง เว้นแต่เป็นกิจกรรมที่โรงเรียนอนุญาต 
๑๓.  ห้ามท าศัลยกรรมตกแต่งร่างกาย เว้นแต่ได้รับอนุญาต 
๑๔.  ไม่อนุญาตให้น าเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิดเข้ามาในโรงเรียน  ยกเว้นเมื่อได้รับอนุญาตแล้ว 

เท่านั้น 
 
มาตรา ๒๖   นักเรียนต้องปฏิบัติตนระหว่างเป็นนักเรียนของโรงเรียนคันโช้งพิทยาคม ดังนี้ 

1. ห้ามออกนอกบริเวณโรงเรียนในเวลาเรียน เว้นแต่จะได้รับอนุญาต  
2. ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตนให้อยู่ในโอวาทของครู  
3. ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับวัย และสภาพของนักเรียน  
4. มีความสุภาพอ่อนโยนต่อบุคคลทั่วไป รักษาความสามัคคีในหมู่คณะ ไม่ก่อการทะเลาะ

วิวาท  
5. ไม่ท าการใด ๆ ที่จะน าความเสื่อมเสียมาสู่โรงเรียน ช่วยกันเสริมสร้างชื่อเสียงมาสู่โรงเรียน

ด้วยการแสดงซึ่งความสามารถต่าง ๆ ที่ดีงาม  
6. ช่วยกันดูแลรักษาทรัพย์สินสมบัติของโรงเรียน อันเป็นของส่วนรวม  
7. ช่วยกันประหยัดในการใช้น้ าและไฟฟ้าของโรงเรียน  
8. มีบัตรประจ าตัวนักเรียน และต้องน าติดตัวมาด้วยทุกวัน  



๒๒ 
 

 

9. นักเรียนที่จะมาติดต่อกับโรงเรียนต้องแต่งกายด้วยเครื่องแบบนักเรียนที่โรงเรียนก าหนด 
ยกเว้นการจัดกิจกรรมที่จ าเป็นต้องแต่งกายในรูปแบบเฉพาะ  

10. ท าความเคารพครู อาจารย์ทั้งในและนอกโรงเรียน  
11. ในระหว่างที่มีชั่วโมงเรียน นักเรียนจะต้องอยู่ในห้องเรียนเท่านั้น เว้นแต่จะได้รับอนุญาต  

จากครูผู้สอนในชั่วโมงเรียนนั้น ๆ 
 
มาตรา ๒๗  นักเรียนต้องด าเนินการเรื่องการลาหยุด การขาดเรียน การมาสายและการออกนอก
บริเวณโรงเรียน ดังนี้ 

การลากิจและลาป่วย 
1. จะต้องมีใบลาถึงครูประจ าชั้นทุกครั้ง พร้อมทั้งมีลายเซ็นของผู้ปกครอง (ซึ่งลงไว้ในวันมอบ

ตัว) ในวันที่นักเรียนมาโรงเรียนวันแรกหลังจากลา  
2. ถ้านักเรียนหยุดเรียนไปแล้วเกิน 3 วัน โดยทางโรงเรียนไม่ทราบสาเหตุ ทางโรงเรียนจะ

ติดต่อขอทราบเหตุผลโดยตรงกับผู้ปกครอง ซึ่งผู้ปกครองจะต้องน าหนังสือการติดต่อของทางโรงเรียน 
มาพบกับฝ่ายปกครองของโรงเรียนทันที เมื่อได้รับหนังสือ  
 การขาดเรียน 

1. ห้ามนักเรียนขาดเรียนโดยเด็ดขาด  
2. การขาดเรียนบ่อยครั้งถือว่า “เป็นความประพฤติท่ีไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียน”  
3. การขาดเรียนติดต่อกันเกิน 7 วัน โดยไม่ทราบสาเหตุ หรือผู้ปกครองไม่แจ้งให้ทาง

โรงเรียนทราบ ทางโรงเรียนจะมีหนังสือถึงผู้ปกครองเพ่ือให้แจ้งเหตุผลให้ทราบ ถ้าหลังจากโรงเรียนมี
หนังสือไปถึงผู้ปกครองแล้ว 7 วัน ผู้ปกครองยังไม่แจ้งเหตุผลให้ทราบ หรือไม่มาติดต่อกับทางโรงเรียน 
โรงเรียนจะถือว่านักเรียนไม่มีความประสงค์ท่ีจะเรียนต่อไป โรงเรียนจะจ าหน่ายชื่อออกจากโรงเรียน
เพราะขาดเรียนนาน 
 การมาสาย 

1. การมาสายเป็นประจ าถือว่า “เป็นความประพฤติท่ีไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียน” 
นักเรียนทุกคนต้องมาให้ทันเวลาเข้าแถวเคารพธงชาติ  

2. นักเรียนทุกคนต้องมาถึงโรงเรียนก่อนเวลา 08.00 น. ถา้มาหลังจากนี้ถือว่ามาสาย 
 

มาตรา ๒๘   การลงโทษนัก เรียน ให้ เป็น ไปตามระเบี ยบ โรงเรียนซึ่ งเป็ น ไปตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ มี ๕ สถาน ดังนี้  

๑. ว่ากล่าวตักเตือน  
๒. ท าทัณฑ์บน  
๓. ตัดคะแนนความประพฤติเป็นไปตามระเบียบที่กาหนด  
๔. ท ากิจกรรมเพ่ือให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
๕. กรณีเป็นความผิดที่ร้ายแรงที่อาจก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยต่อผู้อ่ืนโดยส่วนรวม โรงเรียน

จะพิจารณาแก้ไขปัญหาของนักเรียนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามที่โรงเรียนก าหนด 
 



๒๓ 
 

 

หมวดที่ 6  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

มาตรา ๒๙  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
 ๑.  ประธานกรรมการ  (มาจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ) 
  ๒.  กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้ปกครอง   
  ๓.  กรรมการที่เป็นผู้แทนครู    
  ๔.  กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรชุมชน   
  ๕  กรรมการที่เป็นตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  ๖.  กรรมการที่เป็นผู้แทนศิษย์เก่า   
  ๗.  กรรมการที่เป็นผู้แทนพระภิกษุสงฆ์หรือผู้แทนองค์กรศาสนาในพ้ืนที่  
  ๘.  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
  ๙.  ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการ 
 

มาตรา ๓๐ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
๑. ให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษาและให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชนและท้องถิ่น  

๒. ให้ข้อเสนอแนะและส่งเสริมสนับสนุนในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม กระบวนการ
เรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

๓. ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา  

๔. ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดตั้งและการใช้
งบประมาณของสถานศึกษา  

๕. ให้ความเห็นชอบ และเสนอแนะในการออกระเบียบข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการบริหารการเงินและการจัดหารายได้จากทรัพย์สินของสถานศึกษาหรือปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
เกี่ยวกับเรื่องนี้ตามที่กฎหมาย ระเบียบประกาศ ฯลฯ ก าหนด 

๖. ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะและให้ค าปรึกษาในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
ของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพ้ืนที่การศึกษา ชุมชนและท้องถิ่น  

๗. ให้ความเห็นชอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษา สนับสนุนเกี่ยวกับการระดมทรัพยากร 
เพ่ือการศึกษาที่มีคุณภาพรวมทั้งปกครองดูแลบ ารุงรักษา และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ
สถานศึกษาตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ ก าหนด  

๘. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ 
ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

๙. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัด 



๒๔ 
 

 

หมวดที่ ๗  
วัฒนธรรมโรงเรียนคันโช้งพิทยาคม 

 
มาตรา 3๑  โรงเรียนคันโช้งพิทยาคม เป็นโรงเรียนประจ าต าบล มีรูปแบบการบริหารเป็นองค์คณะ  
เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถทั้งด้านวิชาการ กีฬา ศิลปะ ดนตรี มีความเป็นสุภาพบุรุษ 
สุภาพสตรี มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพผู้อาวุโส มีความรักสามัคคีและเสียสละในหมู่คณะ กตัญญู
กตเวทีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ พร้อมรับใช้ชาติบ้านเมือง โดยผ่านกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

๑. กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ได้แก่ 
1.1 วันคล้ายวันพระราชสมภพ (พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระราชินี)  
๑.๒ วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถ 

-บพิตร (วันที่ ๑๓ ตุลาคม)  
๑.๓ วันปิยมหาราช (วันที่ ๒๓ ตุลาคม)  
1.4 วันมหาธีรราชเจ้า (วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน)  
1.๕ วันพ่อแห่งชาติ (วันที่ ๕ ธันวาคม)  
1.๖ วันแม่แห่งชาติ (วันที่ ๑๒ สิงหาคม) 
1.๗ วันส าคัญทางพุทธศาสนา วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วนัอาสาฬหบูชา  

และวันเข้าพรรษา  
 2.  วันส าคัญของโรงเรียน ได้แก ่ 

2.1 วันสถาปนาโรงเรียน  
2.2 วันไหว้ครู  
2.3 วันแข่งขันกีฬาสี  
2.4 วันส าคัญตามกิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒.๕ ปัจฉิมนิเทศ 
๒.๖ วันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

 

หมวดที่ 8 
การประกาศใช้ธรรมนูญโรงเรียน 

 
มาตรา 3๒  ให้โรงเรียนจัดพิมพ์ต้นฉบับธรรมนูญโรงเรียนคันโช้งพิทยาคมอย่างน้อย จ านวน ๕ ฉบับ                  
มีข้อความถูกต้องตรงกัน เพ่ือเป็นเอกสารหลักฐานแห่งธรรมนูญโรงเรียนนี้ รวมถึงหากมีการแก้ไข
เพ่ิมเติมธรรมนูญโรงเรียนนี้ในภายหลัง  ให้จัดพิมพ์ข้อความการแก้ไขเพ่ิมเติมธรรมนูญโรงเรียนขึ้นใหม่
ต่างหาก หรือการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อความจากธรรมนูญฉบับเดิมแล้วจัดพิมพ์ขึ้นใหม่ทั้งฉบับ  โดยให้
ก าหนดว่าเป็นฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมพุทธศักราช.......... และเป็นลิขสิทธิ์ของทางโรงเรียน 
 
มาตรา ๓๓  ให้เป็นหน้าที่ของกลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน มีหน้าที่เผยแพร่ธรรมนูญ
โรงเรียนให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุหรือย้ายมาใหม่  นักเรียน ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ผ่านทางหนังสือสิ่งพิมพ์ เอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ 
(E-book) หรือการนิเทศโดยตรง ตามความเหมาะสม 
 
มาตรา ๓๔  ให้โรงเรียนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศใช้
ธรรมนูญโรงเรียน รวมถึงหากมีการแก้ไขเพ่ิมเติมธรรมนูญโรงเรียนซึ่งอาจมีข้ึนในภายหลัง โดยให้มีผล
ตั้งแต่วันที่ประกาศใช้ เป็นธรรมนูญโรงเรียน  และให้โรงเรียนประกาศเป็นที่ทราบโดยทั่วกัน   
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ภาคผนวก 


