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 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายให้สถานศึกษาจัดท าธรรมนูญโรงเรียน
เพ่ือรวบรวมระเบียบ ข้อก าหนด รวมทั้งแนวปฏิบัติของสถานศึกษาไว้ให้เป็นเครื่องมือในการสร้างความเข้าใจ
กับบุคคลที่เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับระเบียบปฏิบัติ วัฒนธรรมประเพณีและ
ขนบธรรมเนียมอันดีงามของสถานศึกษาแต่ละแห่งเป็นส าคัญ ในการนี้ โรงเรียนได้ด าเนินการจัดท าธรรมนูญ
โรงเรียน ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และนโยบายดังกล่าวแล้ว 

 โรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสวนเมี่ยง
วิทยา ตามมติการประชุมครั้งที่ ๑ /2564 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2564 ให้โรงเรียนประกาศใช้ธรรมนูญ
โรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา พุทธศักราช 2564 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป 
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ค ำน ำ 

โรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยามีความประสงค์ที่จะรวบรวมประวัติการจัดตั้งโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
รวมทั้งความมุ่งหมาย  หลักเกณฑ์ระเบียบและแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนให้สอดคล้องกับบริบท  
ความเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าต าบล และเหมาะสมกับการเป็นโรงเรียนที่มุ่งมั่นพัฒนานักเรียน 
ให้เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมมีวินัย มีความรู้ความสามารถ มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ รู้จักการเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม มีความกตัญญูกตเวที  จงรักภักดีต่อชาติศาสนาพระมหากษัตริย์  เป็นพลเมือง 
ที่ดีของสังคมทั้งในปัจจุบันและอนาคตพร้อมช่วยกันพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจริญรุ่งเรืองมั่นคงต่อไป  
จึงจัดท า“ ธรรมนูญโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา”ฉบับนี้ขึ้นเพ่ือให้โรงเรียนใช้เป็นคู่มือและแนวทางการบริหาร
จัดการภารกิจของโรงเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เพ่ือให้โรงเรียนให้มีความเจริญมั่นคงสถาพรสืบไป 

อนึ่งธรรมนูญโรงเรียนนี้ได้จัดท าขึ้นเป็นครั้งแรกซึ่งอาจมีการแก้ไขเพ่ิมเติมได้ในอนาคตเพ่ือให้เกิด  
ความสอดคล้องกับบริบทของสังคม ประเทศชาติและประโยชน์ของโรงเรียนเป็นส าคัญ   

โรงเรียนขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการร่างธรรมนูญโรงเรียนนี้ให้ส าเร็จตามความมุ่งหมาย 
เพ่ือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์และความเจริญรุ่งเรืองม่ันคงสถาพรของโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยาตลอดไป 
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สภาพทั่วไปของโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
โรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา   ตั้ งอยู่ เลขที่  ๘๐  หมู่  ๘ บ้านเนินช้างแทง  ต าบลสวนเมี่ยง 
อ าเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก  รหัสไปรษณีย์  ๖๕๑๗๐ 
E – mail : swnews@windowslive.com 
Website: http://www.suanmeang.ac.th  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 เปิดท าการสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  ถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
 มีเขตพ้ืนที่ในบริการ ๑๐ หมู่บ้าน  พื้นที่ต าบลสวนเมี่ยง อ าเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก 

• หมู่ ๑ บ้านสวนเมี่ยง 
• หมู่ ๒  บ้านหนองขาหย่าง 
• หมู่ ๓ บ้านน้อย 
• หมู่ ๔ บ้านห้วยช้างแทง 
• หมู่ ๕ บ้านห้วยหมากหล่ า 
• หมู่ ๖ บ้านโคกใหญ่ 
• หมู่ ๗ บ้านแก่งบัวค า 
• หมู่ ๘ บ้านเนินช้างแทง 
• หมู่ ๙ บ้านเนินหนองบัว 
• หมู่ ๑๐ บ้านหนองชุมแสง 

  อาณาเขตติดต่อ 
  ทิศเหนือ ติดกับ  ต าบลบ้านดง     อ าเภอชาติตระการ 
  ทิศใต้  ติดกับ  ต าบลบ้านกลาง  อ าเภอวังทอง 
  ทิศตะวันออก ติดกับ  ต าบลป่าแดง      อ าเภอชาติตระการ 
  ทิศตะวันตก ติดกับ  ต าบลคันโช้ง      อ าเภอวัดโบสถ์ 

 
ประวัติโดยย่อของโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา              

ปีการศึกษา ๒๕๓๑  นายธงชัย พงษ์ประพันธ์ อาจารย์ใหญ่โรงเรียนชาติตระการวิทยา 
ได้มาเปิดสาขาของโรงเรียนชาติตระการวิทยาที่  หมู่  ๑ บ้านสวนเมี่ยง ต าบลสวนเมี่ ยง 
อ าเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก โดยได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือเป็นอย่างดีจาก
คณะกรรมการสภาต าบล โดยใช้หอประชุมสภาต าบลเป็นสถานที่เรียน และได้สร้างอาคารชั่วคราว 
จ านวน ๒ หลัง หลังละ ๑ ห้องเรียน  
ที่ตั้งของโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
  โรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ตั้ งอยู่  ๘๐ หมู่  ๘ ต าบลสวนเมี่ยง อ า เภอชาติตระการ 
จังหวัดพิษณุโลก รหัสไปรษณีย์  ๖๕๑๗๐ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 

ข้อมูลทั่วไปโรงเรียนสวนเม่ียงวิทยา 
 

http://www.suanmeang/


2 

สัญลักษณ์ของโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
 

                   

 
    สัญลักษณ์โรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ต้นเมี่ยงในเรือนแก้ว 
 
สีประจ าโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
  สีเขียว หมายถึง ความเจริญก้าวหน้าทางด้านการเกษตร  
  สีขาว หมายถึง ศาสนา ความบริสุทธิ์ ความสะอาด 
ปรัชญา ของโรงเรียน 

 สร้างคน สร้างงาน ด้วยการศึกษา  
คติพจน์ ของโรงเรียน  
  อฺตตาหิ อฺตตโน นาโถ (ตนเป็นที่พึ่งแห่งตน)  
เอกลักษณ์ ของโรงเรียน 
  ยิ้ม ไหว้ ทักทาย 
 วิสัยทัศน์ 
  “มุ่งม่ันจัดการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย” 
พันธกิจ 

๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล  
๒. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. ส่งเสริมการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ 
๑. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล  
๒. ครูเป็นครูมืออาชีพ 
๓. สถานศึกษามีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

  ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษา  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาสื่อ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
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  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
ยิ้มไหว้ทักทาย ภูมิใจในวัฒนธรรม 

  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา    
๑. รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์   
๒. ซื่อสัตย์  สุจริต   
๓. มีวินัย   
๔. ใฝ่เรียนรู้   
๕. อยู่อย่างพอเพียง     
๖. มุง่มั่นในการท างาน   
๗. รักความเป็นไทย 
๘. มีจิตสาธารณะ    

 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา (ข้อมูลปีการศึกษา 2564) 

 

ที ่ รายการ ปริมาณ ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
๑ ที่ดิน ๒๐๐ ไร่ ๒๕๓๓ บริจาค 
๒ อาคารเรียนชั่วคราว ๓ หลัง ๒๕๓๓ งบประมาณ 
๓ บ้านพักคร ู๒๐๕/๒๗ (โสด) ๑ หลัง ๒๕๓๓ งบประมาณ 
๔ บ้านพกันักการภารโรง ๑ หลัง ๒๕๓๓ งบประมาณ 
๕ ห้องน้ าห้องส้วมแบบมาตรฐาน ๖  ที ่/๒๗ ๑ หลัง ๒๕๓๓ งบประมาณ 
๖ สนามบาสเกตบอล ๑ สนาม ๒๕๓๓ งบประมาณ 
๗ อาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ ก ๑ หลัง ๒๕๓๔ งบประมาณ 
๘ บ้านพักคร ู๒๐๓/๒๗ ๑ หลัง ๒๕๓๔ งบประมาณ 
๙ ห้องน้ าห้องส้วมแบบมาตรฐาน ๖  ที ่/๒๗ ๑ หลัง ๒๕๓๓ งบประมาณ 
๑๐ ถังเก็บน้ าฝน ฝ.๓๓ ๑ ชุด ๒๕๓๔ งบประมาณ 
๑๑ อาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ ข ๑ หลัง ๒๕๓๕ งบประมาณ 
๑๒ อาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ ค ๑ หลัง ๒๕๓๕ งบประมาณ 
๑๓ สระน้ า ๑ สระ ๒๕๓๘ งบประมาณ 
๑๔ บ้านพักคร ู๒๐๓/๒๗ ๑ หลัง ๒๕๓๙ งบประมาณ 
๑๕ อาคารหอนอนนักเรียน ๑ หลัง           ๒๕๓๙ งบประมาณ 
๑๖ หอสูง ๑ ชุด ๒๕๔๐ งบประมาณ 
๑๗ สระประมงชุมชน (โรงเรียน ) ๑ สระ ๒๕๔๒ บริจาค (กรมประมง ) 
๑๘ อาคารเรียนกึ่งถาวร ๑ หลัง ๒๕๔๒ งบประมาณ 
๑๙ สนามวอลเลย์บอล ๑ สนาม ๒๕๔๓ บริจาค ( กรมพลศึกษา) 
๒๐ ถนนคอนกรีต ๑๕๔ เมตร ๒๕๔๓ งบประมาณ 
๒๑ โรงอาหาร ๑ หลัง ๒๕๔๕ งบประมาณ 
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ที ่ รายการ ปริมาณ ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
๒๒ ห้องน้ า ๑ หลัง ๒๕๔๗ งบประมาณ 
๒๓ เรือนพยาบาล ๑ หลัง ๒๕๔๘ เงินบริจาค 
๒๔ โรงจอดรถยนต์ ๑ หลัง ๒๕๕๔  
๒๕ โรงจอดรถจักรยานยนต์ ๑ หลัง ๒๕๕๔  

 
 

ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ปีท่ีด ารงต าแหน่ง 

1 นายธงชัย พงษ์ประพันธ์ 2531 
2 นายสมาน ดอนตุ้มไพร 2533 
3 นายฝอย ทองเต็ม 2535 
4 นายบุญสิน ใสยอด 2545 
5 นายชูศักด์ องค์ศิริพร 2545 
6 นายปรีชา ชูเชิด 2546 
7 นายเฉลียว ค าดี   2553 
8 นายไพรัตน์   กลิ่นทับ 2559 
9 นายกร   เลือกหา 2559 - ปัจจุบัน 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้อ านวยการ 

ฝ่ายบริหารวิชาการ ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

๑. งานการพัฒนาหลกัสูตร
ท้องถิ่น 

๒. งานวางแผนงานวิชาการ 
๓. งานหัวหน้ากลุ่มสาระ 
๔. งานจัดการเรียนการสอน 
๕. งานทะเบียนและ

สารสนเทศนักเรียน 
๖. งานการพัฒนาหลกัสูตร

สถานศึกษา 
๗. การพัฒนากระบวนการ

เรียนรู ้
๘. การวัดผล ประเมินผล 

และด าเนินการเทียบโอน 
๙. การวิจยัเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
๑๐. การพัฒนาและส่งเสริม 

ให้มีแหล่งเรียนรู ้
๑๑. การนิเทศการศึกษา 
๑๒. การแนะแนวและระบบ

ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
๑๓. การพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายใน 
๑๔. งานสง่เสริมชุมชน 
๑๕. งานประสานความร่วมมอื

ในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กรอื่น 

๑๖. งานส่งเสริมและสนับสนุน
งานวิชาการแก่บุคคล 
ครอบครัว องค์กรฯ 

๑๗. งานจัดท าระบบและ 
แนวปฏบิัติเกี่ยวกับ 
งานวิชาการ 

๑๘. งานคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพื่อใช้ใน
สถานศึกษา 

๑๙. งานพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยี 

๑. งานจัดท าแผนงบประมาณ 
๒. งานจัดท าแผนปฏบิัติการ 
๓. งานอนุมัติการใช้จ่าย

งบประมาณ 
๔. งานขอโอนและ 

ขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
๕. งานรายงานผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ 
๖. งานตรวจสอบ ติดตามและ

รายงานการใช้งบประมาณ 
๗. งานตรวจสอบติดตามและ

รายงานการใช้ผลผลิตจาก
งบประมาณ 

๘. งานระดมทรัพยากรและ 
การลงทุนเพื่อการศึกษา 

๙. งานเกี่ยวกบักองทุนเพื่อ
การศึกษา 

๑๐. งานบริหารจัดการทรัพยากร
เพื่อการศึกษา 

๑๑. งานวางแผนพัสด ุ
๑๒. งานก าหนดรูปแบบรายการ 

คุณลักษณะเฉพาะฯ 
๑๓. งานพัฒนาระบบข้อมูลและ

สารสนเทศ 
๑๔. งานจัดหาพัสด ุ
๑๕. งานควบคุมดูแล บ ารุงรักษา

และจ าหนา่ยพัสดุ 
๑๖. งานจัดหาผลประโยชน์จาก

ทรัพย์สิน 
๑๗. งานเบิกเงินจากคลัง 
๑๘. งานรับ เก็บรักษาและจา่ยเงิน 
๑๙. งานน าเงินส่งคลัง 
๒๐. งานจัดท าบัญชีการเงิน 
๒๑. งานจัดท ารายงานทางการเงิน

และงบการเงิน 
๒๒. การจัดท าหรอืจัดหาแบบพิมพ์

บัญชี ทะเบียน และรายงาน 

๑. งานวางแผนอัตราก าลัง 
๒. การจัดสรรอัตราก าลัง 
๓. การสรรหาและบรรจแุต่งต้ัง 
๔. การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น 

การย้ายขา้ราชการฯ 
๕. การด าเนินการเกีย่วกับ 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๖. งานลาทุกประเภท 
๗. งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๘. งานด าเนินการทางวินยัและ 

การลงโทษ 
๙. งานสั่งพักราชการและการสั่ง 

ให้ออกจากราชการไว้กอ่น 
๑๐. งานรายงานการด าเนินการ 

ทางวินัยและการลงโทษ 
๑๑. งานอุทธรณ์และการร้องทุกข ์
๑๒. งานออกจากราชการ 
๑๓. งานจัดระบบและการจัดท า

ทะเบียนประวัต ิ
๑๔. งานจัดท าบัญชีรายชื่อและ 

ให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอ 
ขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

๑๕. การส่งเสริมการประเมินวิทย
ฐานะข้าราชการครูฯ 

๑๖. การส่งเสริมและยกยอ่งเชิดชู
เกียรต ิ

๑๗. งานส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๑๘. งานส่งเสริมวินัย คุณธรรม และ
จริยธรรมฯ 

๑๙. งานริเริ่มส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาต 

๒๐. งานพัฒนาข้าราชการครูฯ 
๒๑. งานเวรยามรักษาการณ์ 
๒๒. งานสวัสดิการ และ 

ขวัญก าลังใจ 

๑. งานพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 

๒. งานประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 

๓. งานวางแผนการบรหิารงาน
การศึกษา 

๔. งานวิจัยเพือ่พัฒนานโยบายและแผน 
๕. งานจัดระบบการบรหิารและพัฒนา

องค์กร 
๖. งานพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๗. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
๘. งานด าเนินงานธุรการ 
๙. งานดูแลอาคารสถานที่และ

สิ่งแวดล้อม 
๑๐. งานท าส ามะโนผู้เรียน 
๑๑. งานรับนักเรียน 
๑๒. งานเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่อง

จัดตั้ง ยุบ รวม หรือยกเลิก
สถานศึกษา 

๑๓. งานประสานการจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอธัยาศัย 

๑๔. งานทัศนศึกษา 
๑๕. งานกิจการนกัเรียน 
๑๖. งานประชาสัมพันธก์ารศึกษา 
๑๗. งานส่งเสริม สนับสนุน และประสาน

การจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน 
องค์กรฯ 

๑๘. งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาค
และท้องถิ่น 

๑๙. งานจัดระบบควบคุมภายในหนว่ยงาน 
๒๐. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน 

๒๑. งานหอพักนกัเรียน 
๒๒. งานบริการ สุขอนามัย และ

โภชนาการนักเรียน 
๒๓. งานกิจกรรมสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 
๒๔. งานยานพาหนะ 
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แผนผังโรงเรียน แสดงที่ตั้งอาคารเรียนและอาคารประกอบ 

 
 
บริบทของโรงเรียน 

๑. จุดแข็ง (Strengths) 
ด้านผู้เรียน ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์มีสุขนิสัย สุขภาพกายและ

สุขภาพจิตที่ดี  มีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา มีทักษะการคิดวิเคราะห์  
คิดสังเคราะห์  สรุปความคิดอย่างเป็นระบบ และมีการคิดแบบองค์รวม คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
มีผลการทดสอบไม่ต่ ากว่าระดับดีในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ใฝ่เรียนใฝ่รู้ สนุกกับการเรียนรู้แล้วพัฒนาตนเองอยู่เสมอสามารถใช้ห้องสมุด ใช้แหล่งเรี ยนรู้ 
และสื่อต่าง ๆทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีทักษะในการท างานรักการท างาน สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
  ด้านครู ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ รู้เข้าใจ
เป้าหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตร วิเคราะห์ศักยภาพและเข้าใจผู้เรียนรายบุคคลจัด
ประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้เทคโนโลยีพัฒนาตนเองและผู้เรียน 
  ด้านผู้บริหาร ผู้บริหารมีภาวะผู้น าและมีความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
มีการจัดองค์กร / โครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจรให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา
จัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนพัฒนาตามธรรมชาติ เต็มตามศักยภาพ 
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีหลักสูตร / สาระการเรียนรู้ระดับสากล ระดับชาติและ
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ระดับท้องถิ่นที่เหมาะสม สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น  
ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
 
  2.จุดอ่อน (Weaknesses) 
  ด้านผู้เรียน ความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรของผู้เรียนยังไม่น่าพึงพอใจ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  และภาษาอังกฤษ 
  ด้านครู ครูยังขาดการใช้สื่อการสอนและอุปกรณ์ประกอบกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
ขาดการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง เนื่องจากครูยังสอนแบบบรรยายบอกความรู้ และวัดผล  
การเรียนจากผลการสอบ และแบบฝึกทักษะ ไม่ใช้วิธีการวัดผลที่หลากหลาย  มีการท าวิจัยในชั้นเรียน
ค่อนขา้งน้อย 

ด้านผู้บริหาร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งฝึกฝนให้ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  
แสวงหาความรู้และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองยังไม่เพียงพอ เนื่องจากการจัดกิจกรรมและ
กระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนไม่ใช้วิธีที่หลากหลาย ขาดการติดตามกระบวน 
การวัดผลประเมินผลที่ชัดเจนตามสภาพจริง 

 
   3. โอกาส (Opportunities)  
  ผู้น าชุมชน ผู้ปกครอง และองค์กรในท้องถิ่นเห็นความส าคัญในการพัฒนาการศึกษา  
ให้การสนับสนุนประสานความร่วมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เอ้ือประโยชน์แก่ผู้เรียน 
มีภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้านมาร่วมถ่านทอดความรู้เกี่ยวกับอาชีพของชุมชน วัฒนธรรม
ประเพณีพ้ืนบ้าน ร่วมประปลูกฝังจิตส านึกรักถิ่นฐานแก่เด็ก ร่วมกันพัฒนาสถานศึกษา  ผู้บริหาร 
มีวิสัยทัศน์ เล็งเห็นความส าคัญของพลังชุมชนที่เข้มแข็งและเป็นผู้น าการพัฒนาสถานศึกษาในทุกมิติ
โดยอาศัยความร่วมมือของชุมชน ครูและบุคลากร นักเรียน และบุคคลภายนอก เน้นการพัฒนาเชิงรุก
โดยต่อยอดจากนโยบายและแผนของหน่วยงานต้นสังกัด (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์) และการกระจายอ านาจ เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชาและนักเรียน ชุมชนและ
บุคคลภายนอกน าเสนอแนวคิดเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถตรงตาม
วิชาเอกและมีจ านวนเพียงพอ มีความทุ่มเทในการท างานและใฝ่เรียนรู้เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง ยังประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริการอย่างเต็มที่ นักเรียนมีความรักและหวงแหนสถานศึกษา  
ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ เป็นอย่างดีตามความสามารถและความถนัด 
 

4. อุปสรรค (Threats) 
สถานที่ ตั้ ง โ ร ง เ รี ย นอยู่ บ น เนิ น เ ข า ใน พ้ื นที่ ส า ธ า รณประ โ ยชน์ ข อ งก รมป่ า ไม ้

ห่างไกลตัวอ าเภอชาติตระการประมาณ ๑๓ กิโลเมตร ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพท าไร่มีฐานะ
ค่อนข้างยากจน การให้การสนับสนุนแก่สถานศึกษามีน้อย   
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ไม่บรรลุ 

บรรลุ 

รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
 

ผังกระบวนการเรียนรู้ของโรงเรียนสวนเม่ียงวิทยา 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วางแนวทางสร้างงาน 

1. วิเคราะห์ตัวชี้วัด/วิเคราะห์ผลการ 
   สอบโอเน็ต 
2. สร้างความตระหนัก 
 

จัดการเรียนรู้ด้วย Meangkaew  Model 
เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

บรรลุเป้าหมาย 

ส่งเสริมต่อไป 

สรุปผล/รายงานผล 

ปรับปรุง/แก้ไข 

P 
3. สร้างแรงจูงใจ 
4. วางแผนอัตราก าลังสอน 

 

D 
1.เทคนิควางแนวทางสร้างความส าเร็จ 
2. เทคนิคเสริมแรงสร้างความเข้มแข็งของ
จิตใจ 
3. เทคนิคสอนเสริมเติมเต็มความรู้ 

1. เทคนิคเพ่ือนช่วยเพื่อน 
2. เทคนิคติวรอบทิศพิชิตโอเน็ต 
3. เทคนิคสื่อที่หลากหลายเพื่อเป้าหมาย
ของผลสัมฤทธิ์ 

ประเมินผล 
C 

A 
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๔. วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( Best  Practice ) 
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วย Meangkaew Model มาจาก 

M = Management หมายถึง โรงเรียนมีการเตรียมการหรือวางแนวทางการด าเนินงาน 
E = Exchange หมายถึง การแลกเปลี่ยน หมายถึงโรงเรียนมีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่างกลุ่มครูด้วยกันมีการน า PLC มาใช้ในการทางาน 
A = Action หมายถึง การลงมือปฏิบัติ หมายถึงโรงเรียนมีการพัฒนาน าผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนโดยใช้เทคนิคทั้ง 6 เทคนิคในการด าเนินการ 
N = Networking and Cooperation การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ หมายถึง

โรงเรียนมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการติวโอเน็ต
ร่วมกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ และสหวิทยาเขต 

G = Goal เป้าหมาย หมายถึง โรงเรียนด าเนินการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โดยมีการตั้งเป้าหมายความส าเร็จไว้ 

K = Knowledge หมายถึง ความรู้ หมายถึง บุคลากรครูเป็นผู้มีความรู้ในการถ่ายทอดและ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชานั้น ๆ ที่สูงขึ้นร่วมกับผู้เกีย่วข้อง 

A = Attention หมายถึง ความตั้งใจมุ่งมั่น หมายถึงบุคลากรครูและนักเรียนมีความมุ่งมั่น 
ที่จะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

E = Evaluation หมายถึง ประสิทธิภาพ หมายถึงโรงเรียนท างานต่าง  ๆ โดยค านึงถึง
ประสิทธิภาพของการท างานเป็นส าคัญ 

W = Work team for sufficiency Economy หมายถึง การท างานเป็นทีมของบุคลากร
ครูในโรงเรียนร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง 
 

 
แผนผัง Meangkaew 5G Model ของโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
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บทเพลงและท านองมาร์ชโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
 

 เพลงมาร์ชประจ าโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา (ส.ว.) จังหวัดพิษณุโลก 
 

สวนเมี่ยงวิทยาสถาบัน 
แหล่งรวมขวัญรวมวิชามหาศาล 
ธงเขียวขาวปลิวไสวทุกเขตคาม 

มุ่งสร้างสรรค์เยาวชนสู่ความเจริญ 
พัฒนาเรียนดีมีวินัยใฝ่อาชีพ 
น าชีวิตก้าวหน้าอย่างสดใส 

เน้นเรียนรู้คู่คุณธรรมน าจิตใจ 
เราภูมิใจในสวนเมี่ยงวิทยา 

ภูเขาสูงแลเห็นเป็นสง่า 
แหล่งปัญญาครูอาจารย์มุ่งฝึกฝน 

ให้ศิษย์ดีมีคุณธรรมคู่ชุมชน 
ร่วมสร้างคนสร้างงานด้วยการศึกษา 
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หมวดที่ 1 
บททั่วไป 

 
มาตรา 1  นิยามศัพท์  
  1. “โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 ๒. “ครู” หมายถึง ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติการสอนของโรงเรียนสวนเมี่ยง
วิทยา 
 ๓. “นักเรียน” หมายถึง นักเรียนปัจจุบันของโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
 ๔. “คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 

๕. “ธรรมนูญโรงเรียน”หมายถึง เอกสารหลักฐาน เป็นข้อก าหนดที่ก าหนดขึ้นของโรงเรียน
สวนเมี่ยงวิทยา โดยความเห็นชอบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
โดยมีบุคคลที่เป็นผู้แทนของทุกส่วนที่เกี่ยวข้องเป็นคณะกรรมการด าเนินการจัดท า ได้แก่ ผู้บริหาร
โรงเรียน ครู  คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์เก่า นักเรียน และผู้ทรงคุณวุฒิ 
ทางกฎหมาย   เพ่ือให้โรงเรียนน าไปใช้เป็นกรอบในการบริหารภารกิจให้เกิดประสิทธิภาพ 
และมีประสิทธิผลเป็นไปตามจุดประสงค์ของโรงเรียน 

๖. ธรรมนูญโรงเรียนให้มีผลตั้งแต่วันที่โรงเรียนประกาศใช้เป็นต้นไป 
 
มาตรา ๒  ธรรมนูญโรงเรียนสวนเม่ียงวิทยา พุทธศักราช ๒๕๖๔  มีเจตนาเพ่ือรวบรวมระเบียบ 
ข้อบังคับ  นโยบาย หรือแนวปฏิบัติที่เป็นวัฒนธรรมขององค์กร หากมีมาตราใดหรือข้อความใดขัดกับ
ข้อกฎหมายที่ทางราชการก าหนด ให้ถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายนั้น ๆ เป็นส าคัญ 
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หมวดที่ 2 
นโยบายโรงเรียน 

มาตรา ๓  วัตถุประสงค์ของโรงเรียน  
1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นเลิศทางวิชาการคู่คุณธรรม 
2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนระบบการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมที่หลากหลาย และพัฒนาครู 

ให้มคีวามสามารถจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรมาตรฐานสากล 
3. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล สร้างภาคีเครือข่าย

และพัฒนาแหล่งเรียนรู้  ร่วมมือกับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
มาตรา ๔  โรงเรียนก าหนดเป้าหมายให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทางด้านความรู้  
ความสามารถอย่างสูงสุดตามมาตรฐานของโรงเรียน ดังต่อไปนี้ 

1. โรงเรียนมาตรฐานสากล 
2. สถานศึกษาสีขาว 
3. โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
4. โรงเรียนปลอดภัย 
5. ห้องเรียนน่าอยู่การเรียนรู้ก้าวไกล 
6. ส่งเสริมวินัย และความรับผิดชอบ ในสถานศึกษา 

 
มาตรา ๕   โรง เรี ยนก าหนดแนวทาง เพื่ อยกระดับคุณภาพการศึกษา  ทั้ งด้ านผู้ เ รี ยน 
ด้านกระบวนการบริหาร การจัดการ และด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ เพื่อความเป็นเลิศและมาตรฐานสากลโดยมีกลยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาแผนการเรียนที่มีความหลากหลาย  เน้นหลักสูตรเฉพาะด้าน 
กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาความเข้มแข็งเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพทางวิชาการ 
กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมงานพระราชด าริโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบองค์กรรวม 
กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาครูและบุคลากรสู่ความเป็นต้นแบบแต่ละด้าน 

 
มาตรา ๖  โรงเรียนจัดกิจกรรมบริการทางวิชาการเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและ
สังคม 
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หมวดที่  3 
รูปแบบการจัดการศึกษา 

 
มาตรา  ๗  โรงเรียนมีรูปแบบการจัดการศึกษา เพ่ือมุ่งพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถ 
ทั้งทางด้านวิชาการ  กีฬา  ดนตรี  ศิลปะ  มีคุณธรรมจริยธรรม  มีความรักสามัคคี และเสียสละ 
รักหมู่คณะ  มีคุณลักษณะตามความมุ่งหมายที่โรงเรียนก าหนด 
 
มาตรา ๘ โรงเรียนจัดการศึกษา ส าหรับนักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง มัธยมศึกษา 
ปีที่ ๖ การจัดแผนการเรียนในแต่ละระดับชั้น เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา จ านวนนักเรียนต่อห้อง
เป็นไปตามกฎของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
มาตรา ๙ หลักสูตรสถานศึกษา 
 โรงเรียนจัดการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้นักเรียน  
มีความรู้ความสามารถในทุกแขนงวิชาเป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดการศึกษาของโรงเรียน  
เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทั้งทางด้านความรู้ ความสามารถ และทักษะทางสังคมเต็ม
ตามศักยภาพ โดยหลักสูตรสถานศึกษามีองค์ประกอบดังนี้ 
 ๑. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๒. หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม ( ท้องถิ่น ) ให้เป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียนก าหนด 
 ๓. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ประกอบด้วย  
  ๓.๑ กิจกรรมลูกเสือ/กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
  ๓.๒ กิจกรรมชุมนุม/ชมรม 
  ๓.๓ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
  ๓.๔ กิจกรรมแนะแนว 
 
มาตรา ๑๐ โรงเรียนต้องให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต
โดยการพัฒนาและน าระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการสื่อสารมาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ และระบบการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ทันยุคทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
มาตรา ๑๑   โรงเรียนต้องมีการวิจัยหลักสูตรหรือวิจัยสถาบันอย่ างน้อยปีละ ๑ เรื่อง  
เพ่ือน าผลการวิจัยมาปรับปรุง  พัฒนา   คุณภาพของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
มาตรา ๑๒ โรงเรียนต้องมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการก ากับติดตามและ
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
มาตรา ๑๓  โรงเรียนต้องมีระบบรักษาความปลอดภัย ส าหรับนักเรียน ครู และบุคลากร 
และจัดสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
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หมวดที่ 4 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 
มาตรา 1๔  คุณสมบัติของผู้บริหารโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 

1.  มีความจงรักภักดีในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. มีความรอบรู้ มีความแม่นย าในกฎระเบียบของราชการ 
3.  มีความสามารถในการตัดสินใจได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว และกล้าตัดสินใจ ปฏิบัต ิ

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
๔. มีความเป็นประชาธิปไตย ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
๕. มีความสุจริตโปร่งใส และเท่ียงธรรม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม มีความเสียสละ 
๖. มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดการสถานศึกษา สามารถปรับใช้ศาสตร์และศิลป์  

ในการบริหารจัดการ วางแผนพัฒนาโรงเรียน สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

มาตรา 1๕ ผู้อ านวยการโรงเรียนมีบทบาทหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
1.  วางแผนการจัดการศึกษาและปฏิบัติง านของโรงเรียนให้ เป็นไปตามกฎหมาย 

กฎระเบียบข้อบังคับของทางราชการ 
2. ก าหนดวิธีด าเนินงานและติดตามผลด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร กิจการนักเรียน 

และบริหารทั่วไป 
3.  จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ควบคุมการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษา 

ให้เป็นไปตามหลักสูตร 
๔. ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบด าเนินงานเกี่ยวกับงานที่ได้รับมอบหมายต่าง ๆ ที่ก าหนด 

เป็นอ านาจหน้าที่ที่ต้องการ 
๕. ควบคุมดูแล ปกครอง จัดระบบงานโรงเรียน จัดท ามาตรฐาน ขอบข่าย ภาระงาน 

มอบหมายงานให้เหมาะสมกับความสมกับความสามารถของบุคลากร 
๖. ติดตามให้ค าปรึกษา แก้ปัญหา และนิเทศครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

ให้สามารถปฏิบัติตามหน้าที่ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
๗. ดูแลสวัสดิภาพความเป็นอยู่ของครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และส่งเสริม

สนับสนุนให้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๘. ส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองและชุมชน 
๙. เข้าประชุมคณะกรรมการการต่าง ๆ ตามที่ได้รับการแต่งตั้ง 
๑๐. จัดให้มีการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผลและรวบรวมข้อมูล จัดท ารายงานประจ าปีของ

สถานศึกษา จัดท าสถิติต่าง ๆ  เป็นสารสนเทศที่ส าคัญ โดยน าเทคนิคและวิธีการใหม่ๆ  มาใช้ 
เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 

๑๑. ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งภาคและเอกชนเพ่ือประโยชน์ของโรงเรียนและ
ชุมชน 
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๑๒. ด าเนินตามความเห็นชอบและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของโรงเรียนอุตรดิตถ์ 

๑๓. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

มาตรา 1๖ รองผู้อ านวยการโรงเรียนมีบทบาทหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
1.  ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ านวยการสถานศึกษา โดยปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจาก

ผู้อ านวยการสถานศึกษาในการช่วยบริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนปฏิบัติงานการ ก ากับ 
ดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารทั่วไป ความสัมพันธ์
กับชุมชนและงานที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

2. บริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและ
วัตถุประสงค์ 

3.  วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานผลการจัดการศึกษา 
๔. จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้  การพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีการศึกษา การนิเทศ และการวัดผล ประเมินผล  
๕. ส่งเสริมและจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบ นอกระบบ และตาม

อัธยาศัย 
๖. จัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
๗. การบริหารการเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 
๘. วางแผนการบริหารงานบุคคล การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วินัยและ

การรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ 
๙. จัดท ามาตรฐานและภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๐. ส่งเสริมและสนับสนุนครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
๑๑.  ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและ

ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 
๑๒. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
๑๓. จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๑๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการโรงเรียน  

  
มาตรา 1๗  คุณสมบัติของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. มุ่งมั่นพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่นักเรียน 
    2. สามารถปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 
    3.  มีจิตวิญญาณของความเป็นครูที่ดี ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค 

๔. มีความรู้ความสามารถ  
๕. มีจิตใจช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในคุณธรรมและ

เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
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๖. สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอนแก่นักเรียนการสอนและมีหน้าที ่
ในการอบรมบ่มนิสัยนักเรียนให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม 

๗. สามารถประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนทั้งทางกาย วาจาใจ 
๘. ไม่เป็นผู้ที่แสวงหาผลประโยชน์ใด ๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อมจากโรงเรียน ผู้ปกครอง

และนักเรียน 
 

มาตรา 1๘  ครูมีบทบาทหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
1.  ศึกษาหาความรู้วิธีการสอน วิธีประเมินผล การใช้สื่อการเรียนการสอน หนังสือเรียน

และคู่มือการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
2. ปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ได้ผลตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 
3.  ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของทางราชการอย่างเคร่งครดั 
๔. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและอบรมบ่มนิสัยนักเรียนอย่างเต็มความสามารถ 
๕. พัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
๖. ส่งเสริมและเผยแพร่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  

ทรงเป็นประมุข 
๗. ปลูกฝังวัฒนธรรม  ค่านิยมและเอกลักษณ์ไทย 
๘. ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่ครู นักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง  

 
มาตรา 1๙  บทบาทและหน้าที่ของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 

ผู้ปกครองนักเรียนมีความเข้าใจในระบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนและยินยอมปฏิบัติ
ตามระเบียบของโรงเรียนทุกประการ ได้แก่ 

1.  ให้ความร่วมมือ สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
    2. ศึกษาและเข้าใจวัฒนธรรม กฎระเบียบ ของโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
    3. ดูแล เอาใจใส่ ก าชับติดตามบุตร ในอุปการะให้ปฏิบัติตามธรรมนูญของโรงเรียน 

๔. มีความพร้อมในการสนับสนุนค่าเล่าเรียนของบุตรและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  
 

มาตรา ๒๐  โรงเรียนควรจัดหาเจ้าหน้าที่และบุคลากร  เพ่ือปฏิบัติหน้าที่  ที่ไม่เกี่ยวข้องกับ 
การจัดการเรียนการสอนโดยตรง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ การบริการ และ
สนับสนุน การเรียนการสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังต าแหน่งงานและคุณสมบัติ
ขั้นต้น ดังนี้  

๑.  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ปฏิบัติหน้าที่  
  ๑.1  งานการเงินงบประมาณและรายได้สถานศึกษา 

  ๑.2  งานบัญชีทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
  ๑.3  งานค่าใช้จ่ายนักเรียน 
 ๑.๔ งานเงินเดือนและสวัสดิการ 
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 ๒.  เจ้าหน้าที่พัสดุ ปฏิบัติหน้าที่  
  ๒.1  งานจัดซื้อ จัดจ้าง จ้างออกแบบ และควบคุมงาน จัดท าสัญญาและแก้ไขสัญญา 
จัดท าหนังสือ รับรองผลงาน เบิกจ่ายค่าจัดซื้อจัดจ้าง  
  ๒.2 งานทะเบียนผู้รับจ้าง การจดทะเบียนผู้รับจ้างงานก่อสร้าง การตรวจสอบและ
พิจารณาคุณสมบัติผู้รับจ้าง การเลื่อนชั้นประเภทการจดทะเบียนผู้รับจ้าง การต่ออายุทะเบียน ผู้รับ
จ้าง การจัดท าบัญชีทะเบียนผู้รับจ้าง  
  ๒.3  งานคุมคลังพัสดุ ควบคุมการเบิกจ่าย เก็บรักษาตรวจสอบ การโอน การยืม 
การจ าหน่ายพัสดุที่ช ารุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไม่จ า เป็นต้องใช้ประโยชน์ ในทางราชการ 
การท าทะเบียนสินทรัพย์ บัญชีเบิกจ่ายพัสดุ 
 ๒ .๔  งานบันทึกข้อมูลด าเนินการ บันทึกข้อมูลจัดซื้อ/จัดจ้าง/เช่า เข้าระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ด าเนินการสร้างและเปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขาย 
 ๒.๕ งานตรวจสอบรับ-จ่ายพัสดุประจ าปี 
 
  ๓.  เจ้าหน้าที่งานธุรการ  ปฏิบัติหน้าที่ 
 ๓.๑ ลงเวลาการปฏิบัติงาน การลา การขออนุญาตออกนอกโรงเรียนของครูและบุคลากร 
สรุปรายงานการปฏิบัติงาน การลา ในแต่ละวัน พร้อมทั้งติดตามให้เป็นไปตามระเบียบและ  
จัดสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
 ๓.๒ จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรรวมทั้งการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงข้อมูลในทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน 
 ๓.๓ รับ-ส่ง และลงทะเบียนหนังสือราชการให้ถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ 
 ๓.๔ ร่าง-พิมพ์ โต้ตอบหนังสือราชการ ให้ถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ และทันเวลา 
 ๓.๕ ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้องในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับหนังสือราชการ เพ่ือด าเนินงาน 
ทันตามเวลา 
 ๓.๖ จัดท าแบบฟอร์มในการติดต่อทางราชการต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก 
ในการติดต่อราชการกับทางโรงเรียน 
 ๓.๗ สามารถปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 ๔.  เจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์ ปฏิบัติหน้าที่ 
 ๔.๑ จัดท าระบบการให้บริการโสตทัศนูปกรณ์ ให้บริการติดตั้ง ยืม คืน อุปกรณ์โสตฯ  
แก่บุคลากรและหน่วยงานที่ขอใช้บริการให้ได้รับความสะดวก  
 ๔.๒ บันทึกภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 ๔.๓ บริการระบบภาพเสียงภายในโรงเรียน 
 ๔.๔ ติดตั้งเครื่องเสียง ไมค์ และอุปกรณ์อ่ืน ๆ ภายในโรงเรียน 
 ๔.๕ ซ่อมบ ารุง เครื่องมือ และอุปกรณ์ วัสดุ โสตทัศน์ 
 ๔.๖ ดูแลซ่อมแซมและปรับปรุง ระบบเคเบิลทีวี ระบบวงจรปิด 
 ๔.๗  ให้บริการห้องประชุม ควบคุม ดูแล ปรับปรุงและซ่อมแซมให้พร้อมใช้งาน 
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 ๔.๘  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

๕.  เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติหน้าที่ 
 ๕.๑ บ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
 ๕.๒ ควบคุมการยืม- คืน อุปกรณ์ท่ีนักเรียนใช้ในการปฏิบัติการต่าง ๆ 
 ๕.๓ ติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพิ่มเติมเมื่อมีผู้มาใช้ห้องปฏิบัติการ 
 ๕.๔ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

๖.  เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติหน้าที่ 
 ๖.๑ ลงทะเบียนและวิเคราะห์ให้หมวดหมู่สื่อทุกประเภทและบันทึกรายละเอียดของหนังสือ
เข้าฐาน 
 ๖.๒ บริการสืบค้นข้อมูลทางวิชาการผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
 ๖.๓ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ผ่านทางอินเตอร์เน็ต เช่น สร้าง Homepage ห้องสมุด 
 ๖.๔ จัดเตรียมสิ่งพิมพ์ก่อนออกไปให้บริการ เช่น ประทับตราหนังสือ ติดสันหนังสือ ติดซอง
บัตรหนังสือ เป็นต้น 
 

๗.  เจ้าหนา้ที่ห้องพยาบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
 ๗.๑ บริการจัดสรรทรัพยากรที่ใช้ในงานอนามัยที่จ าเป็นให้พีย งพอต่อความต้องการ 
ของนักเรียน 
 ๗.๒ จัดบรรยากาศในห้องพยาบาลให้สะอาดและเป็นระเบียบ 
 ๗.๓ จัดท าระเบียบปฏิบัติการขอใช้ห้องพยาบาล 
 ๗.๔ ให้การปฐมพยาบาลนักเรียนที่ได้รับอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยฉุกเฉิน ในขณะที่อยู่ในโรงเรียน
และจัดส่งโรงพยาบาลในกรณีจ าเป็น 
 ๗.๕ ติดต่อประสานงานกับครูที่ปรึกษา ผู้ปกครองของนักเรียนในกรณีที่นักเรียนเจ็บป่วย 
 ๗.๖ รวบรวมข้อมูลสถิติและรายงานผลการด าเนินงานของอนามัยทั้งรายวันรายสัปดาห์  
รายเดือนและรายภาคเรียน 
 

๘.  เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติหน้าที่ 
 ๘.๑ ก าหนดแผนประชาสัมพันธ์ภายนอกและภายในโรงเรียน 
 ๘.๒ น าข้อมูลข่าวสารเพื่อสนองการด าเนินงานตามศึกษานโยบาย เป้าหมาย และพันธกิจของ
โรงเรียน 
 ๘.๓ จัดท าสื่อที่เหมาะสมประกอบข้อมูลที่ถูกต้องและน่าสนใจเพ่ือสร้างความน่าสนใจ 
ให้กับการประชาสัมพันธ์ 
 ๘.๔ ก าหนดรูปแบบการประชาสัมพันธ์ให้ไปถึงกลุ่มเป้าหมาย อาจด้วยแผ่นพับ ใบปลิว 
ติดบอร์ดและผ่านสื่อออนไลน์ต่าง ๆ 
 ๘.๕ จัดเก็บข้อมูลจากประชาสัมพันธ์ ที่ผ่านมา 
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 ๘.๖ พิจารณา ประเมินผลการท างาน และรายงานผลสรุปข้อมูล 
 ๘.๗ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย      
  

๙.  พนักงานขับรถ ปฏิบัติหน้าที่ 
 ๙.๑ ขับรถของโรงเรียนตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๙.๒ รักษาวินัยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุตสาหะ อุทิศเวลาแก่ราชการอย่างเคร่งครัด 
 ๙.๓ ดูแลรักษารถยนต์มิให้สูญหายและรักษาเครื่องยนต์ให้อยู่สภาพที่ใช้การได้ดีอยู่เสมอ 
โดยปฏิบัติตามหลักการและวิธีการรักษาเครื่องที่ถูกต้องและให้อยู่สภาพพร้อมใช้ 
 ๙.๔ ขับรถด้วยความระมัดระวังมิให้เกิดอุบัติเหตุหรือโอกาสให้เกิดการช ารุดเสียหาย ไม่ขับรถ
ด้วยความเร็ว ซึ่งเกิดการจากความคึกคะนองหรืออารมณ์อ่ืน  ๆ ซึ่งเป็นโอกาสให้เกิดอุบัติเหตุ 
เกิดความทรุดโทรมแกสภาพรถและมีน้ าใจรับ- ส่งครูและนักเรียนด้วยความเต็มใจ 
 ๙.๕ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย     
   

๑๐.  พนักงานท าความสะอาด ปฏิบัติหน้าที่ 
 ๑๐.๑ ดูแลความสะอาดภายในและภายนอกอาคาร ห้องเรียน ห้องพักครู ห้องน้ า ห้องสุขา 
ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
 ๑๐.๒ ดูแล บ ารุงรักษาต้นไม้ สนามหญ้าของโรงเรียนให้สวยงาม 
 ๑๐.๓ ดูแลรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์ในส่วนพื้นที่งานที่ได้รับผิดชอบ 
 ๑๐.๔ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย       
 
มาตรา 2๑  สิทธิของครูและบุคลากรของโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา พึงได้รับดังต่อไปนี้ 
       1.  บุตรทุกคนมีสิทธิ์เข้าเรียนในโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา  
  2. ได้รับสวัสดิการของโรงเรียนตามระเบียบสวัสดิการโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
  3.  คณะครู บุคลากร และนักเรียน มีสิทธิ์ถือหุ้นอย่างน้อย คนละ ๑ แต่ไม่เกิน ๑๐๐ หุ้น 
โดยสมาชิกต้องช าระค่าหุ้นเมื่อแรกสมัครครั้งเดียว 

 
 มาตรา 2๒  โรงเรียนต้องจัดให้มีสหกรณ์ภายในโรงเรียน เพ่ือฝึกให้นักเรียนเรียนรู้ระบบสหกรณ์ 
โดยคณะครู บุคลากร และนักเรียน มีสิทธิ์ถือหุ้นอย่างน้อย คนละ ๑ หุ้น แต่ไม่เกิน ๑๐๐ หุ้น 
โดยสมาชิกต้องช าระค่าหุ้นเมื่อแรกสมัคร 
 
มาตรา 2๓  โรงเรียนต้องจัดให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน อย่างน้อย ๑ รายการต่อปี ดังนี้ 

๑. การศึกษาดูงาน 
๒. การสัมมนาทางวิชาการ 
๓. การอบรมเชิงปฏิบัติการในเรื่องที่จ าเป็นต่อครูทุกคน 
๔. การจัดท าวิจัยในชั้นเรียน หรือผลงานทางวิชาการ 
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หมวดที่ 5 
นักเรียน 

 
มาตรา ๒๔  คุณสมบัติพื้นฐานของผู้ท่ีจะสมัครเข้าเรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  ๑ 
๑.  เป็นนักเรียนที่จบการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  หรือเทียบเท่าตามหลักสูตร 

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
๒. มีความประพฤติเรียบร้อย  มีระเบียบวินัย  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี       
๓.  ผู้ปกครองมีความพร้อมในการร่วมดูแลความประพฤติของนักเรียนกับทางโรงเรียน 

ตลอดเวลาที่ก าลังศึกษา 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  4  
๑.  เป็นนักเรียนที่จบการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  หรือเทียบเท่าตามหลักสูตร

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
๒. มีความประพฤติเรียบร้อย  มีระเบียบวินัย  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี       
๓.  ผู้ปกครองมีความพร้อมในการร่วมดูแลความประพฤติของนักเรียนกับทางโรงเรียน 

ตลอดเวลาที่ก าลังศึกษา 
 

มาตรา ๒๕  โรงเรียนต้องจัดให้มีสภานักเรียน ซึ่งได้มาโดยการได้รับเลือกมาจากนักเรียนและครู 
ภายในโรงเรียน เพ่ือเป็นผู้แทนของนักเรียน เป็นสื่อกลางเพ่ือความเป็นประชาธิปไตย รักษาสิทธิและ 
หน้าที่ของนักเรียนโดยไม่ขัดกับระเบียบและนโยบายของโรงเรียน ก าหนดแผนการปฏิบัติกิจกรรมเชิง 
สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน สังคมและประเทศชาติ โดยต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  

๑. เป็นผู้ที่ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย และจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์  

๒.  เป็นนักเรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา  
๓.  ผู้สมัครจะต้องลงสมัครตามระเบียบสภานักเรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
๔.  เป็นผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ ในขณะที่มีการเลือกตั้ง   
๕.  ไม่มีผลการเรียนเป็น 0, ร, มส หรือ มผ    
๖.  ได้รับความยินยอมจากคุณครูประจ าชั้น / ครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองให้เข้าสมัคร 

รับเลือกตั้งประธานสภาและสมาชิกสภานักเรียน   
๗.  เป็นผู้มีคุณธรรมและมีความเป็นกลางในการด าเนินนโยบาย   
๘.  เป็นผู้ที่รักและเทิดทูนในเกียรติของโรงเรียนอย่างจริงใจ 
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มาตรา ๒๖  นักเรียนต้องได้รับการพัฒนาจากทางโรงเรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือให้มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคด์ังนี้ 

๑. มีวินัย  
๒. ใฝ่เรียนรู้  
๓. อยู่อย่างพอเพียง  
๔. ระเบียบ เรียบร้อย รักสะอาด  
๕. มุ่งม่ันในการท างาน  
๖. ความเป็นผู้น า   
๗. เจตคติเชิงบวก  
๘. ความซื่อสัตย์สุจริต  
๙. ความกตัญญูกตเวที  
๑๐.  การอ่อนน้อมถ่อมตน  
๑๑.  ความรับผิดชอบ  
๑๒.  มีจิตสาธารณะ   
๑๓.  ความสามัคคี  
๑๔.  รักความเป็นไทย 
๑๕.  จงรักภักดีต่อสถาบัน 

 
มาตรา ๒๗  นักเรียนต้องแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียนดังนี้ 

๑. นักเรียนชาย (ทั้งมัธยมศึกษาตอนต้น - ตอนปลาย) 
๑.๑  เสื้อ เสื้อแบบเชิ้ตคอตั้ง ตัดเย็บด้วยผ้าขาวเกลี้ยง (ใช้ผ้าดิบ) ติดกระดุมแบบแบน

เส้นผ่าศูนย์กลางไม่เกิน ๑ เซนติเมตร แขนเสื้อเหนือศอกประมาณ ๕ เซนติเมตร แบบเสื้อไม่รัดรูป
หรือกว้างเกินไป มีกระเป๋าเปิดตามราวนมอกซ้าย ๑ ใบ กว้างประมาณ ๘ ยาว ๑๒ เซนติเมตรเหนือ
กระเป๋าเสื้อ ๑ นิ้ว ให้ปักชื่อ-นามสกุล สูง ๑ เซนติเมตร อกขวาในระดับเดียวกัน ปักอักษรย่อ ส.ว. 
ต่ าลงมา ๐.๕ นิ้ว ปักเลขประจ าตัวเป็นเลขไทยทั้งหมดนี้ปักด้วยไหมสีน้ าเงิน เหนือชื่อนามสกุล
ด้านซ้ายให้ปักจุดเครื่องหมายในระดับม.ต้น ม.๑ ๑ จุด ม.๒ ๒ จุด ม.๓ ๓ จุด  ส่วนในระดับม.ปลาย 
ติดดาวที่คอปกเสื้อด้านซ้าย ม.๔ ๑ ดาว ม.๕ ๒ ดาว ม.๖ ๓ ดาว โดยใช้ไหมสีน้ าเงินเช่นกัน และ
ด้านซ้ายของแขนเสื้อ วัดจากตะเข็บไหล่แขนเสื้อลงมาประมาณ ๑.๕ เซนติเมตรติดป้ายชื่อโรงเรียน 

 
๑.๒ กางเกง ชั้น ม. ต้นให้ใช้กางเกงสีกากี ชั้น ม. ปลาย ใช้กางเกงสีด า ให้ตัดเย็บทรงสุภาพ

ไม่รัดรูปหรือเอวหลวมจนเกินไป ความยาวของกางเกงเหนือเข่า ประมาณ ๕ เซนติเมตร กระเป๋าตรงข้าง 
ข้างละ ๑ ใบ ไม่มีกระเป๋าหลัง มีหูร้อยเข็มขัด ยาวไม่เกิน ๕ เซนติเมตร  
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๑.๓ รองเท้า-ถุงเท้า   
นักเรียน ม. ต้น ให้ใช้รองเท้าผ้าใบหุ้มส้นสีน้ าตาล ไม่มีลวดลายมีสายผูกเชือก 

สีเดียวกับรองเท้า ถุงเท้าสีน้ าตาลห้ามพับหรือม้วน ไม่สั้นหรือยาวเกินไป 
 นักเรียน ม. ปลาย ให้ใช้รองเท้าผ้าใบหุ้มส้นสีด า ไม่มีลวดลายมีสายผูกเชือก 
สีเดียวกับรองเท้า ถุงเท้าสีขาวห้ามพับหรือม้วน ไม่สั้นหรือยาวเกินไป 
 

๑.๔ เข็มขัด ม.ต้นให้ใช้เข็มขัดหัวลูกเสื้อสายเข็มขัดสีน้ าตาล สายเข็มขัดห้ามสลักลวดลาย
หรือวาดรูปติดสติ๊กเกอร์ต่าง ๆ ลงไป ม.ปลายให้ใช้เข็มขัดหัวโลหะสีเงินสี่เหลี่ยมแบบสอดสาย สายเข็ม
ขัดสีด า สายเข็มขัดห้ามสลักลวดลายหรือวาดรูปติดสติ๊กเกอร์ต่าง ๆ ลงไป 

 
 ๑.๕ ทรงผม  
 นักเรียน ม. ต้น ให้ไว้ผมรองทรงสูง ด้ายบนยาวไม่เกิน ๓ เซนติเมตร หรือทรงนักเรียน
ด้านข้างเกรียนติดหนังศีรษะ ไม่อนุญาตให้ตัดทรงสกินเฮด  

นักเรียน ม. ปลาย ให้ไว้ผมรองทรง ด้ายบนยาวไม่เกิน ๕ เซนติเมตร  
 
   ๑.๖ เครื่องประดับและของมีค่า ห้ามนักเรียนใช้เครื่องประดับและเครื่องส าอางทุกชนิด 
เว้นคล้องพระอนุญาตให้ใช้เชือกผ้าในล่อนสีด าในการคล้อง 
 
 ๒. นักเรียนหญิง 

     ๒.๑ นักเรียน ม. ต้น 
  ๒.๑.๑ เสื้อ เสื้อแบบคอปกทหารเรือแขนสั้นแขนเสื้อจีบมีขอบ ๔ เซนติเมตร 

ติดกระดุม ๑ เม็ด ตัดด้วยผ้าขาวเกลี้ยงไม่มีลวดลายใด ๆ มีขอบเอว ๔ เซนติเมตร ผูกด้วยคอ
ซองสีกรมท่า มีกระเป๋า ๑ ใบ ด้านซ้ายมือสูงจากชายเสื้อประมาณ ๕ เซนติเมตร อกขวาปัก
อักษรย่อ ส.ว. ต่ าลงมา ๐.๕ นิ้ว ปักเลขประจ าตัวเป็นเลขไทย อกด้านซ้ายในระดับเดียวกัน 
ปักชื่อ-นามสกุล เหนือชื่อขึ้นไปปักจุดตามระดับชั้น ม.๑ มี ๑ จุด ม.๒ มี ๒ จุด ม.๓ มี ๓ จุด 
โดยทั้งหมดให้ปักด้วยไหมสีน้ าเงิน และด้านซ้ายของแขนเสื้อ วัดจากตะเข็บไหล่แขนเสื้อลงมา
ประมาณ ๑.๕ เซนติเมตรติดป้ายชื่อโรงเรียน 
 
  ๒.๑.๒ กระโปรง ให้ใช้กระโปงสีกรมท่าตัดแบบนักเรียนคือมีจีบด้านหน้า ๖ จีบ 

หันออกด้านข้าง ๆ ละ ๓ จีบ ด้านหลังก็เช่นกัน ความลึกของจีบ ๕-๗ เซนติเมตร ความยาว
คลุมเข่าวัดจากจุกกึ่งกลางลงไป ๘-๑๐ เซนติเมตรและให้มีกระเป๋าเฉพาะข้างตามแนวตะเข็บ
เท่านั้น 
 
  ๒.๑.๓ ทรงผม ตัดผมทรงตรง เปิดหู ยาวไม่เกินตีนผม ห้ามย้อมสี ดัด ซอยที่ไม่ใช่

ทรงนักเรียนหรือเปลี่ยนแปลงไปจากธรรมชาติ ถ้าไว้ผมยาวให้รวบมัดด้วยริบบิ้นสีขาว  
ขนาดกว้างไม่เกิน ๑ นิ้ว ให้เรียบร้อย 
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  ๒.๑.๔ รองเท้า ถุงเท้า ให้ใช้รองเท้าหนังสีด า มีสายรัดหลังเท้า ถุงเท้าสีขาว 
พับให้เรียบร้อย เหนือข้อเท้าพอสมควร 
 
  ๒.๑.๕ เครื่องประดับและของมีค่าห้ามนักเรียนใช้เครื่องประดับและเครื่องส าอาง

ทุกชนิด เว้นคล้องพระอนุญาตให้ใช้เชือกผ้าในล่อนสีด าในการคล้อง   
 
๒.๒ นักเรียนหญิง ม. ปลาย  
 ๒.๒.๑ เสื้อ ใช้เสื้อคอเชิ้ตชายเสื้อซ่อนเข้าในกระโปรง มีกระดุมขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 

๑ เซนติเมตร แขนรัดเหนือข้อศอก ประมาณ ๕ เซนติเมตร ขอบแขนเสื้อกว้าง ๒.๕-๓ 
เซนติเมตร ตัดด้วยผ้าขาวเกลี้ยงไม่มีลวดลายใด ๆ อกขวาปักอักษรย่อ ส.ว. ต่ าลงมา ๐.๕ นิ้ว 
ปักเลขประจ าตัวเป็นเลขไทย อกด้านซ้ายในระดับเดียวกันปักชื่อ-นามสกุล ปกคอด้านซ้าย 
ปักดาวตามระดับชั้น ม.๔ ๑ ดาว ม.๕ ๒ ดาว ม.๖ ๓ ดาว โดยทั้งหมดให้ปักด้วยไหมสีน้ าเงิน
และด้านซ้ายของแขนเสื้อ วัดจากตะเข็บไหล่แขนเสื้อลงมาประมาณ ๑.๕ เซนติเมตร 
ติดป้ายชื่อโรงเรียน 
  ๒.๒.๒ กระโปรง ให้ใช้กระโปงสีด าตัดแบบนักเรียนคือมีจีบด้านหน้า ๖ จีบ 

หันออกด้านข้าง ๆ ละ ๓ จีบ ด้านหลังก็เช่นกัน ความลึกของจีบ ๕-๗ เซนติเมตร ความยาว
คลุมเข่าวัดจากจุกกึ่งกลางลงไป ๘-๑๐ เซนติเมตรและให้มีกระเป๋าเฉพาะข้างตามแนวตะเข็บ
เท่านั้น 
  ๒.๒.๓ เข็มขัด ให้ใช้หัวเข็มขัดรูปสี่ เหลี่ยมผืนผ้า ใช้หนังหุ้มสีด าขนาดไม่เกิน 

๕ เซนติเมตรสายเข็มขัดห้ามสลักลวดลายหรือวาดรูปติดสติ๊กเกอร์ต่าง ๆ ลงไป  
  ๒.๒.๔ ทรงผม ตัดผมทรงตรง เปิดหู ยาวไม่เกินตีนผม ห้ามย้อมสี ดัด ซอยที่ไม่ใช่

ทรงนักเรียนหรือเปลี่ยนแปลงไปจากธรรมชาติ ถ้าไว้ผมยาวให้รวบมัดด้วยริบบิ้นสีขาว  
ขนาดกว้างไม่ดเกิน ๑ นิ้ว ให้เรียบร้อย 
  ๒.๒.๕ รองเท้า ถุงเท้า ให้ใช้รองเท้าหนังสีด า มีสายรัดหลังเท้า ถุงเท้าสีขาว 

พับให้เรียบร้อย เหนือข้อเท้าพอสมควร 
  ๒.๒.๖ เครื่องประดับและของมีค่าห้ามนักเรียนใช้เครื่องประดับและเครื่องส าอาง

ทุกชนิด เว้นคล้องพระอนุญาตให้ใช้เชือกผ้าในล่อนสีด าในการคล้อง   
 
มาตรา ๒๘   นักเรียนต้องปฏิบัติตนระหว่างเป็นนักเรียนของโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ดังนี้ 

๑. ห้ามออกนอกบริเวณโรงเรียน เว้นแต่จะได้รับอนุญาต  
๒. ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตนให้อยู่ในโอวาทของครู  
๓. ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับวัย และสภาพของนักเรียน  
๔. มีความสุภาพอ่อนโยนต่อบุคคลทั่วไป  รักษาความสามัคคีในหมู่คณะ  ไม่ก่อการทะเลาะ

วิวาท  
๕. ไม่ท าการใด ๆ ที่จะน าความเสื่อมเสียมาสู่ โรงเรียน  ช่วยกันเสริมสร้างชื่อเสียง 

มาสู่ โรงเรียนด้วยการแสดงซึ่งความสามารถต่าง ๆ ที่ดีงาม  
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๖. ช่วยกันดูแลรักษาทรัพย์สินสมบัติของโรงเรียน  อันเป็นของส่วนรวม  
๗. ช่วยกันประหยัดในการใช้น้ าและไฟฟ้าของโรงเรียน  
๘. นักเรียนที่จะมาติดต่อกับโรงเรียนต้องแต่งกายด้วยเครื่องแบบนักเรียนที่โรงเรียนก าหนด   

ยกเว้นการจัดกิจกรรมที่จ าเป็นต้องแต่งกายในรูปแบบเฉพาะ 
๙. ท าความเคารพครู อาจารย์ทั้งในและนอกโรงเรียน  
๑๐. ในระหว่างที่มีชั่วโมงเรียน นักเรียนจะต้องอยู่ในห้องเรียนเท่านั้น เว้นแต่จะได้รับอนุญาต 

จากครูผู้สอนในคาบเรียนนั้น ๆ 
 

มาตรา ๒๙  นักเรียนต้องด าเนินการเรื่องการลาหยุด การขาดเรียน การมาสายและการออกนอก
บริเวณโรงเรียน ดังนี้ 

การลากิจและลาป่วย 
 ๑. จะต้องมีใบลาถึงอาจารย์ที่ปรึกษาทุกครั้ ง พร้อมทั้งมีลายเซ็นของผู้ปกครอง 
(ซึ่งลงไว้ในวันมอบตัว) ในวันที่นักเรียนมาโรงเรียนวันแรกหลังจากลา  
 ๒.  ถ้านักเรียนหยุดเรียนไปแล้วเกิน ๓ วัน โดยทางโรงเรียนไม่ทราบสาเหตุ ทางโรงเรียนจะ
ติดต่อขอทราบเหตุผลโดยตรงกับผู้ปกครอง ซึ่งผู้ปกครองจะต้องน าหนังสือการติดต่อของทางโรงเรียน  
มาพบกับฝ่ายปกครองของโรงเรียนทันที เมื่อได้รับหนังสือ  
 
 การขาดเรียน 
 ๑.  ห้ามนักเรียนขาดเรียนโดยไม่มีเหตุจ าเป็นโดยเด็ดขาด     
 ๒.  การขาดเรียนเป็นปกติถือว่า “เป็นความประพฤติที่ไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียน”   
 ๓.  การขาดเรียนติดต่อกันเกิน ๗  วัน โดยไม่ทราบสาเหตุ หรือผู้ปกครองไม่แจ้งให้ 
ทาง โรงเรียนทราบ ทางโรงเรียนจะมีหนังสือถึงผู้ปกครองเพ่ือให้แจ้งเหตุผลให้ทราบ ถ้าหลังจาก
โรงเรียนมีหนังสือไปถึงผู้ปกครองแล้ว ๗ วัน ผู้ปกครองยังไม่แจ้งเหตุผลให้ทราบ หรือไม่มาติดต่อกับ
ทางโรงเรียน  โรงเรียนจะถือว่านักเรียนไม่มีความประสงค์ที่จะเรียนต่อไป โรงเรียนจะจ าหน่ายชื่อ 
ออกจากโรงเรียน เพราะขาดเรียนนาน  
 
 การมาสาย 

๑.  การมาสายเป็นประจ าถือว่า “เป็นความประพฤติที่ไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียน”  
นักเรียนทุกคนต้องมาให้ทันเวลาเข้าแถวเคารพธงชาติ   

๒.  นักเรียนทุกคนต้องมาถึงโรงเรียนก่อนเวลา ๐๘.๐๐ น. ถ้ามาหลังจากนี้ถือว่ามาสาย 
 
มาตรา ๓๐   การลงโทษนักเรียนให้ เป็นไปตามระเบียบโรงเรียนซึ่ ง เป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงศกึษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔  มี  ๕  สถานดังนี้   

๑.  ว่ากล่าวตักเตือน   
๒.  ท าทัณฑ์บน 
๓.  ตัดคะแนนความประพฤติเป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด   
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๔.  ท ากิจกรรมเพื่อให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม   
๕.  กรณีเป็นความผิดที่ร้ายแรงที่อาจก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยต่อผู้อ่ืนโดยส่วนรวมโรงเรียน

จะพิจารณาแก้ไขปัญหาของนักเรียนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามที่โรงเรียนก าหนด 
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หมวดที่ ๖  
คณะกรรมการสถานศึกษาศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

มาตรา ๓๑  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
 ๑.  ประธานกรรมการ  (มาจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ) 
  ๒.  กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้ปกครอง   
  ๓.  กรรมการที่เป็นผู้แทนครู    
  ๔.  กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรชุมชน   
  ๕  กรรมการที่เป็นตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  ๖.  กรรมการที่เป็นผู้แทนศิษย์เก่า   
  ๗.  กรรมการท่ีเป็นผู้แทนพระภิกษุสงฆ์หรือผู้แทนองค์กรศาสนาในพ้ืนที่  
  ๘.  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
  ๙.  ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการ 
 

มาตรา ๓๒ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีบทบาทหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
๑.  ให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษาและให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของผู้เรียน
ชุมชนและท้องถิ่น 
 ๒.  ให้ข้อเสนอแนะและส่งเสริมสนับสนุนในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม กระบวนการ
เรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 ๓.  ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษาในสถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๔.  ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดตั้งและ  
การใช้งบประมาณของสถานศึกษา 
 ๕.  ให้ความเห็นชอบ และเสนอแนะในการออกระเบียบข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการบริหารการเงินและการจัดหารายได้จากทรัพย์สินของสถานศึกษาหรือปฏิบัติหน้าที่ อ่ืน
เกี่ยวกับเรื่องนี้ตามที่กฎหมาย ระเบียบประกาศ ฯลฯ ก าหนด 
 ๖.  ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะและให้ค าปรึกษาในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
ของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพ้ืนที่การศึกษา ชุมชนและท้องถิ่น 
 ๗. ให้ความเห็นชอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษา สนับสนุนเกี่ยวกับการระดมทรัพยากร 
เพ่ือการศึกษาที่มีคุณภาพรวมทั้งปกครองดูแลบ ารุงรักษา และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน  
ของสถานศึกษาท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ ก าหนด 
 ๘.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ 
ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๙.  ปฏิบัติหน้าอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัด 
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หมวดที่ ๗  
วัฒนธรรมโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 

 
มาตรา 3๓  โรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา เป็นโรงเรียนมัธยมประจ าต าบลสวนเมี่ยง อ าเภอชาติตระการ 
จังหวัดพิษณุโลก มีรูปแบบการบริหารเป็นองค์คณะ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถ 
ทั้งด้านวิชาการ กีฬา ศิลปะ ดนตรี มีความเป็นสุภาพบุรุษและสุภาพสตรี มี่คุณธรรรมจริยธรรมเคารพ
ผู้อาวุโส มีความรักสามัคคีและเสียสละในหมู่คณะ กตัญญูกตเวทีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
พร้อมรับใช้ชาติบ้านเมืองโดยผ่านกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

1. กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ได้แก่ 
 1.1 วันคล้ายวันพระราชสมภพ (พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระราชินี) 
 ๑.๒ วนัคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร  

 (วันที่ 13 ตลุาคม) 
         ๑.๓ วันปิยมหาราช (วนัที่ ๒๓ ตลุาคม) 
         ๑.๔ วันมหาธรีราชเจ้า (วนัที่ ๒๕ พฤศจิกายน) 
         ๑.๕ วันพ่อแห่งชาติ (วันที่ ๕ ธันวาคม) 
         ๑.๖ วันแม่แห่งชาติ (วนัที่ 12 สิงหาคม) 
         ๑.๗ วันเด็กแห่งชาต ิ

         ๑.๘ วันส าคัญทางพุทธศาสนา วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา และวัน
เข้าพรรษา 

  2.  วันส าคัญของโรงเรียน ได้แก ่
   2.1 วันสถาปนาโรงเรียน 
    2.2 วันไหว้ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
   ๒.๓ วันแข่งขันกีฬาคณะสี 
   ๒.๔ วันส าคัญตามกิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   ๒.๕ วันเกียรติยศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



28 

หมวดที่ ๘ 

การประกาศใช้ธรรมนูญโรงเรียน 
 

มาตรา ๓๔ ให้โรงเรียนจัดพิมพ์ต้นฉบับธรรมนูญโรงเรียนสวนมี่ยงวิทยาอย่างน้อย  ๓ ฉบับ 
มีข้อความถูกต้องตรงกัน เพ่ือเป็นเอกสารหลักซานแห่งธรรมนูญโรงเรียนนี้ รวมถึงหากมีการแก้ไข
เพ่ิมเติมธรรมนูญโรงเรียนนี้ภายหลัง ให้จัดพิมพ์ข้อความการแก้ไขเพ่ิมเติมธรรมนูญโรงเรียนขึ้นใหม่
ต่างหาก หรือการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อความจากธรรมนูญฉบับเดิมแล้วจัดพิมพ์ขึ้นใหม่ทั้ งฉบับ 
โดยให้ก าหนดว่าเป็นฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมพุทธศักราช.................... และเป็นลิขสิทธิ์ของทางโรงเรียน 
 

มาตรา ๓๕ .ให้เป็นหน้าที่ของกลุ่มบริหารงานบุคคล มีหน้าที่เผยแพร่ธรรมนูญโรงเรียนให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุหรือย้ายมาใหม่ นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ผ่านทางหนังสือพิมพ์ เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ( E -Book) หรือ 
การนิเทศโดยตรงตามความเหมาะสม 

 
มาตรา ๓๖  ให้ โ รง เรี ยนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึ กษาขั้ น พ้ืนฐาน 
ประกาศใช้ธรรมนูญโรงเรียน รวมถึงหากมีการแก้ไขเพ่ิมเติมธรรมนูญโรงเรียนซึ่งอาจมีขึ้นในภายหลัง 
โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ประกาศใช้เป็นธรรมนูญโรงเรียน และให้โรงเรียนประกาศเป็นที่ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 




