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ธรรมนูญโรงเรียน 

โรงเรียนชาติตระการวิทยา 
พุทธศักราช ๒๕๖๔ 
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ธรรมนูญโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
พุทธศักราช 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารวิชาการ ล าดับที ่...../2564 
 

ปีที่พิมพ์ พ.ศ. 2564 
 

จัดพิมพ์โดย  โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ประกาศโรงเรียนชาติตระการวิทยา 

เรื่อง การใช้ธรรมนูญโรงเรียนชาติตระการวิทยา พุทธศักราช 2564 
……………………………………. 

 

 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายให้สถานศึกษาจัดท า
ธรรมนูญโรงเรียนเพ่ือรวบรวมระเบียบ ข้อก าหนด รวมทั้งแนวปฏิบัติของสถานศึกษาไว้ให้
เป็นเคร่ืองมือในการสร้างความเข้าใจกับบุคคลที่เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสมกับระเบียบปฏิบัติ วัฒนธรรมประเพณีและขนบธรรมเนียมอันดีงามของ
สถานศึกษาแต่ละแห่งเป็นส าคัญ ในการนี้ โรงเรียนได้ด าเนินการจัดท าธรรมนูญโรงเรียน 
ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และนโยบายดังกล่าวแล้ว 

 โรงเรียนชาติตระการวิทยา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา    
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนชาติตระการวิทยา ตามมติการประชุมครั้งที่ 1 /2564 เมื่อวันที่ 12 
พฤษภาคม พ.ศ. 2564 ให้โรงเรียนประกาศใช้ธรรมนูญโรงเรียนอุตรดิตถ์ พุทธศักราช 
2564 ตั้งแต่  ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป 

  ประกาศ ณ วันที่ 1 มถิุนายน พ.ศ. 2564 
 
 
 
 

 (นางหัทยา   นุกอง) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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ค าน า 
 

 
โรงเรียนชาติตระการวิทยา มีความประสงค์ท่ีจะรวบรวมประวัติการจัดตั้งโรงเรียน          

ชาติตระการวิทยารวมท้ังความมุ่งหมาย  หลักเกณฑ์ระเบียบและแนวทางในการบริหารจัดการ
โรงเรียนให้สอดคล้องกับบริบทความเป็นโรงเรียนประจ าอ าเภอ และเหมาะสมกับการเป็นโรงเรียนท่ี
มุ่งม่ันพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมมีวินัย มีความรู้ความสามารถ มีความรักสามัคคี
ในหมู่คณะ รู้จักการเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม มีความกตัญญูกตเวที  จงรักภักดีต่อชาติ
ศาสนาพระมหากษัตริย์  เป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมท้ังในปัจจุบันและอนาคตพร้อมช่วยกันพัฒนาชาติ
บ้านเมืองให้เจริญรุ่งเรืองมั่นคงต่อไป  จึงจัดท า“ ธรรมนูญโรงเรียนชาติตระการวิทยา”ฉบับนี้ข้ึน
เพื่อให้โรงเรียนใช้เป็นคู่มือและแนวทางการบริหารจัดการภารกิจของโรงเรียน  ให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ เพื่อให้โรงเรียนให้มีความเจริญมั่นคงสถาพรสืบไป 

อนึ่งธรรมนูญโรงเรียนนี้ได้จัดท าข้ึนเป็นครั้งแรกซึ่งอาจมีการแก้ไขเพิ่มเติมได้ในอนาคต  
เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับบริบทของสังคม ประเทศชาติและประโยชน์ของโรงเรียนเป็นส าคัญ   

โรงเรียนขอขอบคุณทุกท่านท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการร่างธรรมนูญโรงเรียนนี้ให้ส าเร็จตาม  
ความมุ่งหมาย เพื่อน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์และความเจริญรุ่งเรืองมั่นคงสถาพรของโรงเรียนชาติ
ตระการวิทยาตลอดไป 

 
 
       โรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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สารบัญ 
 

ค าน า                     
สารบัญ                     
ข้อมูลท่ัวไปโรงเรียนชาติตระการวิทยา  

หมวดท่ี 1  บทท่ัวไป  

หมวดท่ี 2  นโยบายโรงเรียน  

หมวดท่ี 3  รูปแบบการจัดการศึกษา  

หมวดท่ี 4  ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

หมวดท่ี 5  นักเรียน  

หมวดท่ี 6  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

หมวดท่ี 7  วัฒนธรรมโรงเรยีนอุตรดิตถ์  

หมวดท่ี 8  การประกาศใช้ธรรมนูญโรงเรยีน  

  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ข้อมูลท่ัวไปโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

สภาพท่ัวไปของโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

โรงเรียนชาติตระการวทิยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีท่ี 
1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564 มีผู้บริหาร จ านวน 3 คน โดยมีนางหัทยา นุกอง 
เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน นางยุพิน เสวิสิทธิ์ และ นายพงษภัทร์ ยอดเพชร เป็นรองผู้อ านวยการ
โรงเรียน  

 
ประวัติโดยยอ่ของโรงเรยีนชาติตระการวิทยา                  

  โรงเรียนชาติตระการวิทยาเป็นโรงเรียนประจ าอ าเภอชาติตระการ โดยเริ่มด าเนินการมา
ตั้งแต่ปี 2519 ซึ่งเป็นสมัยของท่านก านัน นายทองแดง ค าผงแดง , นายอ าเภอดุสิต ตามไท   และ
ศึกษาธิการอ าเภอ นายประสิทธิ์ เขียวดอกน้อย ได้จัดสรรท่ีดินเพื่อการศึกษาของลูกหลานบ้านป่าแดง 
โดยใช้ที่ดินและอาคารเรียนของโรงเรียนบ้านป่าแดง เป็นสถานท่ีเรียนชั่วคราว   ได้รับอนุญาตให้ก่อตั้ง
เป็นทางการเมื่อวันท่ี 22 มีนาคม 2520 โดยเปิดสอนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 1 ห้องเรียน 
มีนักเรียน 21 คน โรงเรียนมีจุดมุ่งหมาย เพื่อให้เด็กของอ าเภอชาติตระการ มีโอกาสศึกษาเล่าเรียนสงู
กว่าชั้นประถมศึกษาปีท่ี 7 เป็นการช่วยให้คนในท้องถ่ินมีความรู้ความสามารถเพิ่มมากข้ึน จะเป็น
เครื่องมือพัฒนาคน และพัฒนาบ้านเมืองท้องถิ่นอันเป็นส่วนหนึ่งของประเทศชาติ วันท่ี 20 มิถุนายน 
2520 กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการได้ส่ง นายทวีผล เสนีวงศ์ ณ อยุธยา วุฒิการศึกษา  
ว.ท.บ มารักษาการต าแหน่งครูใหญ่ และต่อมาได้รับการแต่งตั้งเป็นครูใหญ่ เป็นผู้บริหารคนแรกของ
โรงเรียนและได้มีผู้มาช่วยสอนหลายท่านคือ นายสุนทร ริ้ว เหลือง นายอ าเภอชาติตระการ , นาย
สมชาย นราวัฒน์ ปลัดอ าเภอ , นายพรศักดิ์ มั่นคงดี เกษตรอ าเภอ , นายธงชัย พงษ์ประพันธ์ ครู
โรงเรียนบ้านป่าแดง  

 
ท่ีตั้งของโรงเรียนชาตติระการวิทยา 

โรงเรียนชาติตระการวิทยา ตัง้อยู่เลขท่ี 124 หมู่ 4 ต าบล ป่าแดง อ าเภอชาติตระการ 
จังหวัดพิษณุโลก รหัสไปรษณีย์ 65170 โทรศัพท์ 055-381-044 โทรสาร 055-381-044 
e-mail : Chattrakanwittaya.com website : Chattrakanwittaya.com สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพษิณุโลก อุตรดิตถ์ มีเนื้อที่ 84 ไร ่1 งาน 87 ตารางวา ห่างจากอ าเภอนคร
ไทย 37 กิโลเมตร  

แปลงท่ีดิน มีท่ีตั้งอาคารเรียนเป็นท่ีดินราชพัสดเุขตเทศบาลต าบลป่าแดง มีเนือ้ที่ 69  ไร่ 0 
งาน 42.8 ตารางวา หลักฐานท่ีดินเลขท่ี (นสล) 48641 ท่ีราชพัสดุ เลขทะเบียน พล.734  เมื่อ
วันท่ี 13 สิงหาคม 2527      
 
 
 

mailto:Chattrakan_wit@yahoo.com


 

 

สัญลักษณ์ของโรงเรียนชาตติระการวิทยา 
 
 
 

                   
 

 
 
 
 
สัญลักษณ์โรงเรียนชาติตระการวิทยา   
 สัญลักษณ์โรงเรียนชาติตระการวิทยา เป็นรูปเทพธนูทองแผลงศร  หมายถึง เจ้าพ่อธนูทอง
มี รัศมี 15 แฉก ด้านล่างก้อนเมฆประกอบดว้ยแถบประดบั ภายในแถบประดับมีคติพจน์ ของ
โรงเรียนเป็นพุทธสุภาษิตว่า “สุวิชาโน ภว โหต”ิ ความหมายสัญลักษณ์ของโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
หมายถึง พระแท่นศิลาอาสนเ์ป็นโบราณสถานอันศักดิ์สิทธิคู่์บ้านคู่เมืองของจังหวัดพิษณโุลก และเป็น 
ศูนย์กลางรวมน้้าใจของชาวชาติตระการ  
 
สีประจ าโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 ชมพู – ขาว 
 ชมพู  หมายถึง  ความรัก  ความสามัคคี ความอบอุ่น 
 ขาว   หมายถึง  ความสะอาด ความเป็นธรรม เสมอภาค 
 
ปรัชญา ของโรงเรียนชาติตระการวิทยา 

เรียนรู้ภูมิปัญญา กล้าสร้างสรรค์ เท่าทันวิถีโลก 
คติพจน์ ของโรงเรียนชาติตระการวิทยา 

“ปญฺญา เว เธเนน เสยฺ” โย”(ปัน - ยา- เว – ทะ – เน - นะ เสย - โย)  แปลว่า ปัญญาย่อม
ประเสริฐกว่าทรัพย์ 
อัตลักษณ ์ของนักเรียนโรงเรียนชาติตระการวิทยา 

ยิ้มไหว้  กายสะอาด 
เอกลักษณ ์ของโรงเรียนชาติตระการวิทยา 

สถานศึกษาเพื่อชุมชน อุดมด้วยภูมิปัญญา (ท้องถิ่น) 
วิสัยทัศน ์
         โรงเรียนชาติตระการวิทยาจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ภายในปีพ.ศ.๒๕๖๗ 
 



 

 

ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนชาติตระการวิทยา (ข้อมูลปีการศึกษา 2564) 
 

ท่ี อาคาร แบบ 
จ านวน  
(หลัง) 

ปีท่ีสร้าง 
พ.ศ. 

งบประมาณ  
(บาท) 

หมาย
เหต ุ

๑ อาคารเรียน ๒๑๖ ค ๑ 
๒๕๒๔ - 
๒๕๒๖ 

๓,๙๐๐,๐๐๐ 
 

๒ อาคารชั้นเดียว ๒๐๔/๒๗ ๑ ๒๕๒๘ ๗๘,๐๐๐  
๓ อาคารชั้นเดียว ๑๐๒/๒๗ ๑ ๒๕๒๙ ๗๘,๐๐๐  
๔ อาคารหอประชุม ๑๐๐/๒๗ ๑  ๓,๔๔๓,๐๐๐  

๕ อาคารเรียน 
๒๑๖ ล 

(ฉบับปรับปรุง ๒๙) 
๑ 

๒๕๓๕ - 
๒๕๓๖ 

 
๗,๔๒๗,๐๐๐ 

 

๖ อาคารเรียน ๓ ชั้น 
๒๑๖ ล  
/๕๗-ก 

๑ ๒๕๖๑ ๑๖,๕๗๙,๔๔๘ 
 

 
 

 
 

ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

ล าดับที ่ ช่ือ – สกุล ปีที่ด ารงต าแหน่ง 
1 นายทวีผล เสนียว์งค์ณ อยธุยา  พ.ศ. ๒๕๒๐ – พ.ศ. ๒๕๒๑ 
2 นายธงชัย พงษ์ประพันธ  พ.ศ. ๒๕๒๑ –  พ.ศ. ๒๕๓๔ 
3 นายทวีผล เสนียว์งค์ณ อยธุยา  พ.ศ. ๒๕๓๔ – พ.ศ. ๒๕๓๘ 
๔ นายสุรกาญจน์ วเิชียรสรรค์  พ.ศ. ๒๕๓๘ – พ.ศ. ๒๕๔๑ 
๕ นายสมนึก ประเสรฐิปาลิฉัตร  พ.ศ. ๒๕๔๑ – พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๖ นายสมพงษ์ ราชวงศ์  พ.ศ. ๒๕๕๐ – พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๗ นายเสน่ห์ เทศนา  พ.ศ. ๒๕๕๔ – พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๘ นายพิพัฒน์ พรมโพธิ ์  พ.ศ. ๒๕๕๔ – พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๙ นางหัทยา นุกอง  พ.ศ. ๒๕๖๒ –   

กลุ่มงานทะเบียน 
และวัดผล 



 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 

1.งานพัฒนาหลักสูตร 
2.งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3.งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
4.งานวิจัย ผลิตส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
    4.1 งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพ 
    4.2 งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและทางการศึกษา 
    4.3 งานพัฒนาและจัดหาแหล่งเรียนรู้ 
5.งานส่งเสริมทักษะวิชาการ 
6.งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    6.1 งานแนะแนว 
    6.2 งานลูกเสือ/ยุวกาชาด 
    6.3 งานนักศึกษาวิชาทหาร 
    6.4 งานชุมนมุ 
    6.5 งานเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 
7.กลุ่มงานประเมินมาตรฐานและควบคุมคุณภาพ 
    7.1 งานนิเทศการศึกษา 
    7.2 งานประกันคุณภาพสถานศึกษาภายใน 
8.งานทะเบียนนกัเรียน 
    8.1 งานวัดผล ประเมนิผลและเทียบโอนผลการเรียน 
    8.2 งานทะเบียน และประเมินผล 
9.งานระบบสารสนเทศ Data Center 
     

โครงสร้างการบรหิารงานโรงเรียนชาติตระการวิทยา ปี พ.ศ. 2564 - 2567 

 

1.งานบุคลากร 
    1.1 งานสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง 
    1.2 งานทะเบียน / ประวัติ / P - obec 
    1.3 งานพัฒนาบุคลากร 
    1.4 งานเชิดชูเกียรติ / เคร่ืองราชอิสริยาภรณ ์
    1.5 งานบ้าเหน็จ / ความชอบ / วินัย 
    1.6 งานโอนย้าย / ลาออก 
2.งานปกครองนักเรียน 
    2.1 งานวินัยและความประพฤติ 
    2.2 งานสภานักเรียน 
    2.3 งานธุรการกลุ่มบริหารงาน 
3.งานเลขานุการ 

1.งานการเงิน 
    1.1 งานบัญชีโรงเรียน 
    1.2 งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
    1.3 งานบริการเงินสวัสดิการ 
2.งานพัสดุและสินทรัพย์ 
    2.1 งานจัดซือ้ 
    2.2 งานจัดจ้าง 
    2.3 งานทะเบียนและสินทรัพย ์
    2.4 งานทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ 
    2.5 งานตรวจสอบพัสดุประจ้าปีและการจ้าหน่าย
พัสด ุ
    2.6 งานบัญชีพัสด ุ
    2.7 งานข้อมูลสารสนเทศ M – obec และ E – 
mes 
3.งานแผนงาน 
    3.1 งานวัดและประเมินโครงการ 
4.งานประกันชีวิตนักเรียน 

1.งานพัฒนาอาคารสถานที ่
2.งานการใช้อาคารสถานที ่
3.งานโสดทัศนูปกรณ์ 
4.งานกิจกรรมนักเรียน 
5.งานกรรมการสถานศึกษา / สมาคม 
  ผู้ปกครองครูและศิษย์เก่า 
6.งานสัมพันธ์ชุมชน 
7.งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
    7.1 งานจุลสารโรงเรียน 
    7.2 งานเว็บไซต์โรงเรียน 
8.งานสารบรรณ 
9.งานส่ิงเสพติด 
10.งานอนามัย 
11.งานโภชนาการ 
12.งานประกันความปลอดภัย 
13.งานสวัสดิการ / สหกรณ์ร้านค้า 
14.งานยานพาหนะ 
15.งานธุรการ 

หัวหนา้กลุ่มบรหิารงานวิชาการ หัวหนา้กลุ่มบรหิารงานบุคคล หัวหนา้กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ หัวหนา้กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 
 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 

นกัเรยีน 

รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
 



 

 

เกียรติประวัติโรงเรียนชาติตระการวิทยา ได้รับรางวัลต่างๆ ดังนี้ 
ปีการศึกษา 2550  
1. ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ด้านมธัยมศึกษา       

จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพสถานศึกษา(องค์กรมหาชน)  
ปีการศึกษา 2552  
1.  เป็นโรงเรยีนแกนน า การจัดกระบวนการเรียนการสอน และการบริหารจัดการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากส านักงานการศึกษาพษิณุโลกเขต3  
ปีการศึกษา 2555  
1.  ได้รับคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่าง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหาร

จัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี 2554 สถานศึกษาพอเพียง 2554 จาก
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา 2556  
1.  ได้เป็นผู้สนับสนุนโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเสริมสร้าง พลังพฤติกรรมเชิงบวกคน

วัยทีนสร้างปาฏิหาริย์แห่งชีวิตสู่การให้เพื่อสังคม ภายใต้โครงการปฏิหารย์แห่งชีวิต จากกรมพัฒนา
สังคม   

2. เป็นโรงเรียนผ่านการประเมินผลงาน การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า ระดับทอง 
รูปแบบการเรียนรู้เป็นผู้ประกอบการธุรกิจพอเพียง จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 39  

3.  ได้รับรางวัล การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ3 อันดับ1 โรงเรียนขนาดกลาง ประจ าปี
การศึกษา 2556 จากเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

4. ได้รับรางวัล การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ3 อันดับ1  โรงเรียนขนาดกลาง ประจ าปี
การศึกษา 2556  จากเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

5.  ได้รับรางวัล การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ3 อันดับ1 โรงเรียนขนาดกลาง ประจ าปี
การศึกษา 2556 จากเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

6.  ได้รับรางวัล การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ3 อันดับ1 โรงเรียนขนาดกลาง ประจ าปี
การศึกษา 2556จากเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

7.  ได้รับรางวัล การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ3 อันดับ1 โรงเรียนขนาดกลาง 



 

 

ประจ าปีการศึกษา 2556 จากเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัด
พิษณุโลก      

8.  ได้รับรางวัล การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ3 อันดับ2 โรงเรียนขนาดกลาง 
ประจ าปีการศึกษา 2556  จากเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัด
พิษณุโลก      
           9. ได้รับรางวัล การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ3 อันดับ 1  โรงเรียน
ขนาดกลาง  ประจ าปีการศึกษา 2556  จากเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
มัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

10. ได้รับรางวัล การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ3 อันดับ 1  โรงเรียน
ขนาดกลาง ประจ าปีการศึกษา 2556 จากเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
มัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก    
   11. ได้รับรางวัล การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ                     
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ3 อันดับ1 โรงเรียนขนาดกลาง ประจ าปีการศึกษา 
2556  จากเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

12.  ได้รับรางวัล การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ3 อันดับ1  โรงเรียนขนาดกลาง 
ประจ าปีการศึกษา 2556 จากเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัด
พิษณุโลก      

13.  เป็นสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารการจัดการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีการศึกษา  2556 จาก
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

ปีการศึกษา 2557  
1.  ได้เข้าร่วมโครงการใจประสานใจ ในสถานศึกษาจากกองบัญชาการกองทัพไทย 
2.  ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษารอบสาม ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด้าน

มัธยมศึกษา จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพสถานศึกษา(องค์กรมหาชน) 
3. เป็นสถานศึกษาท่ีได้จัดกระบวนการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา ในโครงการก้าวย่างอย่างเข้าใจ

จากส านักงานบริหารกองทุนโลก   
4.  ได้รับการคัดเลือกเป็น Best Practice งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับ

เยี่ยม จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 



 

 

ปีการศึกษา 2558  
1.  เป็นโรงเรียนน าร่องในโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการบริหารโรงเรียนอย่างมี

คุณภาพท้ังองค์กร จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.  ได้รับรางวัลระดับเพชร สุดยอดนวัตกรรม มัธยมสามสิบเก้า ปี2558  จากส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 
3.  ได้รับรางวัลชนะเลิศโครงการประกวดร้องเพลงนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา  

จากกองทัพภาคท่ี 3 
4.  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ โรงเรียนผู้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อเด็กเยาวชนและสังคม 

จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 
5.  ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดหนังสั้นรณรงค์ป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยเรียน ภายใต้

โครงการ  UP TO YOU ชีวิตด…ีมีทางเลือก  จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 
6.  ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ระดับชั้นมัธยมศึกษา

จากกรมทหารช่างท่ี3 
7.  เป็นโรงเรียนดีเด่นในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

ความเสียสละ และการเป็นผู้น า ในโครงการเยาวชนไทยรู้รักสามัคคี จากกรมกิจการพลเรือนทหาร 
กองบัญชาการกองทัพไทย 

8.  เป็นโรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา2558  คะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์สูงข้ึนร้อยละ3 
จากเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

9.  เป็นโรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา2558  คะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ อันดับ2 
จากเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

10.  เป็นโรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา2558  คะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างประเทศ อันดับ 3 จาก
เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

ปีการศึกษา 2559 
1.  ได้เป็นโรงเรียนเครือข่ายคุณธรรมในสถานศึกษา ยุวชนต้นกล้าคุณธรรมในสถานศึกษา

จากวิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช 
ปีการศึกษา 2561 

- 
 
 



 

 

ปีการศึกษา 2561 
1.  ได้รับคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่างการสร้างเรื่องราวอัตลักษณ์ชุมชน 

จากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2.  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ประเภทบุคคลท่ัวไป การประกวดผลงานอาสาสมัคร

ลูกเสือไซเบอร์ ในหัวข้อ เจริญรอยตาม ค าสอนพ่อจากโครงการสร้างลูกเสือบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
ปีการศึกษา 2562  
1. ได้รับรางวัลชนะเลิศประเภทคะแนนรวมระดับจังหวัดพิษณุโลก ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

จากชมรมพุทธศาสตร์สากล ในอุปถัมภ์สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์ 
2. ได้รับรางวัลชนะเลิศประเภทคะแนนรวมระดับจังหวัดพิษณุโลก ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย จากชมรมพุทธศาสตร์สากล ในอุปถัมภ์สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์ 
3. ได้รับรางวัลเหรียญทอง จ านวน 13 รายการ จากการร่วมการแข่งขันกิจกรรม

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติภาคเหนือ ณ จังหวัดสุโขทัย 
4.  เป็นโรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2562 คะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สูงกว่า คะแนน
เฉลี่ยระดับประเทศ 

5.  โล่รางวัลเชิดชูเกียรติท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา 2562 คะแนนเฉลี่ยรวม 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ หลักสูงสุด 
อันดับ 3 จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

6.  เป็นโรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา 2562 คะแนนเฉลี่ยรวม 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ล าดับ 11 จากผล
การจัดกลุ่มคุณภาพของสถานศึกษาจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2562 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

7.  เป็นโรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2562 คะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เท่ากับ คะแนน
เฉลี่ยระดับประเทศ 

8.  เป็นโรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา2562 คะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ล าดับ 13 จากผล
การจัดกลุ่มคุณภาพของสถานศึกษาจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2562 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

 
 
 



 

 

ปีการศึกษา 2563  
1. รางวัลคุณภาพ (office of the basic education Commission Quality Awarde: 

OBECQA ระดับ SCQA) จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. รางวัลผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรมระดับมัธยมศึกษาสู่การ

พัฒนาอย่างยั่งยืน Best Practice Awards 2019” 
3.  รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2563 ระดับเงิน ประเภทสถานศึกษา

มัธยมศึกษา ขนาดกลาง โครงการยกระดับคุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
4. รางวัลชนะเลิศการแข่งขันร้องเพลงประกอบซาวด์พร้อมแดนเซอร์ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย การแข่งขัน TO BE NUMBER ONE งานประเพณีปักธงชัยและงานกาชาด อ าเภอนครไทย 
ประจ าปี 2563  

5. รางวัลยุวชนประกันภัยดีเด่นประเภทเพลงชนะเลิศระดับจังหวัด ทีม RENOVATE 
โครงการอัจฉริยะยุวชนประกันภัย ประจ าปี 2563 จากส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริม
การประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 

6.  เป็นโรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา 2562 คะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สูงกว่า 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

7.  เป็นโรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2562 คะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สูงกว่า คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

แผนผังโรงเรียน แสดงท่ีตั้งอาคารเรยีนและอาคารประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บริบทของโรงเรียน 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
 การประเมินศักยภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนชาติตระการวิทยาในปัจจุบันและโอกาสใน
การพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วยการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ( SWOT 
Analysis) รวมท้ังการวิเคราะห์บริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งส่งผลกระทบท้ังในด้านบวกและลบต่อการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนชาติตระการวิทยา ดังนี้ 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 
 

ประเด็นการวิเคราะห์  จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. โครงสร้างและนโยบายของ
โรงเรียน (Structure and 
Policy: S1) 

1) มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พนัธกิจ 
เป้าประสงค์ท่ีสอดคลอ้งกับนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด โดยใช้กระบวนการมี
ส่วนรว่ม 
2) โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานที่
ชัดเจน เป็นระบบสามารถบรหิารจัดการ
ได้มาตรฐานตามระเบียบ กฎหมาย
ก าหนด 
3) การก าหนดกลยุทธ์ ตัวชี้วดั ได้
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอกและภายในด้วยเทคนิค SWOT ท่ี
สอดคลอ้งกับบริบทและสภาพจริง   

1) นโยบายด้านงานปกครอง          
ไม่เคร่งครัด ส่งผลตอ่ความ
ประพฤติของนักเรียน 
2) ภาระงานหลายหน้าท่ีท าให้
ขาดความชัดเจนในการ
ปฏิบัติงาน 
3) การแบ่งภาระงานไม่
สอดคลอ้งกับปริมาณงานและ
ความสามารถของบุคคล 

2. การให้บริการและผลผลิต 
(Service and Product: S2) 

1) โรงเรียนจัดระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเพื่อดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด 
2) นักเรียนส่วนมากมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต และบุคลิกภาพดี  
3) โรงเรียนมีการจัดหลักสูตร/แผนการเรียน
ที่หลากหลายตอบสนองความสามารถและ
ความต้องการของนักเรียน 

1) สัญญาณ Internet ความเรว็ต่ า     
และไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่อาคาร
เรียน 
2) ห้องปฏิบัติการไม่พร้อมและไม่
ทันสมัย เช่น ห้องปฏิบัติการทาง
ภาษา ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
3) นักเรียนขาดระเบียบวินัย และ
ขาด  จิตสาธารณะ 
 



 

 

3. บุคลากร (Man: M1) 1) บุคลากรในโรงเรียนมีการจัดท า
แผนพัฒนาตนเอง 
2) ครูและบุคลากรมีจ านวนเพียงพอ    และ
มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามวิชาที่สอน 
3) ผู้บริหารและครูได้รับการยอมรับจาก
ผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา 
4) บุคลากรมีความรัก ศรัทธาในวิชาชีพ และ
มีความผูกพันกับโรงเรียน 

1) ครูส่วนมากมีความสามารถใน
การใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการ
ส่ือสารน้อย 
2) ครูได้รับมอบหมายหน้าที่           
ความรับผิดชอบในงานที่
นอกเหนือจากการสอนมาก 
3) ครูบางส่วนปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ศักยภาพเนื่องจากขาดความรู้
ความสามารถเฉพาะทางในการ
ปฏิบัติหน้าที่พิเศษ 

4. ประสิทธภิาพทางการเงิน 
(Money: M2) 

1) การระดมทรัพยากรช่วยสนบัสนุน  ด้าน
การพัฒนาการศึกษา และจัดกิจกรรมได้รับ
ความร่วมมือจากผู้ปกครองเป็นอย่างดี 
2) โรงเรียนก าหนดแผนการใช้เงิน       เพื่อ
การจัดการศึกษาไว้อย่างชัดเจน 

1) งบประมาณในการด าเนินงาน         
ไม่เพียงพอ 
2) ครูมีความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบการเงินไม่ชัดเจน ท าให้เกิด
ปัญหาใน   การเบิกจ่าย 
3) การจัดสรรงบประมาณบางส่วน       
มีความล่าช้า ระยะเวลาด าเนินงาน
กระช้ันชิดส่งผลให้การด าเนินงานไม่
ดีเท่าที่ควร 

5. วัสดุ อุปกรณ์ (Material: 
M3) 

1) ห้องเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ
เพียงพอ 
2) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู ้

1) ส่ือ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ที่ใช้ใน        
การจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
บางส่วนช ารุด ขาดการซ่อมแซม 
2) อุปกรณ์และเครื่องมือทาง
เทคโนโลยี  ที่ทันสมัยในการจัดการ
เรียนการสอนนักเรียนไม่เพียงพอ
และยังไม่ทั่วถึง 

6. การบริหารจัดการ 
(Management: M4) 

1) โรงเรียนมีเว็บไซต์ในการเผยแพร่ผลงาน 
ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ2) 
คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความร่วมมือใน
การด าเนินงานร่วมกับโรงเรียนเป็นอย่างดี 
3) โรงเรียนมีการวางแผนงาน และ
ด าเนินการตามกระบวนการ PDCA 

1) ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนไม่
เป็นปัจจุบันและกระจายไปตามงาน
ต่างๆ   จึงไม่สามารถน าข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการบริหาร
จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ขาดการสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน และน าผลไปวางแผน
ปรับปรุง พัฒนางานต่อไป 
3) การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผล  ไม่เป็นระบบ ไม่
สอดคล้อง กับตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์ 



 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 
ประเด็นการวิเคราะห์  จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. สังคมและวัฒนธรรม 
(Social-culture Factor: S) 

1) ได้รับการแนะแนวจากสถาบัน การศึกษา
ต่าง ๆ ระดับอุดมศึกษา อย่างต่อเนื่อง 
2) ที่ตั้งของโรงเรียนเป็นศูนย์กลางของชุมชน
ท าให้เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาการศึกษา
ของท้องถิ่น 
3) ชุมชนมีความเชื่อมั่นและศรัทธาใน
โรงเรียนจึงให้ความร่วมมือและสนับสนุนการ
จัดการศึกษา 

1) ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแลบุตรหลาน
เท่าที่ควรเนื่องจากต้องท างาน 
2) การหย่าร้าง พ่อแม่ไปท างาน
ต่างจังหวัด นักเรียนอาศัยอยู่กับญาติ 
3) ผู้ปกครองขาดความเข้าใจใน
การศึกษาในยุคปัจจุบัน ท าให้สร้าง
ค่านิยมที่ผิดๆ ให้กับนักเรียน 

2. เทคโนโลยี 
(Technological Factor: T) 

1) ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น มีปราชญ์ชาวบ้าน เอื้อต่อการ
แสวงหาความรู้ของนักเรียน 
2) ชุมชนมีการอนุรักษ์วัฒนธรรม อย่าง
ต่อเนื่องส่งผลให้โรงเรียนสามารถ ใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
3) ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีท าให้
นักเรียนสืบค้นข้อมูลความรู้และแหล่งเรียนรู้
ได้ง่ายและรวดเร็วขึ้น 
4) การติดต่อส่ือสารโดยใช้เทคโนโลยี
ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองสะดวก 
รวดเรว็ และกว้างขวางขึ้น 

1) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
สามารถสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว ส่งผล
ให้นักเรียนบางส่วนเลียนแบบ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
2) การพัฒนาเทคโนโลยีที่รวดเร็ว
ส่งผลนักเรียนเสียค่าใช้จ่าย เสียเวลา 
และเสียสุขภาพมากขึ้น 
 

3. เศรษฐกิจ (Economic 
Factor: E) 

1) นโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ
ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
2) โรงเรียนตั้งอยู่ใกล้สถานที่ราชการ ตลาด 
การคมนาคมสะดวก สนับสนุนโรงเรียนได้ 

1) การโรคระบาดของเชื้อ COVID 
19   ท าให้เศรษฐกิจซบเซา ส่งผลต่อ
รายได้ของผู้ปกครอง 
2) รายได้ของผู้ปกครองส่วนใหญ่        
ไม่แน่นอน มีภาระหน้ีสิน ส่งผล
กระทบต่อการสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

4. การเมืองและกฎหมาย 
(Political and Legal 
Factors 
: P) 

1) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาล
ต าบลป่าแดง ให้การสนับสนุนการศึกษา 
2) มีการประกันคุณภาพภายนอก กระตุ้นให้
โรงเรียนมีการบริหารจัดการ จัดการเรียนการ
สอนให้ได้ตามมาตรฐานตามหลักสูตรและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 

1) นโยบายรัฐบาล และคณะรัฐบาล
เปล่ียนแปลงบ่อย ท าให้แนวทาง  ใน
การจัดการศึกษาไม่แน่นอน 
2) พ.ร.บ.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาก าหนดการเลื่อนวิทย
ฐานะไม่สอดคล้องกับสภาพจริง 
ส่งผลให้ครูขาดขวัญก าลังใจ 

 
 



 

 

การสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดลอ้มภายใน (2S4M) 

การสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดลอ้มภายนอก (STEP) 
รายการปัจจยั 

สภาพแวดล้อมภายนอก 
น้ าหนัก 
คะแนน 

คะแนนเฉล่ีย น้ าหนัก × คะแนน สรุปผล 
โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

S  สังคมและวัฒนธรรม 0.30 4.22 3.54 1.27 1.06 0.21 
T  เทคโนโลยี 0.35 4.03 3.61 1.41 1.26 0.15 
E  เศรษฐกิจ 0.20 4.31 4.22 0.86 0.84 0.02 
P  การเมืองและกฎหมาย 0.15 4.05 4.03 0.61 0.60 0.01 

สรุปปัจจัยภายนอก 4.15 3.76 0.39 
เฉล่ียปัจจัยภายนอก 0.20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการปัจจยั 
สภาพแวดล้อมภายใน 

น้ าหนัก 
คะแนน 

คะแนนเฉล่ีย น้ าหนัก × คะแนน สรุปผล 
จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

S1 โครงสร้างและนโยบายของ
โรงเรียน 

0.16 4.11 3.47 0.66 0.56 0.10 

S2  การให้บริการและผลผลติ 0.21 4.27 3.51 0.90 0.74 0.16 
M1  บุคลากร 0.19 4.35 3.33 0.83 0.63 0.20 
M2  ประสิทธิภาพทางการเงนิ 0.14 4.24 3.23 0.59 0.45 0.14 
M3  วัสดุ อุปกรณ ์ 0.16 4.16 3.56 0.67 0.57 0.10 
M4  การบริหารจัดการ 0.14 4.24 3.00 0.59 0.42 0.17 

สรุปปัจจัยภายใน 4.24 3.37 0.87 
เฉล่ียปัจจัยภายใน 0.44 
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บทเพลงและท านองมาร์ชโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 
 
      ค าร้อง-ท านอง :  นายศุภลักษณ์  สวนทองสุข 
      เรียบเรียง :  นายศุภลักษณ์  สวนทองสุข 
 
 

ชาติตระการชาติตระการวิทยา 
มุ่งพัฒนาอบรมบ่มนิสัย 
อีกทั้งทางกายและทางใจ 
ระเบียบวินัย คงไว้ตลอดกาล 
การศึกษากีฬาความสามัคคี 
ล้วนเป็นสิ่งที่เราต้องค้นคว้า 
ยามเรียนยามเล่นเป็นเวลา 
ชมพูขาวพราวสง่าชั่วฟ้าดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาร์ชโรงเรียนชาติตระการวิทยา
วิทยา 

ค าร้อง-ท านอง :  นายศุภลักษณ์  สวนทองสุข 
เรียบเรียง :  นายศุภลักษณ์  สวนทองสุข 
 



 

 

หมวดท่ี 1 
บทท่ัวไป 

 
มาตรา 1  นิยามศัพท ์  
  1. “โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนชาติตระการวิทยา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 ๒. “ครู” หมายถึง ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติการสอนของโรงเรียนชาติตระการ
วิทยา 
 ๓. “นักเรียน” หมายถึง นักเรียนปัจจุบันของโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 ๔. “คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน” หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
ของโรงเรียนชาติตระการวิทยา 

๕. “ธรรมนูญโรงเรียน”หมายถึง เอกสารหลักฐาน เป็นข้อก าหนดท่ีก าหนดข้ึนของโรงเรียน
ชาติตระการวิทยา โดยความเห็นชอบคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
โดยมีบุคคลท่ีเป็นผู้แทนของทุกส่วนท่ีเก่ียวข้องเป็นคณะกรรมการด าเนินการจัดท า ได้แก่ ผู้บริหาร
โรงเรียน ครู  คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์เก่า นักเรียน และผู้ทรงคุณวุฒิทาง
กฎหมาย   เพื่อให้โรงเรียนน าไปใช้เป็นกรอบในการบริหารภารกิจให้เกิดประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผลเป็นไปตามจุดประสงค์ของโรงเรียน 

๖. ธรรมนูญโรงเรียนให้มีผลตั้งแต่วันที่โรงเรียนประกาศใช้เป็นต้นไป 
 
มาตรา ๒  ธรรมนูญโรงเรียนชาติตระการวิทยา พุทธศักราช ๒๕๖๔  มีเจตนาเพื่อรวบรวมระเบียบ 
ข้อบังคับ นโยบาย หรือแนวปฏิบัติท่ีเป็นวัฒนธรรมขององค์กร หากมีมาตราใดหรือข้อความใดขัดกับ 
ข้อกฎหมายท่ีทางราชการก าหนด ให้ถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายน้ัน ๆ เป็นส าคัญ 
 

หมวดท่ี 2 
นโยบายโรงเรยีน 

มาตรา ๓  วัตถุประสงค์ของโรงเรียน  
            1. เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหเ้ป็นเลิศทางวิชาการคู่คุณธรรมและความเป็นพลโลก ตาม
มาตรฐานระดับสากล  

2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนระบบการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมท่ีหลากหลาย และพัฒนาครูให้มี  
ความสามารถจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรมาตรฐานสากล  

3. เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล สร้างภาคีเครือข่าย 
และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ร่วมมือกับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
มาตรา ๔  โรงเรียนก าหนดเป้าหมายให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทางด้านความรู้ 
ความสามารถอย่างสูงสุดตามมาตรฐานของโรงเรียน ดังต่อไปน้ี 

1. ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิท์างวิชาการ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สมรรถนะแห่งศตวรรษท่ี 
21 ตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล  



 

 

2. โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตาม
มาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานสากลตอบสนองตอ่ศักยภาพของผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี 21  

3. ครูและบุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล  
4. โรงเรียนมีกระบวนการบรหิารด้วยระบบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ

มาตรฐานสากล 

มาตรา ๕  โรงเรียนก้าหนดแนวทางเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ท้ังด้านผู้เรยีน  ด้านกระบวนการ
บริหารและการจัดการ และดา้นกระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส้าคญั เพือ่ความ
เป็นเลิศและมาตรฐานสากลโดยมีกลยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาและสง่เสริมผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
สมรรถนะแห่งศตวรรษท่ี 21 ตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล  

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
ตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากลตอบสนองตอ่ศักยภาพของผูเ้รียนแห่งศตวรรษท่ี 21  

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและสง่เสริมครูและบุคลากร มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานสากล 

 
 

หมวดท่ี 3 
รูปแบบการจัดการศึกษา 

 
มาตรา 6  โรงเรยีนมีรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อมุ่งพัฒนานักเรียนใหมี้ ความรู้ความสามารถ       
ท้ังทางด้านวิชาการ กีฬา ดนตรีศิลปะ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรักสามัคคีและเสียสละ รักหมู่ 
คณะ มีคุณลักษณะตามความมุ่งหมายท่ีโรงเรียนก าหนด 

 
มาตรา 7 โรงเรียนจัดการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 การจัดแผนการเรียนในแต่ละระดับชั้น เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา จ านวน
นักเรียนต่อห้องเป็นไปตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ 
 
มาตรา 8  หลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนจัดการบริหารหลักสตูรและการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพเพือ่ให้นักเรียน มี
ความรู้ความสามารถในทุกแขนงวิชาเป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดการศึกษาของโรงเรยีน เพื่อให้
นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพท้ังทางด้านความรู้ ความสามารถ และทักษะทางสังคม เต็มตาม
ศักยภาพ โดยหลักสูตรสถานศึกษา มีองค์ประกอบดังนี ้ 



 

 

1. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรยีนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย  
    2.1 กิจกรรมลูกเสือ/กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  
    2.2 กิจกรรมชุมนุม/ชมรม 
    2.3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  
    2.4 กิจกรรมแนะแนว 
 

มาตรา 9  โรงเรียนต้องให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต   โดย
การพัฒนาและน าระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการสื่อสารมาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา ระบบ
บริหารจัดการ และระบบการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ทันยุคสมัยและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
มาตรา 10  โรงเรียนต้องมีการวิจัยหลักสูตรหรือวิจัยสถาบันอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง เพื่อน า
ผลการวิจัยมาปรับปรุง พัฒนา คุณภาพของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
มาตรา 11 โรงเรียนต้องมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อเป็นเครื่องมือในการก ากับติดตามและ 
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
มาตรา 12 โรงเรียนต้องมีระบบรักษาความปลอดภัย ส าหรับนักเรียน ครู และบุคลากร และจัด 
สิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 

 
 

หมวดท่ี 4 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 
มาตรา  13  คุณสมบตัิของผู้บริหารโรงเรียนชาติตระการวิทยา 

1.  มีความจงรักภักดีในสถาบัน  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย ์
2.  มีความรอบรู้  มีความแม่นย าในกฎระเบียบของทางราชการ 
3.  มีความสามารถในการตัดสินใจได้อยา่งถูกต้อง  รวดเรว็  และกล้าตัดสินใจ  ปฏิบัตติาม  

นโยบายของส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพษิณุโลก อุตรดิตถ์ ส านักงานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  และกระทรวงศึกษาธิการ 

4.  มีความเป็นประชาธิปไตย ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา             
มีบุคลิกภาพและมนุษยธรรมท่ีดีต่อผู้รว่มงาน และมีความจริงใจตอ่ผู้รว่มงาน 

5.  มีความสุจริตโปร่งใสและเท่ียงธรรม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม มีความเสียสละ 
6.  มีความรู้  ความเข้าใจในการบริหารจัดการสถานศึกษา มีความยืดหยุ่นในการบริหาร

จัดการ วางแผนพัฒนาโรงเรยีน สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 



 

 

มาตรา  14  ผู้อ านวยการโรงเรียนมีบทบาทหน้าท่ี ดังต่อไปนี ้
๑.  วางแผนการจัดการศึกษาและปฏิบัติงานของโรงเรียนให้เป็นไปตามกฎหมาย  

กฎระเบยีบ  ข้อบังคับของทางราชการ 
๒.  ก าหนดวิธีด าเนินงานและติดตามผลด้านวชิาการ งบประมาณ บุคลากร และบริหาร

ท่ัวไป 
๓.  จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ควบคุมการเรยีนการสอน การวัดผลการศึกษา  

ให้เป็นไปตามหลักสูตร 
๔.  ปฏิบัติหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินงานเกี่ยวกับงานท่ีได้รับมอบหมายต่างๆ ท่ีก าหนด เป็น

อ านาจหนา้ท่ีท่ีต้องปฏิบัต ิ
๕.  ควบคุมดูแล ปกครอง จัดระบบงานโรงเรยีน จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน ขอบขา่ย  

ภาระงาน มอบหมายงานให้เหมาะสมกับความสามารถของบุคลากร 
๖.  ติดตามให้ค าปรึกษา แก้ปัญหา และนิเทศครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้

สามารถปฏิบัติตามหน้าท่ีได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
๗.  ดูแลสวัสดภิาพความเป็นอยู่ของครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ส่งเสริมและ

สนับสนุนให้มีการพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่อง 
๘.  ส่งเสริมและสร้างความสมัพันธ์ระหวา่งผู้ปกครองและชุมชน 
๙.  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามท่ีได้รับการแต่งตั้ง 
๑๐.  จัดให้มีการวิเคราะห์ วจิัย ประเมินผลและรวบรวมข้อมูล จัดท ารายงานประจ าปีของ

สถานศึกษา จัดท าสถิติต่างๆ เป็นสารสนเทศท่ีส าคัญ โดยน าเทคนิคและวธิีการใหม่ๆ มาใช้เพื่อ  
ปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาโรงเรียนให้ได้มาตรฐานเป็นท่ีนิยม 

๑๑.  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนเพื่อประโยชน์ของโรงเรียนและ
ชุมชน 

๑๒.  ด าเนินการตามความเหน็ชอบและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสถานศึกษา      
ข้ันพื้นฐานของโรงเรียนชาติตระการวิทยา 

๑๓.  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

มาตรา  15  รองผู้อ านวยการโรงเรียนมีบทบาทหน้าท่ี ดังต่อไปนี ้
๑.  ปฏิบัติหน้าท่ีรองผูอ้ านวยการสถานศึกษา โดยปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายจาก  

ผู้อ านวยการสถานศึกษาในการชว่ยบริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏบิัติงาน การ
ควบคุม ก ากับ ดูแลเก่ียวกับการบริหารงานวชิาการ บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหาร
ท่ัวไป และงานอื่นที่เกี่ยวขอ้งหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

๒.  บริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและ
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 

๓.  วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานผลการจัดการศึกษา 
๔.  จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาสือ่ 

นวัตกรรม  และเทคโนโลยีการศึกษา การนิเทศ การวัดและประเมินผล 



 

 

๕.  ส่งเสริมและจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายท้ังในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย 

๖.  จัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
๗.  การบริหารการเงิน การพสัดุและทรพัย์สิน 
๘.  วางแผนการบริหารงานบคุคล การเสริมสรา้งประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน วินัยและ

การรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ 
๙.  จัดท ามาตรฐานและภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๐.  ส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
๑๑.  ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการระดมทรัพยากรเพือ่การศึกษาและ

ให้บริการวชิาการแก่ชุมชน 
๑๒.  จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
๑๓.  จัดระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
๑๔.  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการโรงเรียน 

มาตรา  16  คุณสมบัติของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.  มุ่งม่ันพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยท่ีถูกต้องดีงามแก่นักเรียน 
2.  สามารถปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 
3.  มีจิตวิญญาณของความเป็นครูที่ดี ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค 
4.  มีความรู้ความสามารถ มีความเสียสละอุทิศตนเป็นประโยชน์แก่นักเรียนด้วยความเต็มใจ 
5.  มีจิตใจช่วยเหลอืเก้ือกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดม่ันในคุณธรรมและ

เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
6.  สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในการจัดการเรียนการสอนแก่นักเรียนและมีหน้าท่ีในการอบรม  

บ่มนิสยันักเรียนใหน้ักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม 
7.  สามารถประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนท้ังทางกาย วาจา ใจ 
8.  ไม่เป็นผู้ที่แสวงหาผลประโยชน์ใดๆ ท้ังทางตรงและทางอ้อมจากโรงเรียน ผู้ปกครอง  

และนักเรยีน 

มาตรา  17  ครูมีบทบาทหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
1.  ศึกษาหาความรู้วธิีการสอน วิธีประเมินผล การใช้สื่อการเรียนการสอน หนังสือเรียน

และคู่มือการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
2.  ปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้ไดผ้ลตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา       

ข้ันพื้นฐาน 
3.  ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
4.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและอบรมบ่มนิสัยนักเรยีนอย่างเต็มความสามารถ 
5.  พัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธภิาพอย่างตอ่เนือ่ง 



 

 

6.  ส่งเสริมและเผยแพร่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

7.  ปลูกฝังวัฒนธรรม ค่านิยมและเอกลักษณ์ไทย 
8.  ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่ครู นักเรียน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

มาตรา ๑8  บทบาทและหนา้ท่ีของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
ผู้ปกครองนักเรียนมีความเข้าใจในระบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนและยินยอมปฏิบัติ

ตามระเบียบของโรงเรียนทุกประการ ได้แก่ 
๑. ให้ความร่วมมือ สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
๒. ศึกษาและเข้าใจวัฒนธรรม กฎระเบียบ ของโรงเรยีนชาติตระการวิทยา 
๓. ดูแล เอาใจใส่ ก าชับติดตามบุตรในอุปการะให้ปฏิบัติตามธรรมนูญของโรงเรียน 
๔. มีความพร้อมในการสนับสนุนค่าเล่าเรียนของบุตรและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 

มาตรา  19  โรงเรียนควรจดัหาเจ้าหนา้ท่ีและบุคลากรเพื่อปฏิบัติหนา้ท่ี ท่ีไม่เกี่ยวข้องกับการจัด  
การเรียนการสอนโดยตรง เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการ การบริการ และสนับสนุน การ
เรียนการสอนให้มีคุณภาพและประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น ดังต าแหน่งงานและคุณสมบัติข้ันต้น ดังนี้ 

๑.  พนักงานขับรถ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๑.1  ขับรถของโรงเรียนตามท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑.2  รักษาวินัยการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะอุตสาหะ อุทิศเวลาแก่ราชการอย่าง

เคร่งครัด 
๑.3  ดูแลรักษารถยนต์มิใหส้ญูหายและรักษาเครือ่งยนต์ให้อยู่ในสภาพท่ีใช้การได้ดีอยู่ 

เสมอ  โดยปฏิบัติตามหลักการและวิธีการรักษาเครื่องท่ีถูกต้องและให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ทุกวัน 
๑.๔  ขับรถด้วยความระมัดระวังมิใหเ้กิดอุบัตเิหตุหรอืเป็นโอกาสให้เกิดการช ารุด

เสียหาย ไม่ขับรถด้วยความเรว็ ซ่ึงเกิดการจากความคึกคะนองหรอือารมณอ์ื่น ๆ ซึ่งเป็นโอกาสให้เกิด 
อุบัติเหตุ เกิดความทรุดโทรมแก่สภาพรถและมีน้ าใจรับ - ส่งครูและนักเรียนดว้ยความเต็มใจ 

๑.๕  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
๒.  แม่บ้าน 

ปฏิบัติหน้าท่ี 
๒.1  ดูแลท าความสะอาดภายในและภายนอกอาคาร หอ้งเรียน ห้องพักครู ห้องน้ า  

ห้องสุขาใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย 
๒.2  ดูแลรักษาวสัดุ ครุภัณฑ์ในสว่นพื้นท่ีงานท่ีรับผิดชอบ 
๒.3  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

๓.  คนสวน 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๒.1  ดูแล บ ารุงรักษาต้นไม้ สนามหญ้าของโรงเรียนใหส้วยงาม 
๒.2  ดูแลรักษาวสัดุ ครุภัณฑ์ในสว่นพื้นท่ีงานท่ีรับผิดชอบ 



 

 

๒.3  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

มาตรา  20  สิทธิของครูและบุคลากรของโรงเรยีนชาติตระการวิทยา  พึงได้รับดังต่อไปนี้ 
1.  ได้รับสวัสดิการของโรงเรยีนตามระเบียบสวัสดิการโรงเรียนชาติตระการวิทยา  พ.ศ.  

2563 
๒.  คณะครู  บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรยีนมีสิทธิ์ถอืหุ้นสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน  

ชาติตระการวิทยาอย่างนอ้ย  คนละ  1  หุ้น  แต่ไม่เกิน  50  หุ้น  โดยสมาชิกต้องช าระค่าหุ้น     
เมื่อแรกเข้าเพียงครัง้เดียว 

 
มาตรา  21  โรงเรียนตอ้งจดัให้มีสหกรณ์ภายในโรงเรียนเพื่อฝึกให้นักเรียนเรยีนรู้ระบบของสหกรณ์  
โดยคณะครู  บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรยีน  มีสิทธิ์ถือหุ้นอย่างน้อย  คนละ  1  หุ้น          
แต่ไม่เกิน  50  หุ้น โดย สมาชิกต้องช าระค่าหุ้นเมื่อแรกเข้าเพียงครั้งเดียว 
 
มาตรา  22  โรงเรียนตอ้งจดัให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน  อย่างน้อย  ๑  รายการตอ่ปี  ดังนี ้

๑.  การศึกษาดูงาน 
๒.  การสัมมนาทางวิชาการ 
๓.  การอบรมเชงิปฏิบัติการในเรื่องท่ีจ าเป็นตอ่ครูทุกคน 
๔.  การจัดท าวิจัยในชั้นเรียนหรือผลงานทางวิชาการ 

 
 

หมวดท่ี 5 
นักเรียน 

มาตรา 23  คุณสมบัติพื้นฐานของผู้ท่ีจะสมัครเข้าเรียนโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1 
1. เป็นนักเรียนท่ีจบการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ีี 6 หรือเทียบเท่าตามหลักสตูร 

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
2. มีความประพฤติเรียบรอ้ย มีระเบียบวินัย อยูร่่วมกับผูอ้ืน่ได้เป็นอย่างดี  
3. ผู้ปกครองมีความพรอ้ม เพื่อส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้นักเรียน 

ตลอดเวลาที่ศึกษาอยู่ในโรงเรยีน  
4. ผู้ปกครองมีความพรอ้มในการร่วมดูแลความประพฤติของนักเรียนกับทางโรงเรยีน 

ตลอดเวลาที่ก าลงัศึกษา 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  4  
  1. เป็นนักเรียนท่ีจบการศกึษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 หรือเทียบเท่าตามหลักสูตร 

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  



 

 

  2. มีความประพฤติเรียบร้อย มีระเบียบวินัย อยูร่่วมกับผูอ้ื่นได้เป็นอย่างดีและสามารถ 
ประพฤติตนตามระเบียบของโรงเรียนได้  

3. ผู้ปกครองมีความพรอ้ม เพื่อส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้นักเรียน 
ตลอดเวลาที่ศึกษาอยู่ในโรงเรยีน  

  4. ผู้ปกครองมีความพร้อมในการร่วมดูแลความประพฤตขิองนักเรียนกับทางโรงเรียน 
ตลอดเวลาที่ก าลงัศึกษา 

 
มาตรา ๒4  โรงเรียนต้องจัดให้มีสภานักเรียน ซึ่งได้มาโดยการได้รับเลือกมาจากนักเรียนและครู  
ภายในโรงเรียน เพื่อเป็นผู้แทนของนักเรียน เป็นสื่อกลางเพื่อความเป็นประชาธิปไตย รักษาสิทธิและ 
หน้าท่ีของนักเรียนโดยไม่ขัดกับระเบียบและนโยบายของโรงเรียน ก าหนดแผนการปฏิบัติกิจกรรมเชิง 
สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน สังคมและประเทศชาติโดยต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปน้ี 

 ๑. เป็นผู้ ท่ียึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย และจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  

2. เป็นนักเรียนโรงเรียนชาติตระการวิทยาอย่างถูกต้องตามกฎหมาย  
3. ผู้สมัครจะต้องลงสมัครตามระเบียบสภานักเรียนโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
4. เป็นผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ในขณะท่ีมีการเลือกตั้ง  
5. ไม่มีผลการเรียนเป็น 0, ร, มส หรือ มผ  
6. ได้รับความยินยอมจากคุณครูประจาชั้น/ครูท่ีปรึกษาและผู้ปกครองให้เข้าสมัคร รับ

เลือกตั้งประธานสภาและสมาชิกสภานักเรียน  
7. เป็นผู้มีคุณธรรมและมีความเป็นกลางในการด าเนินนโยบาย  
8. เป็นผู้ที่รักและเทิดทูนในเกียรติของโรงเรียนอย่างจริงใจ 

 
มาตรา 25  นักเรียนต้องได้รับการพัฒนาจากทางโรงเรียนและผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องเพื่อให้มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ดังนี้  

1. มีวินัย  
๒. ใฝ่เรียนรู้  
3. อยู่อย่างพอเพียง  
๔. ระเบียบ เรียบร้อย รักสะอาด  
๕. มุง่มั่นในการท างาน  
6. ความเป็นผู้น า  
7. เจตคติเชิงบวก  
8. ความซ่ือสัตย์สุจริต  
9. ความกตัญญูกตเวที  
10. การอ่อนน้อมถ่อมตน  
11. ความรับผิดชอบ  
12. มีจิตสาธารณะ  



 

 

13. ความสามัคคี  
14. รักความเป็นไทย  
15. จงรักภักดีต่อสถาบัน 

 
มาตรา ๒6  นักเรียนต้องแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน ดังนี้ 
๑. นักเรียนชายช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

๑.๑ เสื้อ เป็นแบบเชิ้ต คอตั้ง ผ้าขาวเกลี้ยง เนื้อหนา ผ่าอกตลอด มีสาบท่ีอก เสื้อกว้าง    
๓.๕ – ๔.๐ ซม. กระดุมสีขาวแบบศูนย์กลาง ๑ ซม. จ้านวน ๕ เม็ด แขนยาวเพียงข้อศอก มีกระเป๋า
ติดแนวราวนมเบื้องซ้าย ๑ กระเป๋า ขนาดกว้างตั่งแต่ ๘ – ๑๒ ซม. ลึก ๑๐ ซม. พอเหมาะกับขนาด
ของเสื้อ เมื่อสวมใส่ให้ชายเสื้ออยู่ภายในกางเกง มองเห็นเข็มขัดชัดโดยรอบ 
 ๑.๒ กางเกง เป็นกางเกงไทยใช้ผ้าสีกากี ชนิดผ้าโทเลหรือผ้ามัน ห้ามใช้ผ้าฝ้ายหรือเวสปอส์ย 
มีจบีหน้า ๒ จีบ มีหูเข็มขัด ๖ – ๗ หู ขาส้นเหนือสะบ้าหัวเข้าไม่เกิน ๕ ซม.  ความกว้างของปลายขา
พับเข้าในกว้าง ๕ ซม. ผ่ากลางส่วนหน้าติดซิป มีกระเป๋าตามแนวตะเข็บข้าง ข้างละ ๑ กระเป๋า ไม่มี
กระเป๋าหลัง กางเกงต้องสวมทับชายเสื้อไว้ให้เรียบร้อย ห้ามเปลี่ยนแปลงสีของกางเกง 
 ๑.๓ เข็มขัด อนุญาตให้ใช้เข็มขัดหนังสีน้้าตาลขนาดกว้างตั้งแต่ ๒.๕ - ๔ ซม. ตามลักษณะ
รูปร่างของนักเรียน หัวเข็มขัดเป็นโลหะสีทอง รูปสี่เหลียม ชนิดหัวกลัดรูเดียวมีปลอกสีน้้าตาล         
๑ ปลอก ส้าหรับสอดปลายเข็มขัด ห้ามเสริมแต่งเข็มขัดในลักษณะอื่นใด นักเรียนท่ีเป็นลูกเสือให้ใช้
เข้มขัดของลูกเสือแทนได้ 
 ๑.๔ รองเท้า ให้ใช้รอเท้าชนิดหุ้มส้นชนิดผูกเชือก ผ้าใบสีน้้าตาล ไม่มีลวดลายหรือสีอื่นปน 
โดยสอดเชือกผูกรองเท้าทุกรูของรองเท้า 
 ๑.๕ ถุงเท้า ให้ใช้ถุงเท้านักเรียนครึ่งแข้งสีน้้าตาล ไม่พับหรือไม่ม้วนถุงเท้า ถุงเท้าต้องไม่มี
ลวดลายหรือสีอื่นปน 
 ๑.๖ ทรงผม ให้ตัดทรงรองทรงสูง ข้างหน้ายาวไม่เกิน ๕ ซม. ไม่แสกไม่เสย ห้ามไว้หนวด
เครา ห้ามเปลี่ยนสีผม ห้ามกันจอน ห้ามไว้จอนข้างหู ห้ามใส่เจล หรือน้้ามันแต่งผมห้ามตัดรองทรงต่้า 
ห้ามโกนผม  

๑.๗ เครื่องประดับ ห้ามใส่เครื่องประดับทุกชนิด ยกเว้นนาฬิกา กรณีห้อยพระให้ใช้สายร่ม 
๑.๘ ชุดพลศึกษา ให้ใช้ชุดที่โรงเรียนก้าหนดให้เท่านั้น ห้ามดัดแปลง  

เปลี่ยนรูปทรง ต้องปัก ชื่อ-นามสกุล และระดับชั้น (ตัวเลขไทย) ด้วยไหมสีน้้าเงินท่ีอกเสื้อด้านขวา 
รองเท้าผ้าใบให้ใช้สีขาวล้วน ไม่มีลวดลายหรือสีอื่นปน  
๒. นักเรียนชายช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ๒.๑ เส้ือ ใช้แบบเดียวกันกับนักเรียนชายระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 



 

 

 ๒.๒ กางเกง ให้ใช้ผ้าสีด้า ชนิดผ้าโทเลหรือผ้ามัน ห้ามใช้ผ้าฝ้ายหรือ ผ้าเวสปอยส์  มีจีบหน้า 
๒ จีบ มีหูเข็มขัด ๖ – ๗ หู ขาส้นเหนือสะบ้าหัวเข้าไม่เกิน ๕ ซม.  ความกว้างของปลายขาพับเข้าใน
กว้าง ๕ ซ.ม. ผ่ากลางส่วนหน้าติดซิป มีกระเป๋าตามแนวตะเข็บข้าง ข้างละ ๑ กระเป๋า ไม่มีกระเป๋า
หลัง กางเกงต้องสวมทับชายเสื้อไว้ให้เรียบร้อย ห้ามเปลี่ยนแปลงสีของกางเกง 
 ๒.๓ เข็มขัด ให้ใช้เข็มขัดหนังสีด้า ขนาดกว้างตั้งแต่ ๒.๕ - ๔ ซม. ตามลักษณะรูปร่างของ
นักเรียน หัวเข็มขัดเป็นโลหะสีเงิน รูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า ชนิดหัวกลัด สายของเข็มขัดต้องไม่มีลวดลายใดๆ 
 ๒.๔ รองเท้า ให้ใช้รอเท้าชนิดหุ้มส้นชนิดผูกเชือก ผ้าใบสีด้า ไม่มีลวดลายหรือสีอื่นปน โดย
สอดเชือกผูกรองเท้าทุกรูของรองเท้า 
 ๒.๕ ถุงเท้า ให้ใช้ถุงเท้านักเรียนครึ่งแข้งสีขาวล้วน หรือสีขาวพื้นด้าหรือสีขาวพื้นเทา ไม่พับ
หรือไม่ม้วนถุงเท้า ถุงเท้าต้องไม่มีลวดลาย 
 ๒.๖ ทรงผม ให้ตัดทรงรองทรงสูง ข้างหน้ายาวไม่เกิน ๕ ซม. ไม่แสกไม่เสย ห้ามไว้หนวด
เครา ห้ามเปลี่ยนสีผม ห้ามกันจอน ห้ามไว้จอนข้างหู ห้ามใส่เจล หรือน้้ามันแต่งผมห้ามตัดรองทรงต่้า 
ห้ามโกนผม  

๒.๗ เครื่องประดับ ห้ามใส่เครื่องประดับทุกชนิด ยกเว้นนาฬิกา กรณีห้อยพระให้ใช้สายร่ม 
๒.๘ ชุดพลศึกษา ให้ใช้ชุดที่โรงเรียนก้าหนดให้เท่านั้น ห้ามดัดแปลง  

เปลี่ยนรูปทรง ต้องปักชื่อ-นามสกุล และระดับชั้น (ตัวเลขไทย) ด้วยไหมสีน้้าเงินท่ีอกเสื้อด้านขวา                  
รองเท้าผ้าใบให้ใช้สีขาวล้วน ไม่มีลวดลายหรือสีอื่นปน  
๓. นักเรียนหญิงช้ันมธัยมศกึษาตอนต้น 

๓.๑ เสื้อ ให้ใช้ผ้าขาวเกลี้ยง ไม่บางเกินไป แขนเสื้อให้ใช้แบบกะลาสีแขนสั้น ปลายแขนย่น 
และต้องสวมเสื้อซับในสีขาวก่อนสวมเครื่องแบบ ห้ามใส่เสื้อยืดคอกลมชนิดติดคอ กระเป๋าเสื้อให้ติด
ริมขอบเสื้อด้านล่างข้างขวาขนาด ๘ × ๑๐ ซม.ขอบชายเสื้อด้านล่างพับเข้าด้านในเข้า ๑ นิ้ว ความ
ยาวของชายเสื้อติดตรงบริเวณข้อมือเมื่อยืดตรงให้ใช้คอซองสีกรมท่า   
 ๓.๒ กระโปรง ใช้ผ้าสีกลมท่าเท่านั้นเนื้อเกลียงไม่มีลวดลายและไม่บางเอวกระโปรงมีขอบ
กว้าง ๓ - ๔ ซม. แบบกระโปรงใช้แบธรรมดา ด้านหน้าและด้านหลังพับเป็นจีบข้างละ ๓ จีบ ความ
ยาวของกระโปรงนักเรียนต้องคลุมเข่า ยาวไม่เกินครึ่งน่อง 
 ๓.๓ ถุงเท้า ให้ใช้ถุงเท้านักเรียนครึ่งแข้งสีขาวล้วน หรือสีขาวพื้นด้าหรือสีขาวพื้นเทา ไม่พับ
หรือไม่ม้วนถุงเท้า ถุงเท้าต้องไม่มีลวดลาย 

๓.๔ รองเท้า ให้ใช้รองเท้าหนังสีด้า ไม่มีลวดลายหรือสีอื่นปน แบบรองเท้าใช้แบบหุ้มส้นสีด้า 
ส้นสูงไม่เกิน ๓ ซม. หัวมน มีสายรัดหลังเท้า   
 ๓.๕ ทรงผม ให้ไว้ทรงผมบ๊อบ ซึ่งปลายผมเสมอกันทุกด้านเลยติ่งหูได้ไม่เกิน ๕ ซม. หรือ
กรณีถ้าต้องการไว้ผมยาวให้เลยติ่งหูได้ไม่เกิน ๑๐ ซม. ต้องรวบผมและผูกผมด้วยริบบิ้นสีกรมท่า



 

 

เท่านั้น ห้ามดัดผม ซอยผม ย้อมผม กัดสีผม และห้ามตกแต่งผมโดยเจล น้้ามัน สเปรย์หรือ
เครื่องส้าอางอื่นใด  ให้ใช้ก๊ิบหนีบผมสีด้าขนาดพอเหมาะ ไม่ให้ใช้หวีสับ หวีติดหรือเสียบไว้ท่ีผม หรือ
แผ่นเก็บไรผม หากมีความจ าเป็นให้ขออนุญาตและท าความตกลงกับฝ่ายปกครองนักเรียนเป็นราย
กรณ ี 
 ๓.๖ การตกแต่งใบหน้า ห้ามใช้เครื่องส้าอางทุกชนิด ตกแต่งบริเวณใบหน้าหรือส่วนอื่นใด
ของร่างกายท่ีไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียน   

๓.๗ เครื่องประดับ ห้ามใส่เครื่องประดับทุกชนิด ยกเว้นนาฬิกา กรณีห้อยพระให้ใช้สายร่ม 
๓.๘ ชุดพลศึกษา ให้ใช้ชุดที่โรงเรียนก้าหนดให้เท่านั้น ห้ามดัดแปลง  

เปลี่ยนรูปทรง ต้องปักชื่อ-นามสกุล และระดับชั้น (ตัวเลขไทย) ด้วยไหมสีน้้าเงินท่ีอกเสื้อด้านขวา                
รองเท้าผ้าใบให้ใช้สีขาวล้วน ไม่มีลวดลายหรือสีอื่นปน  
๔. นักเรียนหญิงช้ันมธัยมศกึษาตอนปลาย 
 ๔.๑ เสื้อ ให้ใช้ผ้าสีขาวเกลี้ยงไม่บางเกินควร แบบเสื้อเป็นแบบคอเชิ้ตแขนสั้นปลายแขนรัด 
ผ่าอกตลอด ท่ีอกเสื้อท้าฉากตลบข้างในกว้าง ๓ ซม. ติดกระดุมสีขาว ๕ เม็ด ตัวเสื้อไม่รัดรูปและสวม
ทับเสื้อทับในสีขาวอีกชั้นหนึ่ง ให้ชายเสื้ออยู่ในขอบกระโปรง เมื่อมองดูให้เห็นเข็มขัดโดยรอบ 
 ๔.๒ กระโปรง ใช้ผ้าสีกลมท้าท่านั้นเนื้อเกลียงไม่มีลวดลายและไม่บาง เอวกระโปรงมีขอบ
กว้าง ๓ - ๔ ซม. แบบกระโปรงใช้แบธรรมดา ด้านหน้าและด้านหลังพับเป็นจีบข้างละ ๓ จีบ ความ
ยาวของกระโปรงนักเรียนต้องคลุมเข่า ยาวไม่เกินครึ่งน่อง     

๔.๓ ถุงเท้า ให้ใช้ถุงเท้านักเรียนครึ่งแข้งสีขาวล้วน หรือสีขาวพื้นด้า หรือ 
สีขาวพื้นเทา ไม่พับหรือไม่ม้วนถุงเท้า ถุงเท้าต้องไม่มีลวดลาย 
 ๔.๔ รองเท้า ให้ใช้รองเท้าหนังสีด้า ไม่มีลวดลายหรือสีอื่นปน แบบรองเท้าใช้แบบหุ้มส้นสีด้า 
ส้นสูงไม่เกิน ๓ ซม. หัวมน มีสายรัดหลังเท้า  
 ๔.๕ เข็มขัด ให้ใช้เข็มขัดหนังสีด้ากว้างประมาณ ๓ - ๔ ซม. หัวเข็มขัดรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้าชนิด
หัวกลัด สีเดียวกับสายเข็มขัด มีปลอกและตัวหนีบเข็มขัด ซึ่งต้องเป็นสีเดียวกับเข็มขัดต้องไม่มี
ลวดลายหรือการตกแต่งใดๆ 
 ๔.๖ ทรงผม ให้ไว้ทรงผมบ๊อบโดยปลายผมเสมอกันทุกด้านเลยติ่งหูได้ไม่เกิน ๕ ซม. หรือ
กรณีถ้าต้องการไว้ผมยาวให้มัดรวบไม่เกินสะบักหลัง และต้องรวบผม ผูกผมด้วยริบบ้ินสีกรมท่าเท่านั้น 
และต้องรวบผมด้านหน้าข้ึน หนีบด้วยก๊ิบสีด้า ห้ามดัดผม ห้ามซอยผม ห้ามย้อมผมหรือกัดสีผม และ
ห้ามตกแต่งทรงผม ด้วยน้้ามัน เจล สเปรย์ หากมีความจ าเป็นให้ขออนุญาตและท าความตกลงกับ
ฝ่ายปกครองนักเรียนเป็นรายกรณี 

๔.๗ การตกแต่งใบหน้า ห้ามใช้เครื่องส้าอางทุกชนิด ตกแต่งบริเวณใบหน้าหรือส่วนอื่นใด
ของร่างกายท่ีไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียน   



 

 

๔.๘ เครื่องประดับ ห้ามใส่เครื่องประดับทุกชนิด ยกเว้นนาฬิกา กรณีห้อยพระให้ใช้สายร่ม 
๔.๙ ชุดพลศึกษา ให้ใช้ชุดที่โรงเรียนก้าหนดให้เท่านั้น ห้ามดัดแปลง  

เปลี่ยนรูปทรง ต้องปักชื่อ-นามสกุล และระดับชั้น (ตัวเลขไทย) ด้วยไหมสีน้้าเงินท่ีอกเสื้อด้านขวา 
รองเท้าผ้าใบให้ใช้สีขาวล้วน ไม่มีลวดลายหรือสีอื่นปน  
 
มาตรา ๒7   นักเรียนต้องปฏิบัตตินระหว่างเป็นนักเรียนของโรงเรียนชาติตระการวิทยา ดังนี ้
ข้อ ๑ แนวปฏิบัติท่ัวไปของนกัเรียนโรงเรียนชาติตระการวทิยา   
 (๑) ต้องยึดมั่นในสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์และระบอบประชาธิปไตยของไทย 
 (๒) ต้องเป็นผู้ตั้งใจเรียน  เอาใจใส่ตอ่การเรียน 
 (๓) ต้องปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด 
 (๔) ต้องรักษาศักดิ์ศรี เกียรตยิศชื่อเสียงของโรงเรียนและตนเอง 
 (๕) ต้องเคารพและมีความกตญัญูกตเวทีต่อพ่อแม่ ครู ผู้มีพระคุณ และโรงเรียน 
 (๖) ต้องมีความสามัคคีกลมเกลียว ชว่ยเหลือเอือ้เฟื้อซึ่งกนัและกัน 
 (๗) ต้องมีบุคลิกภาพสะอาด สุภาพเรียบร้อย สมกับเป็นผูท่ี้มีวัฒนธรรมอันดีงาม 
 (๘) ต้องเป็นผู้อนุรักษ์ไว้ซึ่งประเพณีอันดงีาม และธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม 
 (๙) ต้องมีความเสียสละตอ่สว่นรวม ไม่เห็นแก่ประโยชน์สว่นตัว 
 (๑๐) ต้องไม่เก่ียวข้องกับสิ่งเสพติดและอบายมุขท้ังปวง 
ข้อ  ๒ การปฏิบัติตนของนักเรียนการมาโรงเรียน 

(๑) แต่งกายให้เรียบรอ้ย  ถูกต้องตามระเบียบโรงเรยีน 
(๒) จัดเตรยีมสมุด หนังสือ และอุปกรณ์การเรียนมาตามตารางเรียนประจ้าวัน 
(๓) ท้าความเคารพผู้ปกครองก่อนออกจากบ้าน 
(๔) โดยสารหรือขับข่ียานพาหนะด้วยความระมัดระวัง ปฏิบัติตามกฎจราจร 
(๕) มาโรงเรยีนก่อนเวลา ๐๗.๕๐ น.  
(๖) ท้าความเคารพครู ไหว้พระ และเดินเข้าแถวอยา่งเป็นระเบยีบเมื่อมาถึงโรงเรยีน 
(๗) เริ่มเข้าแถวเพือ่ท้ากิจกรรมหน้าเสาธงเวลา ๐๗.๕๐ น. (เพลงมาร์ช) 
(๘) ออกจากโรงเรยีนเมื่อถึงเวลาเลิกเรยีนเท่านั้น 

ข้อ  ๓ การปฏิบัติตนเมื่ออยู่ในห้องเรียน 
(๑) ต้องเข้าเรียนตรงตอ่เวลา 
(๒) ต้องตั้งใจศึกษาเล่าเรียน เคารพเชือ่ฟังครผูู้สอน 
(๓) รักษากริยามารยาท ระเบียบวินัย ให้เรียบรอ้ย 
(๔) ดูแลรักษาความสะอาด เรียบร้อยของหอ้งเรียนและวสัดุครุภัณฑอ์ยูเ่สมอ 



 

 

 (๕) การเข้าและออกห้องเรียนขณะเรียนต้องขออนญุาตและท้าความเคารพครผูู้สอนก่อน 
(๖) ไม่น้าอาหาร เครื่องดื่มใดๆ เข้ามารับประทานในห้องเรยีน 
(๗) ไม่ท้าความสกปรก หรือเคลื่อนย้ายครภุัณฑ์ห้องเรียนโดยไม่ได้รับอนุญาต 
(๘) ไม่วิ่งเล่น ส่งเสียงดัง รบกวนผูอ้ื่นทั้งในและนอกเวลาเรยีน 
(๙) ฟัง คิด และซักถามครูผู้สอนเมื่อมีปญัหาไม่เข้าใจ แล้วจดบันทึกไว้เสมอ 

 (๑๐) เมื่อเปลี่ยนหอ้ง หรอืสถานท่ีเรียนตอ้งเดินแถวเป็นระเบียบเรยีบร้อยไม่ส่งเสียงดัง 
ข้อ  ๔ สิ่งที่นักเรียนตอ้งไม่น้าเข้ามาในโรงเรียน 
 (๑) อาวุธ สิ่งเทียมอาวุธ วัตถุระเบิด วัตถุอันตรายอื่นๆ  
 (๒) สื่อลามกอนาจาร 
 (๓) สิ่งเสพติดให้โทษ 
 (๔) อุปกรณเ์กี่ยวกับการพนนัทุกประเภท 
 (๕) อุปกรณส์ื่อสารอิเลคทรอนิคส์ ได้แก่ โทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
 (๖) เครื่องเล่นเพือ่ความบันเทิงต่างๆ ยกเว้นสิ่งที่โรงเรียนส่งเสริม 
 (๗) สิ่งของฟุ่มเฟอืย เครือ่งประดับ ของมีค่า  ซึ่งไม่มีความจ้าเป็นต่อการเรยีน 
 (๘) อุปกรณ์ สิ่งพิมพ์ท่ีมีวัตถุประสงคเ์พือ่การจ้าหนา่ยสินค้า 
 (๙) บุคคลภายนอกท่ีไม่ใชผู่้ปกครอง หรือคนในครอบครัว 
 (๑๐) สัตวเ์ลี้ยง 
 (๑๑) สิ่งที่ขัดต่อกฎหมายบ้านเมือง ระเบียบ ประกาศ แนวปฏิบัติใดๆ ของราชการ 
ข้อ ๕ การแสดงความเคารพ 

ก.ในห้องเรียน 
  (๑) ครูเข้าสอน หรอืเลิกการสอน ให้หวัหน้าหอ้งบอก  “นักเรียนท้าความเคารพ” 

  (๒) เมื่อมีผู้มาเยี่ยมเยอืน หรอืมาให้ความรู้ ให้ครผูู้สอนแนะน้าให้นักเรียนรูจ้ัก ให้
หัวหน้าหอ้งบอก “นักเรียนท้าความเคารพ” เช่นเดียวกับการเคารพคร ู

ข.นอกห้องเรียน 
  (๑) แสดงความเคารพครูและผู้อาวุโส ด้วยการหยุดเดิน ยนืตรง ท้าความเคารพด้วย
การไหว้ หรอืโค้งค้านับ พร้อมกล่าวค้าว่า “สวัสดีครับ”  “สวัสดีค่ะ”  

(๒) กรณีที่นักเรียนไม่สามารถยกมือไหว้ได้ เนื่องจากถือสมัภาระส่งของอยู่ ให้
นักเรียนหยุด ยืนตรง พรอ้มกล่าวค้าว่า  “สวัสดีครับ”  “สวัสดีค่ะ” 

(๓) การเดินผา่นครูหรอืผูอ้าวโุสกว่า นักเรียนตอ้งขออนุญาตและน้อมตวัลงเล็กน้อย 
เมื่อเดินผ่านไป 

 



 

 

ข้อ ๖ การปฏิบัติตนต่อเพื่อนนักเรียน 
(๑) มีความสามัคคี กลมเกลียวกัน 

 (๒) ช่วยเหลือ เอื้อเฟือ้เผื่อแผ ่เพื่อนนักเรียนในทางท่ีถูกท่ีควร   
(๓) ยกย่อง ใหเ้กียรติแก่เพือ่นนักเรียนด้วยกัน 

 (๔) พูด และแสดงกริยามารยาทสุภาพ ต่อนักเรียนทุกคน 
 (๕) เคารพนักเรียนรุ่นพี่ หรอืผู้อาวุโสกว่า 
 (๖) ไม่ชักชวน ยุยงส่งเสริมใหผู้้อื่นประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีไม่เหมาะสม 
 (๗) เคารพและปฏิบัติตาม มติ แนวปฏิบัติของสภานักเรียน  
ข้อ ๗ การปฏิบัติตนในการสอบ 
 (๑) แต่งกายให้เรียบรอ้ยตามระเบยีบโรงเรียน 
 (๒) ดูตารางสอบลว่งหน้าและเตรยีมอุปกรณ์การท้าข้อสอบให้พรอ้มเสมอ 
 (๓) ไปถึงสถานท่ีสอบก่อนเวลาพอสมควร 
 (๔) ไม่เข้าห้องสอบก่อนไดร้ับอนุญาตจากผู้ควบคุมห้องสอบ 
 (๕) ไม่น้าเอกสาร อุปกรณใ์ดๆ ท่ีไม่ได้รับอนุญาตเข้าในหอ้งสอบ 
 (๖) นั่งประจ้าที่น่ังสอบตามท่ีก้าหนด 
 (๗) กรอกข้อมูลประจ้าตวัผูส้อบ วิชาท่ีสอบ วันเวลาสอบ ให้ครบถ้วน 
 (๘) ปฏบิัติตามค้าชี้แจงในการสอบอย่างเคร่งครัด 
 (๙) ไม่ทุจริต คัดลอก หรือใหผู้้อื่นคัดลอกค้าตอบ โดยเด็ดขาด 
 (๑๐) ปฏิบัติตนสภุาพ ไม่พูดคุยกับผู้อื่นในขณะสอบ โดยไม่ได้รับอนุญาต 
 (๑๑) ไม่ออกหอ้งสอบก่อนเวลาที่ก้าหนด 
 (๑๒) เมื่อส่งข้อสอบและออกจากห้องสอบแลว้ไม่ส่งเสียง หรือท้ากริยารบกวนผูอ้ื่น 
ข้อ ๘ การร่วมกิจกรรมของทางโรงเรียน 

ในการจัดการศึกษาของทางโรงเรียนนั้น จ้าเป็นต้องจัดใหม้ีกิจกรรมต่างๆ ท้ังในและนอก
หลักสูตร เพือ่ส่งเสริมให้นักเรยีนได้รับความรู้และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ ดังนั้นเม่ือโรงเรียน
ก้าหนดหรือแจ้งให้นักเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมใดๆ ก็ตาม นักเรียนต้องเข้ารว่มกิจกรรมอย่างตั้งใจ ตาม
วัน เวลา และสถานท่ีท่ีจัดเกบ็นั้นอย่างเคร่งครัด ยกเว้นมีเหตุจ้าเป็นให้นา้ผู้ปกครองมาขออนญุาตก่อน
เสมอ   
ข้อ ๙ การร่วมกิจกรรมนอกโรงเรียน 

นักเรียนมีความประสงค์จะไปร่วมกิจกรรมอื่นๆ กับหน่วยงาน องศ์กร ชุมชนภายนอก ใน
เวลาเรยีนซึ่งไม่ใช่กิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน หรือเป็นกิจกรรมท่ีขัดต่อระเบียบของโรงเรยีนนักเรียนตอ้ง



 

 

แจ้งให้ผู้ท่ีจะน้านักเรียนไปร่วมกิจกรรมขออนุญาตมายังโรงเรียนเป็นลายลักษณอ์ักษร หรือมี
ผู้ปกครองมา ขออนญุาตกับทางโรงเรียน เมื่อได้รับอนุญาตจึงสามารถไปรว่มกิจกรรมดังกล่าวได้  
ข้อ ๑๐ การขออนญุาตออกนอกบริเวณโรงเรียน 

เมื่อนักเรยีนมีความจ้าเป็นต้องออกนอกบริเวณโรงเรียนในเวลาเรียน ให้นักเรียนถือปฏิบตัิ
ตามระเบยีบ และขั้นตอนวธิกีาร ท่ีโรงเรียนก้าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และตอ้งมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 (๑) มีผู้ปกครองมาเป็นผู้ขอรบัออกจากบรเิวณโรงเรียนโดยมีเหตุผลความจ้าเป็น 
 (๒) มีครูเป็นผู้รับรองว่ามีเหตผุลความจ้าเป็นต้องออกนอกบริเวณโรงเรียน 
 (๓) เป็นนักเรยีนท่ีเข้ามาเรียนในวันที่ขออนุญาต 
 (๔) แต่งกายด้วยชุดนักเรียนโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
การขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียนตอ้งปฏบิัติตามข้ันตอนดังนี้ 
 (๑) ผู้ปกครองหรือครู น้านักเรียนมาแจ้งเหตุผลความจ้าเป็นและช่วงเวลา   ท่ีต้องขออนุญาต
น้านักเรียนออกนอกบริเวณโรงเรียน โดยบันทึกขออนุญาตตามแบบท่ีคณะกรรมการฝ่ายปกครอง
นักเรียนก้าหนด 
 (๒) นักเรียนน้าแบบบันทึกไปแจ้งครูประจ้าชั้น หรือครูท่ีปรึกษา และครูเวรประจ้าวันท่ีขอ
อนุญาตลงนามรับทราบการขออนุญาต 
 (๓) ให้คณะกรรมการฝ่ายปกครองนักเรียนเป็นผู้ลงนามอนุญาตในแบบบันทึกแล้วบันทึก
ข้อมูลการขออนุญาตของนักเรียนท่ีขออนุญาต ลงในโปรแกรมบริหารงานของฝ่ายปกครองนักเรียน 
 (๔) นักเรียนรับบัตรอนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน เพื่อน้าไปแสดงต่อครูเวรก่อนออกจาก
โรงเรียนแล้วน้าบัตรพกติดตัวไปด้วยขณะอยู่นอกบริเวณโรงเรียน 
 (๕) เมื่อนักเรียนกลับเข้ามาในโรงเรียนตามเวลาท่ีก้าหนด ให้แสดงบัตรต่อครูเวรแล้วมา
รายงานตัวท่ีห้องปกครองนักเรียนพร้อมคืนบัตรแก่ครูผู้ให้อนุญาต 
 (๖) ผู้อนุญาตรับบัตรคืนและบันทึกการกลับมารายงานตัวของนักเรียนท่ีขออนุญาตลงใน
โปรแกรมบริหารงานของฝ่ายปกครองนักเรียน 
ข้อ ๑๑ การใช้พาหนะในโรงเรียน 

(๑) ห้ามนักเรียนน้ารถยนต์มาโรงเรียน และขับข่ีจักรยานยนต์ จักรยาน หรือยานพาหนะใดๆ 
บริเวณโรงเรียนโดยไม่ได้รับอนุญาตในวันและเวลาราชการ 

(๒) ให้นักเรียนหยุดรถ ดับเครื่องยนต์ แล้วจูงจักรยานยนต์ จักรยาน เมื่อมาถึงหน้าประตู
โรงเรียนเพื่อท้าความเคารพครู น้ารถไปจอดไว้ในท่ีท่ีจัดให้จอดพร้อมล็อคหรือใส่กุญแจเพื่อความ
ปลอดภัยทุกครั้ง 



 

 

(๓) นักเรียนท่ีโดยสารมากับรถยนต์รับส่งนักเรียน หรือรถประจ้าทาง ให้ลงท่ีหน้าโรงเรียน
หรือบริเวณที่จัดให้แล้วเดินเป็นแถวเข้าโรงเรียน ท้าความเคารพครูอย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย ส้าหรับ
การขึ้นรถกลับบ้านหลังเลิกเรียน ให้นักเรียนข้ึนตามบริเวณท่ีโรงเรียนก้าหนดเท่านั้น 
ข้อ ๑๒  การใช้อาคารเรยีน สถานท่ี  ห้องปฏิบัติการ และห้องพเิศษ 

(๑) ห้ามเข้าห้องโดยไม่ได้รับอนุญาตจากครูประจ้าหอ้งนัน้ๆ 
 (๒) ปฏิบัติตามระเบียบการใช้อาคาร หอ้งปฏิบัติการ หอ้งพิเศษต่างๆ ตามระเบียบการใช้ห้อง 
และปฏิบัติตามข้อบงัคับของครูเป็นผู้ดูแลอย่างเคร่งครัด 

(๓) ไม่เคลื่อนยา้ย หรือเปลี่ยนแปลงวัสดุ อุปกรณ์ใดๆ ในห้องโดยเด็ดขาด 
ข้อ ๑๓  ประกาศนี้ ถือเป็นแนวปฏิบัติเพื่อให้นักเรยีนได้อยู่รว่มกันในโรงเรียนอย่างเป็นสุข ได้รับความ
สะดวกและปลอดภัย  หากนักเรียนคนใดฝ่าฝืนหรือจงใจไม่ปฏิบัติตาม ถือว่ากระท้าผิดระเบียบ              
จะถูกลงโทษตามระเบียบโรงเรยีนชาติตระการวิทยาวา่ด้วยการพฒันาพฤติกรรมนักเรียน ของโรงเรียน                
ชาติตระการวิทยา 
มาตรา ๒8  นักเรียนต้องด าเนินการเรือ่งการลาหยุด การขาดเรียน การมาสายและการออกนอก
บริเวณโรงเรียน ดังนี ้
การลากิจและลาป่วย 

 1. จะต้องมีใบลาถึงอาจารยท่ี์ปรึกษาทุกครั้ง พร้อมท้ังมีลายเซ็นของผู้ปกครอง (ซ่ึงลงไว้ใน
วันมอบตวั) ในวันท่ีนักเรียนมาโรงเรยีนวันแรกหลังจากลา 
 2. ถ้านักเรียนหยุดเรียนไปแล้วเกิน 3 วัน โดยทางโรงเรยีนไม่ทราบสาเหตุ ทางโรงเรียนจะ
ติดต่อขอทราบเหตุผลโดยตรงกับผู้ปกครอง ซ่ึงผู้ปกครองจะต้องน าหนังสอืการติดต่อของทางโรงเรียน  
มาพบกับฝ่ายปกครองของโรงเรียนทันทีเมื่อไดร้ับหนังสอื 
การขาดเรยีน 
  1. ห้ามนักเรียนขาดเรยีนโดยเด็ดขาด 
 2. การขาดเรียนเป็นปกติถือว่า “เป็นความประพฤติท่ีไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียน” 
 3. การขาดเรียนติดตอ่กันเกิน 7 วัน โดยไม่ทราบสาเหตุ หรือผู้ปกครองไม่แจ้งให้ทาง 
โรงเรียนทราบ ทางโรงเรียนจะมีหนังสอืถึงผู้ปกครองเพือ่ให้แจ้งเหตุผลให้ทราบ ถ้าหลังจากโรงเรียนมี 
หนังสือไปถึงผู้ปกครองแลว้ 7 วัน ผู้ปกครองยังไม่แจ้งเหตุผลให้ทราบ หรอืไม่มาติดต่อกับทางโรงเรยีน  
โรงเรียนจะถือว่านักเรียนไม่มคีวามประสงค์ท่ีจะเรียนตอ่ไปโรงเรียนจะจ าหน่ายชื่อออกจากโรงเรียน 
เพราะขาดเรียนนาน 
การมาสาย 
 1. การมาสายเป็นประจ าถือว่า “เป็นความประพฤติท่ีไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียน”  
นักเรียนทุกคนต้องมาให้ทันเวลาเข้าแถวเคารพธงชาต ิ
 2. นักเรียนทุกคนต้องมาถึงโรงเรียนก่อนเวลา 08.00 น. ถ้ามาหลังจากนี้ถือว่ามาสาย 



 

 

มาตรา 29  ก้าหนดลงโทษนกัเรียนใหเ้ป็นไปตามระเบียบโรงเรียนซึง่เป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ มี ๕ สถาน ดังนี้  

๑. ว่ากล่าวตักเตือน  
๒. ท้าทัณฑ์บน 
๓. ตัดคะแนนความประพฤติเป็นไปตามระเบียบท่ีก้าหนด  
๔. ท้ากิจกรรมเพื่อให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
๕. กรณีเป็นความผิดท่ีรา้ยแรงท่ีอาจก่อใหเ้กิดความไม่ปลอดภัยต่อผูอ้ื่นโดยสว่นรวม  

โรงเรียนจะพิจารณาแก้ไขปัญหาของนักเรียนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามท่ีโรงเรียนก้าหนด 
 

หมวดท่ี 6  
คณะกรรมการสถานศึกษาศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

มาตรา 30 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีองค์ประกอบดังนี้ 
๑.ประธานกรรมการ (มาจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ)  
๒. กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้ปกครอง  
๓. กรรมการที่เป็นผู้แทนคร ู
๔. กรรมการที่เป็นผู้แทนองคก์รชุมชน 
๕ กรรมการที่เป็นตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๖. กรรมการที่เป็นผู้แทนศิษย์เก่า 
๗. กรรมการที่เป็นผู้แทนพระภิกษุสงฆ์หรอืผู้แทนองค์กรศาสนาในพื้นท่ี  
๘. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
๙. ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการ 

 
มาตรา 31 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีบทบาทหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 

๑. ให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษาและให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของผู้เรียน
ชุมชนและท้องถิ่น  

๒. ให้ข้อเสนอแนะและส่งเสริมสนับสนุนในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม กระบวนการ
เรียนรู้  แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ฯลฯ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดกา 
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๓. ให้ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในสถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

๔. ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีและให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการจัดตั้ง การใช้
งบประมาณของสถานศึกษา 



 

 

๕. ให้ความเห็นชอบ และเสนอแนะในการออกระเบียบข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการบริหารการเงินและการจัดหารายได้จากทรัพย์สินของสถานศึกษาหรือปฏิบัติหน้าเก่ียวกับ
เรื่องนี้ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบประกาศ ฯลฯ ก าหนด 

 ๖.ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะและให้ค าปรึกษาในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของ 
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นท่ีการศึกษา ชุมชนและท้องถิ่น 

๗. ให้ความเห็นชอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษา สนับสนุนเก่ียวกับการระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพรวมท้ังปกครองดูแลบ ารุงรักษา และหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของและจัด
สถานศึกษาตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ ก าหนด 

๘. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเก่ียวกับกิจการของสถานศึกษาตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๙. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 

หมวดท่ี ๗  
วัฒนธรรมโรงเรยีนชาติตระการวิทยา 

 
มาตรา 32 โรงเรียนชาติตระการวิทยาเป็นโรงเรียนประจ าอ าเภอมีรูปแบบการบริหารเป็นองค์คณะ 
เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถท้ังด้านวชิาการ กีฬา ศิลปะ ดนตรี  มีความเป็นสภุาพชน  
มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรกัสามัคคีและเสียสละในหมู่คณะ กตัญญู กตเวทีต่อชาติศาสนา 
พระมหากษัตริยพ์รอ้มรับใชช้าติบ้านเมืองโดยผ่านกิจกรรมดังต่อไปนี ้ 

1. กิจกรรมวันส าคัญของชาติศาสนา และพระมหากษัตริย ์ได้แก่  
    1.1 วันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั  (วันท่ี 28 กรกฏาคม) 
    1.2 วันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระบรมราชิน ี( 3 มิถุนายน) 
    ๑.3 วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถ

บพิตร (วันที่ ๑๓ ตุลาคม)  
    ๑.4 วันปิยมหาราช (วันที ่๒๓ ตุลาคม)  
    1.5 วันมหาธรีราชเจ้า (วนัท่ี ๒๕ พฤศจิกายน)  
    1.6 วันพอ่แห่งชาติ (วันท่ี ๕ ธันวาคม)  
    1.7 วันแม่แห่งชาติ (12 สิงหาคม)  
    1.8 วันส าคัญทางพุทธศาสนา วันมาฆบูชา วันวสิาขบูชา วันอาสาฬหบชูา และ           

วันเข้าพรรษา  
2. วันส าคัญของโรงเรียน ไดแ้ก่  
2.1 วันสถาปนาโรงเรยีน  
2.2 วันไหว้คร ู 
2.3 วันแข่งขันกีฬาคณะส ี 
2.4 วันส าคัญตามกิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้  



 

 

 
 
 

หมวดท่ี 8 
การประกาศใช้ธรรมนูญโรงเรียน 

 
มาตรา 33  ให้โรงเรียนจัดพิมพ์ต้นฉบับธรรมนูญโรงเรียนชาติตระการวิทยาอย่างน้อย จ านวน       
๕ ฉบับ  มีข้อความถูกต้องตรงกัน เพื่อเป็นเอกสารหลักฐานแห่งธรรมนูญโรงเรียนนี้ รวมถึงหากมีการ
แก้ไขเพิ่มเติมธรรมนูญโรงเรียนนี้ในภายหลัง  ให้จัดพิมพ์ข้อความการแก้ไขเพิ่มเติมธรรมนูญโรงเรียน
ข้ึนใหม่ต่างหาก หรือการแก้ไขเพิ่มเติมข้อความจากธรรมนูญฉบับเดิมแล้วจัดพิมพ์ข้ึนใหม่ท้ังฉบับ โดย
ให้ก าหนดว่าเป็นฉบับแก้ไขเพิ่มเติมพุทธศักราช.......... และเป็นลิขสิทธิ์ของทางโรงเรียน 
 
มาตรา ๓4  ให้เป็นหน้าท่ีของกลุ่มบริหารบุคคล มีหน้าท่ีเผยแพร่ธรรมนูญโรงเรียนให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีบรรจุหรือย้ายมาใหม่ นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา                 
ข้ันพื้นฐาน และบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ผ่านทางหนังสือสิ่งพิมพ์ เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-book) หรือ                    
การนิเทศโดยตรง ตามความเหมาะสม 
 
มาตรา ๓5  ให้โรงเรียนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกาศใช้
ธรรมนูญโรงเรียน รวมถึงหากมีการแก้ไขเพิ่มเติมธรรมนูญโรงเรียนซึ่งอาจมีข้ึนในภายหลัง โดยให้มีผล
ตั้งแต่วันท่ีประกาศใช้เป็นธรรมนูญโรงเรียน และให้โรงเรียนประกาศเป็นท่ีทราบโดยท่ัวกัน   
 

 
 

 


