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เอกสารวิชาการ ล าดับที ่1/2564 
ปีที่พิมพ์ พ.ศ. 2564 จัดพิมพ์โดย โรงเรียนบํอโพธิ์วิทยา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



 

 
 

 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนบํอโพธิ์วิทยา 

เรื่อง การใช๎ธรรมนูญโรงเรียนบํอโพธิ์วิทยา พุทธศักราช 2564 
……………………………………. 

 
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายให๎สถานศึกษาจัดท าธรรมนูญโรงเรียน

เพ่ือรวบรวมระเบียบ ข๎อก าหนด รวมทั้งแนวปฏิบัติของสถานศึกษาไว๎ให๎ เป็นเครื่องมือในการสร๎างความเข๎าใจ
กับบุคคลที่เกี่ยวข๎องสามารถปฏิบัติตนได๎อยํางถูกต๎อง และเหมาะสมกับระเบียบปฏิบัติ วัฒนธรรมประเพณี
และขนบธรรมเนียมอันดีงามของ สถานศึกษาแตํละแหํงเป็นส าคัญ ในการนี้โรงเรียนได๎ด าเนินการจัดท า 
ธรรมนูญโรงเรียน ให๎เป็นไปตามเจตนารมณ์และนโยบายดังกลําวแล๎ว 

 
โรงเรียนบํอโพธิ์วิทยา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบํอโพธิ์

วิทยา ตามมติการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 ให๎โรงเรียนประกาศใช๎
ธรรมนูญโรงเรียนบํอโพธิ์วิทยา พุทธศักราช 2564 ตั้งแตํปีการศึกษา 2564 เป็นต๎นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 

(นางพิมพ์นารา  นุปิง)  
    ผู๎อ านวยการโรงเรียนบํอโพธิ์วิทยา 



 

 
 

ค าน า 
 

โรงเรียนบํอโพธิ์วิทยา  มีประวัติศาสตร์ที่สืบทอดทางวัฒนธรรมด๎านการจัดการศึกษามาเป็นเวลา 30 
ปี โรงเรียนมีความประสงค์ที่จะรวบรวมประวัติการจัดตั้งโรงเรียนบํอโพธิ์วิทยา รวมทั้งความมุํงหมาย  
หลักเกณฑ์ระเบียบและแนวทาง ในการบริหารจัดการโรงเรียนให๎สอดคล๎องกับบริบทของโรงเรียน และ
เหมาะสมกับการเป็นโรงเรียนที่มุํงมั่นพัฒนานักเรียนให๎เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมมีวินัย  มีความรู๎ 
ความสามารถ มีความรักสามัคคีในหมูํคณะ รู๎จักการเสียสละประโยชน์สํวนตนเพ่ือสํวนรวม มีความกตัญญู
กตเวท ีจงรักภักดีตํอชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม พร๎อมชํวยกันพัฒนาชาติบ๎านเมือง
ให๎เจริญรุํงเรืองมั่นคงตํอไป จึงจัดท า“ ธรรมนูญโรงเรียนบํอโพธิ์วิทยา”ฉบับนี้ขึ้นเพ่ือให๎โรงเรียนใช๎เป็นคูํมือ
และแนวทางการบริหารจัดการภารกิจของโรงเรียน ให๎บรรลุตามวัตถุประสงค์  เพ่ือให๎โรงเรียนให๎มีความเจริญ
มั่นคงสถาพรสืบไป 

อนึ่งธรรมนูญโรงเรียนนี้ได๎จัดท าขึ้นเป็นครั้งแรกซึ่งอาจมีการแก๎ไขเพ่ิมเติมได๎ในอนาคต เพ่ือให๎เกิด
ความสอดคล๎องกับบริบทของสังคม ประเทศชาติและประโยชน์ของโรงเรียนเป็นส าคัญ 

โรงเรียนขอขอบคุณทุกทํานที่มีสํวนเกี่ยวข๎องในการรํางธรรมนูญโรงเรียนนี้ให๎ส าเร็จตามความมุํงหมาย 
เพ่ือน าไปใช๎ให๎เกิดประโยชน์และความเจริญรุํงเรืองม่ันคงสถาพรของโรงเรียนบํอโพธิ์วิทยา ตลอดไป 
 
 
 
 

โรงเรียนบํอโพธิ์วิทยา



 

 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง 
ค าน า 

หน๎า 
 

สารบัญ  
ข๎อมูลทั่วไปโรงเรียนบํอโพธิ์วิทยา 1 
หมวดที ่1 บททั่วไป 22 
หมวดที ่2 นโยบายโรงเรียน 23 
หมวดที ่3 รูปแบบการจัดการศึกษา 25 
หมวดที ่4 คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 26 
หมวดที ่5 นักเรียน 29 
หมวดที ่6 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  34 
หมวดที ่7 วัฒนธรรมโรงเรียนบํอโพธิ์วิทยา 35 
หมวดที ่8 การประกาศใช๎ธรรมนูญโรงเรียน 36 
ภาคผนวก   
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ข้อมูลทั่วไปโรงเรียนบ่อโพธิ์วิทยา 
 

สภาพทั่วไปของโรงเรียนบ่อโพธิ์วิทยา 
โรงเรียนบํอโพธิ์วิทยา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา อุตรดิตถ์ ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ปัจจุบันปีการศึกษา 2564  โรงเรียนบํอโพธิ์วิทยา มีจ านวนนักเรียน 213  คน  ได๎จัดชั้น
เรียนแบบ   2-1-1/2-2-2  รวม  10 ห๎องเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น จ านวน 4 ห๎อง ได๎แกํ ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 มีจ านวน 2 ห๎อง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวนชั้นละ 1 ห๎อง  
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจ านวน 6 ห๎อง ได๎แกํ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวนชั้นละ 2 ห๎อง  มี นางพิมพ์นารา  นุปิง  เป็นผู๎อ านวยการโรงเรียน มีข๎าราชการใน
สายปฏิบัติการสอน 13  คน  ครูธุรการ  1  คน  นักการภารโรง  2   คน  
 
ประวัติโดยย่อของโรงเรียนบ่อโพธิ์วิทยา 

โรงเรียนบํอโพธิ์วิทยา เริ่มกํอตั้งเมื่อปีการศึกษา 2532 ซึ่งเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนนครไทย
จังหวัดพิษณุโลก ขณะนั้น นายประถม   ทองค าพงษ์  ด ารงต าแหนํง ผู๎อ านวยการและได๎มอบหมายให๎   
นายบัญชา   พร๎าโมต  อาจารย์ 2 ระดับ 6 โรงเรียนนครไทย ด ารงต าแหนํง หัวหน๎าสาขาของโรงเรียนนคร
ไทย ชํวงปีการศึกษา 2532-2533 
 ในระหวํางเป็นสาขาของโรงเรียนนครไทย  ต าบลบํอโพธิ์  การด าเนินการจัดการเรียนการสอนกระท า
ดังนี้ 

 หัวหน๎าสาขา  ปฏิบัติการสอนเป็นประจ า 
 ครูจากโรงเรียนนครไทยหมุนเวียนเปลี่ยนไปปฏิบัติการสอน 
 ใช๎วิทยากรท๎องถิ่นรํวมด าเนินงานจัดการเรียนการสอน 

ในปีการศึกษา 2532 นั้น มีจ านวนนักเรียน 1 ห๎องเรียนและใช๎อาคารชั่วคราวโดย 
ความรํวมมือจากชุมชน และกรมสามัญศึกษาได๎บรรจุอาจารย์  2  คน จนถึงวันที่  29  มกราคม  2534 
กระทรวงศึกษาธิการได๎ประกาศจัดตั้งโรงเรียนโดยใช๎ชื่อวํา “โรงเรียนบ่อโพธิ์วิทยา” โดยมีครูปฏิบัติการสอน 
6 คน ผู๎บริหาร  1 คน รวมเป็น 7 คน 
 ในปีการศึกษา 2539 โรงเรียนบํอโพธิ์วิทยาได๎รับอนุมัติให๎เปิดท าการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย ปีการศึกษานั้นรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 1  ห๎องเรียน 

ปัจจุบันปีการศึกษา 2564  โรงเรียนบํอโพธิ์วิทยา มีจ านวนนักเรียน 213  คน  ได๎จัดชั้นเรียนแบบ   
2-1-1/2-2-2  รวม  10 ห๎องเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น จ านวน 4 ห๎อง ได๎แกํ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มี
จ านวน 2 ห๎อง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวนชั้นละ 1 ห๎อง  และระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายจ านวน 6 ห๎อง ได๎แกํ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 
ชั้นละ 2 ห๎อง 
 
ที่ตั้งของโรงเรียนบ่อโพธิ์วิทยา 

ชื่อโรงเรียนบํอโพธิ์วิทยา  ที่ตั้ง  91  หมูํ 6  ต าบลบํอโพธิ์   อ าเภอนครไทย  จังหวัดพิษณุโลก  สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โทรศัพท์ 0-5599-1457  โทรสาร 0-5599-1457               
e –Mail : bophowitt@gmail.com   Website : http://www.bophowit.com  เปิดสอนระดับชั้น

mailto:bophowitt@gmail.com
http://www.bophowit.com/
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มัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  เนื้อที่เป็นสาธารณประโยชน์ประจ าหมูํบ๎าน ไมํมีเลขที่โฉนด 
เนื้อท่ี 35 ไรํ 3 งาน 80 ตารางวา  โฉนดเลขที่ 32533 เนื้อท่ี  1 ไรํ  97 ตารางวา และโฉนดเลขที่ 
32956 เนื้อท่ี 1 ไรํ  1 งาน 56 ตารางวา เขตพ้ืนที่บริการต าบลบํอโพธิ์ ประกอบด๎วยโรงเรียนชุมชน 17 
บ๎านนาตาดี  โรงเรียนบ๎านแกํงทุํง โรงเรียนสหภาพแรงงานการไฟฟ้านครหลวง โรงเรียนบ๎านบํอโพธิ์  โรงเรียน
บ๎านน้ าเลา โรงเรียนบ๎านป่ารวก 
 
สัญลักษณ์ของโรงเรียนบ่อโพธิ์วิทยา 
 
 
 
 
                                            
 
 
 

อักษรยํอของโรงเรียนบํอโพธิ์วิทยา  คือ  บ.ย.  
สีประจ าโรงเรียน 
    “ เทา-แดง”  
  สีเทา   หมายถึง    ความเจริญงอกงามของสติปัญญา  
  สีแดง  หมายถึง   ความกล๎าหาญ ความเสียสละ และความมีวินัย 
 
ปรัชญาของโรงเรียน 

ปญญา  นราน   รตน   แปลวํา  “ปัญญาเป็นรัตนะของคน” 
 

ค าขวัญของโรงเรียน  
  “เรียนดี มีคุณธรรม น าประชาธิปไตย ใฝ่กีฬา”  
 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา        

งานอาชีพเดํน เน๎นพอเพียง 
 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา      
  โรงเรียนแหํงคุณธรรม น๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
วิสัยทัศน์ (VISION) 

โรงเรียนบํอโพธิ์วิทยา จัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สํงเสริม
การประกอบอาชีพ สืบสานภูมิปัญญาท๎องถิ่น มีความรู๎ ควบคูํคุณธรรม น๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สํงเสริมการประกอบอาชีพ สืบสานภูมิปัญญาท๎องถิ่น มีความรู๎ ควบคูํคุณธรรม น๎อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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พันธกิจ (MISSION STATEMENT) 
1. พัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. สํงเสริมความรู๎พ้ืนฐานในการประกอบอาชีพให๎แกํผู๎เรียน 
3. สํงเสริมให๎ผู๎เรียนอนุรักษ์ สืบสานภูมิปัญญาท๎องถิ่นและน๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปใช๎ในการด าเนินชีวิต 
4. สํงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีความรู๎ ความสามารถ มีคุณภาพตามาตรฐานวิชาชีพ 
5. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อสนองตํอความแตกตํางระหวํางบุคคล ให๎ผู๎เรียนมีความรู๎

ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
6. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาอยํางมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
7. พัฒนาสถานศึกษาให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎และมีสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
8. ประสานความรํวมมือระหวํางโรงเรียน  ผู๎ปกครอง ชุมชน และสร๎างภาคีเครือขําย เพ่ือสนับสนุน

การจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ์หลักของโรงเรียนบ่อโพธิ์วิทยา 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาหลักสูตรสูํมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

 
ข้อมูลอาคารสถานที่ 

อาคารเรียน จ านวน 3 หลัง อาคารประกอบ จ านวน  3  หลัง ส๎วม  2  หลัง สนามฟุตซอล  1  
สนาม    สนามวอลเลย์บอล  1  สนาม   สนามฟุตบอล  1  สนาม สนามบาสเกตบอล  1  สนาม สนาม
วอลเลํย์บอล  1  สนาม 

  
ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม  
 

สภาพภูมิศาสตร์ 
 ภูมิประเทศ 

ต าบลบํอโพธิ์มีทั้งหมด 13 หมูํบ๎าน คือบ๎านบํอโพธิ์ บ๎านน้ าเลา บ๎านป่ารวก บ๎านแกํงทุํง  
บ๎านนาตาดี บ๎านเนินสวรรค์ บ๎านโคกคล๎าย บ๎านป่าบง บ๎านวังชมพู บ๎านป่าปอบิด บ๎านโคกเนินทอง บ๎านใหมํ
อนามัย บ๎านใหมํไทยเจริญ 
  ต าบลบํอโพธิ์ มีพื้นที่ 366.4 ตารางกิโลเมตร และมีเนื้อที่ 230,100 ไรํ ทิศเหนือติดตํอกับ
อ าเภอดํานซ๎าย จังหวัดเลย ทิศใต๎ติดตํอกับต าบลเนินเพิ่ม อ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก ทิศตะวันออกติดตํอกับ

บ๎านตูบคล๎อ อ าเภอหลํมเกํา จังหวัดเพชรบูรณ์ ทิศตะวันตกติดตํอกับต าบลยางโกลน อ าเภอนครไทย จัง หวัด
พิษณุโลก  
  ภูมิประเทศสํวนใหญํจะเป็นที่ราบเชิงเขา พื้นที่สํวนใหญํอยูํในเขตป่าสงวนซึ่งเป็นป่าไม๎สมบูรณ์ มี
แหลํงต๎นน้ าล าธาร ได๎แกํ มีล าน้ าเฟี้ยและล าน้ าสิงห์ไหลผําน บางหมูํบ๎านมีน้ าตกเป็นแหลํงทํองเที่ยว นอกจากนี้ยัง
มีห๎วยตันแห๎ง ล าน้ าแขมไหลผําน ประตูเมืองติดตํอกับอ าเภอดํานซ๎าย จังหวัดเลย มีพื้นที่ราบ 8,750 ไรํ ภูเขา 
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132,494 ไรํ พ้ืนที่การเกษตร 24,961 ไรํ พ้ืนที่ปศุสัตว์ 12,321 ไรํพื้นที่ประมง 33 ไรํ แหลํงน้ า 1,269 ไรํ 
พ้ืนที่ป่าไม๎ 37,270 ไรํ ที่อยูํอาศัย 12,902 ไรํ  

 ภูมิอากาศ 
เนื่องจากพ้ืนที่ของต าบลบํอโพธิ์บางสํวนอยูํระหวํางหุบเขา จึงท าให๎มีอากาศเย็น ฤดูหนาวอากาศ 

หนาวจัด มีหมอกปกคลุมไปทั่ว ฤดูร๎อนอากาศร๎อนมี่มากนัก ฤดูฝนมีความชุํมชื้นเพราะมีน้ าซึมออกจากไหลํเขา
ตลอดเวลา อุณหภูมิเฉลี่ย 5-27 องศาเซลเซียส  

 สภาพสังคม 
ต าบลบํอโพธิ์ มีประชากรทั้งสิ้น 7,089 คน ชาย 3,561 คน หญิง 3,528  คน  ม ี

ครัวเรือนทั้งสิ้น 1,879 ครัวเรือน สภาพชุมชนเป็นชุมชนแบบชนบท ตั้งบ๎านเรือนบริเวณท่ีดินของตนเอง 
ประชากรที่เป็นวัยรุํนสํวนใหญํนิยมไปท างานกรุงเทพฯ ท าให๎มีการย๎ายถิ่นฐานบํอยครั้ง ภาษาท่ีใช๎เป็นภาษาถิ่น 
ประชากรสํวนใหญํยังมีความเชื่อแบบดั้งเดิม เชื่อเรื่องผี ทรงเจ๎า ฯลฯ และสํวนใหญํจะนับถือศาสนาพุทธ และ
มีประชากรบางสํวนที่นับถือศาสนาคริสต์ ในด๎านวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของต าบลบํอโพธิ์ ก็มี
ประเพณีบุญปราสาทผึ้ง และประเพณีแหํดอกไม๎ ซึ่งจัดให๎มีขึ้นทุกปี 

 สภาพเศรษฐกิจ  
อาชีพหลักของชาวต าบลบํอโพธิ์คือปลูกพืชเศรษฐกิจ เชํน ข๎าว ข๎าวโพด ถั่วเขียว  

และถ่ัวตําง ๆ  และบงหมูํบ๎านท าเกลือสินเธาว์ และอาชีพเสริมหลังจากหมดฤดูเก็บเกี่ยวพืชผล คืออาชีพ
รับจ๎างทั่วไปและมีการอพยพเข๎าไปท างานในเมืองเป็นบางกลุํม เพราะรายได๎จากการท าเกษตรกรรมไมํ
เพียงพอ และบางกลุํมประชากรมีการเลี้ยงสัตว์ เชํน โค กระบือ สุกร ไกํพ้ืนเมือง ปลาและกบ 
  อาชีพรอง เชํนการตั้งกลุํมอาชีพ กํอก าเนิดจากพัฒนาชุมชนอ าเภอ เกษตรอ าเภอ อบต  .ศูนย์
ถํายทอดเทคโนโลยีการเกษตร และสํวนราชการที่เก่ียวข๎อง เชํน กลุํมผลิตน้ าปลา กลุํมผักพ้ืนบ๎าน 

 การเมืองการปกครอง  
ต าบลบํอโพธิ์มีการปกครองแบบองค์การบริหารสํวนต าบล ประชากรสํวนใหญํมี 

ความสนใจการเมืองท๎องถิ่น และมีสํวนรํวมในการปกครองพอสมควร สังเกตได๎จากมีการประชุมเรียกร๎องสิทธิ
ตําง ๆ ของประชากร ในด๎านความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สินนั้น เนื่องจากต าบลบํอโพธิ์ไมํมีสถานีต ารวจ 
และสถานีดับเพลิง จึงไมํคํอยปลอดภัยเทําที่ควร 

 การศึกษา 
มีโรงเรียนระดับประถมศึกษา 6 แหํง ซึ่งมีจ านวน 48 ห๎องเรียน มีครู - อาจารย์  34 คน มี  

นักเรียนทั้งสิ้น 459 คน  
  มีโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา คือโรงเรียนบํอโพธิ์วิทยา  มีจ านวน 10 ห๎องเรียน มีครูทั้งสิ้น  
15 คน และมีจ านวนนักเรียน 215 คน 
  นอกจากนี้ยังมีศูนย์การเรียนชุมชน 1 แหํง และมีที่อํานหนังสือพิมพ์ประจ าหมูํบ๎าน 7 แหํง 

ประชากรสํวนใหญํจบการศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 แตํปัจจุบันนิยมสํงบุตรหลานเข๎าเรียนในระดับสูงมาก
ขึ้น 

 การสาธารณสุข 
   มีการให๎บริการสาธารณสุข โดยมีสถานบริการซึ่งเป็นโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพประจ า
ต าบล 3 แหํง และมีเจ๎าหน๎าที่สาธารณสุข จ านวน 8 คน อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม ).จ านวน 60 คน 
ประชากรสํวนใหญํสุขภาพแข็งแรงพอสมควร 
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 การคมนาคม  
การคมนาคมระหวํางต าบลกับอ าเภอเป็นถนนลาดยาง หํางจากตัวอ าเภอประมาณ 15  

กิโลเมตร เส๎นทางการคมนาคมระหวํางหมูํบ๎านสะดวกพอสมควร จากตัวอ าเภอถึงต าบลมีรถประจ าทางสาย 
พิษณุโลก-ดํานซ๎าย วิ่งผําน 

 สาธารณูปโภค 
ครัวเรือนมีไฟฟ้าใช๎ของการไฟฟ้าสํวนภูมิภาคคิดเป็นร๎อยละ 90 และครัวเรือนที่ไฟฟ้าเข๎าไมํ 

ถึงคิดเป็นร๎อยละ 10 เพราะการตั้งบ๎านเรือนกระจัดกระจาย  
การประปาของหมูํบ๎านมีจ านวน 8 แหํง มีผู๎ใช๎น้ า 1,500 หลังคาเรือน และมีแหลํงน้ ากินน้ า 

ใช๎ ประเภทอ่ืนๆ เชํน บํอน้ าบาดาล บํอน้ าตื้น ถังเก็บน้ า สระน้ า ฝาย ท านบ ผนังเก็บน้ า และบํอโยก แตํในฤดู
แล๎งน้ าไมํเพียงพอเพราะประปาหมูํบ๎านนั้นน าน้ ามาจากแหลํงน้ าบนภูเขา พอถึงฤดูแล๎งน้ าจึงแห๎งขอดไมํ
เพียงพอ   

ในด๎านการสื่อสารมีที่ท าการไปรษณีย์โทรเลขสาขายํอย 1 แหํง สะดวกพอสมควร มีสัญญาณ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ทุกระบบ 
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ข้อมูลบุคลากร 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

.1  คณะกรรมการบริหารวิชาการ 
2.. งานคณะกรรมการพฒันาคุณภาพ  
การศกึษา 
3.  งานส านกังานวิชาการ 
4. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
5.  งานจัดการเรียนการสอน 
6.  งานกจิกรรมพัฒนาผูเ้รียนในหลักสตูร 
7.  งานทะเบียน 
8.  งานวัด ประเมินผลและเทียบโอน 
9.  งานห้องสมุด 
10.  งานสื่อและนวัตกรรม 
11. งานวิจัยเพือ่พัฒนา 

.12  งานรับนกัเรียน 
13.  งานนิเทศภายใน 
14.  งานประสานเครือข่ายการศกึษา 
15.  งานแนะแนว 
16.  งานโรงเรียนจัดการเรียนรว่ม 
17.  งานยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
18.  งานพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 
19.  งานการสอนบูรณาการด้วย
ภาษาอังกฤษ (EIS) 
20.  งานพัฒนาเว็ปไซต์ 
21.  งานระบบ ICT 
22. . งานศูนย์การเรียนรู้ศิลปะ 
23. งานศูนย์การเรียนรู้สขุศึกษาและ 
พลศึกษา 
24.  งานศูนย์การเรียนรู้ภาษาไทย 
25.  งานศูนย์การเรียนรู้คณติศาสตร ์
26.  งานศูนย์การเรียนรูว้ิทยาศาสตรฯ์ 
27.  งานศูนย์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
28.  งานศูนย์การเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
29.  งานศูนย์การเรียนรูก้ารงานอาชีพ 
30.  งานขับเคลือ่นโรงเรียนมาตรฐานสากล 
(OBECQA) 

.31  งานสารสนเทศ 

1 . คณะกรรมการบริหารงบประมาณและ 
บุคลากร 
2 . งานส านกังานงบประมาณและบุคลากร 
3 . งานนโยบายและจุดเน้น 
4 . งานจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 
5 . งานจัดท าเสนอของบประมาณ 
6 . งานจัดสรรงบประมาณ 
7 . งานประกันคณุภาพสถานศึกษา 
8 . งานระบบควบคุมภายใน   
9 . งานเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ 
10. งานติดตามและประเมนิผล 

11. งานบริหารการเงิน 
12. งานบริหารบัญช ี
13งานบริหารพัสดแุละสินทรพัย์ 
14. งานตรวจสอบภายใน 
15. งานระดมทรัพยากรและการขอทุน 
เพื่อการศกึษา 

 .16 งานสาธารณกุศล 
17. งานยานพาหนะ 
 

1 . งานสารบรรณ 
 .2 งานวางแผนอัตราก าลังและ

ก าหนดต าแหน่ง 
3. งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
4. งานวนิัยและรกัษาวนิัย 
5. งานพัฒนาบุคลากรและมาตรฐาน
วิชาชีพ 
6. งานวทิยฐานะและทะเบียนประวัต ิ
7. งานเลือ่นขั้นเงินเดือน 
8. งานขอเครือ่งราชอิสริยาภรณ ์
9  .งานลงเวลาปฏิบัติราชการ  
การลาและการไปราชการ 
10  .งาน พรบ/.พรก/.กฎ ระเบียบ  
11  .งานคณะกรรมการสถานศกึษา
ขั้นพื้นฐาน 
12  .งานสมาคมผู้ปกครองและครู  
13  .งานขวญัและก าลังใจ  
14  .งานสารสนเทศ  
15  .งานประชาสมัพันธ์  

 

1. คณะกรรมการบริหารทั่วไป 
2 . งานส านกังานบริหารทั่วไป 

3.  งานอาคารสถานที ่
4. งานปรับปรุงภูมทิัศนแ์ละสิ่งแวดลอ้ม 
5 . งานอนามัยโรงเรียน 
6 . งานโภชนาการ 

๗  .งานสาธารณูปโภค  
8 . งานโสตทัศนูปกรณ ์
9 . งานบรกิารสาธารณะ 
10 . งานลูกจ้างประจ า 
11 . งานลูกจ้างชั่วคราว 
12 . งานสหกรณ์ร้านค้าและสวัสดกิาร

โรงเรียน 
13 . งานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
14 . งานสถานศึกษาปลอดภัย 

15  .คณะกรรมการบริหารกิจการนักเรียน  
16. งานส านกังานกิจการนกัเรียน 
17. งานส่งเสริมระเบียบวินัยนกัเรียน 
18  .งานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  
19  .งานกจิกรรมพฒันาผูเ้รียน นอก
หลักสูตร 
20  .งานป้องกันสารเสพติดและ  โรคเอดส ์
21  .งานรกัษาความปลอดภัยและจราจร  
22  .งาน To Be Number 1 
23. งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
24  .งานส่งเสริมประชาธิปไตย  
25  .งานที่ปรกึษาและระดับชั้น  
26  .งานเครอืข่ายผู้ปกครอง  
27. งานสัมพันธ์ชุมชน 
28. งานสภานกัเรียน 
29  .งานวันส าคัญของชาติ  
30  .งานกจิกรรมหน้าเสาธง  
31  .งานส่งเสริมอาชีพอิสระ  
32  .งานจิตอาสาและสาธารณประโยชน์  
33  .งานสารสนเทศ  
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ่อโพธิ์วิทยา 

เครือขํายผู๎ปกครอง 
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ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนบ่อโพธิ์วิทยา 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ปีที่ด ารงต าแหนํง 
1  นายประถม  ทองค าพงษ์ พ.ศ. 2532 – พ.ศ. 2533 
2  นายบัญชา  พร๎าโมต พ.ศ. 2534 – พ.ศ. 2545 
3  นายนภดล  ทองค าพงษ์ พ.ศ. 2546 – พ.ศ. 2553 
4  วําที่ ร.ต.ประดิษฐ์  ค าผงแดง พ.ศ. 2554 – พ.ศ. 2562 
5  นางพิมพ์นารา  นุปิง พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน 

 
ผู๎อ านวยการโรงเรียน ชื่อ – สกุล นางพิมพ์นารา  นุปิง  โทรศัพท์  094-8932629   e-Mail 

kkpimnara@gmail.com  วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต  สาขา บริหารการศึกษา  ด ารงต าแหนํง
ที่โรงเรียนนี้ตั้งแตํวันที่  4 พฤศจิกายน 2562  จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา 1  ปี  7  เดือน  

 
ข้อมูลบุคลากร 
 

ประเภท  /ต าแหน่ง  
จ านวนบุคลากร )คน(  

รวม 
ต่ ากว่า ป .ตรี  ป .ตรี  ป .โท  ป .เอก  

1. ผู๎บริหารสถานศึกษา      
- ผู๎บริหาร - - 1 - 1 

รวม - - 1 - 1 
2. ผู๎สอน      

- คร ู - 8 4 - 12 
- พนักงานราชการ - 1 - - 1 

รวม - 9 4 - 13 
3. บุคลากร      
- ลูกจ๎างประจ า 2 - - - 2 
- ครูธุรการ - 1 - - 1 

รวม 2 1 - - 3 
รวมทั้งสิ้น 2 10 5 - 17 

 
 

 
 
 
 
 

 

11.77 

58.82 

29.41 

ร้อยละวุฒิการศึกษาของบุคลากร 

ต ่ำกว่ำปริญญำตรี 

ปริญญำตรี 

ปริญญำโท 

mailto:kkpimnara@gmail.com
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สาขาวิชาที่จบการศึกษา 
 
ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 
1 นายพรชัย  อํอนส าลี ครูช านาญการพิเศษ กศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 

)ม.4-6( 
2 นายวุฒินันท์  พิมพ์เนาว์ ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. 

ศศ.ม. 
พลศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษา 

)ม.1-6( 
3 นางสาวบังอร   มีสุข ครูช านาญการพิเศษ คศ.บ. คหกรรรมศาสตร์ การงานอาชีพฯ 

)ม.1-3,5-6( 
4 นางรัตนา   อํอนส าลี ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 

)ม.1-3( 
5 นางเกษราภรณ์  ภักตร์เขียว ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. 

กศ.ม. 
-คหกรรรมศาสตร์ 
-หลักสูตรและ
การสอน 

การงานอาชีพฯ 
)ม.4-6( 

6 นางสาวเบญจมาศ หมากผิน ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

วิทยาศาสตร์,ชีววิทยา 
)ม.1-6( 

7 นางปิติรัตน์  พิมพ์เนาว์ ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. 
กศ.ม. 

-วิทยาศาสตร์ 
-เคมี 

วิทยาศาสตร์,เคมี 
)ม.2, 4-6( 

8 นางวชิราภรณ์  บุตรดา ครูช านาญการพิเศษ ศษ.บ. 
กศม. 

-บริหารธุรกิจ 
-เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

คอมพิวเตอร์ 
)ม.1-6( 

9 นางสาววิลาสินี  อ๎นเถื่อน ครูผู๎ชํวย ค.บ. 
กศ.ม. 

-สังคมศึกษา 
-บริหารการศึกษา 

สังคมศึกษา 
)ม.1-6( 

10 วําร.ต.นนทกาญจน์  บุญชู  
 

ครูผู๎ชํวย ค.บ. 
 

ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
)ม.1-6( 

11 นางสาวสุปรางค์ทิพย์ ทาปัน ครูผู๎ชํวย ค.บ. 
 

ฟิสิกส์ ฟิสิกส์ 
)ม.4-6( 

12 นายบัญชา  สืบสุติน ครูผู๎ชํวย ค.บ. คณิตศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 

)ม.1,ม.3-ม.4) 
12 นางสาวอุมาพร สุขมามอญ พนักงานราชการ ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

)ม.1-ม.2,ม.5-ม.6) 
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ภาระงานสอน 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ คาบสอนเฉลี่ย 1 คน/สัปดาห์  
ภาษาไทย 21 
คณิตศาสตร์ 21 
วิทยาศาสตร์ 22 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 23 
สุขศึกษาและพลศึกษา 22 
ศิลปะ ครูต่างกลุ่มสาระฯช่วยสอน 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 22 
ภาษาตํางประเทศ 23 

รวมทั้งสิ้น 22 
 อัตราส่วน ครู ต่อ นักเรียน   1 : 16 
 
 ข้อมูลนักเรียน 
 

จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2564  รวม  214  คน 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

ม.1 2 24 30 54 27 
ม.2 1 23 17 40 40 
ม.3 1 21 17 38 38 
รวม 4 68 64 132  
ม.4 2 17 13 30 15 
ม.5 2 13 14 27 14 
ม.6 2 10 16 26 13 
รวม 6 40 43 83  

รวมทั้งหมด 10 106 99 215  
 ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 



10  

 
 

0

50

100

150

200

250

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

ปีการศึกษา 2562 

ปีการศึกษา 2563 

ปีการศึกษา 2564 

ตารางเปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้น ม.1-ม.6 ปีการศึกษา 2562-2564 
 

ชั้น 

จ านวน
นักเรียน 
2562 รวม 

จ านวนนักเรียน 
2563 รวม 

จ านวนนักเรียน 
2564 รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 20 17 37 25 18 43 24 30 54 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 25 16 41 19 17 36 23 17 40 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 17 17 34 25 17 42 21 17 38 

รวม 62 50 112 69 52 121 68 64 132 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 10 17 27 15 15 30 17 13 30 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 11 15 26 10 18 28 13 14 27 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 11 15 26 11 14 25 10 16 26 

รวม 32 47 79 36 47 83 40 43 83 
รวมทั้งสิ้น 94 97 191 105 99 204 108 107 215 

 
 

กราฟเปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้น ม.1-ม.6 ปีการศึกษา 2562-2564 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อัตราส่วน นักเรียน ต่อ ห้อง  = 1 : 21 
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แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) โรงเรียน 
- รางวัลเหรียญทองด๎านการบริหารและการจัดการสถานศึกษา “สุดยอดนวัตกรรมระดับมัธยมศึกษา 

สูํการพัฒนาอยํางยั่งยืน : Best Practice Awards 2020” จาก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์  

- ได๎รับรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย” ดีเดํน ประจ าปี 2563 ปีที่ 1 จากกระทรวงแรงงาน 
- ได๎รับรางวัล ระดับดี ด๎านโครงการสร๎างความเข็มแข็งให๎โรงเรียนมีคุณธรรม ปี 2563 
- ได๎รับรางวัลเป็นสถานศึกษาคุณภาพยอดเยี่ยม กิจกรรมการห๎องเรียนนําอยูํ การเรียนรู๎ก๎าวไกล  

วิถีใหมํ New Normal ปีการศึกษา 2563 
- รับการประเมินศูนย์การเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง )ด๎านการศึกษา( 
- ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน เรื่องโรงเรียนแหํงคุณธรรมน๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “งาน

อาชีพเดํน เน๎นพอเพียง”ในการคัดกรองผลงานหนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม ประจ าปี 2563 
“ระดับประเทศ” ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 

- ได๎รับรางวัลโรงเรียนดีไมํมีอบายมุข ประจ าปี 2563 
- ได๎รับรางวัลโรงเรียนคุณธรรมสพฐ.ระดับ 1 ดาวและ 2 ดาว ด๎านโครงการสร๎างความเข๎มแข็งให๎ 

โรงเรียนมีคุณธรรม จาก สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์  
- ได๎รับรางวัลสถานศึกษาคุณภาพยอดเยี่ยม กิจกรรมห๎องเรียนนําอยูํ การเรียนรู๎ก๎าวไกล  

วิถีใหมํ New Normal  “โรงเรียนสุขภาพดี  นักเรียนมีความสุข” ( Back to Healthy School )  จาก สพม.
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
แบบอยํางที่ดี )Best Practice) หรือ นวัตกรรม )Innovation) คร ู
รางวัล “สุดยอดนวัตกรรมระดับมัธยมศึกษา สูํการพัฒนาอยํางยั่งยืน : Best Practice  
Awards 2020” จาก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ดังนี้ 
     - รางวัลเหรียญทอง ด๎านการจัดการเรียนรู๎แบบ Active Learning ตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิม
เวลารู๎”  
     - รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 ด๎านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- รางวัลชนะเลิศ ด๎านทักษะอาชีพ   
     - รางวัลเหรียญทอง ด๎านการบริหารและการจัดการสถานศึกษา  
     - รางวัลเหรียญเงิน  ด๎านการจัดการเรียนรู๎แบบลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู๎    
          - รางวัลเหรียญเงิน  ด๎านวิจัยในชั้นเรียน 
 
รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (พ .ศ. 2559  – 2563( ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ด้าน ระดับคุณภาพ 
1. คุณภาพของผู๎เรียน  ดีมาก 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ ดีมาก 
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การประเมินความโดดเด่น ผลการประเมินความโดดเด่น 
 

ความโดดเด่น ระดับคุณภาพ 
การสร๎างทักษะอาชีพ บนพื้นฐานความ
พอเพียง ผํานกิจกรรมโรงเรียน แหํง
คุณธรรม น๎อมน าหลัก ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง “งานอาชีพเดํน  
เน๎นพอเพียง” 

เป็นต๎นแบบ มีความโดดเดํน ได๎รับการยอมรับระดับนานาชาติ  
เป็นต๎นแบบ มีความโดดเดํน ได๎รับการยอมรับระดับชาติ  
เป็นต๎นแบบหรือมีความโดดเดํนระดับท๎องถิ่น /ภูมิภาค  
ยังไมํเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาการประเมินความโดดเดํน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



13  

 
 

แผนผังโรงเรียนบ่อโพธิ์วิทยา แสดงท่ีตั้งอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียด เนื้อที่ 35  ไร่ 3 งาน 80 ตารางวา   

1. อาคารเรียนเบ็ดเสร็จแบบ ก 
2. อาคารเรียนเบ็ดเสร็จแบบ ข 
3. อาคารเรียนเบ็ดเสร็จแบบ ค 
4. อาคารอเนกประสงค์ 
5. อาคาร 216 ล  
6. บ๎านพักครู 1 
7. บ๎านพักครู 2 
8. บ๎านพักนักเรียน 
9. ส๎วม 1 
10.  ส๎วม 2 

11. สนามกีฬา 1 
12. สนามกีฬา 2 
13. โรงอาหาร 
14. ซุ๎มพระ 
15. ป้ายหน๎า รร 
16. ถังน้ าคอนกรีต1 
17. ถังน้ าคอนกรีต2 
18. รั้วด๎านซ๎าย 
19. รั้วด๎านขวา 
20. เสาธง 
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วิเคราะห์บริบทโรงเรียนบ่อโพธิ์วิทยา 
(SWOT) สภาพภายนอก 
 
1.  ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 
 

โอกาส  (Opportunities)  อุปสรรค (Threats)  
1. นักเรียนมีความรักในวัฒนธรรม ประเพณี  
    ในท๎องถิ่น 
2. สภาพธรรมชาติและสภาพแวดล๎อม  เอื้ออ านวย 
   ตํอการเรียนการสอน 
3. มีภูมิปัญญาท๎องถิ่นและแหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลาย 
4. ผู๎ปกครอง หนํวยงานและองค์กรทั้งภาครัฐให๎การ 
   สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
5. ผู๎ปกครองให๎ความไว๎วางใจและมีความเชื่อม่ันใน 
   ครูผู๎สอน 

1. นักเรียนไมํได๎อยูํรํวมกับบิดา-มารดา ท าให๎ขาด 
    การดูแลบุตร 
2. ผู๎ปกครองสํวนใหญํมีปัญหาด๎านครอบครัว 
   แตกแยกสํงผลกระทบตํอผลการเรียนของ 
   นักเรียน 
3. ผู๎ปกครองสํวนใหญํมีฐานะยากจน ประกอบ 
    อาชีพรับจ๎าง ไมํมีเวลาดูแลนักเรียน ขาดวัสดุ 
    อุปกรณ์สํงเสริมการเรียน สํงผลกระทบตํอผล 
    การเรียนของนักเรียน 

 
 2.  ด้านเทคโนโลยี (T) 
  

โอกาส (Opportunities)  อุปสรรค (Threats)  
1. การให๎บริการสื่อเทคโนโลยี และแหลํงเรียนรู๎ เพื่อ 
   การสืบค๎นข๎อมูลแกํครู และนักเรียนสะดวกสบาย 
2. โรงเรียนมีเว็ปไซต์ในการเผยแพรํผลงานข๎อมูล  
   ขําวสารและกิจกรรมตําง ๆ ที่เกิดข้ึน 
3. ความก๎าวหน๎าทางด๎านเทคโนโลยี )คอมพิวเตอร์   
   อินเตอร์เน็ต ( ท าให๎นักเรียนมีความต๎องการ 
   บริโภค สํงผลท าให๎นักเรียนเกิดความรอบรู๎ และ 
   สามารถแสวงหาความรู๎ได๎ด๎วยตนเอง 
4. ระบบเครือขําย ICT มีประสิทธิภาพ  
5.  มีระบบสนับสนุนด๎านข๎อมูลสารสนเทศเพ่ือ 
   พัฒนาครู  
6.  โรงเรียนได๎จัดระบบ IT อยํางเพียงพอตํอความ 
   ต๎องการของนักเรียน 

1. มีสิ่งแวดล๎อมที่มีสื่อยั่วยุ เชํน ร๎านเกมส์ การใช๎ 
   โทรศัพท์มือถือ ท าให๎นักเรียนมีความเสี่ยงในการ 
   ด ารงชีวิตที่ดี 
2. นักเรียนบางสํวนน าสื่อเทคโนโลยีไปใช๎ 
    ในทางท่ีผิด 
3 . ชุมชนขาดการควบคุมการให๎บริการด๎าน 

เทคโนโลยี เชํน ร๎านอินเตอร์เน็ต เกมส์ 
4. ขาดแหลํงบริการด๎านเทคโนโลยีในชุมชนที่เอ้ือ 
   ตํอการเรียนรู๎ 
5 . ผู๎ปกครองยังขาดอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ขาด 

   ความรู๎และทักษะในการใช๎งาน 
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3.  ด้านเศรษฐกิจ (E) 
  

โอกาส (Opportunities)  อุปสรรค  (Threats) 
1. นักเรียนมีรายได๎ระหวํางเรียน โดยการรับจ๎าง 
    ในภาคเกษตรกรรม 
2 . ได๎รับการสนับสนุนจากหนํวยงานภายนอกและ 

   ชุมชน 
3. ผู๎ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชน  
    ตําง ๆ รํวมกับทางโรงเรียนได๎บริจาคทุนทรัพย์ใน 
    ด๎านตําง ๆ และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา  
    สํงผลท าให๎การศึกษาของโรงเรียนพัฒนามี 
    ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

1. งบประมาณท่ีได๎รับไมํเพียงพอ  
2. ชุมชนมีรายได๎น๎อยฐานะทางเศรษฐกิจ 
   ไมํเทําเทียม มีผลกระทบตํอ การให๎การ 
   สนับสนุนการศึกษา 
3. ปัญหาทางด๎านเศรษฐกิจโดยเฉพาะคําน้ ามัน  
    ท าให๎การเดินทางมาโรงเรียนโดยรถรับ – สํง 
    นักเรียนคํอนข๎างแพง 

 

 
4. ดา้นการเมืองและกฎหมาย (P) 

  
โอกาส  (Opportunities) อุปสรรค  (Threats) 

1. โรงเรียนด าเนินการตามนโยบายสนับสนุน 
   คําใช๎จํายในการจัดการศึกษา โครงการเรียนฟรี  
   15 ปี อยํางมีคุณภาพ 
2. พระราชบัญญัติการศึกษาเอ้ือตํอการเรียน 
   การสอน 
3. นโยบายรัฐเรื่องการศึกษาภาคบังคับ 

1. นโยบายของรัฐที่เปลี่ยนแปลงบํอย ท าให๎การ
ด าเนินงานต๎องปรับเปลี่ยนตามรัฐบาลจึงขาด
ความตํอเนื่องในการพัฒนา 

2. นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของ
รัฐบาลยังไมํเพียงพอกับการบริหารจัดการ
ภายในโรงเรียน 
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วิเคราะห์บริบทโรงเรียนบ่อโพธิ์วิทยา (SWOT) สภาพภายใน 
 
1.  โครงสร้างและนโยบาย (S1) 
 

จุดแข็ง  (Strengths) จุดอ่อน  (Weaknesses) 
1. สถานศึกษามีโครงสร๎างการบริหารงานชัดเจน 
2. โรงเรียนก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจชัดเจน ท า
ให๎ การท างานบรรลุเป้าหมายอยํางมีประสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจนและครูทุกคนมี 
    สํวนรวํมในการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

1. บุคลากรที่รับผิดชอบตามโครงสร๎างยัง
ปฏิบัติงานตามขอบขํายของงานไมํเต็มที่และขาด
การประสานงาน 
2 . ระบบการกากับ ติดตามงานมีน๎อยและไมํ

ตํอเนื่อง 
 

2.  การบริการและคุณภาพของผู้เรียน (S2) 
 

จุดแข็ง  (Strengths) จุดอ่อน  (Weaknesses) 
1 . โรงเรียนจัดประสบการณ์การเรียนรู๎ โดยมุํงเน๎น

ให๎ผู๎เรียนมีศักยภาพ 
2. มีการน าภูมิปัญญาท๎องถิ่นมาชํวยในการจัดการ   
เรียนการสอน 
3. โรงเรียนจัดกิจกรรมที่สํงเสริมคุณลักษณะของ   
ผู๎เรียนให๎เป็นผู๎มีสุนทรียภาพและมีความตระหนัก   
ในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล๎อม 
4. โรงเรียนจัดกิจกรรมสํงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
   และคํานิยมที่พึงประสงค์ 
5. นักเรียนมีความรู๎ความสามารถและทักษะพ้ืนฐาน 
ตามหลักสูตรการศึกษา 
6. โรงเรียนจัดให๎นักเรียนได๎รับการสํงเสริมทักษะ  
ความสามารถพิเศษในแตํละด๎านอยํางเต็ม    
ศักยภาพ โดยเฉพาะทักษะงานอาชีพ 
7. โรงเรียนมีการประสานงานระหวํางโรงเรียน    
ผู๎เรียนและผู๎ปกครองเพ่ือแก๎ไขและพัฒนาผู๎เรียน   
อยํางเต็มที่ 

1 . นักเรียนสํวนหนึ่งไมํสามารถวิเคราะห์/    
สังเคราะห ์เพ่ือน าความรู๎ไปใช๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนขาดการส ารวจข๎อมูลด๎านความต๎องการ
ของผู๎เรียน 
3. ขาดการติดตามพัฒนาและดูแลด๎านความ
สะอาดและสุขลักษณะ อาทิเชํน โภชนาการ  
อยํางตํอเนื่อง 
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
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3.  บุคลากร (M1)  
 

จุดแข็ง  (Strengths) จุดอ่อน  (Weaknesses) 
1. บุคลากรมีความรู๎  ความสามารถหลากหลายเป็น
ผลดีตํอการจัดการศึกษา 
2. ครูมีวุฒิการศึกษาตรงกับวิชาที่สอน 
3. ครูมีความรู๎ความสามารถและพัฒนาตนเองอยําง
ตํอเนื่อง 
4. บุคลากรมีความสามัคคีในหมูํคณะ 

1 . ครูมีภาระงานพิเศษนอกเหนือจากงานสอน ท า
ให๎ครยูังไมํเต็มในการจัดการเรียนการสอ   และไมํ
เต็มศักยภาพ บุคลากรไมํแสดงศักยภาพอยํางเต็มที่ 
2. บุคลากรขาดความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมินเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงอยูํเสมอ 
3. บุคลากรขาดความช านาญในการใช๎เทคโนโลยี
สมัยใหมํ 
4. บุคลากรสํวนใหญํยังขาดทักษะด๎าน
ภาษาตํางประเทศ 

 
4.  การเงิน (M2)  
 

จุดแข็ง  (Strengths) จุดอ่อน  (Weaknesses) 
1 . โรงเรียนได๎รับงบประมาณจาก สพฐ.อยําง

ตํอเนื่อง 
2. การบริหารการเงิน มีประสิทธิภาพถูกต๎องตาม 
ระเบียบ ของ สพฐ. 
3. มีงบประมาณในการพัฒนางานตามโครงการ
เพียงพอ 
4. มีแผนการใช๎เงินที่ชัดเจนมีการเบิกจํายเงินเป็นไป 
ตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

1 . มีจ านวนนักเรียนน๎อยท าให๎ได๎รับงบประมาณ ที่
จัดสรรน๎อย 
2. โรงเรียนระดมทรัพยากรจากภายนอกมา   
สนับสนุนการจัดการศึกษาน๎อย 
3. การจัดสรรงบประมาณในบางกลุํมงาน / ฝ่าย
งานยังไมํเพียงพอและเหมาะสม 

 
5. วัสดุอุปกรณ์ (M3) 
 

จุดแข็ง  (Strengths) จุดอ่อน  (Weaknesses) 
1. โรงเรียนมีวัสดุและอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการ
เรียนการสอนและการใช๎งานตามฝ่ายงานตํางๆ 
2. โรงเรียนมีอาคารสถานที่และแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือ   
ตํอการเรียนการสอน 
3. โรงเรียนมีสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ที่พร๎อมให๎บริการ
ชุมชนและหนํวยงานอื่น 

1. วัสดุอุปกรณ์ไมํทันสมัยการใช๎งานไมํเหมาะกับ 
สภาพปัจจุบัน 
2. ขาดงบประมาณในการซํอมบ ารุง 
3. ขาดบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทาง 
 

 
 
 
 



18  

 
 

6. การบริหารจัดการ (M4) 
 

จุดแข็ง  (Strengths) จุดอ่อน  (Weaknesses) 
1 . ผู๎บริหารมีภาวะความเป็นผู๎น า มีคุณธรรม     

วิสัยทัศน์กว๎างไกลและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
2. ผู๎บริหารกระจายอ านาจ  มอบหมายงานให๎ฝ่าย   
ตํางๆ ตรงกับความรู๎ความสามารถ 
3. โรงเรียนมีค าสั่งแตํงตั้งและมอบหมายหน๎าที่ความ
รับผิดชอบแกํครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. สถานศึกษามีเทคโนโลยีในการให๎ข๎อมูลขําวสาร 

1. การมอบหมายงานหน๎าที่พิเศษกระจายอ านาจ
ไมํทั่วถึง 
2. การนิเทศ ก ากับ ติดตามและการประเมินผลยัง
ไมํเป็นระบบที่ดี 
3. การบริหารจัดการผู๎ปกครอง ชุมชนมีสํวนรํวม
ในการจัดการศึกษา ตรวจสอบ และพัฒนา  
การศึกษามีน๎อย 
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รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ่อโพธิ์วิทยา 
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บทเพลงมาร์ชโรงเรียนบ่อโพธิ์วิทยา 
 

โรงเรียนบํอโพธิ์วิทยา 
สถานศึกษามํุงพัฒนาให๎เยาวชน 

เป็นแหลํงเรียนรู๎ของผองชน 
เราสร๎างคนให๎การศึกษาก๎าวหน๎าไกล 

อันปัญญาเป็นรัตนะของคน 
มุํงม่ันฝึกฝนน าปัญญาพัฒนาชาติไทย 

ศิษย์และครูหลอมรวมรํวมดวงใจ 
ลูก บ.ย.มีวินัยรักสามัคคี 

ธงเทาแดงพัดโบกพลิ้วงามสงํา 
เป็นศูนย์รวมใจรักเพ่ือนพ๎องและน๎องพ่ี 

สีเทาคือความเจริญแหํงชีวี 
ชีวิตงอกงามด๎วยสติและปัญญา 

สีแดงคือความกล๎าหาญความเสียสละ 
และมีวินัยชีวิตก๎าวไกลไปข๎างหน๎า 

เรียนดี มีน้ าใจ ใฝ่กีฬา 
มุํงม่ันน าประชาธิปไตย 

พวกเราชาวโรงเรียนบํอโพธิ์วิทยา 
เหลําศิษย์บูชาพระคุณครูอยูํเหนือดวงใจ 

เชิดชูชาติศาสน์กษัตริย์ยิ่งสิ่งใด 
รวํมสร๎างชื่อเสียงให๎เกรียงไกลลูก บ.ย. 
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หมวดที่ 1 บททั่วไป 
 
มาตรา 1 นิยามศัพท ์

1. “โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนบํอโพธิ์วิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
พิษณุโลก อุตรดิตถ ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

2. “คร”ู หมายถึง คร ูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติการสอนของโรงเรียนบํอโพธิ์วิทยา 
3. “นักเรียน” หมายถึง นักเรียนปัจจุบันของโรงเรียนบํอโพธิ์วิทยา 
4. “คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของ

โรงเรียนบํอโพธิ์วิทยา 
5. “ธรรมนูญโรงเรียน” หมายถึง เอกสารหลักฐาน เป็นข๎อก าหนดที่ก าหนดขึ้นของโรงเรียน บํอโพธิ์

วิทยา โดยความเห็นชอบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบํอโพธิ์วิทยา โดยมีบุคคลที่เป็น ผู๎แทน
ของทุกสํวนที่เกี่ยวข๎องเป็นคณะกรรมการด าเนินการจัดท า ได๎แกํ ผู๎บริหารโรงเรียน ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษา เครือขํายผู๎ปกครอง ศิษย์เกํา นักเรียน และผู๎ทรงคุณวุฒิทางกฎหมาย เพ่ือให๎โรงเรียนน าไปใช๎เป็น
กรอบในการบริหารภารกิจให๎เกิดประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลเป็นไปตาม จุดประสงค์ของโรงเรียน 

6. ธรรมนูญโรงเรียนให๎มีผลตั้งแตํวันที่โรงเรียนประกาศใช๎เป็นต๎นไป 
 

มาตรา 2  ธรรมนูญโรงเรียนบํอโพธิ์วิทยา พุทธศักราช 2564  มีเจตนาเพ่ือรวบรวมระเบียบ ข๎อบังคับ 
นโยบาย หรือแนวปฏิบัติที่เป็นวัฒนธรรมขององค์กร หากมีมาตราใดหรือข๎อความใดขัดกับ ข๎อกฎหมายที่ทาง
ราชการก าหนด ให๎ถือปฏิบัติตามข๎อกฎหมายนั้น ๆ เป็นส าคัญ 
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หมวดที่ 2 นโยบายโรงเรียน 
 
มาตรา 3  วัตถุประสงค์ของโรงเรียน 

1. เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุํมสาระวิชาหลัก เพ่ิมขึ้นอยํางน๎อยร๎อยละ 3 
2. นักเรียนทุกคนมีความส านึกในความรักชาติ 
3. สํงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการการศึกษาโดยใช๎โรงเรียนเป็นฐานสูํมาตรฐานการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 
4. สํงเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และรักษาธรรมชาติและ

สิ่งแวดล๎อม  สํงเสริมภูมิปัญญาท๎องถิ่น  ศิลปวัฒนธรรมไทย 
5. จัดการเรียนรู๎ที่หลากหลาย ที่เชื่อมโยงสูํอาชีพและการมีงานท า 
6. สํงเสริมการจัดให๎ผู๎เรียนทุกคนได๎มีเวทีแสดงความรู๎ความสามารถ 
7. สร๎างทางเลือกในการเรียนรู๎ที่เน๎นให๎ประชากรวัยเรียนทุกคนเข๎าถึงโอกาสทางการศึกษาอยํางทั่วถึง

และได๎ศึกษาตํอในระดับชั้นที่สูงขึ้น มีระบบชํวยเหลือดูแลนักเรียนอยํางเป็นระบบและมีคุณภาพ 
8. สํงเสริมและพัฒนาการด าเนินงานตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
9. สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางแหํงการเรียนรู๎ของชุมชน 
 

มาตรา 4 โรงเรียนก าหนดเป้าหมายให๎นักเรียนได๎รับการพัฒนาศักยภาพทางด๎านความรู๎  ความสามารถอยําง
สูงสุดตามมาตรฐานของโรงเรียน ดังตํอไปนี้ 

1. ผู๎เรียนได๎รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยํางทั่วถึง เต็มศักยภาพ มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. ผู๎เรียนเป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ สามารถน าความรู๎ไปการประกอบอาชีพได๎ตามศักยภาพ 
3. ผู๎เรียนมีความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทยตามศักยภาพของผู๎เรียนแตํละบุคคล น๎อมน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการด ารงชีวิต 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได๎รับการพัฒนาตามาตรฐานวิชาชีพ และสามารถจัดการเรียนการ

สอนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5. โรงเรียนมีหลักสูตรหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสํงเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตอบสนองความถนัดและความต๎องการของผู๎เรียน ชุมชน และสังคม 
6. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาอยํางมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
7. โรงเรียนพัฒนาแหลํงเรียนรู๎และมีสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
8. ชุมชน ผู๎ปกครอง และสร๎างภาคีเครือขําย มีสํวนรํวมในการสํงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี

คุณภาพ 
 

มาตรา 5 โรงเรียนก าหนดแนวทางเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ทั้งด๎านผู๎เรียน ด๎านกระบวนการ บริหาร
และการจัดการ และด๎านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือความ เป็นเลิศและ
มาตรฐานสากลโดยมีกลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาหลักสูตรสูํมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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มาตรา 6 โรงเรียนจัดกิจกรรมบริการทางวิชาการเพ่ือสํงเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและสังคม โดย
การจัดกิจกรรมลานประเพณี และกิจกรรมเปิดโลกวิชาการ 
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หมวดที่ 3 รูปแบบการจัดการศึกษา 
 

มาตรา 7 โรงเรียนมีรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือมุํงพัฒนานักเรียนให๎มีความรู๎ความสามารถ ทั้งทางด๎าน
วิชาการ กีฬา ดนตรี ศิลปะ ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน : งานอาชีพเดํน เน๎นพอเพียง มีคุณธรรมจริยธรรม มี
ความรักสามัคคี และเสียสละ รักหมู ํคณะ มีคุณลักษณะตามความมํุงหมายที่โรงเรียนก าหนด 
 
มาตรา 8 โรงเรียนจัดการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนตั้งแตํระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6 
การจัดแผนการเรียนในแตํละระดับชั้น เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา จ านวนนักเรียนตํอห๎องเป็นไปตาม
กฎกระทรวงศึกษาธิการ 
 
มาตรา 9 หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนจัดการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอนอยํางมีประสิทธิภาพ
เพ่ือให๎นักเรียนมีความรู๎ความสามารถในทุกแขนงวิชาเป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดการศึกษาของโรงเรียน  
เพ่ือให๎นักเรียนได๎รับการพัฒนาศักยภาพทั้งทางด๎านความรู๎  ความสามารถ และทักษะทางสังคม เต็มตาม
ศักยภาพ  โดยหลักสูตรสถานศึกษา มีองค์ประกอบดังนี้ 

1.  หลักสูตรกลุํมสาระการเรียนรู๎ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.  หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม ให๎เป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียนก าหนด ประกอบด๎วย 
 2.1 หลักสูตรท๎องถิ่นเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.2 หลักสูตรขยะพอเพียง 
 2.3 หลักสูตรบํอเกลือพันปี 
 2.4 หลักสูตรเอาข๎าวคืนนา เอาภูมิปัญญาคืนถิ่น   
3. กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน ประกอบด๎วย 

3.1 กิจกรรมลูกเสือ /กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
3.2 กิจกรรมชุมนุม 
3.3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
3.4 กิจกรรมแนะแนว 
 

มาตรา 10  โรงเรียนต๎องให๎การสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต โดยการ
พัฒนาและน าระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการสื่อสารมาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา ระบบบริหารจัดการ  
และระบบการจัดการเรียนรู๎ของผู๎เรียนให๎ทันยุคสมัยและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
มาตรา 11 โรงเรียนต๎องมีการวิจัยหลักสูตรหรือวิจัยสถาบันอยํางน๎อยปีละ 1 เรื่อง เพ่ือน า ผลการวิจัยมา
ปรับปรุง พัฒนา คุณภาพของโรงเรียนอยํางตํอเนื่อง 
 
มาตรา 12 โรงเรียนต๎องมีระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนเพ่ือเป็นเครื่องมือในการก ากับติดตามและ ชํวยเหลือ
นักเรียนอยํางมีประสิทธิภาพ 
 
มาตรา 13 โรงเรียนต๎องมีระบบรักษาความปลอดภัย ส าหรับนักเรียน ครู และบุคลากร และจัด สิ่งแวดล๎อมที่
เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอ 
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หมวดที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 
มาตรา 14 คุณสมบัติของผู๎บริหารโรงเรียนบํอโพธิ์วิทยา 

1. มีความจงรักภักดีในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. มีความรอบรู๎ มีความแมํนย าในกฎระเบียบของทางราชการ 
3. มีความสามารถในการตัดสินใจได๎อยํางถูกต๎องรวดเร็ว และกล๎าตัดสินใจ ปฏิบัติตาม นโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
4. มีความเป็นประชาธิปไตย ประพฤติตนเป็นแบบอยํางที่ดีแกํผู๎ใต๎บังคับบัญชา มีบุคลิกภาพและ

มนุษยธรรมที่ดีตํอผู๎รํวมงาน และมีความจริงใจตํอผู๎รํวมงาน 
5. มีความสุจริตโปรํงใส และเท่ียงธรรม รักษาผลประโยชน์ของสํวนรวม มีความเสียสละ 
6. มีความรู๎ ความเข๎าใจในการบริหารจัดการสถานศึกษา สามารถปรับใช๎ศาสตร์และศิลป์ ในการ

บริหารจัดการ วางแผนพัฒนาโรงเรียน สร๎างองค์กรแหํงการเรียนรู๎ 
 

มาตรา 15 ผู๎อ านวยการโรงเรียนมีบทบาทหน๎าที่ ดังตํอไปนี้ 
1. วางแผนการจัดการศึกษาและปฏิบัติงานของโรงเรียนให๎เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข๎อบังคับ

ของทางราชการ 
2. ก าหนดวิธีด าเนินงานและติดตามผลด๎านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร กิจการนักเรียน และ

บริหารทั่วไป 
3. จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ควบคุมการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษา ให๎เป็นไป

ตามที่ก าหนดไว๎ 
4. ปฏิบัติหน๎าที่รับผิดชอบด าเนินงานเกี่ยวกับงานที่ได๎รับมอบหมายตําง ๆ ที่ก าหนด เป็นอ านาจ

หน๎าที่ที่ต๎องปฏิบัติ 
5. ควบคุมดูแล ปกครอง จัดระบบงานโรงเรียน จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน ขอบขําย ภาระงาน 

มอบหมายงานให๎เหมาะสมกับความสามารถของบุคลากร 
6. ติดตามให๎ค าปรึกษา แก๎ปัญหา และนิเทศครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให๎ สามารถ

ปฏิบัติตามหน๎าที่ได๎อยํางถูกต๎องครบถ๎วน 
7. ดูแลสวัสดิภาพความเป็นอยูํของครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และสํงเสริม สนับสนุนให๎

มีการพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่อง 
8. สํงเสริมและสร๎างความสัมพันธ์ระหวํางผู๎ปกครองและชุมชน 
9. เข๎ารํวมประชุมคณะกรรมการตําง ๆ ตามท่ีได๎รับการแตํงตั้ง 
10. จัดให๎มีการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผลและรวบรวมข๎อมูล จัดท ารายงานประจ าปีของ สถานศึกษา 

จัดท าสถิติตําง ๆ เป็นสารสนเทศที่ส าคัญ โดยน าเทคนิคและวิธีการใหมํ ๆ มาใช๎เพ่ือ ปรับปรุงการเรียนการ
สอนและพัฒนาโรงเรียนให๎ได๎มาตรฐานเป็นที่นิยม 

11. ประสานงานกับหนํวยงานอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อประโยชน์ของโรงเรียนและชุมชน 
12. ด าเนินการตามความเห็นชอบและข๎อเสนอแนะของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ

โรงเรียนบํอโพธิ์วิทยา 
13. ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีได๎รับมอบหมาย 
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มาตรา 16  คุณสมบัติของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. มุํงม่ันพัฒนาและสํงเสริมการเรียนรู๎ ทักษะและนิสัยที่ถูกต๎องดีงามแกํนักเรียน 
2.  สามารถปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 
3. มีจิตวิญญาณของความเป็นครูที่ดี ให๎บริการด๎วยความจริงใจและเสมอภาค 
4.  มีความรู๎ความสามารถ มีความเสียสละอุทิศตนเป็นประโยชน์แกํนักเรียน ด๎วยความเต็มใจ 
5.  มีจิตใจชํวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอยํางสร๎างสรรค์ โดยยึดมั่นในคุณธรรมและ เสริมสร๎างความ

สามัคคีในหมูํคณะ 
6. สามารถปฏิบัติหน๎าที่ในการจัดการเรียนการสอนแกํนักเรียนและมีหน๎าที่ในการอบรม บํมนิสัย

นักเรียนให๎นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม 
7. สามารถประพฤติตนเป็นแบบอยํางที่ดีแกํนักเรียนทั้งทางกาย วาจา ใจ 
8. ไมํเป็นผู๎ที่แสวงหาผลประโยชน์ใด ๆ ทั้งทางตรงและทางอ๎อมจากโรงเรียน ผู๎ปกครอง และนักเรียน 
 

มาตรา 17 ครูมีบทบาทหน๎าที่ ดังตํอไปนี้ 
1. ศึกษาหาความรู๎วิธีการสอน วิธีประเมินผล การใช๎สื่อการเรียนการสอน หนังสือเรียนและ คูํมือการ

เรียนการสอนตามหลักสูตร 
2. ปฏิบัติงานในหน๎าที่ให๎ได๎ผลตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของทางราชการอยํางเครํงครัด 
4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและอบรมบํมนิสัยนักเรียนอยํางเต็มความสามารถ 
5. พัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนให๎มีประสิทธิภาพอยํางตํอเนื่อง 
6.  สํงเสริมและเผยแพรํการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
7. ปลูกฝังวัฒนธรรม คํานิยมและเอกลักษณ์ไทย 
8. สํงเสริมความสามัคคีในหมูํครู นักเรียนและผู๎ที่เกี่ยวข๎อง 
 

มาตรา 18 บทบาทและหน๎าที่ของผู๎ปกครองนักเรียนโรงเรียนบํอโพธิ์วิทยา ผู๎ปกครองนักเรียนมีความเข๎าใจใน
ระบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนและยินยอมปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนทุกประการ ได๎แกํ 

1. ให๎ความรํวมมือ สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
2. ศึกษาและเข๎าใจวัฒนธรรม กฎระเบียบ ของโรงเรียนบํอโพธิ์วิทยา 
3. ดูแล เอาใจใสํ ก าชับติดตามบุตรในอุปการะให๎ปฏิบัติตามธรรมนูญของโรงเรียน 
4. มีความพร๎อมในการสนับสนุนคําเลําเรียนของบุตรและคําใช๎จํายอ่ืน ๆ 
 

มาตรา 19 โรงเรียนควรจัดหาเจ๎าหน๎าที่และบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหน๎าที่ ที่ไมํเกี่ยวข๎องกับการจัดการ เรียนการ
สอนโดยตรง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ การบริการ และสนับสนุน การเรียน การสอนให๎มี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังต าแหนํงงานและคุณสมบัติขั้นต๎น ดังนี้ 

1. เจ๎าหน๎าที่งานธุรการ 
ปฏิบัติหน๎าที่ 

1.1 ลงเวลาการปฏิบัติงาน การลา การขออนุญาตออกนอกโรงเรียนของครูและ บุคลากร  
สรุปรายงานการปฏิบัติงาน การลา ในแตํละวัน พร๎อมทั้งติดตามให๎เป็นไปตามระเบียบและ จัดท าสารสนเทศ
อยํางเป็นระบบ 
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1.2 จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนประวัติข๎าราชการครูและบุคลากรรวมทั้งการแก๎ไข  
เปลี่ยนแปลงข๎อมูลในทะเบียนประวัติข๎าราชการครูและบุคลากรให๎เป็นปัจจุบัน 

1.3 รับ – สํง และลงทะเบียนหนังสือราชการให๎ถูกต๎องตามระเบียบงานสารบรรณ 
1.4 รําง – พิมพ์ โต๎ตอบหนังสือราชการ ให๎ถูกต๎องตามระเบียบงานสารบรรณ และ 

ทันเวลา 
1.5 ประสานงานผู๎ที่เก่ียวข๎องในการให๎ข๎อมูลเกี่ยวกับหนังสือราชการ เพ่ือให๎การ  

ด าเนินงานทันก าหนดเวลา 
1.6 จัดท าแบบฟอร์มในการติดตํอทางราชการตําง ๆ เพ่ือให๎ผู๎รับบริการได๎รับความ สะดวก 

ในการติดตํอราชการกับทางโรงเรียน 
1.7 สามารถปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 
1.8 ก าหนดแผนการประชาสัมพันธ์ภายนอกและภายในโรงเรียน 
1.9 น าข๎อมูลขําวสารเพื่อสนองการด าเนินงานตามศึกษานโยบาย เป้าหมายและ พันธกิจ 

ของโรงเรียน 
1.10 จัดท าสื่อที่เหมาะสมประกอบข๎อมูลที่ถูกต๎องและนําสนใจเพ่ือสร๎างความนําสนใจ  

ให๎กับการประชาสัมพันธ์ 
1.11 ก าหนดรูปแบบการประชาสัมพันธ์ให๎ไปถึงกลุํมเป้าหมาย อาจด๎วยแผํนพับ ใบปลิว ติด 

บอร์ดและผํานสื่อออนไลน์ตําง ๆ 
1.12 จัดเก็บข๎อมูลจากการประชาสัมพันธ์ที่ผํานมา 
1.13 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 
 

มาตรา 20 โรงเรียนต๎องจัดให๎มีการพัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความรู๎ความสามารถในการปฏิบัติ  หน๎าที่ให๎มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น อยํางน๎อย 1 รายการตํอป ีดังนี้ 

1. การศึกษาดูงาน 
2.  การสัมมนาทางวิชาการ 
3. การอบรมเชิงปฏิบัติการในเรื่องที่จ าเป็นตํอครูทุกคน 
4. การจัดท าวิจัยในชั้นเรียน หรือผลงานทางวิชาการ 
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หมวดที่ 5 นักเรียน 
 
มาตรา 21  คุณสมบัติพื้นฐานของผู๎ที่จะสมัครเข๎าเรียนโรงเรียนบํอโพธิ์วิทยา 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

1. เป็นนักเรียนที่จบการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเทําตามหลักสูตร การศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. มีความประพฤติเรียบร๎อย มีระเบียบวินัย อยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎เป็นอยํางดี 
3. ผู๎ปกครองมีความพร๎อมที่จะให๎การสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการเรียนการสอน นอกเหนือ

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสํงเสริม และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให๎นักเรียนเกิน มาตรฐานรัฐ และ
คําใช๎จํายอื่น ๆ ที่โรงเรียนก าหนด ตลอดเวลาที่ศึกษาอยูํในโรงเรียน 

4. ผู๎ปกครองมีความพร๎อมในการรํวมดูแลความประพฤติของนักเรียนกับทางโรงเรียน ตลอดเวลาที่
ก าลังศึกษา 

 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

1. เป็นนักเรียนที่จบการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 หรือเทียบเทําตามหลักสูตร การศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. มีความประพฤติเรียบร๎อย มีระเบียบวินัย อยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎เป็นอยํางดี และสามารถ ประพฤติตน
ตามระเบียบของโรงเรียนได๎ 

3. ผู๎ปกครองมีความพร๎อมที่จะให๎การสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการเรียนการสอน นอกเหนือ
หลักสูตรการศึกษา 
มาตรฐานรัฐ และคําใช๎จํายอื่น ๆ ที่โรงเรียนก าหนด ตลอดเวลาที่ศึกษาอยูํในโรงเรียน 

4. ผู๎ปกครองมีความพร๎อมในการรํวมดูแลความประพฤติของนักเรียนกับทางโรงเรียน ตลอดเวลาที่
ก าลังศึกษา 

 
มาตรา 22 โรงเรียนต๎องจัดให๎มีสภานักเรียน ซึ่งได๎มาโดยการได๎รับเลือกมาจากนักเรียนและครู ภายใน
โรงเรียน เพ่ือเป็นผู๎แทนของนักเรียน เป็นสื่อกลางเพ่ือความเป็นประชาธิปไตย รักษาสิทธิและ หน๎าที่ของ
นักเรียนโดยไมํขัดกับระเบียบและนโยบายของโรงเรียน ก าหนดแผนการปฏิบัติกิจกรรมเชิง สร๎างสรรค์และเป็น
ประโยชน์ตํอโรงเรียน สังคมและประเทศชาติ โดยต๎องมีคุณสมบัติดังตํอไปนี้ 

1. เป็นผู๎ที่ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย และจงรักภักดีตํอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. เป็นนักเรียนโรงเรียนบํอโพธิ์วิทยาอยํางถูกต๎องตามกฎหมาย 
3. ผู๎สมัครจะต๎องลงสมัครตามระเบียบสภานักเรียนโรงเรียนบํอโพธิ์วิทยา 
4.  เป็นผู๎ทีก่ าลังศึกษาอยูํในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ในขณะที่มีการเลือกตั้ง 
5. ไมํมีผลการเรียนเป็น 0, ร, มส หรือ มผ 
6. ได๎รับความยินยอมจากคุณครูประจาชั้น/ครูที่ปรึกษาและผู๎ปกครองให๎เข๎าสมัคร รับเลือกตั้ง

ประธานสภาและสมาชิกสภานักเรียน 
7. เป็นผู๎มีคุณธรรมและมีความเป็นกลางในการด าเนินนโยบาย 
8. เป็นผู๎ที่รักและเทิดทูนในเกียรติของโรงเรียนอยํางจริงใจ 
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มาตรา 23 นักเรียนต๎องได๎รับการพัฒนาจากทางโรงเรียนและผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องเพ่ือให๎มีคุณลักษณะ อันพึง
ประสงค์ดังนี ้

1. มีวินัย 
2. ใฝ่เรียนรู๎ 
3. อยูํอยํางพอเพียง 
4. ระเบียบ เรียบร๎อย รักสะอาด 
5. มุํงม่ันในการท างาน 
6.  ความเป็นผู๎น า 
7. เจตคติเชิงบวก 
8. ความซื่อสัตย์สุจริต 
9. ความกตัญญูกตเวที 
10. การอํอนน๎อมถํอมตน 
11. ความรับผิดชอบ 
12. มีจิตสาธารณะ 
13. ความสามัคคี 
14. รักความเป็นไทย 
 

มาตรา 24 นักเรียนต๎องแตํงกายให๎ถูกต๎องตามระเบียบของโรงเรียนดังนี้ 
1. นักเรียนชาย (ทั้งมัธยมศึกษาตอนต๎น - ตอนปลาย) 

1.1 เสื้อ เสื้อแบบเชิ้ตคอตั้ง ตัดเย็บด๎วยผ๎าขาวเกลี้ยงห๎ามใช๎ผ๎าด๎ายดิบ ผ๎าเนื้อมัน ผ๎าแพร ผ๎า 
ที่มีลายในตัวหรือผ๎าที่มีเนื้อบางเกินไป ให๎มีสาบหน๎าอกด๎านซ๎าย ติดกระดุมแบบกลมเส๎นผําศูนย์กลางไมํเกิน 1 
เซนติเมตร แขนเสื้อเหนือศอกประมาณ 5 เซนติเมตร ความกว๎างของแบบ เสื้อไมํรัดรูป หรือกว๎างเกินไป 
ตะเข็บแขนพับเข๎าไปไมํน๎อยกวํา 1.5 เซนติเมตร และไมํกว๎างกวํา 2.5 เซนติเมตร ด๎านหลังเสื้อไมํมีสาบ มี
กระเป๋าเปิดตามราวนมทางอกซ๎าย 1 ใบ กว๎าง 8 ยาว 12 เซนติเมตร และไมํเกิน 12 - 15 เซนติเมตร เหนือ
กระเป๋าเสื้อ 1 นิ้ว ให๎ปักชื่อ-นามสกุล สูง 1 เซนติเมตร อกขวาในระดับเดียวกัน ปักอักษรยํอ บ.ย. ต่ าลงมา 
0.5 นิ้ว ปักเลขประจ าตัวเป็นเลขไทย ทั้งหมดนี้ปักด๎วยไหมสีน้ าเงิน (ห๎ามใช๎รูปลอกก ามะหยี่) เหนือชื่อ
นามสกุลด๎านซ๎ายให๎ปักรูปดาวเครื่องหมาย ระดับชั้น ม.ต๎น-ม.ปลาย ปักด๎วยไหมสีน้ าเงิน ม.1 และ ม.4 1 ดาว, 
ม.2 และ ม.5  2 ดาว, ม.3  และ ม.6 3 ดาว  

1.2 กางเกง ชั้น ม.ต๎น ใช๎กางเกงสั้นสีกากี ชั้น ม. ปลาย ใช๎กางเกงขาสั้นสีด า ห๎ามใช๎ผ๎าที่มีสี 
เข๎มหรืออํอนจนเกินไป ห๎ามใช๎ผ๎ามันหรือผ๎าด๎ายดิบ ให๎ตัดเย็บทรงสุภาพไมํรัดรูปหรือ เอวหลวมจนเกินไป 
ความยาวของกางเกงเหนือเขํา 5 เซนติเมตร กระเป๋าตรงข๎าง ๆ ละ 1 ใบ ไมํมีกระเป๋า หลัง มีจีบด๎านหลัง ข๎าง
ละ 2 จีบ หันไปทางกระเป๋ากางเกง มีหูร๎อยเข็มขัดรวม 7 ห ูยาวไมํเกิน 5 เซนติเมตร 

1.3 รองเท๎า-ถุงเท๎า นักเรียน ม. ต๎น ให๎ใช๎รองเท๎าผ๎าใบหุ๎มส๎นสีน้ าตาล ไมํมีลวดลายหรือใช๎ 
รองเท๎า หนังสีน้ าตาลหุ๎มส๎น มีสายผูกสีเดียวกันกับรองเท๎า ถุงเท๎าสีน้ าตาล ห๎ามพับหรือม๎วนถุงเท๎านักเรียน ม. 
ปลาย ใช๎รองเท๎าผ๎าใบสีด าหุ๎มส๎นไมํมีลวดลาย หรือใช๎รองเท๎าหนัง สีด าหุ๎มส๎น มีสายผูกสีเดียวกับรองเท๎า ถุง
เท๎าสั้นสีขาว ห๎ามพับหรือม๎วนถุงเท๎า 

1.4 เข็มขัดนักเรียน ม. ต๎น ให๎ใช๎เข็มขัดโลหะสี่เหลี่ยม สายหนังสีน้ าตาลกว๎างไมํเกิน 4 เซนติเมตร 
อนุญาตให๎ใช๎หัวเข็มขัดลูกเสือได ๎สายเข็มขัดห๎ามสลักลวดลายหรือวาดรูปติดสติ๊กเกอร์ ตําง ๆ เป็นอันขาด 
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นักเรียน ม.ปลาย ให๎ใช๎หัวเข็มขัดโลหะสีเงิน สี่เหลี่ยม สายหนังสีด ากว๎างไมํเกิน4 เซนติเมตร สายเข็มขัด ห๎าม
สักลวดลายหรือวาดรูป ติดสติ๊กเกอร์ตําง ๆ เป็นอันขาด 

1.5 ทรงผม นักเรียน ม.ต๎น ตัดผมรองทรงสั้น ด๎านบนยาวไมํเกิน 2 เซนติเมตร หรือด๎านข๎าง เกรียน
ติดหนังศีรษะ ไมํอนุญาตให๎ตัดทรงสกินเฮด นักเรียน ม.ปลาย ตัดผมรองทรงสูง ด๎านบนยาวไมํเกิน 4 
เซนติเมตร และ ด๎านหลังยาวไมํเกิน 1.5 เซนติเมตร ไมํอนุญาตให๎ตัดทรงสกินเฮด 

2. นักเรียนหญิง 
2.1 นักเรียน ม. ต้น 

2.1.1 เสื้อ เสื้อแบบคอบัวแขนยาวรูดปลายจั๊มแขน มีขอบ 4 เซนติเมตร ติด  
กระดุม 1 เม็ด ตัดด๎วยผ๎าขาวเกลี้ยงไมํมีลายเส๎นหรือลายทางใด ๆ ห๎ามใช๎ผ๎าเนื้อมัน ผ๎าแพรผ๎าดิบมีขอบเอว 4 
เซนติเมตร ผูกไทสีกรมทํา ผําหน๎ากระดุม 6 เม็ด มีกระเป๋า 1 ใบ ด๎านซ๎ายมือ ปักชื่อบน กระเป๋าเสื้อและด๎าน
ขวามือปักสัญลักษณ์โรงเรียนและเลขประจ าตัวเป็นเลขไทยด๎วยไหมสีน้ าเงิน 

2.1.2 กระโปรง นักเรียนหญิง ม. ต๎น ให๎ใช๎กระโปรงสีกรมทําตัดแบบนักเรียนคือมี 
จีบด๎านหน๎า 6 จีบ หันจีบออกด๎านข๎าง ๆ ละ 3 จีบ ด๎านหลังเชํนเดียวกัน ตีเกร็ดทับลงมาจากเอว ประมาณ 8 
- 12 เซนติเมตร ความลึกของจีบ 5 - 7 เซนติเมตร ความยาวคลุมเขําวัดจากจุดกึ่งกลางลงไป 8 - 10 
เซนติเมตรและให๎มีกระเป๋าเฉพาะด๎านข๎างตามแนวตะเข็บเทํานั้น 

2.1.3 ทรงผม ตัดผมทรงตรง เปิดหู ยาวไมํเกินตีนผม ห๎ามย๎อมสี ดัด ซอย ที่ไมํใชํ 
ทรงนักเรียนหรือเปลี่ยนแปลงไปจากธรรมชาติ ถ๎าไว๎ผมยาวให๎รวบด๎วยริบบิ้นสีน้ าเงิน ขนาด กว๎างไมํเกิน 1 นิ้ว 
ห๎ามถักเปีย 

2.1.4 เครื่องประดับและของมีคํา ห๎ามนักเรียนใช๎เครื่องประดับและเครื่องส าอาง 
ทุกชนิด 

2.2 นักเรียนหญิง ม. ปลาย 
2.2.1 เสื้อ ใช๎เสื้อคอเชิ้ต ชายเสื้อซํอนเข๎าในกระโปรง มีกระดุมขนาด 

เส๎นผําศูนย์กลาง 1 เซนติเมตร ไมํมีสาบเสื้อแขนเสื้อ มีจีบหน๎า 3 จีบ หลัง 3 จีบ แขนรัดเหนือ ข๎อศอก
ประมาณ 5 เซนติเมตร ขอบแขนเสื้อกว๎าง 2.5 - 3 เซนติเมตร จะต๎องตัดด๎วยผ๎าขาวเกลี้ยงไมํ มีลายเส๎นหรือ
ลายทางใด ๆ ทั้งสิ้น ห๎ามใช๎ผ๎าเนื้อมัน ผ๎าแพรผ๎าด๎ายดิบ หรือผ๎าที่มีเนื้อบางจนเกินไป อกขวาปัก บ.ย. แตํต่ าลง
ไป 0.5 นิ้ว ปักเลขประจ าตัวด๎วยเลขไทย อกด๎านซ๎ายปักชื่อ นามสกุล ขนาด สูง 1 เซนติเมตร ในระดับ
เดียวกันกับอกด๎านขวา ทั้งหมดปักด๎วยไหมสีน้ าเงินเข๎ม เหนือชื่อด๎านซ๎าย ให๎ปักจุดเครื่องหมายระดับเดียวกัน
กับนักเรียนชาย 

2.2.2 กระโปรง นักเรียนหญิงทุกคน ให๎ใช๎กระโปรงสีกรมทํา ตัดแบบนักเรียน คือ  
มีจีบด๎านหน๎า 6 จีบ หันจีบออกด๎านข๎าง ๆ ละ 3จีบ  ด๎านหลังก็เชํนกัน ตีเกร็ดทับลงมาจากเอว 
ประมาณ 8 – 12 เซนติเมตร ความลึกของจีบ 5 – 7 เซนติเมตร ความยาวคลุมเขําวัดจากจุด 
กึ่งกลางเขําลงไป 8 – 10 เซนติเมตร และให๎มีกระเป๋าเฉพาะด๎านข๎างตามแนวตะเข็บเทํานั้น 

2.2.3 เข็มขัด ให๎หัวเข็มขัดรูปสี่เหลี่ยมผืนผ๎า ใช๎หนังหุ๎มไมํเกิน 5 เซนติเมตร ความ 
ยาวของสายไมํเกิน 1 ใน 4 ของรอบเอว ห๎ามสลักลวดลายหรือติดสติ๊กเกอร์หรือวาดรูปตําง ๆ 

2.2.4 รองเท๎า, ถุงเท๎า ให๎ใช๎รองเท๎าหนังสีด า มีสายรัดหลังเท๎า ถุงเท๎าสั้นสีขาว พับ 
ให๎เรียบร๎อย เหนือข๎อเท๎าพอควร 

2.2.5 ทรงผม ตัดผมทรงตรง เปิดหู ยาวไมํเกินตีนผม ห๎ามย๎อมสี ดัด ซอย ที่ไมํใชํ  
ทรงนักเรียนหรือเปลี่ยนแปลงไปจากธรรมชาติ ถ๎าไว๎ผมยาวให๎รวบด๎วยริบบิ้นสีน้ าเงิน ขนาดกว๎างไมํเกิน 1 นิ้ว 
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ห๎ามถักเปีย 
2.2.6 เครื่องประดับและของมีคํา ห๎ามนักเรียนใช๎เครื่องประดับและเครื่องส าอาง 

ทุกชนิด 
 
มาตรา 25 นักเรียนต๎องปฏิบัติตนระหวํางเป็นนักเรียนของโรงเรียนบํอโพธิ์วิทยา ดังนี้ 

1. ห๎ามออกนอกบริเวณโรงเรียน เว๎นแตํจะได๎รับอนุญาต 
2. ต๎องเชื่อฟังและปฏิบัติตนให๎อยูํในโอวาทของครู 
3.  ประพฤติปฏิบัติตนให๎เหมาะสมกับวัย และสภาพของนักเรียน 
4. มีความสุภาพอํอนโยนตํอบุคคลทั่วไป รักษาความสามัคคีในหมูํคณะ ไมํกํอการ ทะเลาะวิวาท 
5.  ไมํท าการใด ๆ ที่จะน าความเสื่อมเสียมาสูํโรงเรียน ชํวยกันเสริมสร๎างชื่อเสียงมาสูํ โรงเรียนด๎วย

การแสดงซึ่งความสามารถตําง ๆ ที่ดีงาม 
6.  ชํวยกันดูแลรักษาทรัพย์สินสมบัติของโรงเรียน อันเป็นของสํวนรวม 
7.  ชํวยกันประหยัดในการใช๎น้ าและไฟฟ้าของโรงเรียน 
8. มีบัตรประจ าตัวนักเรียน และต๎องน าติดตัวมาด๎วยทุกวัน 
9. นักเรียนที่จะมาติดตํอกับโรงเรียนต๎องแตํงกายด๎วยเครื่องแบบนักเรียนที่โรงเรียนก าหนด ยกเว๎น

การจัดกิจกรรมทีจ่ าเป็นต๎องแตํงกายในรูปแบบเฉพาะ 
10. ท าความเคารพครู อาจารย์ทั้งในและนอกโรงเรียน 
11. ในระหวํางที่มีชั่วโมงเรียน นักเรียนจะต๎องอยูํในห๎องเรียนเทํานั้น เว๎นแตํจะได๎รับอนุญาต จาก

ครูผู๎สอนในคาบเรียนนั้น ๆ 
 

มาตรา 26 นักเรียนต๎องด าเนินการเรื่องการลาหยุด การขาดเรียน การมาสายและการออกนอก บริเวณ
โรงเรียน ดังนี้ 
การลากิจและลาป่วย 

1. จะต๎องมีใบลาถึงอาจารย์ที่ปรึกษาทุกครั้ง พร๎อมทั้งมีลายเซ็นของผู๎ปกครอง (ซึ่งลงไว๎ ในวันมอบ
ตัว) ในวันที่นักเรียนมาโรงเรียนวันแรกหลังจากลา 

2.  ถ๎านักเรียนหยุดเรียนไปแล๎วเกิน 3 วัน โดยทางโรงเรียนไมํทราบสาเหตุ ทางโรงเรียนจะ ติดตํอขอ
ทราบเหตุผลโดยตรงกับผู๎ปกครอง ซึ่งผู๎ปกครองจะต๎องน าหนังสือการติดตํอของทางโรงเรียน มาพบกับฝ่าย
ปกครองของโรงเรียนทันที เมื่อได๎รับหนังสือ 
การขาดเรียน 

1. ห๎ามนักเรียนขาดเรียนโดยเด็ดขาด 
2. การขาดเรียนเป็นปกติถือวํา “เป็นความประพฤติท่ีไมํเหมาะสมกับสภาพนักเรียน” 
3. การขาดเรียนติดตํอกันเกิน 7 วัน โดยไมํทราบสาเหตุ หรือผู๎ปกครองไมํแจ๎งให๎ทาง โรงเรียนทราบ 

ทางโรงเรียนจะมีหนังสือถึงผู๎ปกครองเพ่ือให๎แจ๎งเหตุผลให๎ทราบ ถ๎าหลังจากโรงเรียนมี หนังสือไปถึงผู๎ปกครอง
แล๎ว 7 วัน ผู๎ปกครองยังไมํแจ๎งเหตุผลให๎ทราบ หรือไมํมาติดตํอกับทางโรงเรียน โรงเรียนจะถือวํานักเรียนไมํมี
ความประสงค์ท่ีจะเรียนตํอไป โรงเรียนจะจ าหนํายชื่อออกจากโรงเรียน เพราะขาดเรียนนาน 
การมาสาย 

1.  การมาสายเป็นประจ าถือวํา “เป็นความประพฤติท่ีไมํเหมาะสมกับสภาพนักเรียน” นักเรียนทุกคน
ต๎องมาให๎ทันเวลาเข๎าแถวเคารพธงชาติ 
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มาตรา 27 การลงโทษนักเรียนให๎เป็นไปตามระเบียบโรงเรียนซึ่งเป็นไปตามระเบียบ กระทรวงศึกษาธิการวํา
ด๎วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2554 มี 5 สถานดังนี้ 

1. วํากลําวตักเตือน 
2. ท าทัณฑ์บน 
3. ตัดคะแนนความประพฤติเป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
4. ท ากิจกรรมเพื่อให๎ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
5. กรณีเป็นความผิดที่ร๎ายแรงที่อาจกํอให๎เกิดความไมํปลอดภัยตํอผู๎อ่ืนโดยสํวนรวม โรงเรียนจะ

พิจารณาแก๎ไขปัญหาของนักเรียนตามระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนตามท่ีโรงเรียนก าหนด 
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หมวดที่ 6 คณะกรรมการสถานศึกษาศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรา 28 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
1.  ประธานกรรมการ  (มาจากกรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิ) 
2.  กรรมการที่เป็นผู๎แทนผู๎ปกครอง 
3.  กรรมการที่เป็นผู๎แทนครู 
4.  กรรมการที่เป็นผู๎แทนองค์กรชุมชน 
5.  กรรมการที่เป็นตัวแทนองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
6.  กรรมการที่เป็นผู๎แทนศิษย์เกํา 
7.  กรรมการที่เป็นผู๎แทนพระภิกษุสงฆ์หรือผู๎แทนองค์กรศาสนาในพ้ืนที่ 
8.  กรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิ 
9.  ผู๎อ านวยการสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการ 
 

มาตรา 29 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทหน๎าที่ ดังตํอไปนี้ 
1. ให๎ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษาและให๎ข๎อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร สถานศึกษาให๎

สอดคล๎องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต๎องการของผู๎เรียน ชุมชนและท๎องถิ่น 
2. ให๎ข๎อเสนอแนะและสํงเสริมสนับสนุนในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล๎อม กระบวนการ เรียนรู๎ 

แหลํงเรียนรู๎ ภูมิปัญญาท๎องถิ่น ฯลฯ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ สถานศึกษา
อยํางตํอเนื่อง 

3. ให๎ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการ  ศึกษาใน
สถานศึกษาตํอผู๎บริหารสถานศึกษา 

4. ให๎ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีและให๎ข๎อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดตั้งและ การใช๎
งบประมาณของสถานศึกษา 

5. ให๎ความเห็นชอบ และเสนอแนะในการออกระเบียบข๎อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับ
การบริหารการเงินและการจัดหารายได๎จากทรัพย์สินของสถานศึกษาหรือปฏิบัติหน๎าที่อ่ืน  เกี่ยวกับเรื่องนี้
ตามท่ีกฎหมาย  

6. ให๎ความเห็นชอบ ข๎อเสนอแนะและให๎ค าปรึกษาในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของ 
สถานศึกษาให๎สอดคล๎องกับนโยบายและแผนของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เขตพ้ืนที่การศึกษา ชุมชนและท๎องถิ่น 

7.  ให๎ความเห็นชอบ เสนอแนะและให๎ค าปรึกษา สนับสนุนเกี่ยวกับการระดมทรัพยากรเพ่ือ 
การศึกษาที่มีคุณภาพรวมทั้งปกครองดูแลบ˚ารุงรักษา และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ สถานศึกษา
ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ ก าหนด 

8. ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ ก าหนดให๎
เป็นอ านาจหน๎าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

9.  ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีได๎รับมอบหมายจากหนํวยงานต๎นสังกัด 
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หมวดที่ 7 วัฒนธรรมโรงเรียนบ่อโพธิ์วิทยา 

 
มาตรา 30 โรงเรียนบํอโพธิ์วิทยา เป็นโรงเรียนประจ าต าบลบํอโพธิ์วิทยา มีรูปแบบการบริหารเป็นองค์คณะ 
เพ่ือให๎นักเรียนมีความรู๎ความสามารถทั้งด๎านวิชาการ กีฬา ศิลปะ ดนตรี มีความเป็นสุภาพบุรุษ สุภาพสตรี มี
คุณธรรมจริยธรรม เคารพผู๎อาวุโส มีความรักสามัคคีและเสียสละในหมูํคณะ กตัญญู กตเวทีตํอชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ พร๎อมรับใช๎ชาติบ๎านเมืองโดยผํานกิจกรรมดังตํอไปนี้ 

1. กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ได๎แกํ 
1.1 วันคล๎ายวันพระราชสมภพ (พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวและพระราชินี) 
1.2 วันคล๎ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถ- 

บพิตร (วันที่ 13 ตุลาคม) 
1.3 วันปิยมหาราช (วันที่ 23 ตุลาคม) 
1.4 วันมหาธีรราชเจ๎า (วันที่ 25 พฤศจิกายน) 
1.3 วันพํอแหํงชาติ (วันที่ 5 ธันวาคม) 
1.4 วันแมํแหํงชาติ (วันที่ 12 สิงหาคม) 
1.5 วันเด็กแหํงชาติ 
1.6 วันส าคัญทางพุทธศาสนา วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา และ 

วันเข๎าพรรษา 
2. วันส าคัญของโรงเรียน ได๎แกํ 

2.1 วันสถาปนาโรงเรียน 
2.2 วันไหว๎ครู 
2.3 วันแขํงขันกีฬาคณะสี 
2.4 วันส าคัญตามกิจกรรมของกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
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หมวดที่ 8 การประกาศใช้ธรรมนูญโรงเรียน 
 
มาตรา 31  ให๎โรงเรียนจัดพิมพ์ต๎นฉบับธรรมนูญโรงเรียนบํอโพธิ์วิทยาอยํางน๎อย จ านวน 5 ฉบับ มีข๎อความ
ถูกต๎องตรงกัน เพ่ือเป็นเอกสารหลักฐานแหํงธรรมนูญโรงเรียนนี้ รวมถึงหากมีการแก๎ไข เพ่ิมเติมธรรมนูญ
โรงเรียนนี้ในภายหลัง  ให๎จัดพิมพ์ข๎อความการแก๎ไขเพ่ิมเติมธรรมนูญโรงเรียนขึ้นใหมํ ตํางหาก หรือการแก๎ไข
เพ่ิมเติมข๎อความจากธรรมนูญฉบับเดิมแล๎วจัดพิมพ์ขึ้นใหมํทั้งฉบับ โดยให๎ ก าหนดวําเป็นฉบับแก๎ไขเพ่ิมเติม
พุทธศักราช และเป็นลิขสิทธิ์ของทางโรงเรียน 
 
มาตรา 32 ให๎เป็นหน๎าที่ของกลุํมบริหารบุคคล มีหน๎าที่เผยแพรํธรรมนูญโรงเรียนให๎กับครูและ บุคลากร
ทางการศึกษาท่ีบรรจุหรือย๎ายมาใหมํ นักเรียน ผู๎ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน และบุคคลที่
เกี่ยวข๎อง ผํานทางหนังสือสิ่งพิมพ์ เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-book) หรือ การนิเทศโดยตรง ตามความ
เหมาะสม 
 
มาตรา 33 ให๎โรงเรียนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศใช๎ ธรรมนูญ
โรงเรียน รวมถึงหากมีการแก๎ไขเพ่ิมเติมธรรมนูญโรงเรียนซึ่งอาจมีขึ้นในภายหลัง  โดยให๎มีผล ตั้งแตํวันที่
ประกาศใช๎เป็นธรรมนูญโรงเรียน และให๎โรงเรียนประกาศเป็นที่ทราบโดยทั่วกัน 
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