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ประกาศโรงเรียนนาบัววิทยา 

เรื่อง การใช้ธรรมนูญโรงเรียนนาบัววิทยา พุทธศักราช 2564 
……………………………………. 

 

 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายให้สถานศึกษาจัดท า
ธรรมนูญโรงเรียนเพื่อรวบรวมระเบียบ ข้อก าหนด รวมท้ังแนวปฏิบัติของสถานศึกษาไว้ให้
เป็นเครื่องมือในการสร้างความเข้าใจกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสมกับระเบียบปฏิบัติ วัฒนธรรมประเพณีและขนบธรรมเนียมอันดีงาม        
ของสถานศึกษาแต่ละแห่งเป็นส าคัญ ในการนี้ โรงเรียนนาบัววิทยาได้ด าเนินการจัดท า
ธรรมนูญโรงเรียน ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และนโยบายดังกล่าวแล้ว 

 โรงเรียนนาบัววิทยา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนนาบัววิทยา ตามมติการประชุมครั้งท่ี 1 /2564 เมื่อวันท่ี 23 มิถุนายน พ.ศ. 
2564 ให้โรงเรียนประกาศใช้ธรรมนูญโรงเรียนนาบัววิทยา พุทธศักราช 2564 ตั้งแต่    
ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป 

  ประกาศ ณ วันท่ี 24 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
 
 
 
 

 (นางสาวจิราภรณ์  เอมเอี่ยม) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนนาบัววิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ค ~ 
 

ค าน า 
 

 
โรงเรียนนาบัววิทยา มีความประสงค์ที่จะรวบรวมประวัติการจัดตั้งโรงเรียนนาบัววิทยา 

รวมทั้งความมุ่งหมาย หลักเกณฑ์ระเบียบและแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนให้สอดคล้องกับ
บริบทความเป็นโรงเรียนประจ าต าบล และเหมาะสมกับการเป็นโรงเรียนที่มุ่งมั่นพัฒนานักเรียนให้เป็น
คนดีมีคุณธรรมจริยธรรมมีวินัย มีความรู้ความสามารถ มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ รู้จักการเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม มีความกตัญญูกตเวที จงรักภักดีต่อชาติศาสนาพระมหากษัตริย์      
เป็นพลเมืองที่ดีของสังคมทั้งในปัจจุบันและอนาคตพร้อมช่วยกันพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจริญรุ่งเรือ ง
มั่นคงต่อไป จึงจัดท า “ธรรมนูญโรงเรียนนาบัววิทยา” ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือให้โรงเรียนใช้เป็นคู่มือ         
และแนวทางการบริหารจัดการภารกิจของโรงเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เพ่ือให้โรงเรียนให้มี
ความเจริญมั่นคงสถาพรสืบไป 

อนึ่งธรรมนูญโรงเรียนนี้ได้จัดท าขึ้นเป็นครั้งแรกซึ่งอาจมีการแก้ไขเพ่ิมเติมได้ในอนาคต  
เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับบริบทของสังคม ประเทศชาติและประโยชน์ของโรงเรียนเป็นส าคัญ   

โรงเรียนขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการร่างธรรมนูญโรงเรียนนี้ให้ส าเร็จ        
ตามความมุ่งหมาย เพ่ือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์และความเจริญรุ่งเรืองมั่นคงสถาพรของโรงเรียน    
นาบัววิทยาตลอดไป 
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สารบญั 
 

ค าน า                     
สารบัญ                     
ข้อมลูทัว่ไปโรงเรยีนนาบวัวทิยา 1 
หมวดที ่1  บททั่วไป 13 
หมวดที ่2  นโยบายโรงเรียน 14 
หมวดที ่3  รูปแบบการจัดการศึกษา 16 
หมวดที ่4  ครู และบุคลากรทางการศึกษา 17 
หมวดที ่5  นักเรียน 22 
หมวดที ่6  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 27 
หมวดที ่7  วัฒนธรรมโรงเรียนนาบัววิทยา 28 
หมวดที ่8  การประกาศใช้ธรรมนูญโรงเรียน 29 
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ขอ้มูลทั่วไปโรงเรียนนาบวัวิทยา 
 

สภาพทั่วไปของโรงเรียนนาบัววิทยา 
โรงเรียนนาบัววิทยา ตั้งอยู่เลขท่ี ๖๐ หมู่ที่ ๕ ต าบลนาบัว  อ าเภอนครไทย  จังหวัดพิษณุโลก  

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โดยมีนางสาวจิราภรณ์ เอมเอ่ียม ด ารงต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนนาบัววิทยา 
 
ประวัติโดยย่อของโรงเรียนนาบัววิทยา 

โรงเรียนนาบัววิทยาจัดตั้งและเปิดท าการสอนเมื่อปีการศึกษา 2520 เดิมตั้งอยู่หมู่ที่ 6       
ต าบลนาบัว อ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก บนเนื้อที่จ านวน 39 ไร่ เป็นที่ดินของนายสุเทพ  สวุรรณเกิด  
มอบกรรมสิทธิ์ให้กรมสามัญศึกษาโดยมีนายสมพร ขุนพิลึก เป็นครูใหญ่ ในปีแรกมีนักเรียนจ านวน 37 คน 
ได้ฝากเรียนที่โรงเรียนประชาสงเคราะห์พิทยา หมู่ที่ 4 ต าบลนาบัว ได้รับความช่วยเหลือในด้านอาคาร
สถานที่ บุคลากรช่วยสอน อุปกรณ์การศึกษา ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ 

ต่อมาปีการศึกษา 2521 นายทวีผล  เสนีวงศ์ ณ อยุธยา ย้ายมาด ารงต าแหน่งครูใหญ่         
ได้น านักเรียนไปเรียนที่อาคารเรียนชั่วคราวของกรมสามัญศึกษาจ านวน 3 ห้องเรียนและเริ่มท ารั้ว 
ตรวจสอบบริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียน ปรากฏว่ามีพ้ืนที่ใช้ได้จริง 1 ไร่ จึงได้พยายามประชุมสภาต าบล 
ประชาชนและข้าราชการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือท าการขยายที่ดินที่ติดเนินเขาแดงเพ่ือให้ได้อย่างน้อย    
35 ไร่ ตามเกณฑ์ขอเปิดโรงเรียนประจ าต าบล แต่ไม่สามารถขยายได้ ประกอบกับโรงเรียนตั้งอยู่
บนพื้นที่กันดารน้ า การคมนาคมไม่สะดวก ครูและนักเรียนต้องเดินทางเป็นระยะทางที่ไกลมาก และ
ห่างไกลชุมชน จึงติดต่อกับสภาต าบลเพ่ือหาที่ก่อสร้างบนที่ดินแปลงใหม่ ได้ที่ดินสาธารณประโยชน์  
หมู่ที่ 5 ต าบลนาบัว มีเนื้อท่ี 25 ไร่ พร้อมกับได้รับบริจาคที่ดินจากนายสมบัติ  วันบุญ และนายสนิท  
พ่วงกองนะ จึงได้ด าเนินการขออนุญาตย้ายโรงเรียน จากนั้นได้สร้างอาคารเรียนชั่วคราวขึ้น จ านวน       
4 ห้องเรียน จึงได้ย้ายเข้าเรียนมาที่ดินแปลงนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2522 เป็นต้นมา โดยใช้ชื่อ
โรงเรียนตามเดิม 

ปีการศึกษา 2527 เริ่มมีโครงการบ้านพักนักเรียนมีนักเรียนเข้าพักอาศัย จ านวน 51 คน           
และมีนักเรียนเข้าพักเรื่อยมา เดิมใช้หญ้าคาและไม่ไผ่เป็นวสัดกุ่อสร้าง ต่อมาท าเป็นบ้านพักถาวร            
หลังคามุงสังกะสี พ้ืนปูนซีเมนต์ แยกเป็นบ้านพักนักเรียนชาย 3 หลัง บ้านพักนักเรียนหญิง 1 หลัง 
และบ้านพักครูอีก 5 หลัง   

ปีการศึกษา 2529  ได้รับค าสั่งกรมสามัญศึกษาให้เปิดหน่วยเคลื่อนที่ข้ึนที่ต าบลนครชุม        
อาศัยอาคารเรยีนของโรงเรียนบ้านนาเมือง สังกัดส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอนครไทย          
จ านวน 1 ห้องเรียน จัดครูไปสอนเป็นรายคาบ 

ปีการศึกษา 2530 ย้ายไปเรียนที่บ้านนาทุ่งใหญ่ ด าเนินการสร้างอาคารเรียนชั่วคราว    
และใช้ชื่อว่าโรงเรียนนครชุมพิทยา สาขานาบัววิทยา ได้รับจัดสรรอัตรา 5 อัตรา 

ปีการศึกษา 2531 กรมสามัญศึกษาตั้งโรงเรียนนครชุมพิทยา สาขานาบัววิทยา ขึ้นเป็น
โรงเรียน โดยใช้ชื่อวา่ “โรงเรียนนครชุมพิทยา รัชมังคลาภเิษก” มี นายสุรเดช วงษ์บา เปน็ครใูหญ่คนแรก  
และในปีเดียวกันนี้ โรงเรียนนาบัววิทยา ได้เปิดหน่วยเรียนเคลื่อนที่ข้ึนอีกที่บ้านน้ าพริก ต าบลยางโกลน 
อ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก จ านวน 1 ห้องเรียน ใช้อาคารอเนกประสงค์ของโรงเรียน          
บ้านน้ าพริกเป็นทีเ่รียน จัดครูไปสอนเป็นรายคาบ 
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ปีการศึกษา 2533 กรมสามัญศึกษาอนุญาตให้เปิดหน่วยเรียนเคลื่อนที่โรงเรียนบ้านน้ าพริก 
เป็นโรงเรียนสาขานาบัววิทยา ได้รับจัดสรรอัตรา 5 อัตรา 

ปีการศึกษา 2537 กรมสามัญศึกษาประกาศตั้งโรงเรียนสาขานาบัววิทยา เป็นโรงเรียน       
ยางโกลนวิทยา โดยมีนายวิทยา  สีหบุตร เป็นครูใหญ่ 

ปีการศึกษา 2553 โรงเรียนได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนในฝันรุ่น 3 โรงเรียนดีประจ าอ าเภอ  
 ปีการศึกษา 2558 เข้าร่วมโครงการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ทวิศึกษา) ซึ่งเป็นการน านักเรียนที่เรียนหลักสูตร ปวช.คู่ขนาน มาเข้าร่วมโครงการดังกล่ าว       
โดยจัดท า MOU กับวิทยาลัยการอาชีพนครไทย อ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก 
 ปีการศึกษา  2562 เข้าร่วมโครงการ โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล   

ปีการศึกษา  2563 โรงเรียนนาบัววิทยามีผลงาน/รางวัล ดังนี้ 
1. รางวัล “สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา” ประจ าปีการศึกษา 2563 จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 39 
2. รางวัล “โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับดีเด่น ด้านโครงการสร้างคนดีให้บ้านเมือง”          

ปีการศึกษา 2563 จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 39 
3. รางวัล “รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม โครงการห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรู้

ก้าวไกล ประเภทโรงเรียนขนาดเล็ก” ปีการศึกษา 2563 จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 39 

4. สถานศึกษาคุณภาพยอดเยี่ยม กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรู้ก้าวไกล วิถีใหม่  New 
Normal “โรงเรียนสุขภาพดี นักเรียนมีความสุข” (Black to Healthy School) จากส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 39 

ปีการศึกษา  256๔ โรงเรียนนาบัววิทยามีผลงาน/รางวัล ดังนี้ 
๑. รางวัลเหรียญทองแดง “หนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม ระดับภูมิภาค” จากคุรุสภา ประจ าปี 

2564 
๒. รางวัลผลการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ระดับ

ดีเด่น จากสหวิทยาเขตบางกลางท่าว  
 

ที่ตัง้ของโรงเรยีนนาบวัวทิยา 
โรงเรียนนาบัววิทยา ตั้งอยู่เลขที่ 60 หมู่ที่ 5 ต าบลนาบัว อ าเภอนครไทย  จังหวัดพิษณุโลก 

รหัสไปรษณีย์ 65120 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
หมายเลขโทรศัพท์  0-5599-1301   เนื้อท่ี 30 ไร่  1  งาน 14 ตารางวา   
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สญัลักษณข์องโรงเรยีนนาบวัวทิยา 

 
พานดอกไมท้รงดอกบวัตมู  เป็นเครื่องสักการะบูชาพระรัตนตรัย พระมหากษัตริย์ 

สักการะบูชาดวงพระวิญญาณพ่อขุนบางกลางท่าว ในงานประเพณีปักธง อ าเภอนครไทย             
และใช้ในโอกาสส าคัญทางศาสนา พิธีไหว้ครู 
   ดอกบวั ความดีงาม เป็นดอกไม้ประจ าศาสนาพุทธ ซึ่งเป็นศาสนาประจ าชาติไทย          
และเป็นสัญลักษณ์ของต าบลนาบัว 
  รวงขา้ว พืชเศรษฐกิจของไทย และยังแสดงให้เห็นถึงการด ารงชีวิตการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมของชาวนาบัว 
   รูปแบบของตราสัญลักษณ์ท้ังหมดอยู่ในรูปวงกลม ซึ่งวงกลมนี้ หมายถึง ความสามัคคี    
กลมเกลียวเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันของโรงเรียนนาบัววิทยา 
 
สีประจ าโรงเรียน  

ฟ้า-แดง 
 สีฟ้า หมายถึง สมาธิ สติ ปัญญา หมายถึง ปัญญาความรู้ 
 สีแดง หมายถึง  โลหิตอันสดใส  หมายถึง  เลือดแห่งความรักใคร่สามัคคี 
 
ปรัชญา ของโรงเรียน 
 เรียนดี  กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม 
คติพจน์ ของโรงเรียน 
 ปญฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต (เขียนแบบบาลี).  
  ปัญญา โลกัสมิ ปัชโชโต (เขียนแบบไทย).  

ปัญญาเป็นแสงสว่างแห่งโลก  (ค าแปล) 
อัตลักษณ์ ของนักเรียนโรงเรียน 
 ตรงเวลา รู้หน้าที่ มีน้ าใจ 
เอกลักษณ์ ของโรงเรียน 
 โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม 
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วสิยัทัศน ์
 ภายในปีการศึกษา 2564 โรงเรียนนาบัววิทยาเป็นโรงเรียนคุณภาพคุณธรรมชั้นน าในการจัด
การศึกษาบนพ้ืนฐานความเป็นไทย สู่ความเป็นสากล ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ข้อมลูพื้นฐานของโรงเรยีนนาบวัวทิยา (ข้อมลูปีการศึกษา 2564) 
 

ที ่ อาคาร แบบ 
จ านวน  
(หลงั) 

ปีทีส่รา้ง 
พ.ศ. 

งบประมาณ  
(บาท) 

หมายเหต ุ

1 อาคารเรียน ๑ 216 ๑   2529 ๑,๘๕๐,๐๐๐  
๒ อาคารเรียน ๒ 216 ๑ 2540 ๒,๕๗๐,๐๐๐  

๓ 
อาคารอเนกประสงค์/
โรงอาหาร/ 
โรงฝึกงานสามัญ 

336 ๑ ๒๕๒๒ ๗๐,๐๐๐ 
 

๔ 
อาคารอเนกประสงค์/
โรงอาหาร/โรงฝึกงาน 

พิเศษ ๑ ๒๕๔๗ ๑,๙๔๕,๐๐๐ 
 

๕ บ้านพักครู ๑ 
กรม

สามัญ 
๑ ๒๕๒๒ ๒๘๐,๐๐๐ 

 

๖ บ้านพักครู ๒ 
กรม

สามัญ 
๑ ๒๕๒๓ ๑๕๐,๐๐๐ 

 

๗ บ้านพักครู ๓ 
กรม

สามัญ 
๑ ๒๕๒๔ ๑๙๐,๐๐๐ 

 

๘ บ้านพักครู ๔ 
กรม

สามัญ 
๑ ๒๕๒๕ ๒๐๘,๐๐๐ 

 

๙ บ้านพักครู ๕ 
กรม

สามัญ 
๑ ๒๕๒๖ ๒๑๘,๐๐๐ 

 

๑๐ บ้านพักครู ๖ 203/27 ๑ ๒๕๒๗ ๒๒๐,๐๐๐  
๑๑ บ้านพักครู ๗ 203/27 ๑ ๒๕๒๙ ๒๑๐,๐๐๐  
๑๒ ส้วมมาตรฐาน 6 ที่นั่ง ๒๗ ๒ ๒๕๒๒ ๘๐,๐๐๐  
๑๓ ส้วมมาตรฐาน 6 ที่นั่ง ๒๗ ๑ ๒๕๒๙ ๙๐,๐๐๐  

๑๔ 
บ้านพักนักเรียน 
หอนอนจุ 35 คน 
(ขยายโอกาส ม.ต้น) 

อ่ืนๆ ๑ ๒๕๓๘ ๑,๙๙๘,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุม่งานทะเบยีน 
และวดัผล 
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ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนนาบัววิทยา 
 

ล าดับที ่ ชื่อ – สกลุ ปีทีด่ ารงต าแหนง่ 
1 นายสมพร  ขุนพิลึก ๒๕๒๐ - ๒๕๒๑ 
2 นายทวีผล  เสนีวงศ์ ณ อยุธยา ๒๕๒๑ - ๒๕๓๓ 
3 นายสุรศักดิ์  สว่างแสง ๒๕๓๓ - ๒๕๓๕ 
๔ นายนภดล  ทองค าพงษ์ ๒๕๓๕ - ๒๕๔๕ 
๕ นายบัญชา  พร้าโมต ๒๕๔๕ - ๒๕๕๒ 
๖ นายสุริยา  จันทิมา ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ 
๗ นายเสกสันต์  ทองม่วง ๒๕๕๔ - ๒๕๕๖ 
๘ นายวันชัย  อยู่ตรง ๒๕๕๖ - ๒๕๕๗ 
๙ จ่าสิบเอกประมวล  วันมี ๒๕๕๗ - ๒๕๖๑ 

๑๐ นายนิเวช  อินสุวอ ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒ 
๑๑ นางสาวจิราภรณ์  เอมเอ่ียม ๒๕๖๓ - ปัจจุบัน 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนนาบัววิทยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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เกียรติประวัติโรงเรียน 
ปีการศกึษา 2553 โรงเรียนได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนในฝันรุ่น 3 โรงเรียนดีประจ าอ าเภอ  

 ปีการศกึษา  2562 เข้าร่วมโครงการ โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล   
ปีการศกึษา  2563  
1. รางวัล “สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา” ประจ าปีการศึกษา 2563 จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 39 
2. รางวัล “โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับดีเด่น ด้านโครงการสร้างคนดีให้บ้านเมือง”        

ปีการศึกษา 2563 จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 39 
3. รางวัล “รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม โครงการห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรู้

ก้าวไกล ประเภทโรงเรียนขนาดเล็ก” ปีการศึกษา 2563 จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 39 

4. สถานศึกษาคุณภาพยอดเยี่ยม กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรู้ก้าวไกล วิถีใหม่     
New Normal “โรงเรียนสุขภาพดี นักเรียนมีความสุข” (Black to Healthy School) จากส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 39 

ปีการศกึษา  256๔ 
๑. รางวัลเหรียญทองแดง “หนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม ระดับภูมิภาค” จากคุรุสภา ประจ าปี 

2564 
๒. รางวัลผลการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ระดับ

ดีเด่น จากสหวิทยาเขตบางกลางท่าว  
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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แผนผังโรงเรยีน แสดงทีต่ัง้อาคารเรยีนและอาคารประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ                                                   
๑. ห้องน้ า ห้องส้วมนักเรียน  รวม  ๔  หลัง  ๒. โรงอาบน้ ามาตรฐาน ชาย, หญงิ  รวม  ๒  หลัง 
๓. โรงครัว      ๔. บ้านพักนักการ-ภารโรง ๒ หลัง      
๕. หอนอนนักเรียน  ๓๕  คน   จ านวน  ๑  หลัง   ๖. อาคารโรงฝึกงาน  แบบ  ๑๐๒/๒๗     
๗. เรือนเพาะช า     ๘. หอถังประปาแบบ  ๑๘/๑๒ 
๙. ถังเก็บน้ าฝนแบบ ฝ.๓๓ จ านวน ๓ ชุด           ๑๐. หอพระ  
๑๑. อาคารเรียนแบบ ๒๑๖ ล. รวม ๒  หลัง      ๑๒. โรงรถ     
๑๓. บริเวณเข้าแถว     ๑๔. บ้านพักครู รวม   ๙  หลัง   
๑๕. ป้ายโรงเรียน     ๑๖. สนามฟุตบอล     
๑๗. บ้านพักนักเรียน    ๑๘. สนามวอลเลย์บอล     
๑๙. สนามบาสเกตบอล    ๒๐. สนามตะกร้อ     
๒๑. โรงอาหารชั่วคราว      ๒๒. บ่อน้ า     
๒๓. สนามเปตอง       ๒๔. เสาธง   
๒๕. โรงอาหาร         ๒๖. สนามบาสเกตบอล  
๒๗. สนามบาสเกตบอล  
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บรบิทของโรงเรยีน 
๑. จุดแข็ง (Strengths) 

๑.๑ โรงเรียนมีมาตรฐานของสถานศึกษาเพ่ือใช้ก าหนดคุณภาพการศึกษา 
     ๑.๒ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ และมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน 
              ๑.๓ ครูมีความพร้อมในการเสียสละเวลาให้กับผู้เรียน 
              ๑.๔ ครู และบุคลากร มีความรู้ ความสามารถตรงตามสาขาวิชา และมีความถนัด
หลากหลาย 
     ๑.๕ โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชน มีวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง 
     ๑.๖ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และส่งเสริมผลผลิตให้มีคุณภาพ 
 ๒. จุดอ่อน (Weaknesses) 
      ๒.๑ บางกลุ่มสาระการเรียนรู้ขาดครู และบุคลากร ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ 
      ๒.๒ ครู และบุคลากรมีงานพิเศษมาก ท าให้เกิดความซ้ าซ้อนในการท างาน 
      ๒.๓ เนื่องจากครูต้องรับผิดชอบภาระงานอ่ืน นอกเหนือจากงานสอน ส่งผลให้ขาดความ
ต่อเนื่องเชื่อมโยง ด้านความรู้ และทักษะในด้านงานสอน เช่นการสอนแบบโครงงาน การวิจัย             
ในชั้นเรียน ซึ่งต้องอาศัยเวลาอย่างมากในการด าเนินกิจกรรม 
     ๒.๔ เนื่องจากโรงเรียนมีจ านวนนักเรียนน้อย ท าให้ได้รับการจัดสรรงบประมาณ     
จ านวนน้อย ท าให้เกิดอุปสรรค ด้านการบ ารุงรักษาสื่อเทคโนโลยี และการพัฒนาห้องปฏิบัติการต่าง ๆ                   
ให้ได้มาตรฐาน 
    ๒.๕ นักเรียนบางส่วนขาดความรับผิดชอบ และมีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ 
    ๒.๖ นักเรียนบางส่วนขาดความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

๓. โอกาส (Opportunities) 
     ๓.๑ นักเรียนส่วนใหญ่ เป็นนักเรียนในพ้ืนที่ ท าให้เกิดความเข้าใจในบริบทของชุมชน            
ได้เป็นอย่างดี 
    ๓.๒ นักเรียนส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน และการเรียน      
การสอน ชุมชนโดยรอบโรงเรียน เป็นชุมชนขนาดเล็กส่วนใหญ่ มีความเป็นอยู่เรียบง่ายมีความเป็น
กันเอง 
    ๓.๓ ผู้ปกครอง และชุมชน ให้ความร่วมมือในการพัฒนานักเรียน 
    ๓.๔ ชุมชนส่วนใหญ่ ยังใหค้วามเคารพ และเชื่อถือการตัดสินใจของครู ส่งผลให้การบริหาร
จัดการศึกษาเป็นไปด้วยความราบรื่น 

๔. อุปสรรค (Threats) 
     ๔.๑ การประกอบอาชีพของผู้ปกครอง ท าให้ไม่มีเวลา ดูแล บุตรหลาน อย่างใกล้ชิด 
     ๔.๒ ไม่สะดวกในการเดินทางเข้าร่วมกิจกรรม ที่มีระยะทางห่างไกลจากโรงเรียน มาก
เกินไป 
     ๔.๓ ผู้ปกครองนักเรียน ส่วนใหญ่มีอาชีพทางการเกษตรและการรับจ้าง จึงท าให้มีรายได้ 
ไม่แน่นอน 
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รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนาบัววิทยา 
 

 
โรงเรียนนาบัววิทยาใช้รูปแบบการบริหารโรงเรียนแบบ NB Land Model  เป็นรูปแบบการ

บริหารโรงเรียนเชิงระบบ ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนอย่างสมดุลรอบด้าน มีรายละเอียด ดังนี้  
ขั้นตอนที ่1 ปจัจยัน าเขา้ (INPUTS) คือ ทรัพยากรทางการบริหารโรงเรียนนาบัวทุก ๆ ด้าน ได้แก่  
3P 4M 
 3P 

- Policies of Ministries      นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
- Policies of OBEC        นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- Policies of SESAO PLK-UTT  นโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
4M 
- Man   บุคลากร 
- Money  งบประมาณ 
- Materials  วัสดุ อุปกรณ์ 
- Management การบริหารจัดการ 
ซึ่งทรัพยากรทางการบริหารโรงเรียนเป็นส่วนเริ่มต้นและเป็นตัวจักรส าคัญในการปฏิบัติงาน

ของโรงเรียนนาบัววิทยา และน าไปสู่การขับเคลื่อนกระบวนการบริหารโรงเรียน 
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ขั้นตอนที ่2 กระบวนการ (PROCESSES) คือ การน าเอาปัจจัยหรือทรัพยากรทางการบริหารทุก
ประเภทมาใช้ในการด าเนินงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ  เป็นการปฏิสัมพันธ์ เพ่ือท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงของผลผลิต ซึ่งก็คือ นักเรียน กระบวนการที่ใช้ในการขับเคลื่อน NB Land Model ได้แก่ 
วงจรคุณภาพ PDCA ได้แก่ 
 Plan 

- N  :  New Normal  รูปแบบวิถีชีวิตใหม่ 
ประกอบด้วยวิธีคิด วิธีเรียนรู้ วิธีสื่อสาร วิธีปฏิบัติ และการจัดการการใช้ชีวิตแบบ
ใหม่ 

DO 
- B    :  Best Practice วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
    ครูโรงเรียนนาบัววิทยามีการค้นหาวิธีการใหม่ๆ ที่อยากจะพัฒนาคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอน  เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ไปสู่เป้าหมายที่ต้องการบรรลุผลลัพธ์ ที่ก าหนดไว้ ซึ่ง
สะท้อนให้เห็นว่าครูมีเทคนิควิธีการเฉพาะบุคคลในด้านการจัดการเรียนรู้ที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดการ
พัฒนาอย่างสูงสุด 

- L     :  Leadership ภาวะผู้น า  
 - ภาวะผู้น าของผู้บริหาร  ในการบริหารจัดการสถานศึกษา และน าพาให้นักเรียน คณะ

ครู บุคลากร ตลอดจนโรงเรียน ประสบความส าเร็จเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน 
- ภาวะผู้น าของครู เป็นความสามารถของครูด้านการครองตน ครองคนและครองงาน

เป็นแบบอย่างที่ดี และสามารถบริหารจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถโน้มน้าว 
จูงใจให้นักเรียนร่วมมือในการเรียนรู้ มีความสุขในการเรียน  

- ภาวะผู้น าของนักเรียน เป็นความสามารถในการน าตนเอง เพ่ือให้ประสบความส าเร็จ
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยฝึกให้นักเรียนในทุกระดับชั้น ผ่านกิจกรรม โครงการต่าง ๆ  โดยครู ‘มอบ
การตัดสินใจ’ ให้นักเรียนเป็นผู้เลือก ผู้ท า และเรียนรู้ด้วยตัวเองอย่างสม่ าเสมอ  

 
-  A  :  Achievement การบรรลุเป้าหมาย 
เป็นการบรรลุเป้าหมายที่ทุกคนในโรงเรียนมีเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนานักเรียน 

พัฒนาครูและพัฒนาโรงเรียน  
 

 CHECK 
- N   :  Network  การมีเครือข่ายประสานความร่วมมือ 
     โรงเรียนนาบัววิทยา มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในสถานศึกษาและ

ภายนอกสถานศึกษา เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างเป็น
ระบบ 
 

 ACTION 
- D : Do together การท างานร่วมกัน 

คณะครูและบุคลากรของโรงเรียนมีการแบ่งบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ชัดเจน 
ตามความรู้ ความสามารถและความถนัดของทุกคน และส่งเสริมให้เกิดการท างานเป็นทีม 
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ขั้นตอนที ่3 ผลผลิต (OUTPUTS ) เป็นผลที่เกิดจากกระบวนการน าเอาปัจจัยมาปฏิบัติเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ซึ่งผลผลิตที่เกิดจากการบริหารแบบ NB Land Model  
โรงเรียนต้องการให้เกิด 4G 2S ได้แก่  
 4G  
 -   Good Student  นักเรียนดี 
 -   Good Management การบริหารจัดการดี 
 -   Good Team  คณะท างานดี 
 -   Good Environment สิ่งแวดล้อมดี 

2S 
- Quality  School  โรงเรียนคุณภาพ 
- Moral  School  โรงเรียนคุณธรรม 
 
 

เพลงมารช์นาบวัวทิยา 

 ประพันธ์ พ.ศ. 2554 โดย : ครูวนิดา ราชเพียแก้ว 
ครู โรงเรียนนาบัววิทยา (ศิษย์เก่า ม.3 รุ่นที่ ๑ พ.ศ. 2524) 
..................................................................................... 

  สถาบัน โรงเรียนนาบัววิทยา  ให้การศึกษา ชี้ทางชีวี   
ด้วยคุณครู สร้างสอน สิ่งดี   และชุมชน ช่วยส่งเสริม เติมเต็มให้ 

  มีปัญญา เป็นแสงสว่างแห่งโลก  ดั่งเทียนส่องทาง เมื่อเดินก้าวไป  
เรียนดี กีฬาเด่น มีวินัย    ใฝ่ศึกษา รู้หน้าที่ ตรงเวลา 

  * ฟ้า สูง ดั่งความฝัน จะสรรสร้าง  สีแดงดั่ง เลือดรักชาติ กษัตรา 
คุณธรรม น าความรู้ คู่ชีวา    ลูกนาบัว สามัคคี มีน้ าใจ 

  สถาบัน โรงเรียนนาบัววิทยา  ให้การศึกษา ชี้ทางก้าวไกล 
สร้างชื่อเสียง ให้นาบัว ก้องเกรียงไกร   “เดน่ดดีัง ทัว่เมอืงไทย ลูกนาบวั” 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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หมวดที ่1 
บททัว่ไป 

 
มาตรา 1  นิยามศัพท์  
  1. “โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนนาบัววิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 ๒. “คร”ู หมายถึง ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติการสอนของโรงเรียนนาบัววิทยา 
 ๓. “นักเรียน” หมายถึง นักเรียนปัจจุบันของโรงเรียนนาบัววิทยา 
 ๔. “คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของโรงเรียนนาบัววิทยา 

๕. “ธรรมนูญโรงเรียน”หมายถึง เอกสารหลักฐาน เป็นข้อก าหนดที่ก าหนดขึ้นของโรงเรียน
นาบัววิทยา โดยความเห็นชอบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนนาบัววิทยา โดยมีบุคคลที่
เป็นผู้แทนของทุกส่วนที่เกี่ยวข้องเป็นคณะกรรมการด าเนินการจัดท า ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครู  
คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์เก่า นักเรียน และผู้ทรงคุณวุฒิทางกฎหมาย   
เพ่ือให้โรงเรียนน าไปใช้เป็นกรอบในการบริหารภารกิจให้เกิดประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลเป็นไปตาม
จุดประสงค์ของโรงเรียน 

๖. ธรรมนูญโรงเรียนให้มีผลตั้งแต่วันที่โรงเรียนประกาศใช้เป็นต้นไป 
 
มาตรา ๒  ธรรมนูญโรงเรียนนาบัววิทยา พุทธศักราช ๒๕๖๔  มีเจตนาเพื่อรวบรวมระเบียบ ข้อบังคับ  
นโยบาย หรือแนวปฏิบัติที่ เป็นวัฒนธรรมขององค์กร หากมีม าตราใดหรือข้อความใดขัดกับ                        
ข้อกฎหมายที่ทางราชการก าหนด ให้ถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายนั้น ๆ เป็นส าคัญ 
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หมวดที ่2 
นโยบายโรงเรยีน 

 
มาตรา ๓ วัตถุประสงค์ของโรงเรียน  
 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรู้ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ 
ทักษะชีวิต และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
 2. ส่งเสริมครู และบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 
       4. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล 
 5. จัดกระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ          
เอ้ือต่อการพัฒนานักเรียนอย่างรอบด้าน 
 6. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้มีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
 7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่าย ในการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ 
 
มาตรา ๔ โรงเรียนก าหนดเป้าหมายให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทางด้านความรู้ 
ความสามารถอย่างสูงสุดตามมาตรฐานของโรงเรียน ดังต่อไปนี้  
 ๑. โรงเรียนมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
 ๒. ผู้เรียน มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
   3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคลากรคุณภาพ และมีทักษะวิชาชีพชั้นสูง 
   4. ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงการบริการการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง และเท่าเทียม 
   5. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อม ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและประยุกต์ใช้หลักปรัชญา 
  ของเศรษฐกิจพอเพียง  
   6. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
มาตรา ๕ โรงเรียนก าหนดแนวทางเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ทั้งด้านผู้เรียน ด้านกระบวนการ
บริหารและการจัดการ และด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือความ
เป็นเลิศและมาตรฐานสากล โดยมีกลยุทธ์ ดังนี้  
 ๑. พัฒนาผู้เรียน ตามมาตรฐานการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2. พัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   4. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา ด้วยหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วม 
   5. พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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มาตรา ๖ โรงเรียนจัดกิจกรรมบริการทางวิชาการเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและ
สังคม โดยการจัดให้มีการทดสอบความรู้ตามโครงการ ดังนี้ 
 1. โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                         
และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐาน O-NET 
          2. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ 
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หมวดที ่3 
รปูแบบการจดัการศกึษา 

 
มาตรา ๗ โรงเรียนมีรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือมุ่งพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถ ทั้ง
ทางด้านวิชาการ กีฬา ดนตรี ศิลปะ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรักสามัคคี และเสียสละ รักหมู่คณะ 
มีคุณลักษณะตามความมุ่งหมายที่โรงเรียนก าหนด 
 
มาตรา ๘ โรงเรียนจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 
การจัดแผนการเรียนในแต่ละระดับชั้น เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา จ านวนนักเรียนต่อห้องเป็นไป
ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ  
 
มาตรา ๙ หลักสูตรสถานศึกษา  

โรงเรียนจัดการบริหารหลักสูตรและการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้นักเรียน มีความรู้
ความสามารถในทุกแขนงวิชาเป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือให้นักเรียน
ได้รับการพัฒนาศักยภาพทั้งทางด้านความรู้ ความสามารถ และทักษะทางสังคม เต็มตามศักยภาพ 
โดยหลักสูตรสถานศึกษา มีองค์ประกอบดังนี้  

1. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 

2. หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม ให้เป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียนก าหนด  
3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย  

3.1 กิจกรรมลูกเสือ/กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  
3.2 กิจกรรมชุมนุม  
3.3 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์  
3.4 กิจกรรมแนะแนว  

 
มาตรา ๑๐ โรงเรียนให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต โดยการ
พัฒนาและน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ และระบบการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ทันยุคสมัยและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 
มาตรา 1๑ โรงเรียนมีการประเมินหลักสูตรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุง 
พัฒนา หลักสูตรสถานศึกษา  
 
มาตรา 1๒ โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อเป็นเครื่องมือในการก ากับติดตามและ
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
มาตรา 1๓ โรงเรียนมีระบบรักษาความปลอดภัย ส าหรับนักเรียน ครู และบุคลากร และจัด
สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
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หมวดที ่๔  
คร ูและบคุลากรทางการศกึษา 

 
มาตรา ๑๔ คุณสมบัติของผู้บริหารโรงเรียนนาบัววิทยา 

๑. มีความจงรักภักดีในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
๒. มีความรอบรู้ มีความแม่นย าในกฎระเบียบของทางราชการ  
๓. มีความสามารถในการตัดสินใจได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว และกล้าตัดสินใจ ปฏิบัติตาม

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
๔. มีความเป็นประชาธิปไตย ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา มีบุคลิกภาพ

และมนุษยธรรมที่ดีต่อผู้ร่วมงาน และมีความจริงใจต่อผู้ร่วมงาน  
๕. มีความสุจริตโปร่งใส และเท่ียงธรรม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม มีความเสียสละ  
๖. มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดการสถานศึกษา สามารถปรับใช้ศาสตร์และศิลป์ใน

การบริหารจัดการ วางแผนพัฒนาโรงเรียน สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้  
 

มาตรา ๑๕ ผู้อ านวยการโรงเรียนมีบทบาทหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
๑. วางแผนการจัดการศึกษาและปฏิบัติงานของโรงเรียนให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ข้อบังคับของทางราชการ  
๒. ก าหนดวิธีด าเนินงานและติดตามผลด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร กิจการนักเรียน 

และบริหารทั่วไป  
๓. จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ควบคุมการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษา ให้

เป็นไปตามหลักสูตร 
๔. ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบด าเนินงานเกี่ยวกับงานที่ได้รับมอบหมายต่าง ๆ ที่ก าหนด เป็น

อ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ  
๕. ควบคุมดูแล ปกครอง จัดระบบงานโรงเรียน จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน ขอบข่าย

ภาระงาน มอบหมายงานให้เหมาะสมกับความสามารถของบุคลากร  
๖. ติดตามให้ค าปรึกษา แก้ปัญหา และนิเทศครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้

สามารถปฏิบัติตามหน้าที่ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน  
๗. ดูแลสวัสดิภาพความเป็นอยู่ของครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และส่งเสริม

สนับสนุนให้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
๘. ส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองและชุมชน  
๙. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับการแต่งตั้ง  
๑๐. จัดให้มีการวิเคราะห์ วิจยั ประเมินผลและรวบรวมข้อมูล จัดท ารายงานประจ าปีของ

สถานศึกษา จัดท าสถิติต่าง ๆ เป็นสารสนเทศท่ีส าคัญ โดยน าเทคนิคและวิธีการใหม่ ๆ มาใช้เพ่ือ
ปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาโรงเรียนให้ได้มาตรฐานเป็นที่นิยม  

๑๑. ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อประโยชน์ของโรงเรียนและ
ชุมชน 

๑๒. ด าเนินการตามความเห็นชอบและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของโรงเรียนนาบัววิทยา  

๑๓. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
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มาตรา ๑๖ คุณสมบัติของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๑. มุ่งม่ันพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่นักเรียน  
๒. สามารถปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู  
๓. มีจิตวิญญาณของความเป็นครูที่ดี ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค  
๔. มีความรู้ความสามารถ มีความเสียสละอุทิศตนเป็นประโยชน์แก่นักเรียน ด้วยความเต็มใจ  
๕. มีจิตใจช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในคุณธรรมและ

เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ  
๖. สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอนแก่นักเรียนและมีหน้าที่ในการอบรมบ่ม

นิสัยนักเรียนให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม  
๗. สามารถประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนทั้งทางกาย วาจา ใจ  
๘. ไม่เป็นผู้ที่แสวงหาผลประโยชน์ใด ๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อมจากโรงเรียน ผู้ปกครองและ

นักเรียน  
 
มาตรา ๑๗ ครูมีบทบาทหน้าที่ ดังต่อไปนี้  

๑. ศึกษาหาความรู้วิธีการสอน วิธีประเมินผล การใช้สื่อการเรียนการสอน หนังสือเรียนและ
คู่มือการเรียนการสอนตามหลักสูตร  

๒. ปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ได้ผลตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
๓. ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของทางราชการอย่างเคร่งครัด  
๔. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและอบรมบ่มนิสัยนักเรียนอย่างเต็มความสามารถ  
๕. พัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  
๖. ส่งเสริมและเผยแพร่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข  
๗. ปลูกฝังวัฒนธรรม ค่านิยมและเอกลักษณ์ไทย  
๘. ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่ครู นักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง  

 
มาตรา ๑๘ บทบาทและหน้าที่ของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนนาบัววิทยา  

ผู้ปกครองนักเรียนมีความเข้าใจในระบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนและยินยอมปฏิบัติตาม
ระเบียบของโรงเรียนทุกประการ ได้แก่ 

๑. ให้ความร่วมมือ สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน  
๒. ศึกษาและเข้าใจวัฒนธรรม กฎระเบียบ ของโรงเรียนนาบัววิทยา  
๓. ดูแล เอาใจใส่ ก าชับติดตามบุตรในอุปการะให้ปฏิบัติตามธรรมนูญของโรงเรียน  
๔. มีความพร้อมในการสนับสนุนค่าเล่าเรียนของบุตรและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 

 
มาตรา ๑๙ โรงเรียนควรจัดหาเจ้าหน้าที่และบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนการสอนโดยตรง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ การบริการ และสนับสนุน การเรียน
การสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังต าแหน่งงานและคุณสมบัติขั้นต้น ดังนี้  
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๑. เจา้หน้าที่การเงนิและบญัชี ปฏิบัติหน้าที่  
๑.๑ งานการเงินงบประมาณและรายได้สถานศึกษา  
๑.๒ งานบัญชีทะเบียนคุมการเบิกจ่าย  
๑.๓ งานค่าใช้จ่ายนักเรียน  
๑.๔ งานเงินเดือนและสวัสดิการ  

๒. เจา้หน้าที่พสัดุ ปฏิบัติหน้าที่  
๒.๑ งานจัดซื้อ จัดจ้าง จ้างออกแบบและควบคุมงาน จัดท าสัญญาและแก้ไขสัญญา 

จัดท าหนังสือ รับรองผลงาน เบิกจ่ายเงินค่าจัดซื้อจัดจ้าง  
๒.๒ งานทะเบียนผู้รับจ้าง การรับจดทะเบียนผู้รับจ้างงานก่อสร้าง การตรวจสอบ

และพิจารณาคุณสมบัติผู้รับจ้าง การเลื่อนชั้นประเภทการจดทะเบียนผู้รับจ้าง การต่ออายุ
ทะเบียน ผู้รับจ้าง การจัดท าบัญชีทะเบียนผู้รับจ้าง  

๒.๓ งานคุมคลังพัสดุ ควบคุมการเบิกจ่าย เก็บรักษาตรวจสอบ การโอน การยืม การ
จ าหน่ายพัสดุที่ช ารุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไม่จ าเป็นต้องใช้ประโยชน์ในทางราชการ การท า
บัญชี ทะเบียนครุภัณฑ์ บัญชทีะเบียนสินทรัพย์ บัญชีเบิกจ่ายพัสดุ  

๒.๔ งานบันทึกข้อมูลการด าเนินการ บันทึกข้อมูลการจัดซื้อ/จัดจ้าง/เช่า เข้าสู่ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ด าเนินการสร้างและเปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขาย  

๒.๕ งานตรวจสอบรับ-จ่ายพัสดุประจ าปี  
๓. เจา้หน้าทีง่านธรุการ ปฏิบตัิหน้าที่  

๓.๑ ลงเวลาการปฏิบัติงาน การลา การขออนุญาตออกนอกโรงเรียนของครูและ
บุคลากร สรุปรายงานการปฏิบัติงาน การลา ในแต่ละวัน พร้อมทั้งติดตามให้เป็นไปตาม
ระเบียบและจัดท าสารสนเทศอย่างเป็นระบบ  

๓.๒ จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรรวมทั้งการแก้ไข 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลในทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน  

๓.๓ รบั – ส่ง และลงทะเบียนหนังสือราชการให้ถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ  
๓.๔ ร่าง – พิมพ์ โต้ตอบหนังสือราชการ ให้ถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ และ

ทันเวลา  
๓.๕ ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้องในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับหนังสือราชการ เพ่ือให้การ

ด าเนินงานทันก าหนดเวลา  
๓.๖ จัดท าแบบฟอร์มในการติดต่อทางราชการต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับความ

สะดวกในการติดต่อราชการกับทางโรงเรียน  
๓.๗ สามารถปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๔. เจา้หน้าทีโ่สตทศันปูกรณ์ ปฏิบัติหน้าที่  
๔.๑ จัดท าระบบการให้บริการโสตทัศนูปกรณ์ ให้บริการติดตั้ง ยืม คืน อุปกรณ์โสตฯ 

แก่บุคลากรและหน่วยงานที่ขอใช้บริการให้ได้รับความสะดวก  
๔.๒ บันทึกภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน  
๔.๓ บริการระบบภาพและเสียงภายในโรงเรียน  
๔.๔ ติดตั้งเครื่องเสียง ไมค์ และอุปกรณ์อ่ืน ๆ ภายในโรงเรียน  
๔.๕ ซ่อมบ ารุง เครื่องมือและอุปกรณ์ วัสดุ โสตทัศน์  
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๔.๖ ดูแลซ่อมแซมและปรับปรุง ระบบเคเบิลทีวี ระบบวงจรปิด  
๔.๗ ให้บริการห้องประชุม ควบคุม ดูแล ปรับปรุงและซ่อมแซมให้พร้อมใช้งาน  
๔.๘ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  

๕. เจา้หน้าทีห่้องปฏบิตักิารคอมพวิเตอร์ ปฏิบัติหน้าที่  
๕.๑ บ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  
๕.๒ ควบคุมการยืม-คืน อุปกรณ์ที่นักเรียนใช้ในการปฏิบัติการต่าง ๆ  
๕.๓ ติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพิ่มเติมเมื่อมีผู้มาใช้ห้องปฏิบัติการ  
๕.๔ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  

๖. เจา้หน้าทีห่้องสมุด ปฏิบัติหน้าที่  
๖.๑ ลงทะเบียนและวิเคราะห์ให้หมวดหมู่สื่อทุกประเภทและบันทึกรายละเอียดของ

หนังสือเข้าฐาน  
๖.๒ บริการสืบค้นข้อมูลทางวิชาการผ่านทางเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  
๖.๓ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ผ่านทางอินเตอร์เน็ต เช่น สรา้ง Homepage ห้องสมุด  
๖.๔ จัดเตรียมสิ่งพิมพ์ก่อนออกให้บริการ เช่น ประทับตราหนังสือ ติดสันหนังสือ ติด

ซองบัตรหนังสือ เป็นต้น  
๗. เจา้หน้าทีห่้องพยาบาล ปฏิบัติหน้าที่  

๗.๑ บริหารจัดสรรทรัพยากรที่ใช้ในงานอนามัยที่จ าเป็นให้เพียงพอต่อความต้องการ
ของนักเรียน  

๗.๒ จัดบรรยากาศในห้องพยาบาลให้สะอาดและเป็นระเบียบ  
๗.๓ จัดท าระเบียบปฏิบัติการขอใช้ห้องพยาบาล  
๗.๔ ให้การปฐมพยาบาลนักเรียนที่ได้รับอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยฉุกเฉิน ในขณะที่อยู่

ในโรงเรียนและจัดส่งโรงพยาบาลในกรณีจ าเป็น  
๗.๕ ติดต่อประสานงานกับครูที่ปรึกษา ผู้ปกครองของนักเรียนในกรณีที่นักเรียน

เจ็บป่วย  
๗.๖ รวบรวมข้อมูลสถิติและรายงานผลการด าเนินงานของอนามัยโรงเรียนทั้งรายวัน 

รายสัปดาห์ รายเดือนและรายภาคเรียน 

๘. เจา้หน้าทีป่ระชาสัมพันธ ์ปฏิบัติหน้าที่  
๘.๑ ก าหนดแผนการประชาสัมพันธ์ภายนอกและภายในโรงเรียน  
๘.๒ น าข้อมูลข่าวสารเพื่อสนองการด าเนินงานตามศึกษานโยบาย เป้าหมายและ 

พันธกิจของโรงเรียน  
๘.๓ จัดท าสื่อที่เหมาะสมประกอบข้อมูลที่ถูกต้องและน่าสนใจเพ่ือสร้างความ

น่าสนใจให้กับการประชาสัมพันธ์  
๘.๔ ก าหนดรูปแบบการประชาสัมพันธ์ให้ไปถึงกลุ่มเป้าหมาย อาจด้วยแผ่นพับ 

ใบปลิว ติดบอร์ดและผ่านสื่อออนไลน์ต่าง ๆ  
๘.๕ จัดเก็บข้อมูลจากการประชาสัมพันธ์ที่ผ่านมา  
๘.๖ พิจารณา ประเมินผลการทางาน และรายงานผลสรุปข้อมูล  
๘.๗ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
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๙. พนกังานขับรถ ปฏิบัติหน้าที่  
๙.๑ ขับรถของโรงเรียนตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๙.๒ รักษาวินัยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุตสาหะ อุทิศเวลาแก่ราชการอย่างเคร่งครัด  
๙.๓ ดูแลรักษารถยนต์มิให้สูญหายและรักษาเครื่องยนต์ให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดีอยู่เสมอ 

โดยปฏิบัติตามหลักการและวิธีการรักษาเครื่องที่ถูกต้องและให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ทุกวัน  
๙.๔ ขับรถด้วยความระมัดระวังมิให้เกิดอุบัติเหตุหรือเป็นโอกาสให้เกิดการช ารุดเสียหาย ไม่

ขับรถด้วยความเร็ว ซึ่งเกิดการจากความคึกคะนองหรืออารมณ์อ่ืน ๆ ซึ่งเป็นโอกาสให้เกิดอุบัติเหตุ 
เกิดความทรุดโทรมแก่สภาพรถและมีน้ าใจรับ -ส่งครูและนักเรียนด้วยความเต็มใจ  

๙.๕ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายได้  
 
มาตรา ๒๐ สิทธิของครูและบุคลากรของโรงเรียนนาบัววิทยาพึงได้รับดังต่อไปนี้  

๑. บุตรทุกคนมีสิทธิ์เข้าเรียนในโรงเรียนนาบัววิทยา ประเภทเงื่อนไขพิเศษ  
๒. ได้รับสวัสดิการของโรงเรียนตามระเบียบสวัสดิการโรงเรียนนาบัววิทยา พ.ศ. ๒๕๖๔  
๓. คณะครู บุคลากร และนักเรียน มีสิทธิ์ถือหุ้นอย่างน้อย คนละ ๑ หุ้น แต่ไม่เกิน ๑๐๐ หุ้น 

โดยสมาชิกต้องชาระค่าหุ้นเมื่อแรกสมัครครั้งเดียว 
 

มาตรา ๒๑ โรงเรียนต้องจัดให้มีสหกรณ์ภายในโรงเรียนเพ่ือฝึกให้นักเรียนเรียนรู้ระบบของสหกรณ์
โดยคณะครู บุคลากร และนักเรียน มีสิทธิ์ถือหุ้นอย่างน้อย คนละ ๑ หุ้น แต่ไม่เกิน ๑๐๐ หุ้น โดย
สมาชิกต้องช าระค่าหุ้นเมื่อแรกสมัคร 
 

มาตรา ๒๒ โรงเรียนต้องจัดให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน อย่างน้อย ๑ รายการต่อปี ดังนี้  

๑. การศึกษาดูงาน  
๒. การสัมมนาทางวิชาการ  
๓. การอบรมเชิงปฏิบัติการในเรื่องท่ีจ าเป็นต่อครูทุกคน  
๔. การจัดท าวิจัยในชั้นเรียน หรือผลงานทางวิชาการ 
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หมวดที ่๕ 
นักเรยีน 

 
มาตรา ๒3 คุณสมบัติพื้นฐานของผู้ที่จะสมัครเข้าเรียนโรงนาบัววิทยา 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
๑. เป็นนักเรียนที่จบการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าตามหลักสูตร 

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
๒. มีความประพฤติเรียบร้อย มีระเบียบวินัย อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
๓. ผู้ปกครองมีความพร้อมที่จะให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน 

นอกเหนือหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้นักเรียนเกิน 
มาตรฐานรัฐ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่โรงเรียนก าหนด ตลอดเวลาที่ศึกษาอยู่ในโรงเรียน 

๔. ผู้ปกครองมีความพร้อมในการร่วมดูแลความประพฤติของนักเรียนกับทางโรงเรียน 
ตลอดเวลาที่ก าลังศึกษา 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
๑. เป็นนักเรียนที่จบการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือเทียบเท่าตามหลักสูตร 

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
๒. มีความประพฤติเรียบร้อย มีระเบียบวินัย อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี และสามารถ 

ประพฤติตนตามระเบียบของโรงเรียนได้ 
๓. ผู้ปกครองมีความพร้อมที่จะให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน 

นอกเหนือหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้นักเรียนเกิน
มาตรฐานรัฐ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่โรงเรียนก าหนด ตลอดเวลาที่ศึกษาอยู่ในโรงเรียน 

๔. ผู้ปกครองมีความพร้อมในการร่วมดูแลความประพฤติของนักเรียนกับทางโรงเรียน 
ตลอดเวลาที่ก าลังศึกษา 

 
มาตรา ๒4 โรงเรียนต้องจัดให้มีสภานักเรียน ซึ่งได้มาโดยการได้รับเลือกมาจากนักเรียนและคณะครู 
ภายในโรงเรียน เพ่ือเป็นผู้แทนของนักเรียน เป็นสื่อกลางเพ่ือความเป็นประชาธิปไตย รักษาสิทธิและ 
หน้าที่ของนักเรียนโดยไม่ขัดกับระเบียบและนโยบายของโรงเรียน ก าหนดแผนการปฏิบัติกิจกรรมเชิง 
สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน สังคมและประเทศชาติ โดยต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

๑.  เป็นผู้ที่ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย และจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

๒. เป็นนักเรียนโรงเรียนนาบัววิทยาอย่างถูกต้องตามกฎหมาย  
๓. ผู้สมัครจะต้องลงสมัครตามระเบียบสภานักเรียนโรงเรียนนาบัววิทยา  
๔. เป็นผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ ในขณะที่มีการเลือกตั้ง  
๕. ไม่มีผลการเรียนเป็น 0, ร, มส หรือ มผ 
๖. ได้รับความยินยอมจากคุณครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองให้เข้าสมัคร           

รับเลือกตั้งประธานสภาและสมาชิกสภานักเรียน 
๗. เป็นผู้มีคุณธรรมและมีความเป็นกลางในการด าเนินนโยบาย  
๘. เป็นผู้ที่รักและเทิดทูนในเกียรติของโรงเรียนอย่างจริงใจ 
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มาตรา ๒5 นักเรียนต้องได้รับการพัฒนาจากทางโรงเรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือให้มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ดังนี้ 

๑. มีวินัย  
๒. ใฝ่เรียนรู้  
๓. อยู่อย่างพอเพียง  
๔. ระเบียบ เรียบร้อย รักสะอาด  
๕. มุ่งม่ันในการท างาน  
๖. ความเป็นผู้น า  
๗. เจตคติเชิงบวก  
๘. ความซื่อสัตย์สุจริต  
๙. ความกตัญญูกตเวที  
๑๐. การอ่อนน้อมถ่อมตน  
๑๑. ความรับผิดชอบ  
๑๒. มีจิตสาธารณะ  
๑๓. ความสามัคคี  
๑๔. รักความเป็นไทย  
๑๕. จงรักภักดีต่อสถาบัน 

มาตรา ๒6 นักเรียนต้องแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียนดังนี้ 
๑. นักเรียนชาย (ทั้งมัธยมศึกษาตอนต้น - ตอนปลาย) 
    ๑.๑ เสื้อ เสื้อแบบเชิ้ตคอตั้ง ตัดเย็บด้วยผ้าขาวเกลี้ยงห้ามใช้ผ้าด้ายดิบ ผ้าเนื้อมัน ผ้าแพร 

ผ้าที่มีลายในตัวหรือผ้าที่มี เนื้อบางเกินไป ให้มีสาบหน้าอกด้านซ้าย ติดกระดุมแบบกลม 
เส้นผ่าศูนย์กลางไม่เกิน ๑ เซนติเมตร แขนเสื้อเหนือศอกประมาณ ๕ เซนติเมตร ความกว้างของแบบ 
เสื้อไม่รัดรูป หรือกว้างเกินไป ตะเข็บแขนพับเข้าไปไม่น้อยกว่า ๑.๕ เซนติเมตร และไม่กว้างกว่า ๒.๕ 
เซนติเมตร ด้านหลังเสื้อไม่มีสาบ มีกระเป๋าเปิดตามราวนมทางอกซ้าย ๑ ใบ กว้าง ๘ ยาว ๑๒ 
เซนติเมตร และไม่เกิน ๑๒ - ๑๕ เซนติเมตร เหนือกระเป๋าเสื้อ ๑ นิ้ว ให้ปักชื่อ-นามสกุล สูง ๑ 
เซนติเมตร อกขวาในระดับเดียวกัน ปักอักษรย่อ น.บ. ต่ าลงมา ๐.๕ นิ้ว ปักเลขประจ าตัวเป็นเลขไทย 
ทั้งหมดนี้ปักด้วยไหมสีน้ําเงิน (ห้ามใช้รูปลอกก ามะหยี่) 

    ๑.๒ กางเกง ชั้น ม.ต้น ใช้กางเกงสั้นสีกากี ชั้น ม. ปลาย ใช้กางเกงขาสั้นสีด า ห้ามใช้ ผ้าที่
มีสีเข้มหรืออ่อนจนเกินไป ห้ามใช้ผ้ามันหรือผ้าด้ายดิบ ให้ตัดเย็บทรงสุภาพไม่รัดรูปหรือ เอวหลวม
จนเกินไป ความยาวของกางเกงเหนือเข่า ๕ เซนติเมตร กระเป๋าตรงข้าง ๆ ละ ๑ ใบ ไม่มีกระเป๋า หลัง 
มีจีบด้านหลัง ข้างละ ๒ จีบ หันไปทางกระเป๋ากางเกง มีหูร้อยเข็มขัดรวม ๗ หูยาวไม่เกิน ๕ 
เซนติเมตร 

    ๑.๓ รองเท้า-ถุงเท้า 
นักเรียน ม. ต้น ให้ใช้รองเท้าผ้าใบหุ้มส้นสีน้ าตาล ไม่มีลวดลายหรือใช้รองเท้า หนังสี

น้ าตาลหุ้มส้น มีสายผูกสีเดียวกันกับรองเท้า ถุงเท้าสีน้ าตาล ห้ามพับหรือม้วนถุงเท้า 
นักเรียน ม. ปลาย ใช้รองเท้าผ้าใบสีด าหุ้มส้นไม่มีลวดลาย หรือใช้รองเท้าหนัง สีด า

หุ้มส้น มีสายผูกสีเดียวกับรองเท้า ถุงเท้าสั้นสีขาว ห้ามพับหรือม้วนถุงเท้า 
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    ๑.๔ เข็มขัด 
นักเรียน ม. ต้น ให้ใช้เข็มขัดโลหะสี่ เหลี่ยม สายหนังสีน้ าตาลกว้างไม่เกิน ๔ 

เซนติเมตร อนุญาตให้ใช้หัวเข็มขัดลูกเสือได้ สายเข็มขัดห้ามสลักลวดลายหรือวาดรูปติดสติกเกอร์ ต่าง 
ๆ เป็นอันขาด 

นักเรียน ม.ปลาย ให้ใช้หัวเข็มขัดโลหะสีเงิน สี่เหลี่ยม สายหนังสีด ากว้างไม่เกิน ๔ 
เซนติเมตร สายเข็มขัด ห้ามสักลวดลายหรือวาดรูป ติดสติกเกอร์ต่าง ๆ เป็นอันขาด 

    ๑.๕ ทรงผม 
นักเรียน ม.ต้น ตัดผมรองทรงสั้น ด้านบนยาวไม่เกิน ๒ เซนติเมตร หรือด้านข้าง 

เกรียนติดหนังศีรษะ ไม่อนุญาตให้ตัดทรงสกินเฮด 
นักเรียน ม.ปลาย ตัดผมรองทรงสูง ด้านบนยาวไม่เกิน ๔ เซนติเมตร และ ด้านหลังยาวไม่เกิน ๑.๕ 
เซนติเมตร ไม่อนุญาตให้ตัดทรงสกินเฮด 

    ๑.๖ เครื่องประดับและของมีค่า ห้ามนักเรียนใช้เครื่องประดับและเครื่องส าอางทุกชนิด 

๒. นักเรียนหญิง  
    ๒.๑ นักเรียน ม. ต้น 

๒.๑.๑ เสื้อ เสื้อแบบคอบัวแขนยาวรูดปลายจมแขน มีขอบ ๔ เซนติเมตร ติด 
กระดุม ๑ เม็ด ตัดด้วยผ้าขาวเกลี้ยงไม่มีลายเส้นหรือลายทางใด ๆ ห้ามใช้ผ้าเนื้อมัน ผ้าแพรผ้าดิบ มี
ขอบเอว ๔ เซนติเมตร ผูกไทสีกรมท่า ผ่าหน้ากระดุม 5 เม็ด มีกระเป๋า ๑ ใบ ด้านซ้ายมือ ปักชื่อบน 
กระเป๋าเสื้อและด้านขวามือปักสัญลักษณ์โรงเรียนและเลขประจ าตัวเป็นเลขไทยด้วยไหมสีน้ าเงิน 

๒.๑.๒ กระโปรง นักเรียนหญิง ม. ต้น ให้ใช้กระโปรงสีกรมท่าตัดแบบนักเรียน คือมี
จีบด้านหน้า 5 จีบ หันจีบออกด้านข้าง ๆ ละ ๓ จีบ ด้านหลังเช่นเดียวกัน ตีเกร็ดทับลงมาจากเอว 
ประมาณ ๘ - ๑๒ เซนติเมตร ความลึกของจีบ ๕ - ๗ เซนติเมตร ความยาวคลุมเข่าวัดจากจุดกึ่งกลาง 
ลงไป ๘ - ๑๐ เซนติเมตรและให้มีกระเป๋าเฉพาะด้านข้างตามแนวตะเข็บเท่านั้น 

๒.๑.๓ ทรงผม ตัดผมทรงตรง เปิดหู ยาวไม่เกินตีนผม ห้ามย้อมสี ดัด ซอย ที่ไม่ใช่
ทรงนักเรียนหรือเปลี่ยนแปลงไปจากธรรมชาติ ถ้าไว้ผมยาวให้รวบด้วยริบบิ้นสีน้ําเงิน ขนาด กว้างไม่
เกิน ๑ นิ้ว ห้ามถักเปีย 

๒.๑.๔ เครื่องประดับและของมีค่า ห้ามนักเรียนใช้เครื่องประดับและเครื่องส าอาง 
ทุกชนิด 

     
    ๒.๒ นักเรียนหญิง ม. ปลาย 

๒.๒.๑ เสื้อ  ใช้ เสื้ อคอเชิ้ต ชาย เสื้อ  ซ่อนเข้าในกระโปรง มีกระดุมขนาด 
เส้นผ่าศูนย์กลาง ๑ เซนติเมตร ไม่มีสาบเสื้อแขนเสื้อ มีจีบหน้า ๓ จีบ หลัง ๓ จีบ แขนรัดเหนือ 
ข้อศอกประมาณ ๕ เซนติเมตร ขอบแขนเสื้อกว้าง ๒,๕ - ๓ เซนติเมตร จะต้องตัดด้วยผ้าขาวเกลี่ยงไม่ 
มีลายเส้นหรือลายทางใด ๆ ทั้งสิ้น ห้ามใช้ผ้าเนื้อมัน ผ้าแพรผ้าด้ายดิบ หรือผ้าที่มีเนื้อบางจนเกินไป 
อกขวาปัก อ.ต. แต่ต่ าลงไป ๐.๕ นิ้ว ปักเลขประจ าตัวด้วยเลขไทย อกด้านซ้ายปักชื่อ นามสกุล ขนาด 
สูง ๑ เซนติเมตร ในระดับเดียวกันกับอกด้านขวา ทั้งหมดปักด้วยไหมสีน้ าเงินเข้ม เหนือชื่อด้านซ้าย 
ให้ปักจุดเครือ่งหมายระดับเดียวกันกับนักเรียนชาย 
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๒.๒.๒ กระโปรง นักเรียนหญิงทุกคน ให้ใช้กระโปรงสีกรมท่า ตัดแบบนักเรียน คือ มี
จีบด้านหน้า 5 จีบ หันจีบออกด้านข้าง ๆ ละ ตจีบ ด้านหลังก็เช่นกัน ตีเกร็ดทับลงมาจากเอว 
ประมาณ ๘ - ๑๒ เซนติเมตร ความลึกของจีบ ๕ - ๗ เซนติเมตร ความยาวคลุมเข่าวัดจากจุด 
กึ่งกลางเข่าลงไป ๘ - ๑๐ เซนติเมตร และให้มีกระเป๋าเฉพาะด้านข้างตามแนวตะเข็บเท่านั้น 

๒.๒.๓ เข็มขัด ให้หัวเข็มขัดรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า ใช้หนังหุ้มไม่เกิน ๕ เซนติเมตร ความ
ยาวของสายไม่เกิน ๑ ใน ๔ ของรอบเอว ห้ามสลักลวดลายหรือติดสติ๊กเกอร์หรือวาดรูปต่าง ๆ 

๒.๒.๔ รองเท้า, ถุงเท้า ให้ใช้รองเท้าหนังสีด า มีสายรัดหลังเท้า ถุงเท้าสั้นสีขาว พับ
ให้เรียบร้อย เหนือข้อเท้าพอควร 

๒.๒.๕ ทรงผม ตัดผมทรงตรง เปิดหู ยาวไม่เกินตีนผม ห้ามย้อมสี ดัด ซอย ที่ไม่ใช่ 
ทรงนักเรียนหรือเปลี่ยนแปลงไปจากธรรมชาติ ถ้าไว้ผมยาวให้รวบด้วยริบบิ้นสีน้ าเงิน ขนาดกว้าง ไม่
เกิน 9 นิ้ว ห้ามถักเปีย 

๒.๒.๖ เครื่องประดบัและของมีคา่ ห้ามนักเรียนใช้เครื่องประดับและเครื่องส าอาง
ทุกชนิด 

มาตรา ๒7 นักเรียนต้องปฏิบัติตนระหว่างเป็นนักเรียนของโรงเรียนนาบัววิทยา ดังนี้ 
๑. ห้ามออกนอกบริเวณโรงเรียน เว้นแต่จะได้รับอนุญาต  
๒. เชื่อฟังและปฏิบัติตนให้อยู่ในโอวาทของครู  
๓. ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับวัย และสภาพของนักเรียน 
๔. มีความสุภาพอ่อนโยนต่อบุคคลทั่วไป รักษาความสามัคคีในหมู่คณะ ไม่ก่อการ ทะเลาะ

วิวาท 
๕. ไม่ท าการใด ๆ ที่จะน าความเสื่อมเสียมาสู่โรงเรียน ช่วยกันเสริมสร้างชื่อเสียงมาสู่ 

โรงเรียนด้วยการแสดงซึ่งความสามารถต่าง ๆ ที่ดีงาม 
๖. ช่วยกันดูแลรักษาทรัพย์สินสมบัติของโรงเรียน อันเป็นของส่วนรวม  
๗. ช่วยกันประหยัดในการใช้น้ าและไฟฟ้าของโรงเรียน  
8. นักเรียนที่จะมาติดต่อกับโรงเรียนต้องแต่งกายด้วยเครื่องแบบนักเรียนที่โรงเรียนก าหนด 

ยกเว้นการจัดกิจกรรมที่จ าเป็นต้องแต่งกายในรูปแบบเฉพาะ 
9. ท าความเคารพครูทั้งในและนอกโรงเรียน 
๑0. ในระหว่างที่มีชั่วโมงเรียน นักเรียนจะต้องอยู่ในห้องเรียนเท่านั้น เว้นแต่จะได้รับอนุญาต 

จากครูผู้สอนในคาบเรียนนั้นๆ 

มาตรา ๒8 นักเรียนต้องด าเนินการเรื่องการลาหยุด การขาดเรียน การมาสายและการออกนอก 
บริเวณโรงเรียน ดังนี้ 

การลากิจและลาป่วย 
๑. จะต้องมีใบลาถึงอาจารย์ที่ปรึกษาทุกครั้ง พร้อมทั้งมีลายเซ็นของผู้ปกครอง (ซึ่งลงไว้ ใน

วันมอบตัว) ในวันที่นักเรียนมาโรงเรียนวันแรกหลังจากลา 
๒. ถ้านักเรียนหยุดเรียนไปแล้วเกิน ๓ วัน โดยทางโรงเรียนไม่ทราบสาเหตุ ทางโรงเรียนจะ 

ติดต่อขอทราบเหตุผลโดยตรงกับผู้ปกครอง ซึ่งผู้ปกครองจะต้องน าหนังสือการติดต่อของทางโรงเรียน 
มาพบกับฝ่ายปกครองของโรงเรียนทันที เมื่อได้รับหนังสือ 
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การขาดเรียน  
๑. ห้ามนักเรียนขาดเรียนโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  
๒. การขาดเรียนเป็นปกติถือว่า “เป็นความประพฤติท่ีไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียน” 
๓. การขาดเรียนติดต่อกันเกิน ๗ วัน โดยไม่ทราบสาเหตุ หรือผู้ปกครองไม่แจ้งให้ทาง 

โรงเรียนทราบ ทางโรงเรียนจะมีหนังสือถึงผู้ปกครองเพ่ือให้แจ้งเหตุผลให้ทราบ ถ้าหลังจากโรงเรียนมี 
หนังสือไปถึงผู้ปกครองแล้ว ๗ วัน ผู้ปกครองยังไม่แจ้งเหตุผลให้ทราบ หรือไม่มาติดต่อกับทางโรงเรียน 
โรงเรียนจะถือว่านักเรียนไม่มีความประสงค์ที่จะเรียนต่อไป โรงเรียนจะจ าหน่ายชื่อออกจากโรงเรียน 
เพราะขาดเรียนนาน 

การมาสาย 
๑. การมาสายเป็นประจ าถือว่า “เป็นความประพฤติที่ไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียน” 

นักเรียนทุกคนต้องมาให้ทันเวลาเข้าแถวเคารพธงชาติ 
๒. นักเรียนทุกคนต้องมาถึงโรงเรียนก่อนเวลา ๐๘.๐๐ น. ถ้ามาหลังจากนี้ถือว่ามาสาย 
 

มาตรา29 การลงโทษนั ก เรี ยนให้ เป็น ไปตามระเบียบโ รง เรี ยนซึ่ ง เป็น ไปตามระเบียบ 
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ มี ๕ สถานดังนี้ 

๑. ว่ากล่าวตักเตือน  
๒. ท าทัณฑ์บน  
๓. ตัดคะแนนความประพฤติเป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด  
๔. ท ากิจกรรมเพ่ือให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
๕. กรณีเป็นความผิดที่ร้ายแรงที่อาจก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยต่อผู้อื่นโดยส่วนรวม โรงเรียน

จะพิจารณาแก้ไขปัญหาของนักเรียนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามที่โรงเรียนก าหนด 
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หมวดที ่6 
คณะกรรมการสถานศึกษาศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

 
มาตรา 30 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีองค์ประกอบ ดังนี้  

๑. ประธานกรรมการ (มาจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ)  
๒. กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้ปกครอง  
๓. กรรมการที่เป็นผู้แทนครู  
๔. กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรชุมชน  
๕. กรรมการที่เป็นตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๖. กรรมการที่เป็นผู้แทนศิษย์เก่า  
๗. กรรมการที่เป็นผู้แทนพระภิกษุสงฆ์หรือผู้แทนองค์กรศาสนาในพ้ืนที่  
๘. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
๙. ผู้อานวยการสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการ  
 

มาตรา 31 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
๑. ให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษาและให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชนและท้องถิ่น  

๒. ให้ข้อเสนอแนะและส่งเสริมสนับสนุนในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม กระบวนการ
เรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

๓. ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา  

๔. ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจาปีและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดตั้งและ     
การใช้งบประมาณของสถานศึกษา  

๕. ให้ความเห็นชอบ และเสนอแนะในการออกระเบียบข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการบริหารการเงินและการจัดหารายได้จากทรัพย์สินของสถานศึกษาหรือปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
เกี่ยวกับเรื่องนี้ตามที่กฎหมาย ระเบียบประกาศ ฯลฯ ก าหนด  

๖. ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะและให้คาปรึกษาในการจัดทาแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของกระทรวงศึกษาธิการ สานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขตพ้ืนที่การศึกษา ชุมชนและท้องถิ่น  

๗. ให้ความเห็นชอบ เสนอแนะและให้คาปรึกษา สนับสนุนเกี่ยวกับการระดมทรัพยากร   
เพ่ือการศึกษาที่มีคุณภาพรวมทั้งปกครองดูแลบ ารุงรักษา และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ
สถานศึกษาตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ ก าหนด  

๘. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ 
ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

๙. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัด 

 



~ 28 ~ 
 

 

หมวดที ่๗  
วฒันธรรมโรงเรยีนนาบวัวทิยา 

 
มาตรา 32 โรงเรียนนาบัววิทยา เป็นโรงเรียนประจ าต าบล มีรูปแบบการบริหารเป็นองค์คณะ เพ่ือให้
นักเรียนมีความรู้ความสามารถท้ังด้านวิชาการ กีฬา ศิลปะ ดนตรี มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพผู้อาวุโส 
มีความรักสามัคคีและเสียสละในหมู่คณะ กตัญญูกตเวทีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
พร้อมรับใช้ชาติบ้านเมืองโดยผ่านกิจกรรมดังต่อไปนี้  

1. กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ได้แก่  
1.1 วันคล้ายวันพระราชสมภพ (พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวและ     

พระราชินี)  
๑.๒ วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร (วันที ่๑๓ ตุลาคม)  
๑.๓ วันปิยมหาราช (วันที่ ๒๓ ตุลาคม)  
1.4 วันมหาธีรราชเจ้า (วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน)  
1.๕ วันพ่อแห่งชาติ (วันที่ ๕ ธันวาคม)  
1.๖ วันแม่แห่งชาติ (วันที่ 12 สิงหาคม)  
1.7 วันส าคัญทางพุทธศาสนา วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วนัอาสาฬหบูชา และ วัน

เข้าพรรษา  
1.8 วันบวงสรวงพ่อขุนบางกลางท่าว 

2. วันส าคัญของโรงเรียน ได้แก ่ 
2.๑ วันไหว้ครู (พฤหัสบดี ที่ 2 ของเดือนมิถุนายน) 
2.๒ วันแข่งขันกีฬาคณะสี  
2.๓ วันส าคัญตามกิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้  
2.4 วันสถาปนาโรงเรียน (2๑ เมษายน) 
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หมวดที ่8 
การประกาศใชธ้รรมนญูโรงเรยีน 

 
มาตรา 33 ให้โรงเรียนจัดพิมพ์ต้นฉบับธรรมนูญโรงเรียนนาบัววิทยาอย่างน้อย จ านวน ๕ ฉบับ       
มีข้อความถูกต้องตรงกัน เพ่ือเป็นเอกสารหลักฐานแห่งธรรมนูญโรงเรียนนี้ รวมถึงหากมีการแก้ไข
เพ่ิมเติมธรรมนูญโรงเรียนนี้ในภายหลัง ให้จัดพิมพ์ข้อความการแก้ไขเพ่ิมเติมธรรมนูญโรงเรียนขึ้นใหม่
ต่างหาก หรือการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อความจากธรรมนูญฉบับเดิมแล้วจัดพิมพ์ขึ้นใหม่ทั้งฉบับ โดยให้
ก าหนดว่าเป็นฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมพุทธศักราช 2564 และเป็นลิขสิทธิ์ของทางโรงเรียน  
 
มาตรา ๓4 ให้เป็นหน้าที่ของกลุ่มบริหารงานบุคคล มีหน้าที่เผยแพร่ธรรมนูญโรงเรียนให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุหรือย้ายมาใหม่ นักเรียน ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ผ่านทางหนังสือสิ่งพิมพ์ เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-book)        
หรือการนิเทศโดยตรง ตามความเหมาะสม  
 
มาตรา ๓5 ให้โรงเรียนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกาศใช้
ธรรมนูญโรงเรียน รวมถึงหากมีการแก้ไขเพ่ิมเติมธรรมนูญโรงเรียนซึ่งอาจมีข้ึนในภายหลัง โดยให้มีผล
ตั้งแต่วันที่ประกาศใช้เป็นธรรมนูญโรงเรียน และให้โรงเรียนประกาศเป็นที่ทราบโดยทั่วกัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 


