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ประกาศโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 

เรื่อง การใช้ธรรมนูญโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม พุทธศักราช 2564 
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 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายให้สถานศึกษาจัดท า
ธรรมนูญโรงเรียนเพ่ือรวบรวมระเบียบ ข้อก าหนด รวมทั้งแนวปฏิบัติของสถานศึกษาไว้ให้
เป็นเครื่องมือในการสร้างความเข้าใจกับบุคคลที่เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสมกับระเบียบปฏิบัติ วัฒนธรรมประเพณีและขนบธรรมเนียมอันดีงามของ
สถานศึกษาแต่ละแห่งเป็นส าคัญ ในการนี้ โรงเรียนได้ด าเนินการจัดท าธรรมนูญโรงเรียน 
ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และนโยบายดังกล่าวแล้ว 

 โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม ตามมติการประชุมครั้งที่ . .. . ... /2564 เมื่อวันที่ 
............... พ.ศ. 2564 ให้โรงเรียนประกาศใช้ธรรมนูญโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 
พุทธศักราช 2564 ตั้งแต่  ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป 

  ประกาศ ณ วันที่ .................................. พ.ศ. 2564 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................          ว่าที่ร้อยตรี............................................... 
 (นายส าราญ  แก้วดอก)                 (จิรเชษฐ์     จันทร์สุภาเสน) 
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ค าน า 
 

 
โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม ได้จัดท าธรรมนูญโรงเรียนขึ้นเพื่อใช้เป็น กฎระเบียบ กฎกติกา 

แนวทางปฏิบัติ และข้อตกลง ในการอยู่ร่วมกันภายในองค์กรและสังคม โดยยึดหลักการเป็นพลเมือง
โลกมีสิทธิ มีเสรีภาพ มีความเสมอภาคเท่าเทียมกัน ค านึงถึงศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ บนพื้นฐานของ
ความเป็นไทย เป็นสังคมอาริยะชนผู้เจริญด้วยสติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม ในการจัดท า
ธรรมนูญโรงเรียน คณะผู้ด าเนินการได้รวบรวมข้อกฎหมาย กฎระเบียบทางราชการท่ีเกี่ยวข้อง ความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กร ผู้บริหาร คณะกรรมสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนและผู้ปกครอง ตลอดจนผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องร่วมพิจารณาในการจัดท าธรรมนูญ
โรงเรียนเพื่อใช้เป็นข้อตกลงในการอยู่ ร่วมกันพัฒนาองค์กรให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของจัดต้ัง
โรงเรียน เพื่อพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจริญรุ่งเรืองมั่นคงต่อไป โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม จึงจัดท า
“ธรรมนูญโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม” ฉบับนี้ขึ้นเพื่อให้โรงเรียนใช้เป็นกฎระเบียบ ข้อตกลงและแนว
ปฏิบัติในการอยู่ร่วมกันภายในองค์กรของโรงเรียน   อนึ่งธรรมนูญโรงเรียนนี้ได้จัดท าขึ้นเป็นครั้งแรก
ซึ่งอาจมีการแก้ไขเพิ่มเติมได้ในอนาคต  เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับบริบทองค์กร ชุมชนและสังคม  
โรงเรียนขอขอบคุณทุกท่านท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการร่างธรรมนูญโรงเรียนนี้ให้ส าเร็จตามความมุ่งหมาย 
เพื่อน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับโรงเรียนและนักเรียนโรงเรียนวังโพรงพิทยาคมต่อไป 
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๑ 

 

 
ข้อมูลทั่วไปโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 

 
สภาพทั่วไปของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 
๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

๑.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
   
ชื่อโรงเรียน  โรงเรียนวงัโพรงพิทยาคม รหัสถานศึกษา ๑๐๖๕๓๖๐๕๐๐ 

ที่ต้ัง   ๔๕๕ หมู่ ๔ ต าบลวังโพรง อ าเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก   

สังกัด  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

โทรศัพท์  ๐๕๕-๙๙๒๔๒๗  โทรสาร ๐๕๕-๙๙๒๔๒๗   

E-Mail:  officer@wppschoo.ac.th Website www.wppschool.ac.th/ 

เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖  

เนื้อที่ ๕๔  ไร่ 2 งาน - ตารางวา เขตพื้นท่ีบริการต าบลวังโพรง อ าเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก 

  ๑.๒ ประวัติโรงเรียนโดยสังเขป 

โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม จัดต้ังขึ้นด้วยความร่วมมือของประชาชนในท้องถิ่น โดยนายผล มูลไทย 
ก านันต าบลวังโพรง ในสมัยนั้น (ปัจจุบันเสียชีวิตแล้ว) เป็นผู้ริเริ่มและประสานงาน รวมท้ังบริจาคท่ีดิน
จ านวน ๔๔ ไร่ ๒ งาน เริ่มติดต่อขอจัดต้ังโรงเรียน ต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๑๘ ต่อมาปี พ.ศ. ๒๕๑๙ ได้เริ่ม
ลงมือก่อสร้างอาคารเรียนช่ัวคราว ๘ เมตร ๖ ห้องเรียน ระยะเวลานั้นยังมีปญัหาเรื่องท่ีดินอยู่ในเขต
ปุาสงวนแห่งชาติ และได้ติดต่อขอใช้ท่ีดินกับกรมปุาไม้จนเป็นผลส าเร็จ ในปี พ.ศ. ๒๕๒๒ โดยได้รับ
ความช่วยเหลือจาก นายประเทือง วิจารณ์ปรีชา สมาชิกสภาผู้แทนจังหวัดพิษณุโลก  จึงได้รับอนุมัติ
ให้เปิดโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม  ในปีการศึกษา ๒๕๒๓ เปิดรับนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 
จ านวน ๒ ห้องเรียน      มีจ านวนนักเรียน ๘๐ คน หนังสืออนุญาตจากกรมปุาไม้ เลขท่ี ๒๓/๖๙๕๕ 
ลงวันท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๒๓ และได้รับบริจาคท่ีดินเพิ่มจากนายบุญส่ง ฟักปัญญา จ านวน ๑๐ ไร่ รวม
เป็นพื้นท่ี จ านวน ๕๔ ไร่ ๒ งาน 
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๒ 
 

 

ที่ต้ังของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 
โรงเรียนวงัโพรงพิทยาคม ต้ังอยู่หมู่ท่ี ๔ ต าบลวังโพรง อ าเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก 

อยู่ห่างจากตัวอ าเภอเนินมะปรางประมาณ ๒๙ กิโลเมตร และห่างจากเขตอ าเภอเมือง ประมาณ ๘๗
กิโลเมตร 

 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
สัญลักษณ์ของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 
 

          
 

 
 
สัญลักษณ์โรงเรียน   ว.พ.พ. 
สีประจ าโรงเรียน  ฟ้า – ชมพู 

สีฟ้า  หมายถึง สีแห่งความสามัคคี ความร่วมแรงร่วมใจกัน 
สีชมพ ู หมายถึง สีแห่งความสุขความส าเร็จ 

ปรัชญาของโรงเรียน “สุขา สง.ฆส.ส. สามค.คี”(ความพร้อมเพียงของหมู่คณะน ามาซึ่งความสุข) 
ค าขวัญ    เรียนดี กีฬาเก่ง เคร่งวินัย ใฝุคุณธรรม น าวิชาชีพ 

อัตลักษณ์   จิตอาสา วาจาไพเราะ เสนาะเสียงโปงลาง 

เอกลักษณ์   ส่ิงแวดล้อมดี มีทักษะส่ือสาร พัฒนาวิชาชีพ 

 



๓ 
 

 

ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 
ล าดับที่ ผู้บริหารโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม ปีพุทธศักราชที่ด ารงต าแหน่ง 

๑ นายประเสริฐ          บุญฤทธิ์ ๒๕๒๓ – ๒๕๒๔ 
๒ นายเรืองยศ            สุทธิวิลัย ๒๕๒๔ – ๒๕๒๙ 
๓ นายสมพร              ขุนพิลึก ๒๕๒๙ – ๒๕๓๐ 
๔ นายภิรมย์              วรเพียร ๒๕๓๐ – ๒๕๓๓ 
๕ นายอุดร                เนื่องไชยยศ ๒๕๓๓ – ๒๕๔๒ 
๖ นายนพดล              ทองสุก ๒๕๔๒ – ๒๕๔๖ 
๗ นายอุดร                เนื่องไชยยศ ๒๕๔๖ – ๒๕๔๙ 
๘ นายวิโรจน์             รอดสงฆ์ ๒๕๔๙ – ๒๕๕๓ 
๙ นายประวิทย์          ชูศรีโฉม ๒๕๕๓ – ๒๕๕๖ 

๑๐ นายธนู                 เมฆี ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘ 
๑๑ นางหัทยา              นุกอง ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ 
๑๒ ว่าท่ีร้อยตรีจิรเชษฐ์   จันทร์สุภาเสน ๒๕๖๒ – ปัจจุบัน 

 
โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม (ตามค าส่ังท่ี ๒๑๔/๒๕๖๔) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

 

 

 

 

 

            

    

 

 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารบุคคล 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

 งานหลักสูตรสถานศึกษา 

 งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

 งานวัดผลประเมินผล 

 งานทะเบียนนักเรียน 

 งานวิจัยเพื่อการศึกษา 

 งานสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

 งานนิเทศการศึกษา 

 งานพัฒนาแหลง่เรียนรู้ 

 การแนะแนวการศึกษา 

 งานประกันคุณภาพการศึกษา 

 งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 งานห้องสมุด 

 งานข้อมูลสารสนเทศและICT 

 งานตามนโยบาย 

 
 

 งานวางแผนอัตราก าลังและ
ก าหนดต าแหน่ง 

 การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 

 การเสริมสร้างประสทิธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

 การด าเนินงานธุรการ 

 งานเลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 งานพัฒนาบุคลากร 

 งานตามนโยบาย 

 การบริหารจัดการอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 

 งานประชาสัมพันธ ์

 งานโสตทัศนูปกรณ์ 

 งานร้านค้าสหกรณ์โรงเรียน 

 งานพยาบาล อนามัยฯ 

 งานเครือข่ายผู้ปกครอง 

 งานสัมพันธ์ชุมชน 

 งานโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

 งานลูกจ้างประจ าและลูกจา้ง
ชั่วคราว 

 งานตามนโยบาย 

 

 งานจัดท าและเสนอขอ
งบประมาณ 

 งานจัดสรรงบประมาณ 

 งานระดมทรัพยากรและลงทุน
เพื่อการศึกษา 

 งานเก็บรักษาเงิน 

 งานการเงินและบัญช ี

 งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

 งานควบคุมภายใน 

 งานตามนโยบาย 

กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 

 งานส่งเสริมกิจการนักเรียนและ
กิจกรรมทั่วไป 

 งานระเบียบวินัย งานปกครอง
นักเรียน 

 งานปูองกันปัญหายาเสพติดใน
โรงเรียน 

 งานรักษาความปลอดภัยนักเรียน 

 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 งานส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 

 งานส่งเสริมประชาธปิไตยใน
โรงเรียนและสภานักเรียน 

 งานหัวหน้าระดับชั้นเรียน 

 งานตามนโยบาย 

 
 

 
 
 



๗ 

 

บทเพลงและท านองมาร์ชโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 
 

    *   พวกเรา ชาววังโพรง พิทยาคม  สง่าสม ศักดิ์ศรี มีคุณค่า 

คุณธรรม ล้ าเลิศ การศึกษา   แหล่งวิชา สีฟูาชมพู 

 เรียนดี กีฬาเก่ง เคร่งวินัย   มีน้ าใจคุณธรรมเคียงคู่ 

เกียรติด ารง คงไว้ เชิดชู    สถาบัน ความรู้ คู่ชุมชน 

ดอกบัวบาน รับชฎา เรืองวิลาส  ใจองอาจ พร้อมพลัง เลือดเข้มข้น 

เป็นสายธาร สายใยรัก ประจักษ์ชน  เราทุกคน เสียสละ มีน้ าใจ 

 สุขา สังฆัสสะ สามัคคี   เราน้องพี่ ผูกสมัคร รักยิ่งใหญ่ 

ดอกประดู่เหลืองอ่อน ขจรไกล   นามวิไล เกียรติก้อง ว.พ.พ. 

    (ซ้ า*) 

* ครูกิตติธัช สีหะวงษ์ : ประพันธ์ค าร้อง 
  ครูสมยศ เนาว์กระจ่าง : ประพันธ์ค าร้อง ท านอง และขับร้อง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

 

กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 
1.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
๒.พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.๒๕๔๕ 
3.พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
4.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 
5.พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
6.พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
7.พระราชบัญญัติ คุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 
8.พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
9.พระราชบัญญัติเครื่องแบบนักเรียน พ.ศ.2551 
10. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยเครื่องแบบนักเรียน พ.ศ.2551 
11. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยทรงผมนักเรียน พ.ศ.2563 
12. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ.2548 

๑.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวดและมาตราท่ีเกี่ยวข้อง 
หมวด 1 บททั่วไป  

มาตรา ๑ ประเทศไทยเป็นราชอาณาจักรอันหนึ่งอันเดียวจะแบ่งแยกมิได้ 
มาตรา ๒ ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 
มาตรา ๓ อ านาจอธิปไตยเป็นของปวงชนชาวไทย พระมหากษัตริย์ผู้ทรงเป็นประมุขทรงใช้

อ านาจนั้นทางรัฐสภา คณะรัฐมนตรี และศาลตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญรัฐสภา คณะรัฐมนตร ี
ศาล องค์กรอิสระ และหน่วยงานของรัฐต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญ กฎหมาย และ
หลักนิติธรรมเพื่อประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติและความผาสุกของประชาชนโดยรวม 

มาตรา ๔ ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาค ของบุคคลย่อมได้รับ
ความคุ้มครอง ปวงชนชาวไทยย่อมได้รับความคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญเสมอกัน 

มาตรา ๕ รัฐธรรมนูญเป็นกฎหมายสูงสุดของประเทศ บทบัญญัติใดของกฎหมาย กฎ หรือ
ข้อบังคับ หรือการกระท าใดขัดหรือแย้งต่อรัฐธรรมนูญบทบัญญัติหรือการกระท านั้นเป็นอนัใช้บังคับ
มิได้ 
หมวด ๓ สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย 
 มาตรา ๒๕ สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย นอกจากท่ีบัญญัติคุ้มครองไว้เป็นการ
เฉพาะในรัฐธรรมนูญแล้ว การใดท่ีมิได้ห้ามหรือจ ากัดไว้ในรัฐธรรมนญูหรือในกฎหมายอื่น บุคคลย่อมมี
สิทธิและเสรีภาพท่ีจะท าการนั้นได้และได้รับความคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญ ตราบเท่าท่ีการใช้สิทธิหรือ
เสรีภาพเช่นว่านั้นไม่กระทบกระเทือนหรือเป็นอนัตรายต่อความมั่นคงของรัฐ ความสงบเรียบร้อยหรือ
ศีลธรรมอันดีของประชาชน และไม่ละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอื่น 

บุคคลซึ่งถูกละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพที่ได้รับความคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญ สามารถยก
บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญเพื่อใช้สิทธิทางศาลหรือยกขึ้นเป็นข้อต่อสู้คดีในศาลได้บุคคลซึ่งได้รับความ



๙ 
 

 

เสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพหรือจากการกระทาความผิดอาญาของบุคคลอื่น ย่อมมี
สิทธิที่จะได้รับการเยียวยาหรือช่วยเหลือจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

มาตรา ๒๗ บุคคลย่อมเสมอกันในกฎหมาย มีสิทธิและเสรีภาพและได้รับความคุ้มครองตาม
กฎหมายเท่าเทียมกัน ชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกัน การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล ไม่
ว่าด้วยเหตุ ความแตกต่างในเรื่องถิ่นก าเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือ
สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคมความเช่ือทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือ
ความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนญู หรือเหตุอื่นใด จะกระท ามิได้ 
มาตรการที่รัฐก าหนดขึ้นเพื่อขจัดอุปสรรคหรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิหรือเสรีภาพได้
เช่นเดียวกับบุคคลอื่น หรือเพื่อคุ้มครองหรืออ านวยความสะดวกให้แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ 
หรือผู้ด้อยโอกาสย่อมไม่ถือว่าเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมตามวรรคสาม บุคคลผู้เป็นทหาร 
ต ารวจ ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีอื่นของรัฐ และพนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรของรัฐย่อมมีสิทธิและ
เสรีภาพเช่นเดียวกับบุคคลท่ัวไป เว้นแต่ท่ีจากัดไว้ในกฎหมายเฉพาะในส่วนท่ีเกี่ยวกับการเมือง 
สมรรถภาพ วินัย หรือจริยธรรม 

มาตรา ๒๘ บุคคลย่อมมีสิทธิและเสรีภาพในชีวิตและร่างกายการจับและการคุมขังบุคคลจะ
กระท ามิได้ เว้นแต่มีค าส่ังหรือหมายของศาลหรือมีเหตุอย่างอื่นตามท่ีกฎหมายบัญญัติการค้นตัวบุคคล
หรือการกระท าใดอันกระทบกระเทือนต่อสิทธิหรือเสรีภาพในชีวิตหรือร่างกายจะกระท ามิได้ เว้นแต่มี
เหตุตามท่ีกฎหมายบัญญัติ การทรมาน ทารุณกรรม หรือการลงโทษด้วยวิธีการโหดร้ายหรือไร้
มนุษยธรรมจะกระท ามิได้ 

มาตรา ๓๑ บุคคลย่อมมีเสรีภาพบริบูรณ์ในการถือศาสนาและย่อมมีเสรีภาพในการปฏิบัติ
หรือประกอบพิธีกรรมตามหลักศาสนาของตนแต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อหน้าท่ีของปวงชนชาวไทย ไม่
เป็นอันตรายต่อความปลอดภัยของรัฐ และไม่ขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของ
ประชาชน 

มาตรา ๓๒ บุคคลย่อมมีสิทธิในความเป็นอยู่ส่วนตัว เกียรติยศช่ือเสียง และครอบครัว 
การกระท าอันเป็นการละเมิดหรือกระทบต่อสิทธิของบุคคลตามวรรคหนึ่ง หรือการน าข้อมูลส่วน
บุคคลไปใช้ประโยชน์ไม่ว่าในทางใด ๆจะกระท ามิได้ เว้นแต่โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมายท่ีตราข้ึนเพียงเท่าท่ีจ าเป็นเพื่อประโยชน์สาธารณะ 

มาตรา ๓๔ บุคคลย่อมมีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นการพูด การเขียน การพิมพ์ การ
โฆษณา และการส่ือความหมายโดยวิธีอื่นการจ ากัดเสรีภาพดังกล่าวจะกระท ามิได้ เว้นแต่โดยอาศัย
อ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายท่ีตราข้ึนเฉพาะเพื่อรักษาความมั่นคงของรัฐ เพื่อคุ้มครองสิทธิ 
หรือเสรีภาพของบุคคลอื่น เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน หรือเพื่อ
ปูองกันสุขภาพของประชาชนเสรีภาพทางวิชาการย่อมได้รับความคุ้มครอง แต่การใช้เสรีภาพนั้น 
ต้องไม่ขัดต่อหน้าท่ีของปวงชนชาวไทยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชนและต้องเคารพและไม่ปิดกั้น
ความเห็นต่างของบุคคลอื่น 

มาตรา ๓๗ บุคคลย่อมมีสิทธิในทรัพย์สินและการสืบมรดกขอบเขตแห่งสิทธิและการจ ากัด
สิทธิเช่นว่านี้ ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

มาตรา ๔๑ บุคคลและชุมชนย่อมมีสิทธิ 



๑๐ 
 

 

(๑) ได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐ
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

(๒) เสนอเรื่องราวร้องทุกข์ต่อหน่วยงานของรัฐและได้รับแจ้งผลการพิจารณาโดยรวดเร็ว 
(๓) ฟูองหน่วยงานของรัฐให้รับผิดเนื่องจากการกระท าหรือการละเว้นการกระท าของ

ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ 
มาตรา ๔๔ บุคคลย่อมมีเสรีภาพในการชุมนุมโดยสงบและปราศจากอาวุธการจ ากัดเสรีภาพ

ตามวรรคหนึ่งจะกระท ามิได้ เว้นแต่โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายท่ีตราข้ึนเพื่อรักษา
ความมั่นคงของรัฐความปลอดภัยสาธารณะ ความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชนหรือ
เพื่อคุ้มครองสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอื่น 

มาตรา ๔๗ บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับบริการสาธารณสุขของรัฐ บุคคลผู้ยากไร้ย่อมมีสิทธิได้รับ
บริการสาธารณสุขของรัฐโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตามท่ีกฎหมายบัญญัติบุคคลย่อมมีสิทธิได้รับการปูองกัน
และขจัดโรคติดต่ออันตรายจากรัฐโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
หมวด ๔ หน้าที่ของปวงชนชาวไทย 
 มาตรา ๕๐ บุคคลมีหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 

(๑) พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ปูองกันประเทศ พิทักษ์รักษาเกียรติภูมิ ผลประโยชน์ของชาติ และสาธารณสมบัติของ
แผ่นดิน รวมท้ังให้ความร่วมมือในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(๓) ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
(๔) เข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ 
(๕) รับราชการทหารตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
(๖) เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น และไม่กระท าการใดท่ีอาจก่อให้เกิด

ความแตกแยกหรือเกลียดชังในสังคม 
(๗) ไปใช้สิทธิเลือกตั้งหรือลงประชามติอย่างอิสระโดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของประเทศ

เป็นส าคัญ 
(๘)ร่วมมือและสนับสนุนการอนุรักษ์และคุ้มครองส่ิงแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติความ

หลากหลายทางชีวภาพ รวมท้ังมรดกทางวัฒนธรรม 
(๙) เสียภาษีอากรตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
(๑๐) ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

หมวด ๕ หน้าที่ของรัฐ 
มาตรา ๕๔ รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัย

เรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายรัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับ
การดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้า
มีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย  



๑๑ 
 

 

รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมท้ัง
ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุน
ให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากลท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการ
และตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ตามความ
ถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ หน้าท่ีในการ 
พิทักษ์รักษารัฐ หน้าท่ีดูแลให้มีการปฏิบัติตามและบังคับใช้กฎหมาย หน้าท่ีจัดการศึกษาในการ
ด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม
วรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตาม
ความถนัดของตน ให้จัดต้ังกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพื่อลดความเหล่ือมล้ า
ในการศึกษา และเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณ
ให้แก่กองทุน หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมท้ังการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุน 
ได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างนอ้ย
ต้องก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อบรรลุ
วัตถุประสงค์ดังกล่าว 
หมวด ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐ 

มาตรา ๗๖ รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินท้ังราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอืน่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยหน่วยงาน
ของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท า
บริการสาธารณะ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
รวมตลอดท้ังพัฒนาเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้
เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพรัฐพึงด าเนินการให้มี
กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม โดย
กฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีมาตรการปูองกนัมิให้ผู้ใดใช้อ านาจ หรือกระท าการโดยมิชอบท่ีเป็น 
การก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ี หรือกระบวนการแต่งต้ังหรือการพิจารณาความดี
ความชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 

๒.พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.๒๕๔๕ หมวดและมาตราท่ีเกี่ยวข้อง 
มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี ้

“การศึกษาภาคบังคับ” หมายความว่า การศึกษาช้ันปีท่ีหนึ่งถึงช้ันปีท่ีเก้าของการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
“สถานศึกษา” หมายความว่า สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาภาคบังคับ 
“ผู้ปกครอง” หมายความว่า บิดามารดา หรือบิดา หรือมารดา ซึ่งเป็นผู้ใช้อ านาจปกครอง หรือ
ปกครองตามกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และหมายความรวมถึงบุคคลท่ีเด็กอยู่ด้วยเป็นประจ าหรือเด็ก
ท่ีอยู่ในการรับใช้การงาน 
“เด็ก” หมายความว่า เด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีท่ีเจ็ดจนถึงย่างเข้าปีท่ีสิบหก เว้นแต่เด็กท่ีสอบได้ช้ันปีท่ี
เก้าของการศึกษาภาคบังคับแล้ว 

มาตรา 6 ให้ผู้ปกครองส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษา 
เมื่อผู้ปกครองร้องขอ ให้สถานศึกษามีอ านาจผ่อนผันให้เด็กเข้าเรียนก่อนหรือหลังอายุตามเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับได้ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด 

มาตรา 11 ผู้ใดซึ่งมิใช่ผู้ปกครอง มีเด็กซึ่งไม่ได้เข้าเรียนในสถานศึกษาอาศัยอยู่ด้วย ต้องแจ้ง
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วแต่กรณี ภายในหนึ่งเดือนนับต้ังแต่
วันท่ีเด็กมาอาศัยอยู่ เว้นแต่ผู้ปกครองได้อาศัยอยู่ด้วยกับผู้นั้น 

มาตรา 12 ให้กระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสถานศึกษา จัดการศึกษาเป็นพิเศษส าหรับเด็กท่ีมีความบกพร่อง ทางร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา อารมณ์ สังคม การส่ือสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือเด็กซึ่ง
ไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส หรือเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษให้ได้รับ
การศึกษาภาคบังคับด้วยรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสม รวมท้ังการได้รับส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ 
บริการ และความช่วยเหลืออื่นตามความจ าเป็น เพื่อประกันโอกาสและความเสมอภาคในการได้รับ
การศึกษาภาคบังคับ 

มาตรา 13 ผู้ปกครองท่ีไม่ปฏิบัติตาม มาตรา 6 ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งพนับาท 
มาตรา 15 ผู้ใดปราศจากเหตุอันสมควร กระท าด้วยประการใดๆ อันเป็นเหตุให้เด็กมิได้เรียน

ในสถานศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท 
 
3.พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวดและมาตราท่ีเกี่ยวข้อง 

มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี ้
“การศึกษา”หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการ
ถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทาง
วิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้
บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
“การศึกษาขั้นพื้นฐาน” หมายความว่า การศึกษาก่อนระดับอุดมศึกษา 



๑๓ 
 

 

“การศึกษาตลอดชีวิต” หมายความว่า การศึกษาท่ีเกิดจากการผสมผสานระหว่างการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
“สถานศึกษา” หมายความว่า สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนย์การเรียนรู้ วิทยาลัย สถาบัน 
มหาวิทยาลัย หน่วยงานการศึกษาหรือหน่วยงานอื่นของรัฐหรือของเอกชน ท่ีมีอ านาจหน้าท่ีหรือมี
วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 
“สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน” หมายความว่า สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
“มาตรฐานการศึกษา” หมายความว่า ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพ ท่ีพึงประสงค์ และ
มาตรฐานท่ีต้องการให้เกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแห่ง และเพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับการ
ส่งเสริมและก ากับ การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
“การประกันคุณภาพภายใน” หมายความว่า การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายใน โดยบุคลากรของสถานศึกษานั้นเอง หรือโดยหน่วยต้น
สังกัดท่ีมีหน้าท่ีก ากับดูแลสถานศึกษานั้น 
“การประกันคุณภาพภายนอก”หมายความว่า การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายนอก โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษาหรือบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกท่ีส านักงานดังกล่าวรับรอง เพื่อเป็นการประกันคุณภาพ
และให้มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
“ผู้สอน” หมายความว่า ครูและคณาจารย์ในสถานศึกษาระดับต่างๆ 
“ครู” หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพซึ่งท าหน้าท่ีหลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 
“คณาจารย์” หมายความว่า บุคลากรซึ่งท าหน้าท่ีหลักทางด้านการสอนและการวิจัยในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาของรัฐและเอกชน 
“ผู้บริหารสถานศึกษา” หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาแต่ละแห่ง 
ท้ังรัฐและเอกชน 
“ผู้บริหารการศึกษา”หมายความว่าบุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารการศึกษานอก
สถานศึกษาต้ังแต่ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาขึ้นไป 
“บุคลากรทางการศึกษา” หมายความว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา รวมท้ังผู้สนับสนุน
การศึกษาซึ่งเป็นผู้ท าหน้าท่ีให้บริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาต่างๆ 
หมวดที่ 1 บททั่วไป ความมุ่งหมายและหลักการ 
 มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 มาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้อง เกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ 
หน้าท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจ
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ในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมท้ังส่งเสริมศาสนาศิลปะ 
วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจน
อนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง 
มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝุรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

มาตรา 8 การจัดการศึกษาให้ยึดหลัก ดังนี้ 
(1) เป็นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน 
(2) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
(3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

มาตรา 9 การจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลัก ดังนี้ 
(1) มีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ 
(2) มีการกระจายอ านาจไปสู่เขตพื้นท่ีการศึกษาสถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(3) มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและ

ประเภทการศึกษา 
(4) มีหลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครูคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนา

ครูคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
(5) ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา 
(6) การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 

เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น 
หมวดที ่2 สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา 
มาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้น

พื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี ท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่ายกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การ
ส่ือสาร และการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการหรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรื
ไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ต้ังจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็น
พิเศษ การศึกษาส าหรับคนพิการในวรรคสอง ให้จัด ต้ังแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าว มีสิทธิได้รับส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลือ
อื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง การจัดการศึกษาส าหรับ
บุคคลซึ่งมีความพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสมโดยค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 

มาตราที่ 11 บิดามารดาหรือผู้ปกครองมีหน้าท่ี จัดให้บุตรหรือบุคคล ซึ่งอยู่ในความดูแลได้รับ
การศึกษาภาคบังคับ ตามมาตรา 17 และตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนให้ได้รับการศึกษา
นอกเหนือจากการศึกษาภาคบังคับ ตามความพร้อมของครอบครัว 

มาตราที่ 12 นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้บุคคล ครอบครัว 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น มี
สิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท้ังนี้ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  

มาตราที่ 13 บิดามารดาหรือผู้ปกครอง มีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ ดังนี้ 
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(1) การสนับสนุนจากรัฐ ให้มีความรู้ความสามารถในการอบรมเล้ียงดูและการให้การศึกษาแก่
บุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่ในความดูแล 

(2) เงินอุดหนุนจากรัฐส าหรับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของบุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่ในความดูแลท่ี
ครอบครัวจัดให้ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

(3) การลดหย่อนหรือยกเว้นภาษีส าหรับค่าใช้จ่ายการศึกษาตามท่ีกฎหมายก าหนด 
หมวดที่ 3 ระบบการศึกษา 

มาตราที่ 15 การจัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

(1) การศึกษาในระบบ เป็นการศึกษาท่ีก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษาหลักสูตร ระยะเวลา
ของการศึกษาการวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาท่ีแน่นอน 

มาตราที่ 16 การศึกษาในระบบมีสองระดับ คือการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย การศึกษาซึ่งจัดไม่น้อยกว่าสิบสองปีก่อนระดับอุดมศึกษาการ
แบ่งระดับและประเภทของการศึกษาข้ันพื้นฐานให้เป็นไปตามกฎกระทรวง 

มาตราที่ 17 ให้มีการศึกษาภาคบังคับจ านวนเก้าปี โดยให้เด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีท่ีเจ็ดเข้า
เรียนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานจนอายุย่างเข้าปีท่ีสิบหก เว้นแต่สอบได้ช้ันปีท่ีเก้าของการศึกษาภาค
บังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการนับอายุให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตราที่ 18 การจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐานให้จัดในสถานศึกษา 
ดังต่อไปนี ้

(1) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้แก่ ศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์
ของสถาบันศาสนา ศูนย์บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มของเด็กพิการและเด็กซึ่งมีความ
ต้องการพิเศษ หรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เรียกช่ืออย่างอื่น 

(2) โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนของรัฐ โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนท่ีสังกัดสถาบันพุทธศาสนาหรือ
ศาสนาอื่น 

(3) ศูนย์การเรียนรู้ ได้แก่ สถานท่ีเรียนท่ี หน่วยงานจัดการศึกษานอกโรงเรียน บุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการโรงพยาบาล สถาบันทางการแพทย์ สถานสงเคราะห์ และสถาบัน
สังคมอื่นเป็นผู้จัด 

 
หมวดที่ 4 แนวทางจัดการศึกษา 

 มาตรา 22  การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
 มาตรา 23 การจัดการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ต้องเน้นความส าคัญท้ังความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู ้ และบูรณาการตามความ
เหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา ในเรื่องต่อไปนี้ 
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(1) ความรู้เกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม 
(2) ความรู้และทักษะด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(3) ความรู้เกี่ยวกับศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬาภูมิปัญญาไทย 
(4) ความรู้และทักษะด้านคณิตศาสตร์ 
(5) ความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ 

มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการ
ดังต่อไปนี ้

(1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

(2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ ความรู้มาใช้
เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหา 

(3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น 
รักการอ่าน และเกิดการใฝุรู้อย่างต่อเนื่อง 

(4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมท้ัง
ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

(5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน และอ านวย
ความสะดวก เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมท้ังสามารถใช้การวิจัยเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ท้ังนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากส่ือการ
เรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ 

(6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความร่วมมือกับบิดา มารดา 
ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝุายเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
มาตรา 26 ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน 

ความประพฤติการสังเกตพฤติกรรมการเรียนการร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการ
เรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา 
ให้สถานศึกษาใช้วิธีการท่ีหลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเข้าศึกษาต่อและให้น าผลการประเมิน
ผู้เรียนตามวรรคหนึ่งมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

มาตราที่ 27 ให้คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐานเพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ การด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพ
ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ 
ให้สถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีหน้าจัดทาสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ในวรรคหนึ่งในส่วนท่ี
เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชน และสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอังพึงประสงค์เพื่อเป็นสมาชิก
ท่ีดีของครอบครัว ชุมชุน สังคม และประเทศชาติ 

มาตรา 28 หลักสูตรการศึกษาระดับต่างๆ รวมท้ังหลักสูตรการศึกษาส าหรับบุคคลตาม
มาตรา 10 วรรคสาม และวรรคส่ี ต้องมีลักษณะหลากหลาย ท้ังนี้ให้จัดตามความเหมาะสมของแต่ละ
ระดับโดยมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลให้เหมาะสมแก่วัยและศักยภาพ 



๑๗ 
 

 

สาระของหลักสูตร ท้ังท่ีเป็นวิชาการและวิชาชีพ ต้องมุ่งพฒันาคนให้มีความสมดุลท้ังด้านความรู ้
ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรู้รับผิดชอบต่อสังคม 
 มาตรา 29 ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคม
อื่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชนเพื่อให้ชุมชนมีการศึกษา
อบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่างๆ เพื่อ
พัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มีการ
แลกเปล่ียนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชร 
 มาตรา 30 ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพรวมทั้งการ
ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา 
หมวดที่ 5 การบริหารและการจัดการศึกษา 
 มาตรา 39 กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา ท้ังด้านวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจ
ดังกล่าวให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา 40 ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ า
กว่าปริญญา และสถานศึกษาอาชีวศึกษา ของแต่ละสถานศึกษา เพื่อท าหน้าท่ีก ากับและส่งเสริม
สนับสนุนกิจการของสถานศึกษาประกอบด้วย ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่าของสถานศึกษา ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือผู้แทนองค์กร
ศาสนาอื่นในพื้นท่ีและผู้ทรงคุณวุฒิ 
หมวดที่ 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 มาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย ระบบประกัน
คุณภาพภายในและระบบประกันคุณภาพภายนอก 
 ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาของการศึกษาข้ันพื้นฐานและการ
อาชีวศึกษา ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  
 มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ี
ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อ
รองรับการประกนัคุณภาพภายนอก 
 มาตรา 49 ใหม้ีส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มีฐานะเป็น
องค์การมหาชนท าหน้าท่ีพัฒนาเกณฑ์ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และท าการประเมินผลการจัด
การศึกษา  เพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยค านึงถึงความมุ่งหมาย หลักการและ
แนวทางการจัดการศึกษาในแต่ละระดับตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้  
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ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครัง้ในทุกห้าปีนับต้ังแต่การ
ประเมินครั้งสุดท้าย 
หมวดที่ 7 ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 มาตรา 53 ให้มีองค์กรวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา มีฐานะเป็น
องค์กรอิสระภายใต้การบริหารของสภาวิชาชีพ ในก ากับของกระทรวง มีอ านาจ หน้าท่ี ก าหนด
มาตรฐาน และจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมท้ังการพัฒนาวิชาชีพครูผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหาร
การศึกษา 
 ให้ครูผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น ท้ังของรัฐและ
เอกชน ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 มาตรา 54 ให้มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู โดยยึดหลักการกระจาย
อ านาจบริหารงานบุคคลสู่เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ท้ังนี้ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 มาตรา 55 ให้มีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูล
อื่น ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีรายได้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับฐานะ
ทางสังคมและวิชาชีพ 
หมวดที่ 8 ทรัพยากร และการลงทุนเพื่อการศึกษา 
 มาตรา 59 ให้สถานศึกษาของรัฐเป็นนิติบุคคล มีอ านาจในการปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้
และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา ท้ังท่ีเป็นท่ีราชพัสดุตามกฎหมายว่าด้วยที่ราช
พัสดุ และท่ีเป็นทรัพย์สินอื่น รวมท้ังจัดหารายได้จากบริการของสถานศึกษา และเก็บค่าธรรมเนียม
การศึกษาท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับนโยบายวัตถุประสงค์ และภารกิจหลักของสถานศึกษาบรรดา
อสังหาริมทรัพย์ท่ีสถานศึกษาของรัฐท่ีเป็นนิติบุคคลได้มาโดยมีผู้อุทิศให้หรือโดยการซื้อหรือ
แลกเปล่ียนจากรายได้ของสถานศึกษา ไม่ถือเป็นท่ีราชพัสดุ และให้เป็นกรรมสิทธิ์ของสถานศึกษา 
บรรดารายได้และผลประโยชน์ขอสถานศึกษาของรัฐท่ีเป็นนิติบุคคล รวมท้ังผลประโยชน์ท่ีเกิดจากท่ี
ราชพัสดุ เบ้ียปรับท่ีเกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา และเบ้ียปรับท่ีเกิดจากการผิดสัญญาการซื้อ
ทรัพย์สินหรือจ้างท าของท่ีด าเนินการโดยใช้เงินงบประมาณไม่เป็นรายได้ท่ีต้องน าส่งกระทรวงการคลัง
ตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลังและกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 
บรรดารายได้และผลประโยชน์ของสถานศึกษาของรัฐท่ีไม่เป็นนิติบุคคล รวมท้ังผลประโยชน์ท่ีเกิดจาก
ท่ีราชพัสดุ เบ้ียปรับท่ีเกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา และเบ้ียปรับท่ีเกิดจากการผิดสัญญาการซื้อ
ทรัพย์สินหรือจ้างท าของท่ีด าเนินการโดยใช้เงินงบประมาณให้สถานศึกษาสามารถจัดสรรเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษานั้นๆ ได้ตามระเบียบท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 
 มาตรา 60 ให้รัฐจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้กับสถานศึกษาในฐานะท่ีมีความส าคัญสูงสุด
ต่อการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณเพื่อการศึกษาดังนี้ 

(1) จัดสรรเงินอุดหนุนท่ัวไปเป็นค่าใช้จ่ายรายบุคคลท่ีเหมาะสมแก่ผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับ
และการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีจัดโดยรัฐและเอกชนให้เท่าเทียมกัน 

(2) จัดสรรทุนการศึกษาในรูปแบบของกองทุนกู้ยืมให้แก่ผู้เรียนท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีรายได้น้อย
ตามความเหมาะสมและความจ าเป็น 
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(3) จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอื่นเป็นพิเศษ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ความจ าเป็นในการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษแต่ละกลุ่มตามมาตรา 
10 วรรคสอง วรรคสาม และวรรคส่ี โดยค านึงถึงความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาและ
ความเป็นธรรม ท้ังนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

(4) จัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินการและงบลงทุนให้สถานศึกษาของรัฐตามนโยบาย
แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติและภารกิจของสถานศึกษา โดยให้มีอิสระในการบริหาร
งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ท้ังนี้ให้ค านึงถึงคุณภาพและความเสมอภาคใน
โอกาสทางการศึกษา 
มาตรา 62 ให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ใช้จ่ายงบประมาณการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักการศึกษา แนวการจัดการศึกษาและคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาโดยหน่วยงานภายในและหน่วยของรัฐท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบภายนอก หลักเกณฑ์
และวิธีการในการตรวจสอบติดตามและการประเมินให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

 
4. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 หมวดและมาตราท่ี
เกี่ยวข้อง 

มาตรา 6 ให้จัดระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการดังนี ้
(1) ระเบียบบริหารราชการในส่วนกลาง 
(2) ระเบียบบริหารราชการเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(3) ระเบียบบริหารราชการในสถานศึกษาของรัฐท่ีจัดการศึกษาระดับปริญญาท่ีเป็นนิติบุคคลแต่

ไม่รวมถึงการจัดการศึกษาท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีของกระทรวงอื่นท่ีมีกฎหมายก าหนดไว้เป็น
การเฉพาะ 
มาตรา 7 การก าหนดต าแหน่งและอัตราเงินเดือนของข้าราชการในกระทรวงศึกษาธิการใน

ค านึงถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ มาตรฐานวิชาชีพ ลักษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน
แล้วแต่กรณี 

มาตรา 38 ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ า
กว่าปริญญา และสถานศึกษาอาชีวศึกษาของแต่ละสถานศึกษา เพื่อท าหน้าท่ีก ากับและส่งเสริม
สนับสนุนกิจการของสถานศึกษาประกอบด้วย ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่าของสถานศึกษา ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์หรือผู้แทนองค์กร
ศาสนาอื่นในพื้นท่ี และผู้ทรงคุณวุฒิ 

จ านวนกรรมการคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาการเลือกประธานกรรมการและ
กรรมการวาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
องค์ประกอบอ านาจหน้าท่ี หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา และจ านวนกรรมการในคณะกรรมการ
สถานศึกษาส าหรับสถานศึกษาบางประเภทท่ีมีสภาพและลักษณะการปฏิบัติงานแตกต่างไปจาก
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานโดยท่ัวไป อาจก าหนดให้แตกต่างไปตามสภาพและลักษณะการปฏิบัติงาน
ตลอดท้ังความจ าเป็นเฉพาะของสถานศึกษาประเภทนั้นได้ ท้ังนี้ตามท่ีก าหนดในกฎทรวง 



๒๐ 
 

 

ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมและเลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษาความในมาตรานี้ไม่ใช้
บังคับแก่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและศูนย์การเรียน 

มาตรา 39 สถานศึกษาและส่วนราชการตามมาตรา 34 (2) มีอ านาจหน้าท่ีตามท่ีก าหนดไว้
ให้เป็นหน้าท่ีขอส่วนราชการนั้นหๆ โดยให้มีผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือหัวหน้าส่วนราชการที่
เรียกช่ืออย่างอื่นเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและมีอ านาจหน้าท่ีดังนี้ 

(1) บริหารกิจการของสถานศึกษา หรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ
ของทางราชการและของสถานศึกษาหรือส่วนราชการรวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของ
สถานศึกษาหรือส่วนราชการ 

(2) ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมท้ังควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ 
สถานท่ีและทรัพย์สินอื่นของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบและ
ข้อบังคับของทางราชการ 

(3) เป็นผู้แทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการท่ัวไป รวมท้ังการจัดท านิติกรรมสัญญา
ในราชการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการตามวงเงินงบประมาณท่ีสถานศึกษาหรือส่วน
ราชการได้รับตามท่ีได้รับมอบอ านาจ 

(4) จัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการเพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(5) อ านาจหน้าท่ีในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของงสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
ระเบียบท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด 

(6) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวง 
เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เลขาธิการ
คณะกรรมการอาชีวศึกษา และผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รวมท้ังงานอืน่ท่ี
กระทรวงมอบหมาย 

หมวดที่ 4 การปฏิบัติราชการแทน 
มาตรา 44 ให้ปลัดกระทรวง เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน และเลขาธิการคณะกรรมการอาชีวะศึกษากระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา
ท้ังด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการเขต
พื้นท่ีการศึกษา และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาโดยตรง ให้ผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว
มอบอ านาจให้แก่ผู้อ านาจการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี 
ท้ังนี้ให้ค านึงถึงความเป็นอิสระ การบริหารงานท่ีคล่องแคล่วในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและ
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาภายใต้หลักการบริหารงานการศึกษาดังต่อไปนี้ 

(1) อ านาจหน้าท่ีในการพิจารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับงบประมาณ และการด าเนินการทาง
งบประมาณของผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษารวม
ตลอดถึงหลักการให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือสถานศึกษามีอ านาจท านิติกรรมสัญญา
ในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติแล้ว 



๒๑ 
 

 

(2) หลักเกณฑ์การพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และด าเนินการทางวินัยกับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโดยสัมพันธ์กับแนวทางท่ีก าหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การกระจายอ านาจและการมอบอ านาจตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา 45 อ านาจในการส่ังการอนุญาตการอนุมัติ การปฏิบัติราชการหรือการด าเนินการอื่น

ท่ีผู้ด ารงต าแหน่งใดในพระราชบัญญัตินี้จะพงึปฏิบัติหรือด าเนินการตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ
หรือค าส่ังใด ผู้ด ารงต าแหน่งนั้นอาจมอบอ านาจให้ผู้ด ารงต าแหน่งอื่นปฏิบัติราชการแทนได้โดย
ค านึงถึงความเป็นอิสระ การบริหารงานท่ีคล่องแคล่วในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

มาตรา 54 ในกรณีท่ีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ
ราชการแทนได้ ให้รองผู้อ านวยการสถานศึกษารักษาราชการแทน ถ้ามีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา
หลายคนให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแต่งต้ังรองผู้อ านวยการสถานศึกษาคนใดคนหนึ่ง
รักษาราชการแทน ถ้าไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการ
แทนได้ ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแต่งต้ังข้าราชการในสถานศึกษาคนใดคนหนึ่งเป็น
ผู้รักษาราชการแทนก็ได้ 

มาตรา 55 ให้ผู้รักษาราชการแทนตามความในพระราชบัญญัตินี้มีอ านาจหน้าท่ีเช่นเดียวกับ
ผู้ซึ่งตนแทน 

 
5.พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 หมวดและมาตราที่เก่ียวข้อง 

“วิชาชีพ”หมายความว่าวิชาชีพทางการศึกษาท่ีท าหน้าท่ีหลักทางด้านการเรียนการสอนและ
การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ รวมท้ังการรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาใน
สถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาท่ีต่ ากว่าปริญญาตรีทั้งของรัฐและเอกชน และการ
บริหารการศึกษานอกสถานศึกษาในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาตลอดจนการสนับสนุนการศึกษา
ให้บริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศและการบริหาร
การศึกษาในหน่วยงานการศึกษาต่างๆ 

“ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา”หมายความว่า ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น ซึ่งได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพตาม
พระราชบัญญัตินี ้

“ครู”หมายความว่า บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาปฐมวัน ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาท่ีต่ ากว่า
ปริญญา ท้ังของรัฐและเอกชน 

“ผู้บริหารสถานศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
ภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาอื่นท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาต่ า
กว่าปริญญาท้ังของรัฐและเอกชน 

“ผู้บริหารการศึกษา”หมายความว่าบุคคลซึ่งปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้บริหารนอกสถานศึกษา
ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 



๒๒ 
 

 

“บุคลากรทางการศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งท าหน้าท่ีสนับสนุนการศึกษาให้บริการ
หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศและการบริหารการศึกษาใน
หน่วยงานการศึกษาต่างๆ ซึ่งหน่วยงานการศึกษาก าหนดต าแหน่งให้ต้องมีคุณวุฒิทางการศึกษา 

“สถานศึกษา”หมายความว่า สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน วิทยาลัย สถาบัน 
มหาวิทยาลัย หน่วยงานการศึกษาหรือหน่วยงานอื่นของรัฐหรือของเอกชนท่ีมีอ านาจหน้าท่ีหรือมี
วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 

“ใบอนุญาต”หมายความว่า ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพซึ่งออกให้ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งคร ู
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามพระราชบัญญัตินี้ 
หมวดที่ 1 ส่วนที่ 5 การประกอบวิชาชีพควบคุม 
 มาตรา 43 ให้วิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษาเป็นวิชาชีพควบคุม
ตามพระราชบัญญัตินี้ การก าหนดวิชาชีพควบคุมอื่นให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง ห้ามมิให้
ผู้ใดประกอบวิชาชีพควบคุม โดยไม่ได้รับใบอนุญาตตามพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา 44 ผู้ขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพควบคุมต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามดังต่อไปนี้ 

(ก) คุณสมบัติ 
(1) มีอายุไม่ต่ ากว่ายี่สิบปีบริบูรณ์ 
(2) มีวุฒิปริญญาทางการศึกษาหรือเทียบเท่า หรือมีคุณวุฒิอื่นท่ีคุรุสภารับรอง 
(3) ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่

น้อยกว่าหนึ่งปีและผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภาก าหนด 

(ข) ลักษณะต้องห้าม 
(1) เป็นผู้มีความประพฤติเส่ือมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(2) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(3) เคยต้องโทษจ าคุกในคดีท่ีคุรุสภาเห็นว่าอาจน ามาซึ่งความเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์แห่ง

วิชาชีพ 
มาตรา 48 ผู้ซึ่งได้รับใบอนุญาตต้องประพฤติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ

ตามท่ีก าหนดในข้อบังคับของคุรุสภา 
มาตรา 49 ให้มีข้อบังคับว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ ประกอบด้วย 
(1) มาตรฐานด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
(2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(3) มาตรฐานการปฏิบัติตน 

การก าหนดระดับคุณภาพของมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
ของคุรุสภา ท้ังนี้ต้องจัดให้มีการประเมินระดับคุณภาพของผู้รับใบอนุญาตอย่างต่อเนื่องเพื่อด ารงไว้ซึ่ง
ความรู้ ความสามารถ และความช านาญตามระดับคุณภาพของมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคุรุสภาก าหนด 
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 มาตรา 50 มาตรฐานการปฏิบัติตน ให้ก าหนดเป็นข้อบังคับ ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ประกอบด้วย  

(1) จรรยาบรรณต่อตนเอง 
(2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
(3) จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
(4) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมวิชาชีพ 
(5) จรรยาบรรณต่อสังคม 

การก าหนดแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
คุรุสภา 
 มาตรา 51 บุคคลซึ่งได้รับความเสียหายจากการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพของผู้
ได้รับใบอนุญาตมีสิทธิกล่าวหาผู้ได้รับใบอนุญาตผู้นั้นโดยท าเรื่องยื่นต่อคุรุสภา 
 มาตรา 54 คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพมีอ านาจวินิจฉัยช้ีขาดอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดังต่อไปนี ้

(1) ยกข้อกล่าวหา 
(2) ตักเตือน 
(3) ภาคทัณฑ์ 
(4) พักใช้ใบอนุญาตมีก าหนดเวลาตามท่ีเห็นสมควร แต่ไม่เกินห้าปี 
(5) เพิกถอนใบอนุญาต 
มาตรา 62 ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพ สิทธิประโยชน์เกื้อกูลอื่น และความมั่นคงของผู้ประกอบ

วิชาชีพทางการศึกษาและผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา 
(2) ส่งเสริมความสามัคคีและผดุงเกียรติของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและผู้ปฏิบัติงาน

ด้านการศึกษา 
(3) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทางกระทรวงในเรื่องส่ือการเรียนการสอนวัสดุ

อุปกรณ์การศึกษาและเรื่องอื่นท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
(4) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา การด าเนินงานด้านสวัสดิการ

สวัสดิภาพ และผดุงเกียรติของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
 
6.พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี ้
“ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตาม
พระราชบัญญัตินี้ ให้รับราชการโดยได้รับเงินเดือนจากเงินเงินงบประมาณแผ่นดินงบบุคลากรท่ีจ่ายใน
ลักษณะเงินเดือนในกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา กระทรวงวัฒนธรรมหรือ
กระทรวงอืน่ท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 
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“ข้าราชการครู”หมายความว่า ผู้ประกอบวิชาชีพซึ่งท าหน้าท่ีหลักทางด้านการเรียนการสอนและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาของรัฐ 
“บุคลากรทางการศึกษา”หมายความว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา รวมท้ังผู้สนับสนุน
การศึกษา ซึ่งเป็นผู้ท าหน้าท่ีบริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
การนิเทศ การบริหารการศึกษาและปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานการศึกษา 
“วิชาชีพ”หมายความว่า วิชาชีพครูวิชาชีพบริหารการศึกษา และวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
“เขตพื้นที่การศึกษา” หมายความว่า เขตพื้นท่ีการศึกษาตามประกาศกระทรวง 
“หน่วยงานทางการศึกษา”หมายความว่า 

(1) สถานศึกษา 
(2) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(3) ส านักงานการศึกษานอกโรงเรียน 
(4) แหล่งเรียนรู้ตามประกาศของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(5) หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือตาม

ประกาศกระทรวงหรือหน่วยงานท่ีคณะกรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ก าหนด 

มาตรา 26 ให้คณะกรรมสถานศึกษา มีอ านาจและหน้าท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

(1) ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ.และอ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนด 

(2) เสนอความต้องการจ านวนและอัตราต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณา 

(3) ให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชาการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

(4) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นท่ีการศึกษามอบหมาย 

มาตรา  27 ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชา ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา และมีอ านาจและหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

(1) ควบคุม ดูแลให้การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาสอดคล้องกับ นโยบาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ.และอ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนด 

(2) พิจารณาเสนอความดีความชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา 

(3) ส่งเสริมสนับสนุนข้าราชาการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้มีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

(4) จัดท ามาตรฐานภาระงานส าหรับข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาใน
สถานศึกษา 
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(5) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา 

(6) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นท่ีการศึกษาหรือคณะกรรมการสถานศึกษามอบหมาย 

มาตรา 29 การด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ระหว่างบุคคล และหลักการได้รับการปฏิบัติ
และการคุ้มครองสิทธิอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน 

การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมเพราะเหตุแห่งความแตกต่างในเรื่องถิ่นก าเนิด เช้ือชาติ 
ภาษา เพศ อายุ สภาพทางร่างกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม 
ความเช่ือทางศาสนา การศึกษาอบรมหรือ ความคิดเห็นท่ีไม่ตรงกันในเรื่องอืน่ๆ จะกระท ามิได้ 

มาตรา 30 ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาส าหรับการเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ซึ่งจะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้ต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป ดังต่อไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
(3) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
(4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
(5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดใน

กฎ ก.ค.ศ. 
(6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกส่ังพักราชการถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม

พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกส่ังพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้นๆ 

(7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

(8) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
(9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(10) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ

ความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน

หรือหน่วยงานอืน่ของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
(12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตาม

พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
(13) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน

หน่วยงานของรัฐ 
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มาตรา 31 อัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มาตรา 35 วันเวลาท างาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจ าปี และการ
ลาหยุดราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 

มาตรา 36 เครื่องแบบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและระเบียบการแต่ง
เครื่องแบบให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

มาตรา 37 บ าเหน็จบ านาญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยการนั้น 
หมวดที่ 3 การก าหนดต าแหน่ง วิทยฐานะ และการให้ได้รับเงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงินประจ า
ต าแหน่ง  
 มาตรา 38 ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มี 3 ประเภท ดังนี้ 
ก.ต าแหน่งซึ่งมีหน้าท่ีเป็นผู้สอนในหน่วยงานการศึกษา ได้แก่ต าแหน่งดังต่อไปนี้ 

(1) ครูผู้ช่วย 
(2) ครู 
(3) อาจารย์ 
(4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(5) รองศาสตราจารย์ 
(6) ศาสตราจารย์ 

ข.ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา ได้แก่ ต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
 (1) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 (2) ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 (3) รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 (4) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 (5) ต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 
ค.ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น มีดังต่อไปนี้ 
 (1) ศึกษานิเทศก์ 
 (2)ต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นตามท่ีก.ค.ศ.ก าหนดหรือต าแหน่งของข้าราชการท่ีก.ค.ศ.
น ามาใช้ก าหนดให้เป็นต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา 39 ให้ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังต่อไปนี้ เป็นต าแหน่งท่ีมี
วิทยฐานะได้แก่ 
ก. ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ครูช านาญการ 
 (2) ครูช านาญการพิเศษ 
 (3) ครูเช่ียวชาญ 
 (4) ครูเช่ียวชาญพิเศษ 
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ข. ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษามีวิทยฐานะ ดังต่อไปนี้ 
 (1) รองผู้อ านวยการช านาญการ 
 (2) รองผู้อ านายการช านาญการพิเศษ 
 (3) รองผู้อ านวยการเช่ียวชาญ 
 (4) ผู้อ านวยการช านาญการ 
 (5) ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
 (6) ผู้อ านวยการเช่ียวชาญ 
 (7) ผู้อ านวยการเช่ียวชาญพิเศษ 
ค. ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษามีวิทยฐานะ ดังต่อไปนี้ 
 (1) รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาช านาญการพิเศษ 
 (2) รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเช่ียวชาญ 
 (3) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเช่ียวชาญ 
 (4) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเช่ียวชาญพิเศษ 
ง. ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ มีวิทยฐานะ  ดังต่อไปนี้ 
 (1) ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
 (2) ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
 (3) ศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญ 
 (4) ศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญพิเศษ 

มาตรา 42 ให้ก.ค.ศ.จัดท ามาตรฐานต าแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะและมาตราฐานต าแหน่ง
ทางวิชาการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไว้เป็นบรรทัดฐานทุกต าแหน่ง ทุกวิทยฐานะ
เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน ท้ังนี้โดยค านึงถึงมาตรฐานวิชาชีพ คุณวุฒิการศึกษา การอบรม ประสบการณ์ 
ระยะการปฏิบัติงาน คุณภาพปฏิบัติงาน หรือผลงานท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
หมวดที่ 5 การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 มาตรา72 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยยึดหลักการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ ถือว่าผู้
นั้นมีความชอบสมควรได้รับน าเหน็จความชอบ ซึ่งอาจเป็นบันทึกค าชมเชย รางวัล เครื่องเชิดชูเกียรต ิ
หรือการเล่ือนขั้นเงินเดือน หรือการบริหารงานบุคคลในเรื่องอื่น ท้ังนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 
 มาตรา 73 การเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ผู้บังคับบัญชา
แต่งต้ังคณะกรรมการขึ้นพิจารณา โดยการพิจารณาให้ยึดหลักคุณธรรม มีความเท่ียงธรรมเปิดเผย 
โปร่งใสและพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานเป็นหลัก และความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ท้ังนี้ภายใต้บังคับ มาตรา 74  
 การเล่ือนเงินเดือนตามวรรคหนึ่ง ให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนเป็น
หลักตามแนวทางการจัดการศึกษาท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
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 ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาไม่ส่ังเล่ือนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใด
ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งให้ผู้นั้นทราบพร้อมเหตุผลท่ีไม่เล่ือนเงินเดือน 
 มาตรา 74 ให้ก.ค.ศ.ก าหนดเงินเดือนประสิทธิภาพของต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในต าแหน่งท่ีมีวิทยฐานะเพื่อให้ปฏิบัติงานบังเกิดผลดีและมีความก้าวหน้าและได้
มาตรฐานงานของทางราชการท้ังนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก.ค.ศ.ก าหนด 
 มาตรา 78 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง ตาม
มาตรา 45 หรือ 50 ก่อนการหมอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบัติ ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งภาระงาน มาตรฐาน
คุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑ์การประเมินผลงาน ระเบียบแบบแผน
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติราชการบทบาทหน้าท่ีของข้าราชการในฐานะเป็นพลเมืองท่ีดีท้ังนี้ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก.ค.ศ.ก าหนด 
 มาตรา 79 ให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างท่ีดีแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและมีหน้าท่ี
พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพที่เหมาะสมในอันท่ีจะท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลและ
ความก้าวหน้าแก่ราชการท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก.ค.ศ.ก าหนด 
 มาตรา80ให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งบางต าแหน่งและบางวิทยฐานะ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ เจตคติท่ีดี คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมในอันท่ีจะท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล
และความก้าวหน้าแก่ราชการท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก.ค.ศ.ก าหนด 
หมวดที่ 6 วินัยและการรักษาวินัย 

มาตรา 82 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาวินัยท่ีบัญญัติเป็นข้อห้ามและ
ข้อปฏิบัติไว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 

มาตรา 83 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องสนับสนุนการปกครองในระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความ
บริสุทธิ์ใจและมีหน้าท่ีว่างรากฐานให้เกิดระบอบการปกครองเช่นว่านั้น 

มาตรา 84 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต เสมอภาค และเท่ียงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่รักษา
ประโยชน์ของทางราชการและต้องปฏิบัติตามตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด 

ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจและหน้าท่ีราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรง
หรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบเพื่อให้ตอนเองหรือผู้อื่นได้รับ
ประโยชน์ท่ีมิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

มาตรา 85 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการและหน่วยงานการศึกษามติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของ
รัฐบาลโดยถือประโยชน์สูงสุดของผู้เรียนและไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ
หน่วยงานการศึกษามติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาล ประมาทเลินเล่อหรือขาดการเอาใจใส่
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ระมัดระวงัรักษาประโยชน์ของทางราชการอันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

มาตรา 86 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชา
ซึ่งส่ังในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการโดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเล่ียง
แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามค าส่ังนั้นจะท าให้เสียหายแก่ราชการหรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของ
ทางราชการจะเสนอความเห็นเป็นหนังสือภายในเจ็ดวัน เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าส่ังนั้นก็ได้และ
เมื่อเสนอความเห็นแล้วถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันเป็นหนังสือให้ปฏิบัติตามค าส่ังเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
จะต้องปฏิบัติตาม 

มาตรา 87 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องตรงต่อเวลาอุทิศเวลาของตนให้แก่
ทางราชการและผู้เรียน จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรมิได้ 

การละท้ิงหน้าท่ีหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรง หรือการละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน 
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

มาตรา 88 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
ผู้เรียน ชุมชน สังคม มีความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้เรียนและ
ระหว่างข้าราชการด้วยกันหรือผู้ร่วมปฏิบัติราชการต้อนรับให้ความสะดวกให้ความเป็นธรรมแก่ผู้เรียน
และประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

การกล่ันแกล้ง ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงผู้เรียน หรือประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
อย่างร้ายแรง เปน็ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

มาตรา 89 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่กล่ันแกล้ง กล่าวหาหรือร้องเรียน
ผู้อื่นโดยปราศจากความเป็นจริง 

การกระท าตามวรรคหนึ่ง ถ้าเป็นเหตุให้ผู้อื่นได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรงเป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง 

มาตรา 90 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่น
กระท าการหาประโยชน์อันอาจท าให้เส่ือมเสียความเท่ียงธรรมหรือเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิในต าแหน่ง
หน้าท่ีราชการของตน 

การกระท าตามวรรคหนึ่งถ้าเป็นการกระท าโดยมีความมุ่งหมายจะให้เป็นการซื้อขายหรือให้
ได้รับแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งหรือวิทยฐานะใดโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือเป็นการกระท าอันมี
ลักษณะเป็นการให้หรือได้มาซึ่งทรัพย์สินหรือสิทธิประโยชน์อื่น เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับบรรจุและ
แต่งต้ังโดยมิชอบหรือเส่ือมเสียความเท่ียงธรรม เป็นความผิดวินัยร้ายแรง 

มาตรา 91 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่คัดลอก หรือลอกเลียนผลงาน
ทางวิชาการของผู้อื่นโดยมิชอบ หรือน าเอาผลงานทางวิชาการของผู้อื่น หรือจ้าง วานใช้ผู้อื่นท าผลงาน
ทางวิชาการเพื่อไปใช้ในการเสนอขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง การเล่ือนต าแหน่ง การเล่ือนวิทย
ฐานะ หรือการให้ได้รับเงินเดือนในระดับท่ีสูงขึ้น การฝุาฝืนหลักการดังกล่าว เป็นความผิดวินัย
ร้ายแรง 
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มาตรา 92 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือ
ผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอื่นใดท่ีมีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วน หรือบริษัท 

มาตรา 93 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องว่างตัวเป็นกลางทางการเมืองในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและในการปฏิบัติการอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับประชาชน โดยต้องไม่อาศัยอ านาจและหน้าท่ี
ราชการของตนแสดงการฝักใฝุ ส่งเสริม เกื้อกูล สนับสนุนบุคคล กลุ่มบุคคล หรือพรรคการเมืองใด 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการด าเนินการใดๆ อันมี
ลักษณะเป็นการทุจริตโดยการซื้อสิทธิหรือขายเสียงในการเลือกตั้งสมาชิกรัฐสภาสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ผู้บริหารท้องถิ่นหรือการเลือกตั้งอื่นท่ีลักษณะเป็นการส่งเสริมการปกครองในระบบประชาธิปไตย 
รวมท้ังจะต้องไม่ให้การส่งเสริมสนับสนุน หรือชักจูงให้ผู้อื่นกระท าการในลักษณะเดียวกัน การ
ด าเนินการท่ีฝุาฝืนหลักการดังกล่าวนี้ เป็นความผิดวินัยร้ายแรง 

มาตรา 94 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาช่ือเสียงของตนและรักษา
เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตนมิให้เส่ือมเสีย โดยไม่กระท าการใดๆ อันได้ชื่อว่าเปน็ผู้
ประพฤติชั่ว  

การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก หรือโทษท่ีหนักกว่าจ าคุก โดยค าพิพากษาถึง
ท่ีสุดให้จ าคุก หรือให้รับโทษท่ีหนักกว่าจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมา
หรือความผิดลหุโทษ หรือกระท าการอื่นใดอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง เป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเสพยาเสพติดหรือสนับสนุนให้ผู้อื่นเสพยาเสพติด 
เล่นการพนันเป็นอาจิณ หรือกระท าการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียน หรือนักศึกษา ไม่ว่าจะอยู่ใน
ความดูแลรับผิดชอบของตน หรือไม่ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

มาตรา 95 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ปูองกัน
มิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย และด าเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมี
มูลท่ีควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย 

การเสริมสร้างให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ให้กระท าโดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี การ
ฝึกอบรม การสร้างขวัญก าลังใจ การจูงใจ หรือการอื่นใดในอันท่ีจะเสริมสร้างและพัฒนาเจตคติ 
จิตส านึก และพฤติกรรมของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปในทางท่ีมีวินัย 

มาตรา 96 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดฝุาฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อ
ปฏิบัติทางวินัยตามท่ีบัญญัติไว้ในหมวดนี้ ผู้นั้นเป็นผู้กระท าผิดวินัย จักต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่
มีเหตุอันควรงดโทษตามท่ีบัญญัติไว้ในหมวด 7 

โทษทางวินัยมี 5 สถาน คือ 
(1) ภาคทัณฑ์ 
(2) ตัดเงินเดือน 
(3) ลดเงินเดือน 
(4) ปลดออก 
(5) ไล่ออก 

ผู้ใดถูกลงโทษปลดออก ให้ผู้นั้นมีสิทธิได้รับน าเหน็จเสมือนว่าเป็นผู้ลาออกจากราชการ 
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7.พระราชบัญญัติ คุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 หมวดและมาตราที่เก่ียวข้อง 
“เด็ก”หมายความว่า บุคคลซึ่งมีอายุต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ แต่ไม่รวมถึงผู้ท่ีบรรลุนิติภาวะด้วยการ
สมรส 
“เด็กที่อยู่ในสภาพยากล าบาก” หมายความว่า เด็กท่ีอยู่ในครอบครัวยากจน หรือบิดามารดาหย่าร้าง 
ท้ิงร้าง ถูกคุมขัง หรือแยกกันอยู่และได้รับความล าบาก หรือเด็กท่ีต้องรับภาระหน้าท่ีในครอบครัวเกิน
วัย หรือก าลังความสามารถและสติปัญญา หรือเด็กท่ีไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ 
“เด็กพิการ” หมายความว่า เด็กท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย สมอง สติปัญญา หรือจิตใจ ไม่ว่าความ
บกพร่องนัน้จะมีมาแต่ก าหนดหรือเกิดขึ้นภายหลัง 
“เด็กที่เสี่ยงต่อการกระท าผิด” หมายความว่า เด็กท่ีประพฤติตนไม่สมควร เด็กท่ีประกอบอาชีพหรือ
คบหาสมาคมกับบุคคลท่ีน่าจะชักน าไปในทางกระท าผิดกฎหมายหรือขัดต่อศีลธรรมอันดีหรืออยู่ใน
สภาพแวดล้อมหรือสถานท่ีอันอาจชักน าไปในทางเสียหาย ท้ังนี้ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
“นักเรียน” หมายความว่า เด็กซึ่งก าลังรับการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา
ท้ังประเภทสามัญและอาชีวศึกษา หรือเทียบเท่าอยู่ในสถานศึกษาของรัฐหรือเอกชน 
“บิดามารดา” หมายความว่า บิดามารดาของเด็กไม่ว่าจะสมรสกันหรือไม่ 
“ผู้ปกครอง” หมายความว่า บิดา บิดามารดา ผู้อนุบาล ผู้รับบุตรบุญธรรม และผู้ปกครองตาม
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์และให้หมายความรวมถึงพ่อเล้ียงแม่เล้ียง ผู้ปกครองสวัสดีภาพ 
นายจ้าง ตลอดจนบุคคลอื่นซึ่งรับเด็กไว้ในความอุปการะเล้ียงดูหรือซึ่งเด็กอาศัยอยู่ด้วย 
“ครอบครัวอุปถัมภ์” หมายความว่า บุคคลท่ีรับเด็กไว้อุปการะเล้ียงดูอย่างบุตร 
“การเลี้ยงดูโดยมิชอบ” หมายความว่า การไม่ให้การอุปการะเล้ียงดูอบรมส่ังสอน หรือพัฒนาเด็กตาม
มาตรฐานขั้นต่ าท่ีก าหนดในกฎกระทรวง จนน่าจะเกิดอันตรายแก่ร่างกายหรือจิตใจเด็ก 
“ทารุณกรรม” หมายความว่า การกระท าหรือละเว้นการกระท าด้วยประการใดๆจนเป็นเหตุให้เด็ก 
เส่ือมเสียเสรีภาพหรือเกิดอันตรายแก่ร่างกายหรือจิตใจ การกระท าผิดทางเพศต่อเด็ก การใช้เด็กให้
กระท าหรือประพฤติในลักษณะท่ีน่าจะเป็นอันตรายแก่ร่างกายหรือจิตใจหรือขัดต่อกฎหมายหรือ
ศีลธรรมอันดีท้ังนี้ไม่ว่าเด็กจะยินยอมหรือไม่ก็ตาม 
“สถานคุ้มครองสวัสดิภาพ” หมายความว่า สถานท่ีให้การศึกษา อบรม ฝึกอาชีพเพื่อแก้ไขความ
ประพฤติบ าบัด รักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจแก่เด็กท่ีพึงได้รับการคุ้มครอง
สวัสดิภาพ 
“สถานพินิจ” หมายความว่า สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร สถานพินิจ
และคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดและสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนชองแผนกคดีเยาวชน
และครอบครัวในศาลจังหวัด ซึ่งจัดต้ังขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยการจัดต้ังศาลเยาวชนและครอบครัวและ
วิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว 
หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อเด็ก 
 มาตรา 22 การปฏิบัติต่อเด็กไม่ว่ากรณีใดให้ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นส าคัญและ
ไม่ให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
 การกระท าใดเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กหรือเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อ
เด็กหรือไม่ให้พิจารณาตามแนวทางท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
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 มาตรา 23 ผู้ปกครองต้องให้การอุปการะเล้ียงดูอบรมส่ังสอน และพัฒนาเด็กท่ีอยู่ในความ
ปกครองดูแลของตนตามสมควรแก่ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมแห่งท้องถิ่นแต่ท้ังนี้ต้องไม่
ต่ ากว่ามาตรฐานขั้นต่ าตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงและต้องคุ้มครองสวัสดิภาพเด็กท่ีอยู่ในความ
ปกครองดูแลของตน มิให้ตกอยู่ในภาวะอันน่าจะเกิดอันตรายแก่ร่างกายหรือจิตใจ 
 มาตรา 25 ผู้ปกครองต้องไม่กระท าการดังต่อไปนี้  

(1) ทอดทิ้งเด็ก ไว้ในสถานรับเล้ียงเด็ก หรือสถานพยาบาลหรือไว้กับบุคคลท่ีรับจ้างเล้ียงเด็กหรือ
ท่ีสาธารณะหรือสถานท่ีใดๆ โดยเจตนาท่ีจะไม่รับเด็กกลับคืน 

(2) ละทิ้งเด็ก ไว้ ณ สถานท่ีใดๆ โดยไม่จัดให้มีการปูองกันดูแลสวัสดิภาพหรือให้การเล้ียงดูท่ี
เหมาะสม 

(3) จงใจหรือละเลยไม่ให้ส่ิงท่ีจ าเป็นแก่การด ารงชีวิตหรือสุขภาพอนามัยจนน่าจะเกิดอันตราย
แก่ร่างกายหรือจิตใจของเด็ก 

(4) ปฏิบัติต่อเด็กในลักษณะที่เปน็การขัดขวางการเจริญเติบโตหรือพัฒนาการของเด็ก 
มาตรา 26 ภายใต้บังคับบทบัญญัติแห่งกฎหมายอื่น ไม่ว่าเด็กจะยินยอมหรือไม่ห้ามมิให้ผู้ใด

กระท าการ ดังต่อไปนี ้
(1) กระท าหรือละเว้นการกระท าอันเป็นการท าทารุณกรรมต่อร่างกายหรือจิตใจของเด็ก 
(2) จงใจหรือละเลยไม่ให้ส่ิงจ าเป็นแก่การด ารงชีวิตหรือรักษาพยาบาลแก่เด็กท่ีอยู่ในความดูแล

ของตน จนน่าจะเกิดอันตรายแก่ร่างกายหรือจิตใจของเด็ก 
(3) บังคับ ขู่เข็ญ ชักจูง ส่งเสริมหรือยินยอมให้เด็กประพฤติตนไม่สมควรหรือน่าจะท าให้เด็กมี

ความประพฤติเส่ียงต่อการกระท าผิด 
(4) โฆษณาทางส่ือมวลชน หรือเผยแพร่ด้วยประการใด เพื่อรับเด็ก หรือยกเด็กให้แก่บุคคลอื่นท่ี

มิใช่ญาติของเด็กเว้นแต่เป็นการกระท าของทางราชการหรือได้รับอนุญาตจากทางราชการ
แล้ว 

(5) บังคับ ขู่เข็ญ ชักจูง ส่งเสริม ยินยอม หรือกระท าด้วยประการใดให้เด็กไปเป็นขอทาน เด็ก
เร่ร่อน หรือใช้เด็กเป็นเครื่องมือในการขอทาน หรือการกระท าผิด หรือกระท าด้วยประการใด
อันเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากเด็ก 

(6) ใช้จ้าง หรือ วานเด็กให้ท างาน หรือกระท าการอันอาจเป็นอันตราย แก่ร่างกายหรือจิตใจมี
ผลกระทบต่อการเจริญเติบโต หรือขัดขวางต่อพัฒนาการของเด็ก 

(7) บังคับ ขู่เข็ญ ใช้ชักจูง ยุยง ส่งเสริม หรือยินยอมให้เด็กเล่นกีฬาหรือให้กระท าการใดเพื่อ
แสวงหาประโยชน์ทางการค้า อันมีลักษณะเป็นการขัดขวางต่อการเจริญเติบโตหรือพัฒนา
ของเด็กหรือมีลักษณะเป็นการทารุณกรรมต่อเด็ก 

(8) ใช้หรือยินยอมให้เด็กเล่นการพนันไม่ว่าชนิดใดหรือเข้าไปในสถานท่ีเล่นการพนันสถาน
ค้าประเวณีหรือสถานท่ีท่ีห้ามมิให้เด็กเข้า 

(9) บังคับ ขู่เข็น ใช้ชักจูง ยุยก ส่งเสริมหรือยินยอมให้เด็กแสดงหรือกระท าการอันมีลักษณะ
ลามกอนาจาร ไม่ว่าจะเป็นไปเพื่อให้ได้มาซึ่งค่าตอบแทนหรือเพื่อการใด 
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(10) จ าหน่าย แลกเปล่ียน หรือให้สุราหรือบุหรี่แก่เด็ก เว้นแต่การปฏิบัติทางการแพทย์ถ้า
การกระท าความผิดตามวรรคหนึ่งมีโทษตามกฎหมายอื่นท่ีหนักกว่าก็ให้ลงโทษตามกฎหมาย
นั้น 
มาตรา 27 ห้ามมิให้ผู้ใดโฆษณาหรือเผยแพร่ทางส่ือมวลชน หรือส่ือสารสนเทศ ประเภทใด 

ซึ่งข้อมูลเกี่ยวข้องกับตัวเด็ก หรือผู้ปกครอง โดยเจตนาท่ีจะท าให้เกิดความเสียหายแก่จิตใจ ช่ือเสียง 
เกียรติคุณ หรือสิทธิประโยชน์อื่นใดของเด็ก หรือเพื่อแสวงหาประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิ
ชอบ 

มาตรา 29 ผู้ใดพบเห็นเด็กตกอยู่ในสภาพจ าต้องได้รับการสงเคราะห์หรือคุ้มครองสวัสดิภาพ
ตามหมวด 3 และหมวด 4 จะต้องให้การช่วยเหลือเบื้องต้นและแจ้งต่อพนักงานเจ้าหน้าท่ีฝุาย
ปกครองหรือต ารวจหรือผู้มีหน้าท่ีคุ้มครองสวัสดิภาพเด็กตามาตรา 24 โดยมิชักช้า 
หมวด 7 การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
 มาตรา 63 โรงเรียนและสถานศึกษาต้องจัดให้มีระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนวให้
ค าปรึกษาและฝึกอบรมแก่นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง เพื่อส่งเสริมความประพฤติท่ีเหมาะสม 
ความรับผิดชอบต่อสังคม และความปลอดภัยแก่นักเรียนและนักศึกษา 
 มาตรา 64 นักเรียนและนักศึกษาต้องประพฤติตนตามระเบียบของโรงเรียน หรือสถานศึกษา
และตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา 65 นักเรียนหรือนักศึกษาผู้ใดฝุาฝืน มาตรา 64 ให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม
ระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหด และมีอ านาจน าตัวไปมอบแก่ผู้บริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษาของนักเรียน 
หรือนักศึกษานั้น เพื่อด าเนินการสอบถามและอบรมส่ังสอนหรือลงโทษตามระเบียบ ในกรณีท่ีไม่
สามารถน าตัวไปมอบได้จะแจ้งด้วยวาจาหรือเป็นหนังสือก็ได้ 
 เมื่อได้อบรมส่ังสอนหรือลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษาแล้ว ให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีหรือผู้บริหาร
โรงเรียน หรือสถานศึกษาแจ้งให้ผู้ปกครองว่า กล่าวตักเตือน หรือส่ังสอนเด็กอีกช้ันหนึ่ง 
 มาตรา 66 พนักงานเจ้าหน้าท่ีตามหมวดนี้มีอ านาจด าเนินการเพื่อส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ดังต่อไปนี ้

(1) สอบถามครูอาจารย์หรือหัวหน้าสถานศึกษา เกี่ยวกับความประพฤติ การศึกษา การศึกษา
นิสัยและสติปัญญาของนักเรียน หรือนักศึกษาท่ีฝุาฝืนมาตรา 64 

(2) เรียกให้ผู้ปกครอง ครูอาจารย์หรือหัวหน้าสถานศึกษาท่ีนักเรียนหรือนักศึกษานั้นก าลังศึกษา
อยู่มารับตัวนักเรียนหรือนักศึกษา เพื่อว่ากล่าวอบรมส่ังสอนต่อไป 

(3) ให้ค าแนะน าแก่ผู้ปกครองในเรื่องการอบรมและส่ังสอนนักเรียน หรือนักศึกษา 
(4) เรียกผู้ปกครองมาว่ากล่าวตักเตือน หรือท าทัณฑ์บน ว่าจะปกครองดูแลมิให้นักเรียนหรือ

นักศึกษาฝุาฝืนมาตรา 64 อีก 
(5) สอดส่องดูแลรวมท้ังรายงานต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคคลหรือแหล่งท่ีชักจูง

นักเรียน หรือนักศึกษาให้ประพฤติในทางมิชอบ 
(6) ประสานงานกับผู้บริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา ครูผู้ปกครอง ต ารวจ หรือพนักงาน

เจ้าหน้าท่ีอื่นเพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามหมวดนี้ 
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มาตรา 67 ในกรณีมีเหตุอันควรสงสัยว่ามีการฝุาฝืนกฎหมายหรือระเบียบเกี่ยวกับความ
ประพฤติของนักเรียน หรือนักศึกษา ให้พนักงานเจ้าหน้าท่ี มีอ านาจเข้าไปในเคหสถานสถานท่ีหรือ
ยานพาหนะใดๆ ในระหว่าง เวลาพระอาทิตย์ข้ึนถึงพระอาทิตย์ตก หรือในระหว่างเวลาท าการเพื่อท า
การตรวจสอบการฝุาฝืนดังกล่าวได้ 

ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามวรรคหนึ่ง พนักงานเจ้าหน้าท่ีต้องแสดงบัตรประจ าตัวก่อนและให้
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องอ านวยความสะดวกตามสมควร 

บัตรประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าท่ีให้เป็นไปตามแบบท่ีรัฐมนตรีก าหนดโดยประกาศในราช
กิจจานุเบกษา 
8.พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
หมวดที่ 1 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

มาตรา 6 การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเปูาหมาย 
ดังต่อไปนี ้

(1) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
(2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
(3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
(4) ไม่มีข้ันตอนปฏิบัติท่ีเกิดความจ าเป็น 
(5) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
(6) ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
(7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ 

 
9.พระราชบัญญัติเคร่ืองแบบนักเรียน พ.ศ.2551 
มาตรา 4 
“นักเรียน” หมายความว่า ผูซึ่งศึกษาในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและผู ซึ่งศึกษา ในระดับอุดมศึกษาต่ า
กวาปริญญาตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ  
“สถานศึกษา”หมายความวาสถานศึกษาตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติแตไมรวมถึง 
สถานศึกษาในระดับอุดมศึกษาระดับปริญญา  
“เคร่ืองแบบนักเรียน” หมายความวา เครื่องแตงกาย ส่ิงประกอบเครื่องแตงกายและ เครื่องหมาย 
ตาง ๆ ท่ีก าหนดใหนักเรียนแตงตามพระราชบัญญติันี้  
มาตรา ๕ ใหนักเรียนแตงเครื่องแบบนักเรียน ลักษณะของเครื่องแบบนักเรียน วิธีการแตง เงื่อนไขใน
การแตง และการยกเว้นไมต้องแตง เครื่องแบบนักเรียน ใหเปนไปตามระเบียบท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนด นักเรียนผูใดไมแตงเครื่องแบบนักเรียนโดยไมได รับยกเวนตามวรรคสองอาจได รับโทษ ทาง
วินัยตามระเบียบท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
มาตรา ๖ สถานศึกษาใดมีความประสงคจะขอใช เครื่องแบบนักเรียนเปนอยางอื่น นอกเหนือจากท่ี
ก าหนดตามมาตรา ๕ วรรคสอง ให ยื่นค าขออนุญาตตอกระทรวงศึกษาธิการ ตามระเบียบท่ี
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด  



๓๕ 
 

 

มาตรา ๗ ผูใดแตงเครื่องแบบนักเรียนโดยไมมีสิทธิที่จะแตงหรือแตงกายเลียนแบบ เครื่องแบบ
นักเรียน ถ้าได กระท าเพื่อใหบุคคลอื่นเช่ือวาตนเปนนักเรียน ตองระวางโทษปรับไมเกิน หนึ่งพันบาท 
10. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยเคร่ืองแบบนักเรียน พ.ศ.2551 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติเครื่องแบบนักเรียน พ.ศ.
2551 ดังนี ้

ข้อ 5 ลักษณะของเครื่องแบบนักเรียนแบ่งตามระดับและประเภทการศึกษา ดังนี้ 
(1) เครื่องแบบนักเรียนระดับก่อนปฐมศึกษา 
(2) เครื่องแบบนักเรียนระดับประถมศึกษา 
(3) เครื่องแบบนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
(4) เครื่องแบบนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทสามัญศึกษา 
(5) เครื่องแบบนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีพและระดับอุดมศึกษา

ระดับต่ ากว่าปริญญา 
(6) เครื่องแบบนักเรียนส าหรับสถานศึกษาเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
(7) เครื่องแบบนักเรียนซึ่งนับถือศาสนาอิสลามในสถานศึกษานอกจากสถานศึกษาเอกชน

สอนศาสนาอิสลาม 
ข้อ 8 เคร่ืองแบบนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  
นักเรียนชาย 

(๑) เสื้อ ผ้าสีขาว แบบคอเช้ิต แขนส้ัน 
(๒) เคร่ืองหมาย ใช ช่ืออักษรยอของสถานศึกษาปกท่ีอกเส้ือเบ้ืองขวา บนเนื้อผ้า ด้วยดา้ย
หรือไหม โดยสถานศึกษารัฐ ใชสีน้ าเงิน สถานศึกษาเอกชนใชสีแดง 
(๓) กางเกง ผ้าสีด า สีน้ าเงิน สีกรมทาหรือสีกากี แบบสุภาพ ขาส้ัน  
(๔) เขม็ขัด หนัง สีด าหรือสีน้ าตาล หัวเข็มขัดเปนโลหะรูปส่ีเหล่ียมผืนผ่าชนิด หัวกลัด 
นักเรียนท่ีเปนลูกเสือจะใช เข็มขัดลูกเสือแทนก  ็ได้  
(๕) รองเท้า หนังหรือผ้าใบ สีด าหรือสีน้ าาตาล แบบหุมสนชนิดผูก 
(๖) ถุงเท้า ส้ัน สีขาวหรือสีน้ าตาล 

นักเรียนหญิง 
(๑) เสื้อ ผาสีขาว แบบคอปกกลาสี ผูกดว้ยผ้าผูกคอชายสามเหล่ียมเงื่อนกลาสี สีด าหรือ 

สีกรมทาแขนส้ัน 
(๒) เคร่ืองหมาย ใช ช่ืออักษรยอของสถานศึกษาปกท่ีอกเส้ือเบ้ืองขวา บนเนื้อผ้า ด้วยดา้ย
หรือไหม โดยสถานศึกษารัฐใชสีน้ าเงิน สถานศึกษาเอกชนใชสีแดง  
(๓) กระโปรง ผ้าสีด าหรือสีกรมทา แบบสุภาพ พับเปนจีบข้างละสามจีบ ท้ังด้านหน้าและ 
ด้านหลัง เมื่อสวมแลวชายกระโปรงคลุมเขา 
 (๔) รองเท้า หนังหรือผ้าใบสีด า แบบหุมสนหมุปลายเทา มีสายรัดหลังเท้า 
 (๕) ถุงเท้า ส้ัน สีขาว 

ข้อ ๙ เคร่ืองแบบนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทสามัญศึกษา  
นักเรียนชาย  



๓๖ 
 

 

(๑) เส้ือ ผ้า สีขาว แบบคอเช้ิต แขนส้ัน  
(๒) เครื่องหมาย ใช ช่ืออักษรยอของสถานศึกษาปกท่ีอกเส้ือเบ้ืองขวา บนเนื้อผ้า ด้วยด้าย

หรือไหม โดยสถานศึกษารัฐใชสีน้ าเงิน สถานศึกษาเอกชนใชสีแดง  
(๓) กางเกง ผ้าสีด า สีน้ าเงิน สีกรมทาหรือสีกากี แบบสุภาพ ขาส้ัน 
 (๔) เข็มขัด หนังสีด า หรือสีน้ าตาล หัวเขม็ขัดเปนโลหะรูปส่ีเหล่ียมผืนผ้าชนิดหัวกลัด 
 (๕) รองเท้า หนังหรือผ้าใบ สีด าหรือสีน้ าตาล แบบหุมสนชนิดผูก 
 (๖) ถุงเท้า ส้ัน สีขาวหรือสีน้ าตาล  

นักเรียนหญิง 
 (๑) เส้ือ ผ้าสีขาว แบบคอเช้ิต แขนส้ัน 
 (๒) เครื่องหมาย ใช ช่ืออักษรยอของสถานศึกษาปกท่ีอกเส้ือเบ้ืองขวาบนเนื้อผ้า ด้วยดา้ย

หรือไหม โดยสถานศึกษารัฐใชสีน้ าเงิน สถานศึกษาเอกชนใชสีแดง 
(๓) กระโปรง ผาสีด าหรือสีกรมทา แบบสุภาพ พับเป็นจีบข้างละสามจีบ ท้ังด้านหน้าและ

ด้านหลัง เมื่อสวมแลวชายกระโปรงคลุมเขา 
(๔) เข็มขัด หนังหรือผ้า สีด า หัวเข็มขัดรูปส่ีเหล่ียมผืนผ้า ชนิดหัวกลัด หุมด้วย หนังหรือผ้าสี

เดียวกับเข็มขัด  
(๕) รองเท้า หนังหรือผ้าใบสีด า แบบหุมสน หุมปลายเทา มีสายรัดหลังเทา  
(๖) ถุงเท้า ส้ัน สีขาว 

ข้อ 13 ให้สถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นผู้ก าหนดรายละเอียด
เกี่ยวกับการแต่งกาย วิธีการ และเงื่อนไขการแต่งเครื่องแบบดังนี้ 

(1) ชนิดและรูปแบบของเครื่องแบบ รวมท้ังจัดท ารูปเครื่องแบบตามระเบียบนี้ไว้เป็นตัวอย่าง 
(2) เครื่องหมายสถานศึกษา 
การก าหนดตามวรรคหนึ่งให้สถานศึกษาขอความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก
ช้ันหนึ่งหรือผู้ก ากับดูแลสถานศึกษานั้น และแต่กรณี และประกาศให้นักเรียนและผู้ปกครอง
นักเรียนทราบ 

ข้อ ๑๔ สถานศึกษาใดมีความประสงคจะขอใช เครื่องแบบเปนอยางอื่นนอกจากท่ีก าหนด ในระเบียบ
นี้ใหขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกช้ันหนึ่งหรือผูก ากับดูแลสถานศึกษานั้น แล้วแตกรณี 
ข้อ ๑๕ สถานศึกษาใดจะก าหนดใหนักเรียนแตงเครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชา
ทหารหรือแตงชุดพื้นเมือง ชุดไทย ชุดล าลอง ชุดฝึกงาน ชุดกีฬา ชุดนาฏศิลป หรือ ชุดอื่น ๆ แทน
เครื่องแบบนักเรียนตามระเบียบในวันใด ใหเปนไปตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยค านึงถึงความ
ประหยัดและเหมาะสม 
 ข้อ ๑๖ ในกรณีมีเหตุจ าเปนหรือมีเหตุพิเศษใหสถานศึกษาพิจารณายกเว้นหรือผอนผัน การแตง 
เครื่องแบบนักเรียนไดตามความเหมาะสม 
ข้อ ๑๘ นักเรียนผูใดไมแตงเครื่องแบบนักเรียนโดยไมได รับยกเว้นตามระเบียบนี ้ ใหสถานศึกษา
พิจารณาลงโทษทางวินัยตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาด้วยการลงโทษนักเรียนและ นักศึกษา
ตามความเหมาะสม  



๓๗ 
 

 

ข้อ ๑๙ สถานศึกษาใดท่ีใช เครื่องแบบนักเรียนอยูแล้วตามระเบียบเดิม หรือใช เครื่องแบบเปนอยาง
อื่นโดยได รับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการกอนวันท่ีระเบียบนี้ใช บังคับใหคงใช้ไดตอไป 

 
11. ระเบยีบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยทรงผมนักเรียน พ.ศ.2563 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

“นักเรียน” หมายความว่า บุคคลซึ่งก าลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษา  
“สถานศึกษา” หมายความว่า สถานศึกษาในสังกัดหรือก ากับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ 

ท่ีจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เว้นแต่การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
“หัวหน้าสถานศึกษา” หมายความว่า ผู้อ านวยการ หรือหัวหน้าสถานศึกษาท่ีเรียกช่ืออย่าง

อื่น ท่ีมีอ านาจหน้าท่ีหรือวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา  
ข้อ ๔ นักเรียนต้องปฏิบัติตนเกี่ยวกับการไว้ทรงผม ดังนี้  

(๑) นักเรียนชายจะไว้ผมส้ันหรือผมยาวก็ได้ กรณีไว้ผมยาวด้านข้าง ด้านหลังต้องยาว ไม่เลย
ตีนผม ด้านหน้าและกลางศีรษะให้เป็นไปตามความเหมาะสมและมีความเรียบร้อย 

(๒) นักเรียนหญิงจะไว้ผมส้ันหรือผมยาวก็ได้ กรณีไว้ผมยาวให้เป็นไปตามความเหมาะสม 
และรวบให้เรียบร้อย  
ข้อ ๕ นักเรียนต้องห้ามปฏิบัติตน ดังนี้ 

(๑) ดัดผม 
(๒) ย้อมสีผมให้ผิดไปจากเดิม  
(๓) ไว้หนวดหรือเครา  
(๔) การกระท าอื่นใดซึ่งไม่เหมาะสมกับสภาพการเป็นนักเรียน เช่น การตัดแต่งทรงผม เป็น

รูปทรงสัญลักษณ์หรือเป็นลวดลาย 
ข้อ ๖ ความในข้อ ๔ และข้อ ๕ มิให้น ามาใช้บังคับแก่นักเรียนท่ีมีเหตุผลความจ าเป็น ในการปฏิบัติ
ตามหลักศาสนาของตนหรือการด าเนินกิจกรรมของสถานศึกษา ให้หัวหน้าสถานศึกษาเป็นผู้มีอ านาจ
พิจารณาอนุญาต 
ข้อ ๗ ภายใต้บังคับข้อ ๔ ให้สถานศึกษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา หรือ
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนวางระเบียบเกี่ยวกบัการไว้ทรงผมของนักเรียนท่ีมีความเฉพาะเจาะจง 
ได้เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ การด าเนินการตามวรรคหนึ่งให้ยึดถือหลักความเหมาะสมในการ
พัฒนาบุคลิกภาพท่ีดี ของนักเรียน และการมีส่วนร่วมของนักเรียน สถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

 

12. ระเบยีบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ.2548 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 65 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงวางระเบียบว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษาไว้
ดังต่อไปนี ้
ข้อ 4 ในระเบียบนี้  
“ผู้บริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา” หมายความว่า ครูใหญ่ อาจารย์ใหญ่ ผู้อ านวยการอธิการบดี 
หรือหัวหน้าของโรงเรียน หรือสถานศึกษา หรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นของโรงเรียนหรือ
สถานศึกษานั้น  
“การกระท าผิด” หมายความว่า การท่ีนักเรียนหรือนักศึกษาประพฤติฝุาฝืนระเบียบข้อบังคับของ
สถานศึกษา หรือของกระทรวงศึกษาธิการ หรอืกฎกระทรวงว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนและ
นักศึกษา  
“การลงโทษ” หมายความว่า การลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษาท่ีกระท าความผิด โดยมีความมุ่งหมาย
เพื่อการส่ังสอน  
ข้อ 5 โทษท่ีจะลงโทษแก่นักเรียนหรือนักศึกษาท่ีกระท าผิดมี 4 สถาน ดังนี ้ 

1. ว่ากล่าวตักเตือน ใช้ในกรณีกระท าความผิดไม่ร้ายแรง  
2. ท าทัณฑ์บน ใช้ในกรณีท่ีประพฤติตนไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียนหรือนักศึกษา  

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา หรือกรณีท าให้เส่ือมเสียช่ือเสียงและ
เกียรติศักดิ์ของสถานศึกษา หรือฝุาฝืนระเบียบของสถานศึกษา หรือได้รับโทษว่ากล่าวตักเตือนแล้ว 
แต่ยังไม่เข็ดหลาบ การท าทัณฑ์บนให้ท าเป็นหนังสือ และเชิญบิดามารดาหรือผู้ปกครองมาบันทึก
รับทราบความผิดและรับรองการท าทัณฑ์บนไว้ด้วย  

3. ตัดคะแนนประพฤติ ให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติว่าด้วยการตัดคะแนนความ ประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาของแต่ละสถานศึกษาก าหนด และให้ท าบันทึกข้อมูลไว้เป็นหลักฐาน  

4.ท ากิจกรรมเพื่อให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใช้ในกรณีท่ีกระท าความผิดท่ีสมควรต้อง
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
ข้อ 6 ห้ามลงโทษนักเรียนและนักศึกษาด้วยวิธีรนุแรง หรือแบบกล่ันแกล้งหรือลงโทษด้วยความโกรธ
หรือด้วยความพยาบาท โดยค านึงถึงอายุนักเรยีนหรือนักศึกษา และความร้ายแรงของพฤติการณ์
ประกอบการลงโทษด้วยการลงโทษนักเรียนหรือนกัศึกษาให้เป็นไปเพื่อเจตนาท่ีจะแก้นิสัยและความ
ประพฤติไม่ดีของนักเรียนหรือนักศึกษาให้รู้ส านึกในความผิด และกลับประพฤติตนในทางท่ีดีต่อไปให้
ผู้บริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษาหรือ ผู้ท่ีบริหารโรงเรียน หรือสถานศึกษามอบหมายเป็นผู้มีอ านาจ
ในการลงโทษนักเรียน นักศึกษา  
ข้อ 7 การว่ากล่าวตักเตือน ใช้ในใช้ในกรณีนักเรียนหรือนักศึกษากระทาความผิดไม่ร้ายแรง  
ข้อ 8 การท าทัณฑ์บนใช้ในกรณีนักเรียนหรือนักศึกษาท่ีประพฤติตนไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียน 
หรือนักศึกษา ตามกฎกระทรวงว่าด้วยความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา หรือกรณีท าให้เส่ือมเสีย
ช่ือเสียง และเกียรติศักดิ์ของสถานศึกษา / ฝุาฝืนระเบียบของสถานศึกษา / ได้รับโทษว่ากล่าว
ตักเตือนแล้วแต่ยังไม่เข็ดหลาบการท าทัณฑ์บนให้ท าเป็นหนังสือ และเชิญบิดามารดา หรือผู้ปกครอง
มาบนัทึกรับทราบความผิดและรับรองการท าทัณฑ์บนไว้ด้วย  



๓๙ 
 

 

ข้อ 9 การตัดคะแนนความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติว่าด้วยการตัดคะแนนความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาของแต่ละสถานศึกษาก าหนด และให้ท าบันทึกข้อมูลไว้เป็นหลักฐาน  
ข้อ 10 ท ากิจกรรมเพื่อให้ปรับเปล่ียนพฤติกรรม ใช้ในกรณีท่ีนักเรียนและนักศึกษากระท าความผิดท่ี
สมควรต้องปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

 

 
ธรรมนญูโรงเรียน  

โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 
พุทธศกัราช 2564 

 
หมวดที่ 1 
บททั่วไป 

 
มาตรา 1  นิยามศัพท ์  
  1. “โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 ๒. “ครู” หมายถึง ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติการสอนและสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน ในโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 
 ๓. “นักเรียน” หมายถึง นักเรียนท่ีก าลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 
 ๔. “คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน” หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 

๕. “ธรรมนูญโรงเรียน”หมายถึง เอกสารหลักฐาน เป็นข้อก าหนดท่ีก าหนดขึ้นของโรงเรียนวัง
โพรงพิทยาคม โดยความเห็นชอบคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม โดยมี
บุคคลท่ีเป็นผู้แทนของทุกส่วนท่ีเกี่ยวข้องเป็นคณะกรรมการด าเนินการจัดท า ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน 
ครู  คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์เก่า นักเรียน และผู้ทรงคุณวุฒิทางกฎหมาย   
เพื่อให้โรงเรียนน าไปใช้เป็นกรอบในการบริหารภารกิจให้เกิดประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลเป็นไปตาม
จุดประสงค์ของโรงเรียน 

๖. ธรรมนูญโรงเรียนให้มีผลต้ังแต่วันท่ีโรงเรียนประกาศใช้เป็นต้นไป 
 
มาตรา ๒  ธรรมนูญโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม พุทธศักราช ๒๕๖๔  มีเจตนาเพื่อรวบรวมระเบียบ 
ข้อบังคับ  นโยบาย หรือแนวปฏิบัติท่ีเป็นวัฒนธรรมขององค์กร หากมีมาตราใดหรือข้อความใดขัดกับ                        
ข้อกฎหมายท่ีทางราชการก าหนด ให้ถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายนั้น ๆ เป็นส าคัญ 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

 

หมวดที่ 2 
นโยบายโรงเรียน 

 
มาตรา ๓  วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังโรงเรียน  
            1. เพื่อให้เด็กและเยาวชนเขตพื้นท่ีต าบลวังโพรงและพืน้ท่ีใกล้เคียง อ าเภอเนินมะปราง 
จังหวัดพิษณุโลก ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของรัฐ 
   ๒. เพื่อจัดการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสังคม 
 
มาตรา ๔  โรงเรียนก าหนดเปูาหมายและมาตรฐานการจัดการศึกษา ดังนี้ 

1. มาตรฐานด้านผู้เรียน 
2. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ 
3. มาตรฐานด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
มาตรา ๕  โรงเรียนจัดการศึกษาโดยค านึงถึง สิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาค และศักดิ์ความเป็นมนุษย์  
ความเป็นพลเมืองโลก บนรากฐานของความเป็นไทย  
 
มาตรา ๖  โรงเรียนเป็นสังคมของอาริยะชนผู้เจริญด้วยสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตน
ในส่ิงดีงาม  
 
มาตรา ๗  โรงเรียนมีรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อ “มุ่งจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ น าความรู้ สู่ทักษะ
ในศตวรรษที่ 21  ส่งเสริมความเลิศด้านวิชาชีพและกีฬา ร่วมสืบสานวิถีถ่ินตน” 

 
หมวดที่ 3 

รูปแบบการจัดการศึกษา 
มาตรา ๘ โรงเรียนจัดการศึกษาภาคบังคับระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 วุฒิการศึกษา มัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 และจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6  วุฒิการศึกษา มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 
มาตรา ๙  โรงเรียนจัดการศึกษาโดยใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2560 เป็น
หลักสูตรสถานศึกษา และจัดแผนการเรียนการสอน สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและ
สังคม และความพร้อมของสถานศึกษา 
 
มาตรา ๑๐  โรงเรียนจัดการเรียนรู้และกระบวนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

 
มาตรา 1๑  โรงเรียนวัดผลและประเมินผล ตามระเบียบการวัดผลตามหลักสูตรแกนกลางขึ้นพื้นฐาน 
พ.ศ.2551 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีองค์ประกอบ
ดังนี้ 



๔๒ 
 

 

(1) หลักการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
(2) การตัดสินผลการเรียน 
(3) การให้ระดับผลการเรียน 
(4) การรายงานผลการเรียน 
(5) เกณฑ์การจบการศึกษา 
(6) เอกสารหลักฐานการศึกษา 
(7) การเทียบโอนผลการเรียน 

มาตรา 1๒ หลักการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา ดังนี้ 
(1) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ วัดบนรายวิชาพื้นฐานและรายวิชา

เพิ่มเติมผู้สอนใช้วิธีท่ีหลากหลาย ประเมินการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สังเกตพัฒนาการและ
พฤติกรรมของผู้เรียน เน้นการประเมินตามสภาพจริง เช่น ประเมินการปฏิบัติงาน ประเมิน
โครงงาน หรือจากแฟูมสะสมงาน ควบคู่ไปกับการทดสอบแบบต่างๆอย่างสมดุล ต้องให้
ความส าคัญของการประเมินระหว่างเรียน มากกว่าการประเมินรายปี/รายภาค และใช้เป็นข้อมูล
เพื่อประเมินเล่ือนช้ันและจบการศึกษาระดับต่างๆ 

(2) การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน  เป็นการประเมินศักยภาพของผู้เรียนในการอ่าน 
หนังสือหรือเอกสาร และส่ือต่างๆ เพื่อหาความรู้เพิ่มพูนประสบการณ์ ความสุนทรีและประยุกต์ใช้ 
แล้วน าเนื้อหาสาระท่ีอ่านมาคิดวิเคราะห์ น าไปสู่การแสดงความคิดเห็น การสังเคราะห์ 
สร้างสรรค์ การแก้ปัญหาในเรื่องต่าง ๆ และถ่ายทอดความคิดนั้นด้วยการเขียนท่ีมีส านวนภาษา
ถูกต้อง มีเหตุผลและล าดับขั้นตอนในการน าเสนอ สามารถสร้างความเข้าใจแก่ผู้อ่านได้อย่าง
ชัดเจนตามระดับความสามารถในแต่ละระดับช้ัน การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
สถานศึกษาต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องและสรุปผลเป็นรายปี/รายภาค เพื่อวินิจฉัยและใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนาผู้เรียนและประเมินการเล่ือนช้ัน ตลอดจนการจบการศึกษาระดับต่าง ๆ 

(3) การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นการประเมินคุณลักษณะท่ีต้องการให้เกิดขึ้นกับ 
ผู้เรียน อันเป็นคุณลักษณะท่ีสังคมต้องการในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตส านึก สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ท้ังในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ คุณลักษณะ ใน
การประเมินให้ประเมินแต่ละคุณลักษณะแล้วรวบรวมผลการประเมินจากผู้ประเมินทุกฝุายและ
แหล่งข้อมูลหลายแหล่งเพื่อให้ได้ข้อมูลน ามาสู่การสรุปผลเป็นรายปี/รายภาค และใช้เป็นข้อมูล
เพื่อประเมินการเล่ือนช้ันและการจบการศึกษาระดับต่าง ๆ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 
คุณลักษณะ ดังนี้ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์   
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝุเรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งมั่นในการท างาน 
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7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

(4) การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผู้เรียน
และเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในแต่ละกิจกรรม และใช้เป็นข้อมูลประเมิน
การเล่ือนช้ันและการจบการศึกษาระดับต่าง ๆ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนก าหนดไว้ดังนี้ 

1. กิจกรรมนักเรียน ได้แก่ กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชาทหาร และ ชุมนุม ชมรม 

2. กิจกรรมแนะแนว  
3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 

มาตรา 1๓ เกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีองค์ประกอบดังนี้ 
(1) การตัดสินผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ก าหนด

หลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อตัดสินผลการเรียนของผู้เรียน ดังนี้ 
๑. ตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนท้ังหมดในรายวิชานั้น ๆ 
๒. ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินทุกตัวช้ีวัดและผ่านตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
๓. ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
๔. ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินและมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา 
ก าหนดในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

(2) การให้ระดับผลการเรียนการตัดสินผลการเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใช้ระบบผ่านและไม่
ผ่าน โดยก าหนดเกณฑ์การตัดสินผ่านแต่ละรายวิชาท่ีร้อยละ ๕๐ จากนั้นจึงให้ระดับผลการเรียน
ท่ีผ่าน ส าหรับระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ใช้ตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนเป็น ๘ 
ระดับ แนวการให้ระดับผลการเรียน ๘ ระดับ และความหมายของแต่ละระดับดังแสดงในตาราง 
ดังนี ้

ระดับผลการเรียน ความหมาย ช่วงคะแนนเป็นร้อยละ 
4 ดีเย่ียม 80-100 

3.5 ดีมาก 75-79 
3 ดี 70-74 

2.5 ค่อนข้างดี 65-69 
2 ปานกลาง 60-64 

1.5 พอใช้ 55-59 
1.0 ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า 50-54 
0 ต่ ากว่าเกณฑ์ 0-49 

“มส” หมายถึง ผู้เรียนไม่มีสิทธิเข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียน เนื่องจากผู้เรียน 
มีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนในแต่ละรายวิชา และไม่ได้รับการผ่อนผันให้เข้ารับการ
วัดผลปลายภาคเรียน 
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“ร” หมายถึง รอการตัดสินและยังตัดสินผลการเรียนไม่ได้ เนื่องจากผู้เรียนไม่มีข้อมูลผลการ
เรียนรายวิชานั้นครบถ้วน ได้แก่ ไม่ได้วัดผลระหวา่งภาคเรียน/ปลายภาคเรียน ไม่ได้ส่งงานท่ี
มอบหมายให้ท า ซึ่งงานนั้นเป็นส่วนหนึง่ของการตดัสินผลการเรียน หรือมีเหตุสุดวิสัยท่ีท าให้
ประเมินผลการเรียนไม่ได้ 
ในการสรุปผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เพื่อการเล่ือนช้ันและจบการศึกษา ก าหนด
เกณฑ์การตัดสินเป็น ๔ ระดับ และความหมายของแต่ละระดับ ดังนี้ 

ดีเยี่ยม หมายถึง มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนท่ีมี
คุณภาพดีเลิศอยู่เสมอ 

ดี หมายถึง มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนท่ีมีคุณภาพ
เป็นท่ียอมรับ 

ผ่าน หมายถึง มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนท่ีมีคุณภาพ
เป็นท่ียอมรับ แต่ยังมีข้อบกพร่องบางประการ 

ไม่ผ่าน หมายถึง ไม่มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน หรือ
ถ้ามีผลงาน ผลงานนั้นยังมีข้อบกพร่องท่ีต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไขหลายประการ 
ในการสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รวมทุกคุณลักษณะเพื่อการเล่ือนช้ันและจบ
การศึกษา ก าหนดเกณฑ์การตัดสินเป็น ๔ ระดับ และความหมายของแต่ละระดับ ดังนี้ 

ดีเยี่ยม หมายถึง ผู้เรียนปฏิบัติตนตามคุณลักษณะจนเป็นนิสัยและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
เพื่อประโยชน์สุขของตนเองและสังคมโดยพิจารณาจากผลการประเมินระดับดีเย่ียม จ านวน ๕ - ๘
คุณลักษณะ และไม่มีคุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต ่ากว่าระดับดี 

ดี หมายถึง ผู้เรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ เพื่อให้เป็นการยอมรับของสังคม 
โดยพิจารณาจาก 

๑. ได้ผลการประเมินระดับดีเย่ียม จ านวน ๑ - ๔ คุณลักษณะและไม่มีคุณลักษณะใดได้ผล
การประเมินต ่ากว่าระดับดี หรือ 

๒. ได้ผลการประเมินระดับดีท้ัง ๘ คุณลักษณะ หรือ 
๓. ได้ผลการประเมินตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป จ านวน ๕ – ๗ คุณลักษณะ และมีบางคุณลักษณะ

ได้ผลการ ประเมินระดับผ่าน 
ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีสถานศึกษาก าหนด โดย

พิจารณาจาก 
๑. ได้ผลการประเมินระดับผ่านท้ัง ๘ คุณลักษณะหรือ 
๒. ได้ผลการประเมินตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป จ านวน ๑ – ๔ คุณลักษณะ และคุณลักษณะท่ีเหลือ

ได้ผลการประเมินระดับผ่าน 
ไม่ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติได้ไม่ครบตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไข 

ท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยพิจารณาจากผลการประเมิน ระดับไม่ผ่าน ต้ังแต่ ๑ คุณลักษณะ 
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การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จะต้องพิจารณาทั้งเวลาการเข้าร่วมกิจกรรม การ
ปฏิบัติกิจกรรม และผลงานของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด และให้ผลการประเมินเป็น
ผ่านและไม่ผ่าน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มี ๓ ลักษณะ คือ 

๑) กิจกรรมแนะแนว 
๒) กิจกรรมนักเรียน ซึ่งประกอบด้วย 

(๑) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ียุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน ์และนักศึกษาวิชาทหาร 
โดยผู้เรียนเลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง 
(๒) กิจกรรมชุมนุมหรือชมรม 

ท้ังนี้ ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจะต้องเข้าร่วมกิจกรรมท้ังข้อ (๑) และ (๒) ส าหรับผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายสามารถเลือกเข้าร่วมกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งในข้อ (๑) หรือ (๒) 

๓) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
ให้ใช้ตัวอักษรแสดงผลการประเมิน ดังนี ้

“ผ” หมายถึง ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติกิจกรรมและมีผลงานตาม
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
“มผ” หมายถึง ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติกิจกรรมและ 
มีผลงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

(3) การเปลี่ยนผลการเรียน  
1) การเปลี่ยนผลการเรียน “0” 

สถานศึกษาจัดให้มีการสอนซ่อมเสริมในมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดท่ีผู้เรียนสอบไม่ผ่านก่อน แล้วจึง
สอบแก้ตัวได้ไม่เกิน ๒ ครั้ง ถ้าผู้เรียนไม่ด าเนินการสอบแก้ตัวตามระยะเวลาท่ีสถานศึกษาก าหนด ให้
อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาท่ีจะพิจารณาขยายเวลาออกไปอีก ๑ ภาคเรียน ส าหรับภาคเรียนท่ี ๒ 
ต้องด าเนินการให้เสร็จส้ินภายในปีการศึกษานั้น การสอบแก้ตัวให้ได้ระดับผลการเรียนไม่เกิน “๑” 
ถ้าสอบแก้ตัว ๒ ครั้งแล้ว ยังได้ระดับผลการเรียน “๐” อีก ให้สถานศึกษา 
แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการเกี่ยวกับการเปล่ียนผลการเรียนของผู้เรียน โดยปฏิบัติดังนี้ 

๑) ถ้าเป็นรายวิชาพื้นฐาน ให้เรียนซ ้ารายวิชานั้น 
๒) ถ้าเป็นรายวิชาเพิ่มเติม ให้เรียนซ ้าหรือเปล่ียนรายวิชาเรียนใหม่ ท้ังนี้ 

ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาในกรณีท่ีเปล่ียนรายวิชาเรียนใหม่ ให้หมายเหตุในระเบียนแสดงผล
การเรียนว่าเรียนแทนรายวิชาใด 

2) การเปลี่ยนผลการเรียน “ร” 
ให้ผู้เรียนด าเนินการแก้ไข “ร” ตามสาเหตุ เมื่อผู้เรียนแก้ไขปัญหาเสร็จแล้ว 
ให้ได้ระดับผลการเรียนตามปกติ (ต้ังแต่ ๐ - ๔)ถ้าผู้เรียนไม่ด าเนินการแก้ไข “ร” กรณีท่ีส่งงานไม่ครบ 
แต่มีผลการประเมินระหว่างภาคเรียนและปลายภาค ให้ผู้สอนน าข้อมูลท่ีมีอยู่ตัดสินผลการเรียน 
ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัย ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาท่ีจะขยายเวลาการแก้ “ร” ออกไปอีกไม่เกิน ๑ 
ภาคเรียน ส าหรับภาคเรียนท่ี ๒ ต้องด าเนินการให้เสร็จส้ินภายในปีการศึกษานั้น เมื่อพ้นก าหนดนี้แล้ว
ให้เรียนซ ้า หากผลการเรียนเป็น “๐” ให้ด าเนินการแก้ไขตามหลักเกณฑ์ 
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3) การเปลี่ยนผลการเรียน “มส”การเปล่ียนผลการเรียน “มส” มี ๒ กรณี ดังนี้ 
1. กรณีผู้เรียนได้ผลการเรียน “มส” เพราะมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ แต่มีเวลาเรียนไม่น้อย

กว่าร้อยละ ๖๐ ของเวลาเรียนในรายวิชานั้น  
ให้สถานศึกษาจัดให้เรียนเพิ่มเติมโดยใช้ช่ัวโมงสอนซ่อมเสริม หรือใช้เวลาว่าง หรือใช้วันหยุด หรือ
มอบหมายงานให้ท า จนมีเวลาเรียนครบตามท่ีก าหนดไว้ส าหรับรายวิชานั้น แล้วจึงให้วัดผลปลายภาค
เป็นกรณีพิเศษ ผลการแก้ “มส” ให้ได้ระดับผลการเรียนไม่เกิน “๑”การแก้ “มส” กรณีนี้ให้กระท าให้
เสร็จส้ินภายในปีการศึกษานั้น ถ้าผู้เรียนไม่มาด าเนินการแก ้“มส” ตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้นี้ให้
เรียนซ ้า ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัย ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาท่ีจะขยายเวลาการแก้ “มส”ออกไปอีก
ไม่เกิน ๑ ภาคเรียน แต่เมื่อพ้นก าหนดนี้แล้ว ให้ปฏิบัติดังนี้ 

(๑) ถ้าเป็นรายวิชาพื้นฐานให้เรียนซ ้ารายวิชานั้น 
(๒) ถ้าเป็นรายวิชาเพิ่มเติมให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา ให้เรียนซ ้าหรือเปล่ียนรายวิชา

เรียนใหม่ 
2.  กรณีผู้เรียนได้ผลการเรียน “มส” เพราะมีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของเวลาเรียน

ท้ังหมด ให้สถานศึกษาด าเนินการดังนี้ 
(๑) ถ้าเป็นรายวิชาพื้นฐาน ใหเ้รียนซ ้ารายวิชานั้น 
(๒) ถ้าเป็นรายวิชาเพิ่มเติม ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา ให้เรียนซ ้าหรือเปล่ียนรายวิชา

เรียนใหม่ในกรณีท่ีเปล่ียนรายวิชาเรียนใหม่ ให้หมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนว่าเรียนแทน
รายวิชาใด 
4) การเปลี่ยน “มผ” 
กรณีท่ีผู้เรียนได้ผล “มผ” สถานศึกษาต้องจัดซ่อมเสริมให้ผู้เรียนท ากิจกรรมในส่วนท่ีผู้เรียนไม่ได้เข้า
ร่วมหรือไมไ่ด้ท าจนครบถ้วน แล้วจึงเปล่ียนผลจาก “มผ” เป็น “ผ” ได้ ท้ังนี้ ด าเนินการให้เสร็จส้ิน
ภายในภาคเรียนนั้น ๆ ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัยให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาท่ีจะพิจารณาขยายเวลา
ออกไปอีกไม่เกิน ๑ ภาคเรียน ส าหรับภาคเรียนท่ี ๒ ต้องด าเนินการให้เสร็จส้ินภายในปีการศึกษานั้น 
(4) การเลื่อนชั้น เมื่อส้ินปีการศึกษา ผู้เรียนจะได้รับการเล่ือนช้ัน เมื่อมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ 
ดังต่อไปนี ้

๔.๑ รายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติมได้รับการตัดสินผลการเรียนผ่านตามเกณฑ์ 
ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
๔.๒ ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินและมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา 
ก าหนด ในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
๔.๓ ระดับผลการเรียนเฉล่ียในปีการศึกษานั้นควรได้ไม่ต ่ากว่า ๑.๐๐ท้ังนี ้รายวิชาใดท่ีไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน สถานศึกษาสามารถซ่อมเสริมผู้เรียนให้ได้รับการแก้ไขในภาคเรียนถัดไป 
ท้ังนี้ส าหรับภาคเรียนท่ี ๒ ต้องด าเนินการให้เสร็จส้ินภายในปีการศึกษานั้น 

(5) การเรียน ซ้ าชั้น ผู้เรียนท่ีไม่ผ่านรายวิชาจ านวนมากและมีแนวโน้มว่าจะเป็นปัญหาต่อการเรียน
ในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น สถานศึกษาอาจต้ังคณะกรรมการพิจารณาให้เรียนซ ้าช้ันได้ ท้ังนี้ ให้ค านึงถึง
วุฒิภาวะและความรู้ความสามารถของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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การเรียนซ ้าช้ัน มี ๒ ลักษณะ คือ 
๑) ผู้เรียนมีระดับผลการเรียนเฉล่ียในปีการศึกษานั้นต ่ากว่า ๑.๐๐ และมีแนวโน้มว่า 
จะเป็นปัญหาต่อการเรียนในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น 
๒) ผู้เรียนมีผลการเรียน ๐, ร, มส เกินครึ่งหนึ่งของรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียน 
ในปีการศึกษานั้นท้ังนี้ หากเกิดลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือท้ัง ๒ ลักษณะ ให้สถานศึกษา
แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณา หากเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควรก็ให้ซ ้าช้ัน โดยยกเลิกผลการ
เรียนเดิมและให้ใช้ผลการเรียนใหม่แทน หากพิจารณาแล้วไม่ต้องเรียนซ ้าช้ัน ให้อยู่ในดุลย
พินิจของสถานศึกษาในการแก้ไขผลการเรียน 

(6) เกณฑ์การจบระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
๑) ผู้เรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน ๖๖ หน่วยกิต 
และรายวิชาเพิ่มเติมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
๒) ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๗๗ หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน 
๖๖ หน่วยกิต และรายวิชาเพิ่มเติมไม่น้อยกว่า ๑๑ หน่วยกิต 
๓) ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนในระดับผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
๔) ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
๕) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

    (7) เกณฑ์การจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ๑) ผู้เรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน ๔๑ หน่วยกิต 

และรายวิชาเพิ่มเติมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
๒) ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๗๗ หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน 
๔๑ หน่วยกิต และรายวิชาเพิ่มเติมไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต 
๓) ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนในระดับผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
๔) ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
๕) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
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หมวดที่ 4 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 
มาตรา 1๔  คุณสมบติัของผู้บริหารโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม มีดังนี้ 

1.  มีความจงรักภักดีในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
    2.  ยึดหมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3.  มีความรอบรู้ และปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบของทางราชการ 
4.  รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ และส่วนรวมโดยค านึงผลประโยชน์สูงสุดของ
นักเรียน มาก่อนเสมอ 
4.  มีธรรมภิบาลในการบริหารองค์กร 

มาตรา 1๕ ผู้อ านวยการโรงเรียนมีบทบาทหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
1. เป็นผู้น าองค์กรในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และถือเป็นสัญลักษณ์ขององค์กร 
2. เป็นผู้บังคับบัญชา ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าท่ีและบุคลากร

ทางการศึกษาอื่นในสถานศึกษา 
3. มีหน้าท่ีในการอนุมัติและลงนาม ผูกพันภาระสัญญาทางกฎหมายต่างๆของสถานศึกษา

ตามท่ีกฎกระทรวงก าหนด 
4. มีหน้าท่ีในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 

มาตรา 1๖ รองผู้อ านวยการโรงเรียนมีบทบาทหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
1.  ปฏิบัติหน้าท่ีแทนผู้อ านวยการสถานศึกษาตามท่ีกฎกระทรวงก าหนด 

    2.  ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษามอบหมาย  
 มาตรา 1๗  คุณสมบัติของครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 

1.  เป็นผู้มีความรู้ในศาสตร์และวิชาท่ีตนเองสอน 
    2.  เป็นผู้มีความประพฤติดีเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับผู้เรียน  
    3.  เป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม และมีความกล้าหาญทางจริยธรรม 

4.  เป็นผู้มีวินัย รักษาวินัยและปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางราชการ 
5.  รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ และส่วนรวมโดยค านึงผลประโยชน์สูงสุดของ
นักเรียน มาก่อนเสมอ 

มาตรา 1๘ ครูมีบทบาทหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
1. มีหน้าจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียน มีความรู้ ความสามารถตามศาสตร์และวิชาท่ี

ตนเองสอน 
2. มีหน้าท่ีอบรมส่ังสอน พัฒนา ปรับปรุงและส่งเสริมพฤติกรรมผู้เรียนให้มีพฤติกรรมท่ีดี 
3. มีหน้าท่ีปฏิบัติตามท่ีระเบียบราชาการก าหนด 
4. มีหน้าท่ีปฏิบัติงานตามท่ีรับหมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 มาตรา 1๙  บทบาทและหน้าท่ีของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 
ผู้ปกครองนักเรียนมีความเข้าใจในระบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนและยินยอมปฏิบัติ

ตามระเบียบของโรงเรียนทุกประการ ได้แก่ 
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1.  ดูแล เอาใจใส่  ก าชับติดตามบุตรในอุปการะให้ปฏิบัติตามธรรมนูญของโรงเรียน 
2. ศึกษาและเข้าใจวัฒนธรรม  กฎระเบียบ  ของโรงเรียนวงัโพรงพิทยาคม 

  3. ให้ความร่วมมือ  และสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
  4. มีความพร้อมในการสนับสนุนค่าเล่าเรียนของบุตรและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 

  
หมวดที่ 5 
นักเรียน 

มาตรา 2๔  คุณสมบัติพื้นฐานของผู้ท่ีจะสมัครเข้าเรียนโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 
1.   เป็นนักเรียนท่ีจบการศึกษาในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  หรือเทียบเท่าตาม

หลักสูตรการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
  2.  มีความประพฤติดี  มีระเบียบวินัย  อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
  3.  ยอมรับและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4  

 1.   เป็นนักเรียนท่ีจบการศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 หรือเทียบเท่าตามหลักสูตร
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
  2.  มีความประพฤติดี  มีระเบียบวินัย  อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
  3.  ยอมรับและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 
 

มาตรา ๒๕  โรงเรียนต้องจัดให้มีสภานักเรียน ซึ่งได้มาโดยการได้รับเลือกมาจากนักเรียนในโรงเรียน 
เพื่อเป็นผู้แทนของนักเรียน  เป็นส่ือกลางเพื่อความเป็นประชาธิปไตย  รักษาสิทธิและหน้าท่ี        
ของนักเรียนโดยไม่ขัดกับระเบียบและนโยบายของโรงเรียน  ก าหนดแผนการปฏิบัติกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน  สังคมและประเทศชาติ  โดยต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

๑. เป็นผู้ท่ียึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย  และจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 

2.  เป็นนักเรียนโรงเรียนวังโพรงพิทยาคมอย่างถูกต้องตามกฎหมาย  
3.  ผู้สมัครจะต้องลงสมัครตามระเบียบสภานักเรียนโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม  
4.  เป็นผู้ท่ีก าลังศึกษาอยู่ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5  ในขณะท่ีมีการเลือกตั้ง  
5.  ไม่มีผลการเรียนเป็น  0,  ร,  มส  หรือ  มผ   
6.  ได้รับความยินยอมจากคุณครูประจาช้ัน/ครูท่ีปรึกษาและผู้ปกครองให้เข้าสมัคร       

รับเลือกตั้งประธานสภาและสมาชิกสภานักเรียน  
7.  เป็นผู้มีคุณธรรมและมีความเป็นกลางในการด าเนินนโยบาย  
8.  เป็นผู้ท่ีรักและเทิดทูนในเกียรติของโรงเรียนอย่างจริงใจ  

มาตรา 2๖  นักเรียนต้องได้รับการพัฒนาจากทางโรงเรียนและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อให้มี คุณลักษณะ  
อันพึงประสงค์ดังนี้ 

1.  นักเรียนมีความเป็นสุภาพบุรุษและกุลสตรี 
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๒.  นักเรียนปฏิบัติตนตามล าดับอาวุโส และเหมาะสมกับความเป็นไทย 
3.  นักเรียนเข้าใจและแสดงออกเรื่องสิทธิ เสรีภาพ เสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

 ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
   ๔. นักเรียนมีวินัย ความรับผิดชอบและปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน 
มาตรา ๒๗  นักเรียนต้องแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียนดังนี้ 
1. เสื้อ  

นักเรียนชายชั้นม.ต้น เส้ือแบบคอเช้ิต แขนส้ัน ตัดเย็บด้วยผ้าขาวเกล้ียง ห้ามใช้ผ้าด้ายดิบ 
ผ้าเนื้อมัน ผ้าแพร  ผ้าท่ีมีลายในตัวหรือผ้าท่ีมีเนื้อบางเกินไป  ให้มีสาบหน้าอกด้านซ้าย  ติดกระดุม
แบบกลมเส้นผ่าศูนย์กลางไม่เกิน 1  เซนติเมตร แขนเส้ือเหนือศอกประมาณ 5 เซนติเมตร ความกว้าง
ของแบบเส้ือไม่รัดรูป  หรือกว้างเกินไป  ตะเข็บแขนพับเข้าไปไม่น้อยกว่า  1.5  เซนติเมตร  และไม่
กว้างกว่า  2.5 เซนติเมตร  ด้านหลังเส้ือไม่มีสาบ มีกระเป๋าเปิดตามราวนมทางอกซ้าย 1 ใบ  กว้าง 8  
ยาว  12  เซนติเมตร  และไม่เกิน  12 - 15  เซนติเมตร  เหนือกระเป๋าเส้ือ  1  นิ้ว  ให้ปักช่ือ-
นามสกุล สูง       1  เซนติเมตร  อกขวาในระดับเดียวกัน  ปักอักษรย่อ ว.พ.พ.  ต่ าลงมา 0.5  นิ้ว  
ปักเลขประจ าตัวเป็นเลขไทย  ท้ังหมดนี้ปักด้วยไหมสีน้ าเงิน  (ห้ามใช้รูปลอกก ามะหยี่)  เหนือช่ือ
นามสกุลด้านซ้ายให้ปักดาว 5 แฉก เครื่องหมายระดับช้ัน  ม.ต้น ปักด้วยไหมสีน้ าเงิน  ม.1 ปัก 1  
ดาว, ม.2 ปัก 2  ดาว,  ม.3  ปัก 3  ดาว  และติดเครื่องหมายสัญลักษณ์เข็มโรงเรียน เหนือเลข
ประจ าตัวเลขไทย 1 เซนติเมตร 

นักเรียนหญิงชั้นม.ต้น เส้ือแบบคอปกกะลาสี สีขาว แขนส้ัน แขนมีจีบและกระดุม ผูกโบสี
กรมท่า ใต้ปกเส้ือปล่อยชายเส้ือ ห้ามใช้ผ้าด้ายดิบ ผ้าเนื้อมัน ผ้าแพร  ผ้าท่ีมีลายในตัวหรือผ้าท่ีมีเนื้อ
บางเกินไป ให้ปักช่ือ-นามสกุล สูง 1  เซนติเมตร  อกขวาในระดับเดียวกัน  ปักอักษรย่อ ว.พ.พ.  
ต่ าลงมา 0.5  นิ้ว  ปักเลขประจ าตัวเป็นเลขไทย  ท้ังหมดนี้ปักด้วยไหมสีน้ าเงิน  (ห้ามใช้รูปลอก
ก ามะหยี่)  เหนือช่ือนามสกุลด้านซ้ายให้ปักดาว 5 แฉก เครื่องหมายระดับช้ัน  ม.ต้น ปักด้วยไหมสีน้ า
เงิน  ม.1 ปัก 1  ดาว, ม.2 ปัก 2  ดาว,  ม.3  ปัก 3  ดาว  และติดเครื่องหมายสัญลักษณ์เข็ม
โรงเรียน เหนือเลขประจ าตัวเลขไทย 1 เซนติเมตร 

นักเรียนชายชั้นม.ปลาย เส้ือแบบคอเช้ิต แขนส้ัน ตัดเย็บด้วยผ้าขาวเกล้ียง ห้ามใช้ผ้าด้ายดิบ 
ผ้าเนื้อมัน ผ้าแพร  ผ้าท่ีมีลายในตัวหรือผ้าท่ีมีเนื้อบางเกินไป  ให้มีสาบหน้าอกด้านซ้าย  ติดกระดุม
แบบกลมเส้นผ่าศูนย์กลางไม่เกิน 1  เซนติเมตร แขนเส้ือเหนือศอกประมาณ 5 เซนติเมตร ความกว้าง
ของแบบเส้ือไม่รัดรูป  หรือกว้างเกินไป  ตะเข็บแขนพับเข้าไปไม่น้อยกว่า  1.5  เซนติเมตร  และไม่
กว้างกว่า  2.5 เซนติเมตร  ด้านหลังเส้ือไม่มีสาบ มีกระเป๋าเปิดตามราวนมทางอกซ้าย 1 ใบ  กว้าง 8  
ยาว  12  เซนติเมตร  และไม่เกิน  12 - 15  เซนติเมตร  เหนือกระเป๋าเส้ือ  1  นิ้ว  ให้ปักช่ือ-
นามสกุล สูง    1  เซนติเมตร  อกขวาในระดับเดียวกัน  ปักอักษรย่อ ว.พ.พ.  ต่ าลงมา 0.5  นิ้ว  ปัก
เลขประจ าตัวเป็นเลขไทย  ท้ังหมดนี้ปักด้วยไหมสีน้ าเงิน  (ห้ามใช้รูปลอกก ามะหยี่)  เหนือช่ือนามสกุล
ด้านซ้ายให้ปักดาว 5 แฉก เครื่องหมายระดับช้ัน  ม.ต้น ปักด้วยไหมสีน้ าเงิน  ม.4 ปัก 1  ดาว, ม.5 
ปัก 2  ดาว,  ม.6  ปัก 3  ดาว  และติดเครื่องหมายสัญลักษณ์เข็มโรงเรียน เหนือเลขประจ าตัวเลข
ไทย 1 เซนติเมตร 
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นักเรียนหญิงชั้นม.ปลาย ใช้เส้ือคอเช้ิต  ชายเส้ือซ่อนเข้าในกระโปรง  มีกระดุมขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง  1  เซนติเมตร  ไม่มีสาบเส้ือแขนเส้ือ  มีจีบหน้า  3  จีบ  หลัง  3  จีบ  แขนรัด
เหนือข้อศอกประมาณ  5  เซนติเมตร  ขอบแขนเส้ือกว้าง  2.5 - 3  เซนติเมตร  จะต้องตัดด้วยผ้า
ขาวเกล้ียงไม่มีลายเส้นหรือลายทางใด ๆ ท้ังส้ิน  ห้ามใช้ผ้าเนื้อมัน  ผ้าแพรผ้าด้ายดิบ  หรือผ้าท่ีมีเนื้อ
บางจนเกินไป  อกขวาปัก ว.พ.พ.  แต่ต่ าลงไป  0.5  นิ้ว  ปักเลขประจ าตัวด้วยเลขไทย  อกด้านซ้าย
ปักช่ือ  นามสกุล  ขนาดสูง  1  เซนติเมตร ในระดับเดียวกันกับอกด้านขวา  ท้ังหมดปักด้วยไหมสีน้ า
เงินเข้ม  เหนือช่ือด้านซ้ายให้ปักจุดเครื่องหมายระดับเดียวกันกับนักเรียนชาย   

 
2.  กางเกง /กระโปรง 

กางเกงนักเรียนชายม.ต้น  ใช้กางเกงขาส้ันสีกากี  ห้ามใช้ผ้าท่ีมีสีเข้มหรืออ่อนจนเกินไป  ห้ามใช้
ผ้ามันหรือผ้าด้ายดิบ  ให้ตัดเย็บทรงสุภาพไม่รัดรูปหรือเอวหลวมจนเกินไป  ความยาวของกางเกงเหนือเข่า  
5  เซนติเมตร  กระเป๋าตรงข้าง ๆ ละ  1  ใบ  ไม่มกีระเป๋าหลัง  มีจีบด้านหลัง  ข้างละ  2 จีบ หันไปทาง
กระเป๋ากางเกง  มีหูร้อยเข็มขัดรวม 7 หู  ยาวไม่เกิน  5  เซนติเมตร 
  กระโปรงนักเรียนหญิง ม.ต้น  ให้ใช้กระโปรงสีกรมท่า ตัดแบบนักเรียน ความยาวคลุมเข่าวัด
จากจุดกึ่งกลางลงไป 8 - 10 เซนติเมตร  และให้มีกระเป๋าเฉพาะด้านข้างตามแนวตะเข็บเท่านั้น 

กางเกงนักเรียนชายม.ปลาย ใช้กางเกงขาส้ันสีกรมท่า  ห้ามใช้ผ้าท่ีมีสีเข้มหรืออ่อนจนเกินไป  
ห้ามใช้ผ้ามันหรือผ้าด้ายดิบ  ให้ตัดเย็บทรงสุภาพไม่รัดรูปหรือเอวหลวมจนเกินไป  ความยาวของกางเกง
เหนือเข่า  5  เซนติเมตร  กระเป๋าตรงข้างๆ ละ  1  ใบ  ไม่มีกระเป๋าหลัง  มีจีบด้านหลัง  ข้างละ  2 จีบ หัน
ไปทางกระเป๋ากางเกง  มีหูร้อยเข็มขัดรวม 7 หู  ยาวไม่เกิน  5  เซนติเมตร 

กระโปรงนักเรียนหญิงม.ปลาย ให้ใช้กระโปรงสีกรมท่า  ตัดแบบนักเรียนคือ มีจีบด้านหน้า  
6  จีบ  หันจีบออกด้านข้าง ๆ ละ  3  จีบ  ด้านหลังก็เช่นกัน  ตีเกร็ดทับลงมาจากเอว 
ประมาณ  8 – 12  เซนติเมตร  ความลึกของจีบ  5 – 7  เซนติเมตร  ความยาวคลุมเข่าวัดจากจุด
กึ่งกลางเข่าลงไป  8 – 10  เซนติเมตร  และให้มีกระเป๋าเฉพาะด้านข้างตามแนวตะเข็บเท่านั้น 

 
3.รองเท้า-ถุงเท้า   

นักเรียนชายม.ต้น ให้ใช้รองเท้าผ้าใบหุ้มส้นสีน้ าตาล  ไม่มีลวดลาย ไม่ใช้รองเท้าหนังสี
น้ าตาลหุ้มส้น  มีสายผูกสีเดียวกันกับรองเท้า  ถุงเท้าสีน้ าตาล  ห้ามพับหรือม้วนถุงเท้า 

นักเรียนหญิงม.ต้น ให้ใช้รองเท้าหนังสีด า  มีสายรัดหลังเท้า  ถุงเท้าส้ันสีขาว  พับให้
เรียบร้อย  เหนือข้อเท้าพอควร   

นักเรียนชายม.ปลาย ใช้รองเท้าผ้าใบสีด าหุ้มส้นไม่มีลวดลาย  หรือใช้รองเท้าหนังสีด าหุ้ม
ส้น  มีสายผูกสีเดียวกับรองเท้า  ถุงเท้าส้ันสีขาว  ห้ามพับหรือม้วนถุงเท้า 

นักเรียนหญิงม.ปลาย ให้ใช้รองเท้าหนังสีด า  มีสายรัดหลังเท้า  ถุงเท้าส้ันสีขาว  พับให้
เรียบร้อย  เหนือข้อเท้าพอควร   
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4.เข็มขัด  
นักเรียนชายม.ต้น  ให้ใช้เข็มขัดโลหะส่ีเหล่ียม สายหนังสีน้ าตาลกว้างไม่เกิน  4  เซนติเมตร  

อนุญาตให้ใช้หัวเข็มขัดลูกเสือได้  สายเข็มขัดห้ามสลักลวดลายหรือวาดรูปติดสต๊ิกเกอร์ต่าง ๆ เป็นอัน
ขาด 

นักเรียนหญิงม.ต้น ให้หัวเข็มขัดรูปส่ีเหล่ียมผืนผ้า  ใช้หนังหุ้มไม่เกิน  5  เซนติเมตร  ความ
ยาวของสายไม่เกิน  1  ใน  4  ของรอบเอว  ห้ามสลักลวดลายหรือติดสต๊ิกเกอร์หรือวาดรูปต่าง ๆ 

นักเรียนชายม.ปลาย  ให้ใช้หัวเข็มขัดโลหะสีเงิน  ส่ีเหล่ียม  สายหนังสีด ากว้างไม่เกิน  4  
เซนติเมตร  สายเข็มขัด  ห้ามสักลวดลายหรือวาดรูป  ติดสต๊ิกเกอร์ต่าง ๆ  เป็นอันขาด 

นักเรียนหญิงม.ปลาย ให้หัวเข็มขัดรูปส่ีเหล่ียมผืนผ้าใช้หนังหุ้มไม่เกิน  5  เซนติเมตร  ความ
ยาวของสายไม่เกิน  1  ใน  4  ของรอบเอว  ห้ามสลักลวดลายหรือติดสต๊ิกเกอร์หรือวาดรูปต่าง ๆ 
5. ทรงผม 

1) นักเรียนชาย จะไว้ผมส้ันหรือผมยาวก็ได้ กรณีไว้ผมยาวด้านข้าง ด้านหลังต้องยาว 
ไม่เลยตีนผม ด้านหน้าและกลางศีรษะให้เป็นไปตามความเหมาะสมและมีความเรียบร้อย 

๒) นักเรียนหญิง จะไว้ผมส้ันหรือผมยาวก็ได้ กรณีไว้ผมยาวให้เป็นไปตามความเหมาะสม 
และรวบให้เรียบร้อย 

3) นักเรียนต้องห้ามปฏิบัติตน ดังนี ้
(๑) ดัดผม 
(๒) ย้อมสีผมให้ผิดไปจากเดิม 
(๓) ไว้หนวดหรือเครา 
(๔) การกระทาอื่นใดซึ่งไม่เหมาะสมกับสภาพการเป็นนักเรียน เช่น การตัดแต่งทรง

ผมเป็นรูปทรงสัญลักษณ์หรือเป็นลวดลาย 
6. ข้อห้ามปฏิบัติตนเก่ียวกับร่างกาย ดังนี้  

1. ห้ามนักเรียนใช้เครื่องประดับ แหวน ต่างหู ตุ้ม สร้อยคอ สร้อยข้อมือ 
2. ห้ามนักเรียนใช้เครื่องส าอางทุกชนิด  
3. ห้ามนักเรียนมีรอยสักบนร่างกาย  
4. ห้ามนักเรียนเจาะหูใส่เครื่องประดับ ระเบิดหู ใส่ห่วง บนร่างกาย 

7.ผู้ใดจงใจฝ่าฝืนและไม่ปฏิบัติตาม ให้ลงโทษตามกฎระเบียบของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 
 
มาตรา ๒๘   นักเรียนต้องปฏิบัติตนระหว่างเป็นนักเรียนของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคมดังนี ้

๑. ห้ามออกนอกบริเวณโรงเรียน เว้นแต่จะได้รับอนญุาต 
๒. ต้องเช่ือฟังและปฏิบัติตนให้อยู่ในโอวาทของครู 
๓. ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับวัย  และสภาพของนักเรียน 
๔. มีความสุภาพอ่อนโยนต่อบุคคลท่ัวไป  รักษาความสามัคคีในหมู่คณะ  ไม่ก่อการ 

ทะเลาะวิวาท 
5. ไม่ท าการใด ๆ ท่ีจะน าความเส่ือมเสียมาสู่โรงเรียน  ช่วยกันเสริมสร้างช่ือเสียงมาสู่ 

โรงเรียนด้วยการแสดงซึ่งความสามารถต่าง ๆ ท่ีดีงาม 



๕๓ 
 

 

6. ช่วยกันดูแลรักษาทรัพย์สินสมบัติของโรงเรียน  อันเป็นของส่วนรวม 
7. ช่วยกันประหยัดในการใช้น้ าและไฟฟูาของโรงเรียน 
8. มีบัตรประจ าตัวนักเรียน  และต้องน าติดตัวมาด้วยทุกวัน 
9. นักเรียนท่ีจะมาติดต่อกับโรงเรียนต้องแต่งกายด้วยเครื่องแบบนักเรียนท่ีโรงเรียนก าหนด   

ยกเว้นการจัดกิจกรรมท่ีจ าเป็นต้องแต่งกายในรูปแบบเฉพาะ 
10.  ท าความเคารพครู อาจารย์ทั้งในและนอกโรงเรียน 
11.  ในระหว่างท่ีมีช่ัวโมงเรียน นักเรียนจะต้องอยู่ในหอ้งเรียนเท่านั้น เว้นแต่จะได้รับอนญุาต 

จากครูผู้สอนในคาบเรียนนั้น ๆ 
 
มาตรา ๒๙  นักเรียนต้องด าเนินการเรื่องการลาหยุด การขาดเรียน การมาสายและการออกนอก
บริเวณโรงเรียน ดังนี ้

การลากิจและลาป่วย 
1. จะต้องมีใบลาถึงอาจารย์ท่ีปรึกษาทุกครั้ง พร้อมท้ังมีลายเซ็นของผู้ปกครอง (ซึ่งลงไว ้    

     ในวันมอบตัว)  ในวันท่ีนักเรียนมาโรงเรียนวนัแรกหลังจากลา 
2.  ถ้านักเรียนหยุดเรียนไปแล้วเกิน  3  วัน  โดยทางโรงเรียนไม่ทราบสาเหตุ  ทางโรงเรียน

จะติดต่อขอทราบเหตุผลโดยตรงกับผู้ปกครองซึ่งผู้ปกครองจะต้องน าหนังสือการติดต่อของทาง
โรงเรียน  มาพบกับฝุายปกครองของโรงเรียนทันที  เมื่อได้รับหนังสือ 
 การขาดเรียน 
   1.  ห้ามนักเรียนขาดเรียนโดยเด็ดขาด 
   2.  การขาดเรียนเป็นปกติถือว่า  “เป็นความประพฤติท่ีไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียน” 
 3.  การขาดเรียนติดต่อกันเกิน  7  วัน  โดยไม่ทราบสาเหตุ  หรือผู้ปกครองไม่แจ้งให้ทาง
โรงเรียนทราบ  ทางโรงเรียนจะมีหนังสือถึงผู้ปกครองเพื่อให้แจ้งเหตุผลให้ทราบ  ถ้าหลังจากโรงเรียน
มีหนังสือไปถึงผู้ปกครองแล้ว  7  วัน  ผู้ปกครองยังไม่แจ้งเหตุผลให้ทราบ  หรือไม่มาติดต่อกับทาง
โรงเรียน  โรงเรียนจะถือว่านักเรียนไม่มีความประสงค์ท่ีจะเรียนต่อไป  โรงเรียนจะจ าหน่ายช่ือออก
จากโรงเรียนเพราะขาดเรียนนาน 
 การมาสาย 

 1.  การมาสายเป็นประจ าถือว่า  “เป็นความประพฤติท่ีไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียน”  
นักเรียนทุกคนต้องมาให้ทันเวลาเข้าแถวเคารพธงชาติ 
 2.  นักเรียนทุกคนต้องมาถึงโรงเรียนก่อนเวลา 08.00 น.  ถ้ามาหลังจากนี้ถือว่ามาสาย   
 

มาตรา ๓๐ การลงโทษนักเรียนให้เป็นไปตามระเบียบโรงเรียนซึ่งเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔  มี  4  สถานดังนี้  

๑.  ว่ากล่าวตักเตือน  
๒.  ท าทัณฑ์บน 
๓.  ตัดคะแนนความประพฤติเป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนด  
๔.  ท ากิจกรรมเพื่อให้ปรับเปล่ียนพฤติกรรม  



๕๔ 
 

 

หมวดที่ 6  
คณะกรรมการสถานศึกษาศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

มาตรา 3๑  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มี 9 คน มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
 ๑.  ประธานกรรมการ  (มาจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ) 1 ท่าน 
  ๒.  กรรมการท่ีเป็นผู้แทนผู้ปกครอง  1 คน 
  ๓.  กรรมการท่ีเป็นผู้แทนครู   1 คน 
  ๔.  กรรมการท่ีเป็นผู้แทนองค์กรชุมชน   1 คน 
  ๕  กรรมการท่ีเป็นตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  1 คน 
  ๖.  กรรมการท่ีเป็นผู้แทนศิษย์เก่า  1 คน 
  ๗.  กรรมการท่ีเป็นผู้แทนพระภิกษุสงฆ์หรือผู้แทนองค์กรศาสนาในพื้นท่ี 1 คน 
  ๘.  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  1 คน 
  ๙.  ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการ 1 คน 
 

มาตรา 3๒ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีบทบาทหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
1. มีอ านาจหน้าท่ีตามระเบียบท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด   
2. ก ากับดูแลการบริหารของโรงเรียนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  สอดคล้องกับธรรมนูญ

โรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
 

หมวดที่ ๗  
วัฒนธรรมโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 

 
มาตรา 3๓  โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม เป็นโรงเรียนท่ีมีวัฒนธรรมองค์กร มุ่งมัน่ ขยัน มีจิตอาสา การ
มีสัมมาคารวะ นอบน้อม เคารพครู อาจารย์ ผู้อาวุโส 
  โดยผ่านกิจกรรมดังต่อไปนี ้

1. กิจกรรมส าคัญชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ได้แก่ 
 1.1 แบกเทียนขึ้นเขา ถวายเทียน ประเพณีเข้าพรรษา 
 ๑.๒ ขึ้นเขา กวนขา้วทิพย์ ประเพณีออกพรรษา 
 1.3 กิจกรรมร้องเพลงชาติ เคารพธงชาติ หน้าเสาธง 
 1.4 กิจกรรมวันส าคัญของสถานบันพระมหากษัตริย์ 

 2.  กิจกรรมส าคัญของโรงเรียน ได้แก่ 
  2.1 กิจกรรมโรงเรียนวิธีพุทธ 
  2.2 กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ 
  2.3 กิจกรรมโรงเรียนรักษาศีล 5 
   

 
 



๕๕ 
 

 

หมวดที่ 8 
การประกาศใช้ธรรมนูญโรงเรียน 

 
มาตรา 3๔  ให้โรงเรียนจัดพิมพ์ต้นฉบับธรรมนูญโรงเรียนวังโพรงพิทยาคมอย่างน้อย จ านวน 3 ฉบับ                  
มีข้อความถูกต้องตรงกัน เพื่อเป็นเอกสารหลักฐานแห่งธรรมนูญโรงเรียนนี้  รวมถึงหากมีการแก้ไข
เพิ่มเติมธรรมนูญโรงเรียนนี้ในภายหลัง  ให้จัดพิมพ์ข้อความการแก้ไขเพิ่มเติมธรรมนูญโรงเรียนขึ้นใหม่
ต่างหาก หรือการแก้ไขเพิ่มเติมข้อความจากธรรมนูญฉบับเดิมแล้วจัดพิมพ์ขึ้นใหม่ท้ังฉบับ  โดยให้
ก าหนดว่าเป็นฉบับแก้ไขเพิ่มเติมพุทธศักราช 2564 และเป็นลิขสิทธิ์ของทางโรงเรียน 
 
มาตรา ๓๕  ให้เป็นหน้าท่ีของกลุ่มบริหารบุคคล มีหน้าท่ีเผยแพร่ธรรมนูญโรงเรียนให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีบรรจุหรือย้ายมาใหม่ นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา                 
ขั้นพื้นฐาน และบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง ผ่านทางหนังสือส่ิงพิมพ์ เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ( E-book) หรือ                    
การนิเทศโดยตรง ตามความเหมาะสม 
 
มาตรา ๓๖  ให้โรงเรียนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศใช้
ธรรมนูญโรงเรียน รวมถึงหากมีการแก้ไขเพิ่มเติมธรรมนูญโรงเรียนซึ่งอาจมีข้ึนในภายหลัง โดยให้มีผล
ต้ังแต่วันท่ีประกาศใช้เป็นธรรมนูญโรงเรียน และให้โรงเรียนประกาศเป็นท่ีทราบโดยท่ัวกัน   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 


