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ประกาศโรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา 
เร่ือง การใช้ธรรมนูญโรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา พุทธศักราช 2564 

……………………………………. 
 

 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายให้สถานศึกษาจัดท า
ธรรมนูญโรงเรียนเพื่อรวบรวมระเบียบ ข้อก าหนด รวมท้ังแนวปฏิบัติของสถานศึกษาไว้ให้
เป็นเคร่ืองมือในการสร้างความเข้าใจกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสมกับระเบียบปฏิบัติ วัฒนธรรมประเพณีและขนบธรรมเนียมอันดีงามของ
สถานศึกษาแต่ละแห่งเป็นส าคัญ ในการนี้ โรงเรียนได้ด าเนินการจัดท าธรรมนูญโรงเรียน 
ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และนโยบายดังกล่าวแล้ว 
 โรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา  ให้โรงเรียนประกาศใช้ธรรมนูญโรงเรียน 

เนินมะปรางศึกษาวิทยา พุทธศักราช 2564 ตั้งแต่ ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป 

  ประกาศ ณ วันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
 
 

 
 (นายวันชัย  อยู่ตรง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา 
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ค าน า 
 

 
โรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา โรงเรียนมีความประสงค์ที่จะรวบรวมประวัติการจัดตั้ง

โรงเรียน เนินมะปรางศึกษาวิทยารวมทั้ งความมุ่ งหมาย  หลักเกณฑ์ระเบียบและแนวทาง                 
ในการบริหารจัดการโรงเรียนให้สอดคล้องกับบริบทความเป็นโรงเรียนประจ าอ าเภอ และเหมาะสมกับ
การเป็นโรงเรียนที่มุ่งมั่นพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมมีวินัย มีความรู้ความสามารถ 
มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ รู้จักการเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม มีความกตัญญูกตเวที  
จงรักภักดีต่อชาติศาสนาพระมหากษัตริย์  เป็นพลเมืองที่ดีของสังคมทั้งในปัจจุบันและอนาคตพร้อม
ช่วยกันพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจริญรุ่งเรืองมั่นคงต่อไป  จึงจัดท า“ ธรรมนูญโรงเรียนเนินมะปราง
ศึกษาวิทยา”ฉบับนี้ขึ้นเพ่ือให้โรงเรียนใช้เป็นคู่มือและแนวทางการบริหารจัดการภารกิจของโรงเรียน               
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เพ่ือให้โรงเรียนให้มีความเจริญมั่นคงสถาพรสืบไป 

อนึ่งธรรมนูญโรงเรียนนี้ได้จัดท าขึ้นเป็นครั้งแรกซึ่งอาจมีการแก้ไขเพ่ิมเติมได้ในอนาคต  
เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับบริบทของสังคม ประเทศชาติและประโยชน์ของโรงเรียนเป็นส าคัญ   

โรงเรียนขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการร่างธรรมนูญโรงเรียนนี้ให้ส าเร็จตามความ 
มุ่งหมาย เพ่ือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์และความเจริญรุ่งเรืองมั่นคงสถาพรของโรงเรียนเนินมะปราง
ศึกษาวิทยา ตลอดไป 

 
 
      โรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา 
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ข้อมูลทั่วไปโรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา               ๑ 
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[พิมพ์ข้อความ] 
 

ส่วนที่ ๑ 
  

ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา 
 
1.  ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 )  ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา  ตั้งอยู่เลขที่  460  หมู่  4  
ถนน สากเหล็ก – วังโป่ง ต าบลบ้านน้อยซุ้มขี้ เหล็ก  อ าเภอเนินมะปราง  จังหวัดพิษณุ โลก
รหัสไปรษณีย์  65190  โทรศัพท ์ 055-992145-7      โทรสาร  055-992146 
website  http://www.nss.ac.th 
 1.2 )  สังกัด    ( )  สพฐ.   (   )  สช.  (   )  กทม.   (   )  มท.  (   )  อ่ืนๆ ระบุ…… 
 1.3 )  เขตพ้ืนที่การศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 1.4 )  เปิดสอนตั้งแต่ระดับ  มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับ  มัธยมศึกษาปีที่ 6 
 1.5 )  เขตพ้ืนที่บริการการศึกษา  ต าบลบ้านน้อยซุ้มขี้เหล็ก, ต าบลเนินมะปราง, ต าบลชมพู, 
ต าบลบ้านมุง 
2.  ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา 
 2.1 )  ชื่อ-สกุล ผู้บริหาร  นายวันชัย  อยู่ตรง  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(ปร.ด.) สาขา  การบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งในโรงเรียนนี้ตั้งแต่ 26 ตุลาคม 2562 จนถึง
ปัจจุบัน  หมายเลขโทรศัพท์  092-416-3698 
 2.2 )  ประวัติโรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา 

โรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา  จังหวัดพิษณุโลก  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 39   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ   

เมื่อปีพุทธศักราช  2520  รัฐบาลในสมัยนั้นมีนโยบายที่จะขยายการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
สู่ชนบท ซึ่งขณะนั้นนายประยูร  อินทรทัสน์  ปลัดอ าเภอ ผู้เป็นหัวหน้าประจ ากิ่งอ าเภอเนินมะปราง 
จังหวัดพิษณุโลก  คิดจะจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าอ าเภอขึ้น  โดยใช้พ้ืนที่บริเวณหมู่ที่  3 บ้าน
น้อยซุ้มขี้เหล็ก ต าบลบ้านมุง กิ่งอ าเภอเนินมะปราง  จังหวัดพิษณุโลกและผู้ว่าราชการจังหวัด
พิษณุโลก  นายชาญ  กาญจนาคพันธ์ ได้รับมอบหมายให้กิ่งอ าเภอเนินมะปราง  ด าเนินการขออนุมัติ
ใช้ที่ดินป่าสงวนแห่งชาติลุ่มแม่น้ าวังทองฝั่งซ้าย จากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  จัดตั้งโรงเรียน
มัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการอนุมัติเมื่อวันที่ 19  พฤษภาคม 
พ.ศ. 2520  เนื้อที่  38  ไร่ 3  งาน 30  ตารางวา  จากนั้น กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้ง
โรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน พ.ศ. 2520เริ่มแรกจัดตั้งมีพ่อค้า  ประชาชน
และข้าราชการได้ร่วมมือสร้างอาคารเรียนชั่วคราว  จ านวน 6 ห้องเรียน และในวันที่ 5 มิถุนายน 
2520 นายอ าพร  จันทรวิจิตร รองนายกรัฐมนตรีในขณะนั้น ได้ท าพิธีเปิดอาคารเรียน และเริ่มท า
การเรียนการสอนในขณะนั้น นายบุญชู ทองมี  เป็นครูใหญ่ มีครูอาจารย์ 4 คน จ านวนนักเรียน 2  
ห้องเรียน นักเรียนชาย 32 คน  นักเรียนหญิงหญิง 32 คน รวม 64 คน ตั้งแต่ปีงบประมาณ  2521  
เป็นต้นมาโรงเรียน  ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกรมสามัญศึกษาก่อสร้างอาคารเรียน  โรงฝึกงาน  
หอประชุม วัสดุครุภัณฑ์  และบุคลากรมาเป็นล าดับ 

๑ 
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         ปีการศึกษา  2530  กรมสามัญศึกษาได้อนุมัติให้เปิดท าการสอนในระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย    
         ปีการศึกษา 2546 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 
มีผลบังคับใช้ ท าให้มีการหลอมรวมส่วนราชการที่เป็นกรม โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาจึงเป็นส่วน
หนึ่งของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ปีการศึกษา 2548 ได้รับการรับรองเป็นโรงเรียนต้นแบบในโครงการหนึ่งอ าเภอหนึ่งโรงเรียน
ในฝัน 
 ทิศเหนือ          ติดกับ   ต าบลบ้านมุง อ าเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก    
 ทิศใต้            ติดกับ   ต าบลเนินมะปราง  อ าเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก    
 ทิศตะวันออก ติดกับ   ต าบลบ้านน้อยซุ้มข้ีเหล็ก อ าเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก    
 ทิศตะวันตก ติดกับ   ต าบลท่าเยี่ยม จังหวัดพิจิตร 
 

เครื่องหมายโรงเรียน 
 

 
  

พระพุทธลีลามหามงคล พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน รูปแบบสมัยสุโขทัย เมืองพิษณุโลกใน
อดีตเป็นเมืองลูกหลวง ของกรุงสุโขทัย  พระพุทธรูปปางลีลา เปรียบประดุจเครื่องหมายของรุ่งอรุณ
แห่งความสุข พระพุทธรูปมีสีม่วง อยู่ในซุ้มเรือนแก้วสีแสด อันเป็น  สีประจ าโรงเรียนซึ่งมาจากผล
มะปรางอันเป็นชื่ออ าเภอเนินมะปราง ด้านข้างขององค์พระพุทธรูปมีดอกบัวข้างละ 2 ดอก เปรียบดัง
หัวใจนักปราชญ์  ตามความหมายดังนี้ 

สุตะ  -   การฟัง  ,   จิตตะ -  การคิด   ,   ปุจฉา  -  การถาม  ,   ลิขิต   -  การเขียน  
นอกจากนี้ยังมีริบบิ้นสีเหลืองรองรับองค์พระพุทธรูป มีพุทธภาษิตบรรจุอยู่ว่า   

“ปญญฺา  โลกสมิ  ปฺชโชโต” และชื่อโรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา  
 

 2.3 ) ปรัชญา  วิสัยทัศน์  และเป้าหมายของสถานศึกษา 
 
ปรัชญา 
  “การศึกษาเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนา”  
 
 
 

๒ 
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ต้นไม้ประจ าโรงเรียน   
                          

ต้นมะปราง  :  ต้นมะปรางเป็นไม้ยืนต้นพุ่มใหญ่ ที่มีอายุยืนนาน เพาะพันธุ์ง่าย มีผลดก  
รสอร่อย  สีสวย คือส้ม-แสด เมื่อผ่าเมล็ดออกจะเป็นสีม่วงอมชมพู หมายถึง ศิษย์ของโรงเรียนเนิน
มะปรางศึกษาวิทยา  เป็นผู้สมถะ เข้มแข็ง อดทน จิตใจโอบอ้อมอารี มีความคิดสร้างสรรค์ รักถิ่นฐาน
บ้านเกิด และเจริญเติบโตอย่างรู้เท่าทันกระแสแห่งสังคม  
 

ค าขวัญโรงเรียน  “เรียนดี มีจริยธรรม น ากีฬา พัฒนาดนตรี ประเพณี น.ศ.” 
 

คติธรรม  ปญฺญา  โลกสมฺมิ  ปชฺโชโต    “ปัญญาเป็นแสงสว่างแห่งโลก” 
 

สีประจ าโรงเรียน  “สีม่วง – สีแสด” 
 

อักษรย่อโรงเรียน    น.ศ.  
 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  “สถานศึกษาพอเพียง มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานความเป็นไทย” 
 

อัตลักษณ์ของนักเรียน  “อยู่อย่างพอเพียง” 
 
ข้อมูลอาคารสถานที่ 

1. อาคารเรียน 216 ค     จ านวน      1   หลัง (รื้อถอน) 
2. อาคาร 216 ล (ปรับปรุง 29)  จ านวน       1    หลัง  
3. อาคารกึ่งถาวร    จ านวน       1 หลัง 
4. อาคารฝึกงาน GEN HIA    จ านวน      2  หลัง   3  หนว่ย 
5. หอประชุมแบบ 100 / 32 ปรับปรุงเป็นส านักงาน จ านวน       1   หลัง    
6. หอประชุม / โรงอาหาร แบบ 101 / 27 พิเศษ ปรับปรุง 
    ชั้นบนเป็นโรงพลศึกษา สร้างปี  2544 - 2545 จ านวน     1 หลัง 
7.  บ้านพักนักเรียน     จ านวน      2 หลัง 
8.  บ้านพักครู       จ านวน      10 หลัง 
9.  บ้านพักนักการภารโรง    จ านวน      1 หลัง 
10. ห้องน้ า-ห้องส้วม แบบ 6 ที่    จ านวน      5 หลัง 

    11. ถังเก็บน้ าฝน     จ านวน      6 ชุด 
    12. สระน้ า      จ านวน     1 สระ 
    13. สนามฟุตบอล     จ านวน      1 สนาม 
    14. สนามฟุตซอล     จ านวน      1 สนาม 
    15. สนามวอลเลย์บอล       จ านวน      1  สนาม 
    16. สนามตะกร้อ (สนามเอนกประสงค์)   จ านวน      1  สนาม 
    17. อาคารวิทยาศาสตร์ (SC 208 A)    จ านวน      1 หลัง 

๓ 
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     18. ห้องคอมพิวเตอร์     จ านวน    4 ห้อง 
     19. อาคารชั่วคราว     จ านวน    1   หลัง 
     20. สนามกีฬา การกีฬาแห่งประเทศไทย                     จ านวน     1     แห่ง 
           โครงการสร้างสนามกีฬากลางแจ้งในภูมิภาค 
           ระดับอ าเภอ- ต าบล มาตรฐาน ตามแบบ กกท.   
     21. หอถังประปา แบบมาตรฐานถังน้ า คสล 18 /12  สร้างปี  2544 – 2545  
     22. ถนนคอนกรีตทางเข้าโรงเรียน หน้าอาคารเรียน หน้าบ้านพักครู   1  สาย 
    23. อาคารเรียน แบบ 318 ล./55 ก   จ านวน    1  หลัง 

 
 

 

ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ปีท่ีด ารงต าแหน่ง 
1 นายบุญชู  ทองมี   1 มิ.ย. 2520 -  30 ก.ย. 2522 
2 นายสมพร  ขุนพิลึก  1 ต.ค. 2522  -  2 พ.ค. 2526 
3 นายวัฒนา  ภาวะไพบูลย์  3 พ.ค. 2526 -  3 พ.ย. 2535 
4 นายไพจิตร  วัฒนกุล                     3 พ.ค. 2535 -  30 พ.ค. 2541 
5 นายอุดร  เนื่องไชยยศ                   21 ธ.ค. 2541 - 20 มิ.ย. 2542 
6 นายช่วยชาติ  ตันตระกูล                21 มิ.ย. 2542 - 30 ก.ย. 2547 
7 นายชูชาติ  คุ้มพวง 17 ธ.ค. 2547 - 30 ก.ย. 2553 
8 นายวิโรจน์  รอดสงฆ์  2  ธ.ค. 2553 – 8 ต.ค. 2556 
9 นายประวิทย์  ชูศรีโฉม 9  ต.ค. 2556 – 30 ก.ย. 2557   

10 นายเฉลียว  ค าดี 9  ธ.ค. 2557 - 25 ต.ค. 2562 
11 นายวันชัย  อยู่ตรง 26 ต.ค. 2562 – ปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 



 

- 5 - 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา 
ระบบโครงสร้างการบริหาร   
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เกียรติประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนในฝัน 
 โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 โรงเรียนต้านทุจริต 

ปี 2554 ผ่านการประเมิน สมศ.รอบสาม 
ปี 2560 โรงเรียนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
ปี 2561 โรงเรียนได้รับรางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน OBECQA 
ปี 2564 โรงเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญเงิน เรื่อง “คนดีของแผ่นดิน” หลักสูตร

เพ่ือสังคมอุดมการณ์สุจริต บนฐานความคิด ต้านทุจริตศึกษา 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice)  ผู้อ านวยการโรงเรียน 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงานและการประกวดแข่งขัน กิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 ระดับภูมิภาค ภาคเหนือ 
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แผนผังโรงเรียน แสดงที่ตั้งอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

14. ป้อมยาม 
15. อาคารชั่วคราว 
16. โรงจอดรถ 
17. สนามมาตรฐานประจ าอ าเภอ 
18. อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
19. บ้านพักครู 
20. แปลงเกษตร 
21. อาคารพุทธลีลา 
22. อาคารศิลาวารี 
23. ลานเอนกประสงค์ 

4. สนามฟุต อล 
5. อาคาร าท่าพล 
6. อาคารปทุมชาติ 
7.  ้องสมุด 
8.  อประชุมไ ทนเรศ 
9. อาคาร า ลวง 
10. อาคารพลศึก า 
11. อาคารน  าดอกไม้ 
12. อาคารโชคอนันต์ 
13. โรง ลิตน  าดื่ม 

1. สนามกีฬา 
2. เรือนเพาะช า 
3. บ้านพักนักการภารโรง 
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บริบทของโรงเรียน 
๑. จุดแข็ง (Strengths) 

 ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย 
 การมีโครงสร้างบริหารที่ชัดเจนท าให้คณะครูปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้อง รวดเร็ว ส่งผลให้การก ากับ 

ติดตาม สรุป ประเมินผลงานโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
 

 ปัจจัยด้านบริการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพของผู้เรียน 
1 โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถส่งผลให้โรงเรียน 

มีการพัฒนาด้านวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2 นักเรียนรักศิลปะ และดนตรีส่งผลให้นักเรียนร่วมกิจกรรมและแสดงออกด้านการมีสุนทรียภาพ 
3 นักเรียนรักการเล่นกีฬา และชอบการแข่งขันกีฬาส่งผลให้นักเรียนมีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้  

รู้ชนะ รู้อภัย 
4 โรงเรียนส่งเสริมกิจกรรมการออกก าลังกายและการเล่นกีฬาท าให้นักเรียนมีพัฒนาการทาง

สุขอนามัยที่แข็งแรง มีนิสัยรักการออกก าลังกาย 
5 โรงเรียนมีกิจกรรมการเรียนรู้และการท างานเป็นกลุ่ม ส่งผลให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ  

เป็นผู้น า ผู้ตาม ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 
6 โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก เรื่องศิลปวัฒนธรรมไทยและของท้องถิ่น ส่งผลให้

นักเรียนมีนิสัยรักและภาคภูมิใจในศิลปะ วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ ภูมิปัญญาไทยและท้องถิ่น 
7 การจัดบรรยากาศด้านสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ เอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งผลใน

การพัฒนาความรู้ ความสามารถและสุขภาพจิตของนักเรียน 
8 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนประสบความส าเร็จอย่างต่อเนื่องส่งผลให้

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

 ปัจจัยด้านบุคลากร 
1 ผู้บริหารและครูสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนส่งผลให้การจัดการศึกษาและการพัฒนา

การศึกษาเป็นไปอย่างดีมีประสิทธิภาพ 
2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรมสูง ส่งผลให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ

ราบรื่นและประสบผลส าเร็จด้วยดี 
3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการศึกษาหาความรู้จากการศึกษา อบรม ประชุม สัมมนา  

หาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเองตลอดเวลาส่งผลให้น ามาพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการท างานมากขึ้น 

4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความกระตือรือร้นในการท างาน ส่งผลท าให้งานต่าง ๆ พัฒนา
ไปได้ด้วยดีมีประสิทธิภาพ 
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 ปัจจัยด้านบุคลากร 
5 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณวุฒิการศึกษาเหมาะสมกับวิชาที่สอนท าให้การจัดการเรียน

การสอน ตรงตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา และเกิดผลดีมีประสิทธิภาพ 
6 ครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนใหญ่ขยันขันแข็งมีคุณภาพและอุทิศเวลาให้กับราชการ ส่งผล

ให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามเป้าหมาย 
7 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเอง ในเรื่อง

เทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งผลให้การปฏิบัติงานขององค์กร มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
8 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และวิทยาการจัดการในเรื่องเทคโนโลยีและรู้จักการน า

นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ส่งผลให้กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน
เป็นไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ 

9 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่วนใหญ่มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ไม่ยุ่งกับสิ่งเสพ
ติดให้โทษ ส่งผลให้นักเรียนน ามาเป็นแบบอย่างที่ดี 

10 หน้าที่ความรับผิดชอบ งานพิเศษของครูและบุคลากรทางการศึกษาตรงกับความรู้ ความสามารถ 
ส่งผลให้การปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ 
 

 ปัจจัยด้านการเงิน 
 การบริหารจัดการด้านการเงินมีความคล่องตัว ส่งผลให้การพัฒนางานของโรงเรียนในด้าน 

ต่าง ๆ มีประสิทธิภาพ ทันต่อเหตุการณ์ 
 

 ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ 
 โรงเรียนมีแหล่งบริการด้านการเรียนการสอนเหมาะสมกับความจ าเป็นส่งผลให้นักเรียน บุคลากร 

ได้ใช้บริการเพ่ือหาความรู้เพ่ิมเติม 
 

 ปัจจัยด้านบริหารจัดการ 
 โรงเรียนมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลบุคลากรอย่างต่อเนื่องส่งผลให้ระบบการบริหาร

จัดการเป็นไปตามเป้าหมาย 
 

๒. จุดอ่อน (Weaknesses) 
 

 ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย 
1 นโยบายการจัดการศึกษามีภาระงานที่มากขึ้น ท าให้ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน

ของครูลดลง 
2 โครงสร้างการบริหารงานในโรงเรียนเป็นระบบแต่บุคลากรในโรงเรียนไม่เพียงพอต่อภาระ

งาน 
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 ปัจจัยด้านบริการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพของผู้เรียน 
 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษายังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนต่ าในบางกลุ่มสาระ 
 ปัจจัยด้านบุคลกร 

 อัตราส่วนระหว่างครูต่อนักเรียนไม่เหมาะสม ส่งผลต่อการพัฒนาการเรียน 
การสอน 
 

 ปัจจัยด้านการเงิน 
 การด าเนินงาน/โครงการ เป็นไปตามปฏิทินการปฏิบัติงาน แต่งบประมาณไม่เพียงพอต่อการ

จัดการ 
 

 ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ 
1 โรงเรียนมีวัสดุ สื่ออุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ ส่งผลให้นักเรียนขาดทักษะ

ในการปฏิบัติงาน ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพท่ีโรงเรียนก าหนด 
2 ระบบการจัดการด้านสาธารณูปโภค เรื่องน้ าอุปโภค บริโภค ยังขาดคุณภาพและจุดบริการที่

เพียงพอ ส่งผลให้นักเรียนมีปัญหาด้านสุขภาพอนามัย 
 

 ปัจจัยด้านบริหารจัดการ 
1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องศูนย์กลุ่มสาระฯ ต่าง ๆ มีสิ่งอ านวยความสะดวกยังไม่ครบถ้วน

ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2 งานนโยบายมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย และมีภาระการรายงานด้านเอกสารมากท าให้มีอุปสรรค

ในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 

๓. โอกาส (Opportunities) 
 ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม 

1 ผู้ปกครองมีความจริงใจและศรัทธาครูส่งผลให้ครูได้รับความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ
ตัวนักเรียน 

2 ชุมชนให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนช่วยกันแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นผลให้นักเรียนเสพยามี
จ านวนลดลง 

3 ชุมชนให้ความร่วมมือสนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนท าให้โรงเรียนมีความ
พร้อมทางด้านปัจจัยส่งผลให้กิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

4 ขนมธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมของชุมชน ท าให้โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมทาง
ประเพณีและวัฒนธรรม ซึ่งบางอย่างเป็นการสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้ 

5 ชุมชนและโรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนความรู้ โดยน าวิทยากร ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาถ่ายทอด
ความรู้ส่งผลให้นักเรียนได้รับประสบการณ์และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

๑๐ 
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6 ชุมชนให้การสนับสนุนส่งเสริมด้านการจัดกิจกรรมด้านการกีฬา ส่งผลให้นักเรียนชอบเล่นกีฬา 
และมีการสนับสนุนให้นักเรียนที่ถนัดด้านกีฬาได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนนักกีฬาระดับจังหวัด
และระดับประเทศ 
 

 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี 
1 องค์กร หน่วยงานในชุมชนตื่นตัวและมีความรู้ข่าวสารใหม่ ๆ เผยแพร่ให้โรงเรียนทราบเสมอ

ส่งผลให้นักเรียนและโรงเรียนมีความรู้ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์เสมอ 
2 เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยท าให้การบริหารจัดการของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ 

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
3 ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีข้อมูลข่าวสาร ส่งผลให้นักเรียนได้ข้อมูลที่ทันสมัยต่อ

เหตุการณ์ และมีโลกทัศน์กว้างขึ้น 
 

 ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย 
1 กระบวนการแบบประชาธิปไตย ท าให้ชุมชน บุคลากร มีทักษะ ประชาธิปไตยส่งผลให้โรงเรียน

มีการพัฒนาในเรื่องการยอมรับความคิดของบุคลากรในชุมชนและโรงเรียน 
2 พ.ร.บ. การปฏิรูปการศึกษาสร้างโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มศักยภาพ 
3 นโยบายจัดตั้งกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ท าให้นักเรียนมีโอกาสศึกษาต่อมากขึ้น ส่งผลให้

จ านวนนักเรียนออกกลางคันน้อยลง 
4 นโยบายของรัฐบาล ด้านสาธารณสุขให้บริการดูแลสุขภาพอนามัยท าให้ลดภาระค่าใช้จ่ายใน

การรักษาพยาบาลของครอบครัวและชุมชน ส่งผลให้นักเรียนสามารถเรียนได้จนจบหลักสูตร 
5 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาตามพ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติส่งผลให้ครู ผู้ปกครอง เข้าใจทิศทาง

ในการพัฒนาการสอนตามกรอบการปฏิรูปการศึกษา 
 

๔. อุปสรรค (Threats) 
 

 ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม 
1 ปัญหาการระบาดของสิ่งเสพติดในชุมชนส่งผลให้นักเรียนบางกลุ่ม มีพฤติกรรมใช้ 

สิ่งเสพติด 
2 ชุมชนบางส่วนให้ความส าคัญเกี่ยวกับการศึกษาของนักเรียนในปกครองน้อย เป็นผลให้นักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค่อนข้างต่ า 
3 ชุมชนบางกลุ่มมีสภาพครอบครัวที่แตกแยก และบางกลุ่มไปประกอบอาชีพนอกท้องถิ่น ส่งผลให้

นักเรียนขาดความอบอุ่น และขาดการอบรมสั่งสอน 
4 บุคคลบางส่วนในชุมชนมีพฤติกรรมที่สามารถส่งผลให้นักเรียนเลียนแบบพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 

เช่น ดื่มสุราเป็นประจ า เล่นการพนัน  
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 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี 
1 ร้านอินเตอร์เน็ตที่มีอยู่ในชุมชน ส่วนมากบริการให้เล่นเกมคอมพิวเตอร์มากกว่าจะส่งเสริมให้

นักเรียนค้นคว้าหาความรู้ 
2 ความเจริญก้าวหน้า รวดเร็วของสื่อต่าง ๆ ในปัจจุบัน มีบทบาทสูงมากในการชี้น าให้นักเรียน

เลียนแบบพฤติกรรมโดยไม่จ าแนกความเหมาะสม ท าให้เกิดปัญหาขึ้นในครอบครัวและส่งผลถึง
การเรียนในโรงเรียน 
 

 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 
1 ประชากรในท้องถิ่นมีอาชีพเกษตรกรรม ฐานะยากจน มีรายได้น้อย นักเรียนต้องช่วยเหลือ 
2 ชุมชนมีปัญหาด้านเศรษฐกิจเนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ท าให้ผู้ปกครองต้องไป

ท างานต่างถิ่นท าให้ผู้ปกครองต้องไปท างานต่างถ่ิน ส่งผลให้นักเรียนขาดความรักความอบอุ่น ขาด
ผู้ให้ค าปรึกษา ขาดผู้ให้ค าสั่งสอน และแสดงออกทางพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม  

3 ภาวการณ์ว่างงานของผู้ปกครอง ส่งผลให้นักเรียนที่ผู้ปกครองว่างงานขาดแคลนเงินทุนการศึกษา 
4 ชุมชนมีรายได้น้อยท าให้นักเรียนบางกลุ่มต้องหารายได้เสริม ส่งผลให้ขาดเรียนในบางครั้ง 
5 ชุมชนบริเวณรอบ ๆ โรงเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจนไม่ค่อยสนใจการศึกษาในระบบโรงเรียน 

ส่งผลให้นักเรียนไม่ค่อยสนใจฝึกฝนหาความรู้เท่าที่ควร เพราะมีความคิดว่าเรียนไปก็ไม่ได้ประกอบ
อาชีพที่ตนต้องการ 
 

 ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย 
1 ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบายปฏิรูปการศึกษา ขาดความรู้เรื่องกฎหมายและพ.ร.บ. 

การศึกษา ส่งผลให้ขาดความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
2 การด าเนินการด้านการจัดการทรัพยากรทางการศึกษาไม่สอดคล้องกฎระเบียบการปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
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ภาพรูปไข่ ส าหรับอธิบายสถานภาพของโรงเรียนตามผลการวิเคราะห์ 
 

O 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การอธิบายสถานภาพของโรงเรียน จากภาพรูปไข่ อธิบายได้ว่า 
  
 ต า  น่งไข่ ดง อยู่ นต า  น่งดาวรุ่ง  Stars)  มาย ึง โรงเรียนมีสภาวะภาย นที่เข้ม ข ง
 ละสภาพ วดล้อมภายนอกท่ีเอื อต่อการด าเนินกิจการ จึงเป็นภาวะที่เ มาะสม นการก า นดกลยุท ์
เพ่ือขยายงาน  ละสร้างการเติบโต  ต่เป็นการเริ่มต้นของต า  น่งดาวรุ่งเท่านั น เนื่องจากพิจาร า
จากค่าส ิติจะเ  นได้ว่าได้คะ นนเฉลี่ยที่       ละ       ึ่งต้องเพ่ิมความเข้ม ข งภาย น ละ ลักดัน
  ้สภาพ วดล้อมภายนอกเอื อต่อโรงเรียนมากยิ่งขึ นกว่าเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

STAR Question marks 

CASH COWS DOGS 

0.72 

-0.64 

-0.69 

0.42 

0.06 0.78 

S W 

T 
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รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา 
 
 

 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยาด้วยรูปแบบ NMPS Model  
  N = Network  การสร้างเครือข่าย โดยมีความเข้าใจที่มา เป้าหมาย และผลที่ได้รับจาก
เครือข่าย เข้าถึงองค์ความรู้ที่ถ่ายทอดและความสัมพันธ์ในเครือข่าย และพัฒนาองค์ความรู้ใน
เครือข่ายจนสามารถสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง 
  M = Morality ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส มีความเข้าใจ เข้าถึงหลักกธรรมาภิบาลและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้ประสบผลส าเร็จมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
สถานศึกษา 

P = Participation ความร่วมมือในการจัดการศึกษา (ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่าย) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ร่วมกันด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายในทุกมิติ 
  S = Success ความส าเร็จ การท างานร่วมกันของทุกฝ่ายจนประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย
ที่วางไว้ร่วมกัน บนความไว้วางใจละมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 
 
 
 

๑๔ 



 

- 15 - 
 

แผนกลยุทธ์ (Strategy Map) โรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา ปี พ.ศ. 2564-2567 
 

 
 
 
บทเพลงและท านองมาร์ชโรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา 

       เรานักเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา               เรารู้ค่าในการเรียนพากเพียรด้วยใจ 

พร้อมเดินหน้าเทิดสถาบันให้เกริกไกร            เพ่ือคงไว้ให้นามอยู่คู่ทุกกมล 

สถาบันรวมปัญญาสร้างเสริมวิชาการ               ปณิธานงานรวมใจสร้างไทยสร้างคน 

เสียสละ ประเพณี สามัคคี อดทน                   จริยาล้น ดลดวงใจ ใฝ่รักการเรียน 

       สัญลักษณ์ของเรางามสง่า                     พระพุทธเลอค่าดอกบัวเลอศรี 

การเรียนพัฒนา กีฬาเป็นหนึ่ง ก้องธานี            ต่างสดุดีสีม่วงแสดเด่นไปทั่วกัน 

เราเชิดชูครูอาจารย์ด้วยรักและบูชา                 ศิษย์พร้อมหน้ายังตราตรึงซาบซึ้งชีวัน 

หลอมรวมจิตถิ่นชื่นมิตรมิมีแปรเปลี่ยนผัน         ต่างผูกพันสถาบันเราเหล่าเนินมะปราง 
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หมวดที่ 1 
บททั่วไป 

 
มาตรา 1  นิยามศัพท์  
  1. “โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 ๒. “ครู” หมายถึง ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติการสอนของโรงเรียนเนินมะปราง
ศึกษาวิทยา 
 ๓. “นักเรียน” หมายถึง นักเรียนปัจจุบันของโรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา 
 ๔. “คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของโรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา 

๕. “ธรรมนูญโรงเรียน”หมายถึง เอกสารหลักฐาน เป็นข้อก าหนดที่ก าหนดขึ้นของโรงเรียน
เนินมะปรางศึกษาวิทยา โดยความเห็นชอบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเนินมะปราง
ศึกษาวิทยา โดยมีบุคคลที่เป็นผู้แทนของทุกส่วนที่เกี่ยวข้องเป็นคณะกรรมการด าเนินการจัดท า ได้แก่ 
ผู้บริหารโรงเรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์เก่า นักเรียน และ
ผู้ทรงคุณวุฒิทางกฎหมาย เพ่ือให้โรงเรียนน าไปใช้เป็นกรอบในการบริหารภารกิจให้เกิดประสิทธิภาพ 
และมีประสิทธิผลเป็นไปตามจุดประสงค์ของโรงเรียน 

๖. ธรรมนูญโรงเรียนให้มีผลตั้งแต่วันที่โรงเรียนประกาศใช้เป็นต้นไป 
 
มาตรา ๒  ธรรมนูญโรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา พุทธศักราช ๒๕๖๔  มีเจตนาเพ่ือรวบรวม
ระเบียบ ข้อบังคับ  นโยบาย หรือแนวปฏิบัติที่เป็นวัฒนธรรมขององค์กร หากมีมาตราใดหรือข้อความ
ใดขัดกับข้อกฎหมายที่ทางราชการก าหนด ให้ถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายนั้น ๆ เป็นส าคัญ 
 

หมวดที่ 2 
นโยบายโรงเรียน 

 
มาตรา ๓  วัตถุประสงค์ของโรงเรียน   

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และส่งเสริมให้มีการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพของตนเอง 

2. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรมจริยธรรม และสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 

3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง สอดคล้องตามช่วงวัยของผู้เรียน 

4. เพ่ือให้มีรูปแบบการบริหารจัดการที่เป็นระบบคุณภาพ 
5. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

๑๖ 



 

- 17 - 
 

มาตรา ๔  โรงเรียนก าหนดเป้าหมายให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทางด้านความรู้ 
ความสามารถอย่างสูงสุดตามมาตรฐานของโรงเรียน ดังต่อไปนี้ 

1. พัฒนานักเรียนให้เกิดองค์ความรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากลบนพื้นฐานความพอเพียง  
2. พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3. พัฒนาและส่งเสริมสุขลักษณะที่ดีให้เกิดกับนักเรียน 

 
มาตรา ๕  โรงเรียนก า นด นวทางเพ่ือยกระดับคุ ภาพการศึก า ทั งด้าน ู้เรียน  ด้านกระบวนการ
บริ าร ละการจัดการ  ละด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น ู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือความ
เป็นเลิศ ละมาตร านสากลโดยมีกลยุท ์ ดังนี   

1. พัฒนา ลักสูตร ละกระบวนการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตร านสากล  
2. พัฒนานักเรียน  ้มีความเป็นเลิศทางวิชาการบนพื น านความพอเพียง  

3. พัฒนาครู ละบุคลากรทางการศึก าสู่ครูมืออาชีพ  

4. พัฒนาระบบการบริ ารจัดการเทียบเคียงมาตร านสากล   

5. สร้างภาคีเครือข่ายทางการศึก า  ้มีประสิท ิภาพ  

 
 

หมวดที่ 3 
รูปแบบการจัดการศึกษา 

 
มาตรา ๖  โรงเรียนมีรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือมุ่งพัฒนานักเรียน โดยยึด ลักคุ  รรมน าความรู้ 
น้อมน าความสุจริตสร้าง นวคิด บบมาตร านสากล บนพื น านความเป็นไทย ก้าวไกลอย่างพอเพียง 
ภายในปี 2567 
 
มาตรา ๗   โรงเรียนจัดการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 6 การจัดแผนการเรียนในแต่ละระดับชั้น เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา จ านวน
นักเรียนต่อห้องเป็นไปตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ 
 
มาตรา 8  หลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนจัดการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้นักเรียน               
มีความรู้ความสามารถในทุกแขนงวิชาเป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือให้
นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทั้งทางด้านความรู้ ความสามารถ และทักษะทางสังคม เต็มตาม
ศักยภาพ โดยหลักสูตรสถานศึกษา มีองค์ประกอบดังนี้  

1. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
2. หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมให้เป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียนก าหนด  
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3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย  
3.1 กิจกรรมในเครื่องแบบ/กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  
3.2 กิจกรรมชุมนุม  
3.3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  
3.4 กิจกรรมแนะแนว  

 
มาตรา 9  โรงเรียนต้องให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต โดย
การพัฒนาและน าระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการสื่อสารมาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ และระบบการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ทันยุคสมัยและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
มาตรา 10  โรงเรียนต้องมีการวิจัยหลักสูตรอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง เพ่ือน าผลการวิจัยมาปรับปรุง 
พัฒนา คุณภาพของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
มาตรา 11 โรงเรียนต้องมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือเป็นเครื่องมือในการก ากับติดตามและ
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
มาตรา 12 โรงเรียนต้องมีระบบรักษาความปลอดภัยนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา     
และจัดสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 

 
หมวดที่ 4 

ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 
มาตรา ๑๓   คุณสมบัติของผู้บริหารโรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา 

๑. มีความจงรักภักดีในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๒. มีความรอบรู้ มีความแม่นย าในกฎระเบียบของทางราชการ 
๓. มีความสามารถในการตัดสินใจได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  และกล้าตัดสินใจ ปฏิบัติตาม 

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
๔. มีความเป็นประชาธิปไตย ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา มีบุคลิกภาพ

และมนุษยธรรมที่ดีต่อผู้ร่วมงาน  และมีความจริงใจต่อผู้ร่วมงาน 
๕. มีความสุจริตโปร่งใส และเท่ียงธรรม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม มีความเสียสละ 
๖. มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดการสถานศึกษา สามารถปรับใช้ศาสตร์และศิลป์  

ในการบริหารจัดการ วางแผนพัฒนาโรงเรียน สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 
 
 
 

๑๘ 
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มาตรา ๑๔   ผู้อ านวยการโรงเรียน มีบทบาทหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
๑. วางแผนการจัดการศึกษาและปฏิบัติงานของโรงเรียนให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ข้อบังคับของทางราชการ 
๒.  ก าหนดวิธีด าเนินงานและติดตามผลด้านวิชาการ งบประมาณ  บุคลากร กิจการนักเรียน 

และบริหารทั่วไป 
๓. จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ควบคุมการเรียนการสอน และการวัดผลการศึกษา

ให้เป็นไปตามหลักสูตร 
๔. ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบด าเนินงานเกี่ยวกับงานที่ได้รับมอบหมายต่าง ๆ ที่ก าหนด เป็น

อ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 
๕. ควบคุมดูแล ปกครอง จัดระบบงานโรงเรียน จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน ขอบข่าย 

ภาระงาน มอบหมายงานให้เหมาะสมกับความสามารถของบุคลากร 
๖. ติดตามให้ค าปรึกษา แก้ปัญหา และนิเทศครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้ 

สามารถปฏิบัติตามหน้าที่ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
๗. ดูแลสวัสดิภาพความเป็นอยู่ของครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และส่งเสริม 

สนับสนุนให้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๘.  ส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองและชุมชน 
๙.  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับการแต่งตั้ง 
๑๐. จัดให้มีการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผลและรวบรวมข้อมูล จัดท ารายงานประจ าปีของ 

สถานศึกษา จัดท าสถิติต่าง ๆ เป็นสารสนเทศที่ส าคัญ โดยน าเทคนิคและวิธีการใหม่ ๆ มาใช้เพ่ือ 
ปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาโรงเรียนให้ได้มาตรฐานเป็นที่นิยม 

๑๑. ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือประโยชน์ของโรงเรียนและ
ชุมชน 

๑๒. ด าเนินการตามความเห็นชอบและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา 

๑๓. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

มาตรา ๑๕  รองผู้อ านวยการโรงเรียน มีบทบาทหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
๑. ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ านวยการโรงเรียน โดยปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจาก

ผู้อ านวยการโรงเรียนในการช่วยบริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน  
การควบคุม ก ากับ ดูแลเกี่ยวกับการบริหารกลุ่มงานวิชาการ บริห ารกลุ่มงานงบประมาณและ
สินทรัพย์  บริหารกลุ่มงานบุคคล บริหารกลุ่มงานบริหารทั่วไป และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

๒. บริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและ 
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 

๓. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานผลการจัดการศึกษา 

๑๙ 
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๔. จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้  การพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีการศึกษา การนิเทศ และการวัดผล ประเมินผล 

๕. ส่งเสริมและจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย 

๖. จัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
๗. การบริหารการเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 
๘. วางแผนการบริหารงานบุคคล การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วินัยและ 

การรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ 
๙. จัดท ามาตรฐานและภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาประเมินผล

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๐. ส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
๑๑. ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและ 

ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 
๑๒. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
๑๓. จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๑๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

มาตรา ๑๖  คุณสมบัติของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑.  มุ่งม่ันพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่นักเรียน 
๒.  สามารถปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 
๓.  มีจิตวิญญาณของความเป็นครูที่ดี ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค 
๔.  มีความรู้ความสามารถ มีความเสียสละอุทิศตนเป็นประโยชน์แก่นักเรียน ด้วยความเต็มใจ 
๕. มีจิตใจช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์  โดยยึดมั่นในคุณธรรมและ 

เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
๖.  สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอนแก่นักเรียนและมีหน้าที่ในการอบรม  

บ่มนิสัยนักเรียนให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม 
๗. สามารถประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนทั้งทางกาย วาจา ใจ 
๘. ไม่เป็นผู้ที่แสวงหาผลประโยชน์ใด ๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อมจากโรงเรียน ผู้ปกครอง และ

นักเรียน 
 

มาตรา ๑๗   ครูมีบทบาทหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
๑. ศึกษาหาความรู้วิธีการสอน วิธีประเมินผล การใช้สื่อการเรียนการสอน หนังสือเรียนและ 

คู่มือการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
๒. ปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ได้ผลตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 

พ้ืนฐาน 
๓. ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของทางราชการอย่างเคร่งครัด 

๒๐ 
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๔. จดักิจกรรมการเรียนการสอนและอบรมบ่มนิสัยนักเรียนอย่างเต็มความสามารถ 
5. พัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
6. ส่งเสริมและเผยแพร่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 
7. ปลูกฝังวัฒนธรรม ค่านิยมและเอกลักษณ์ไทย 
8. ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่ครู นักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

มาตรา 18 บทบาทและหน้าที่ของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา 
ผู้ปกครองนักเรียนมีความเข้าใจในระบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนและยินยอมปฏิบัติ

ตามระเบียบของโรงเรียนทุกประการ ได้แก่ 
1. ให้ความร่วมมือสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
2. ศึกษาและเข้าใจวัฒนธรรม กฎระเบียบ ของโรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา 

    3. ดูแล เอาใจใส่ ก ากับติดตามบุตรในอุปการะให้ปฏิบัติตามธรรมนูญของโรงเรียน 
๔.  มีความพร้อมในการสนับสนุนค่าเล่าเรียนและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ให้กับบุตร 
 

มาตรา ๑๙  โรงเรียนควรจัดหาเจ้าหน้าที่และบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหน้าที่  ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการ 
เรียนการสอนโดยตรง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ การบริการ และสนับสนุน การเรียน 
การสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังต าแหน่งงานและคุณสมบัติขั้นต้น ดังนี้ 
 

๑. เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
ปฏิบัติหน้าที่ 
๑.๑ งานการเงินงบประมาณและรายได้สถานศึกษา 
๑.๒ งานบัญชีทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
๑.๓ งานค่าใช้จ่ายนักเรียน 
๑.๔ งานเงินเดือนและสวัสดิการ 
 
๒. เจ้าหน้าที่พัสดุ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
๒.๑ งานจัดซื้อ จัดจ้าง จ้างออกแบบและควบคุมงาน จัดท าสัญญาและแก้ไขสัญญา จัดท า

หนังสือ รับรองผลงาน เบิกจ่ายเงินค่าจัดซื้อจัดจ้าง 
๒.๒ งานทะเบียนผู้รับจ้าง การรับจดทะเบียนผู้รับจ้างงานก่อสร้าง การตรวจสอบและ 

พิจารณาคุณสมบัติผู้รับจ้าง การเลื่อนชั้นประเภทการจดทะเบียนผู้รับจ้าง การต่ออายุทะเบียน ผู้รับ
จา้ง การจัดท าบัญชีทะเบียนผู้รับจ้าง 

๒.๓ งานคุมคลังพัสดุ ควบคุมการเบิกจ่าย เก็บรักษาตรวจสอบ การโอน การยืม การจ าหน่าย
พัสดุที่ช ารุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไม่จ าเป็นต้องใช้ประโยชน์ในทางราชการ การท าบัญชี ทะเบียน
ครุภัณฑ ์บัญชีทะเบียนสินทรัพย์ บัญชีเบิกจ่ายพัสดุ 

๒๑ 
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๒.๔  งานบันทึกข้อมูลการด าเนินการ บันทึกข้อมูลการจัดซื้อ/จัดจ้าง/เช่า เข้าสู่ระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ด าเนินการสร้างและเปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขาย 

๒.๕  งานตรวจสอบรับ-จ่ายพัสดุประจ าปี 
 
๓. เจ้าหน้าที่งานธุรการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
๓.๑ ลงเวลาการปฏิบัติงาน การลา การขออนุญาตออกนอกโรงเรียนของครูและ บุคลากร 

สรุปรายงานการปฏิบัติงาน การลา ในแต่ละวัน พร้อมทั้งติดตามให้เป็นไปตามระเบียบและ จัดท า
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

๓.๒ จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรรวมทั้งการแก้ไข 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลในทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน 

๓.๓ รับ – ส่ง และลงทะเบียนหนังสือราชการให้ถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ 
๓.๔ ร่าง – พิมพ์ โต้ตอบหนังสือราชการ ให้ถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ และ 

ทันเวลา 
๓.๕ ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้องในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับหนังสือราชการ เพ่ือให้การด าเนินงาน

ทันก าหนดเวลา 
๓.๖ จัดท าแบบฟอร์มในการติดต่อทางราชการต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับความ สะดวก

ในการติดต่อราชการกับทางโรงเรียน 
๓.๗  สามารถปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
๔. เจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
๔.๑ จัดท าระบบการให้บริการโสตทัศนูปกรณ์ ให้บริการติดตั้ง ยืม คืน อุปกรณ์โสตฯ แก่

บุคลากรและหน่วยงานที่ขอใช้บริการให้ได้รับความสะดวก 
๔.๒ บันทึกภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
๔.๓ บริการระบบภาพและเสียงภายในโรงเรียน 
๔.๔  ติดตั้งเครื่องเสียง ไมค์ และอุปกรณ์อ่ืน ๆ ภายในโรงเรียน 
๔.๕  ซ่อมบ ารุง เครื่องมือและอุปกรณ ์วัสดุ โสตทัศน์ 
๔.๖  ดูแลซ่อมแซมและปรับปรุง ระบบเคเบิลทีวี ระบบวงจรปิด 
๔.๗   ให้บริการห้องประชุม ควบคุม ดูแล ปรับปรุงและซ่อมแซมให้พร้อมใช้งาน 
๔.๘  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
๕. เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
๕.๑ บ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
๕.๒  ควบคุมการยืม-คืน  อุปกรณ์ท่ีนักเรียนใช้ในการปฏิบัติการต่างๆ 

๒๒ 
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๕.๓  ติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพิ่มเติมเม่ือมีผู้มาใช้ห้องปฏิบัติการ 
๕.๔  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
๖. เจ้าหน้าที่ห้องสมุด 
ปฏิบัติหน้าที่ 
๖.๑  ลงทะเบียนและวิเคราะห์ให้หมวดหมู่สื่อทุกประเภทและบันทึกรายละเอียดของ หนังสือ

เข้าฐาน 
๖.๒  บริการสืบค้นข้อมูลทางวิชาการผ่านทางเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
๖.๓  จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ผ่านทางอินเตอร์เน็ต เช่น สร้าง Homepage ห้องสมุด 
๖.๔  จัดเตรียมสิ่งพิมพ์ก่อนออกให้บริการ เช่น ประทับตราหนังสือ ติดสันหนังสือ ติดซอง

บัตรหนังสือ เป็นต้น 
 
๗. เจ้าหน้าที่ห้องพยาบาล 
ปฏิบัติหน้าที่ 
๗.๑ บริหารจัดสรรทรัพยากรที่ใช้ในงานอนามัยที่จ าเป็นให้เพียงพอต่อความต้องการของ

นักเรียน 
๗.๒ จัดบรรยากาศในห้องพยาบาลให้สะอาดและเป็นระเบียบ 
๗.๓ จัดท าระเบียบปฏิบัติการขอใช้ห้องพยาบาล 
๗.๔ ให้การปฐมพยาบาลนักเรียนที่ได้รับอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยฉุกเฉิน  ในขณะที่อยู่ใน 

โรงเรียนและจัดส่งโรงพยาบาลในกรณีจ าเป็น 
๗.๕ ติดต่อประสานงานกับครูที่ปรึกษา ผู้ปกครองของนักเรียนในกรณีท่ีนักเรียนเจ็บป่วย 
๗.๖ รวบรวมข้อมูลสถิติและรายงานผลการด าเนินงานของอนามัยโรงเรียนทั้งรายวัน ราย

สัปดาห์ รายเดือนและรายภาคเรียน 
 
๘. เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
๘.๑  ก าหนดแผนการประชาสัมพันธ์ภายนอกและภายในโรงเรียน 
๘.๒ น าข้อมูลข่าวสารเพื่อสนองการด าเนินงานตามศึกษานโยบาย เป้าหมายและ พันธกิจของ

โรงเรียน 
๘.๓ จัดท าสื่อที่เหมาะสมประกอบข้อมูลที่ถูกต้องและน่าสนใจเพ่ือสร้างความน่าสนใจ ให้กับ

การประชาสัมพันธ์ 
๘.๔ ก าหนดรูปแบบการประชาสัมพันธ์ให้ไปถึงกลุ่มเป้าหมาย อาจด้วยแผ่นพับ ใบปลิว 

ติดบอร์ดและผ่านสื่อออนไลน์ต่าง ๆ 
๘.๕ จัดเก็บข้อมูลจากการประชาสัมพันธ์ที่ผ่านมา 
๘.๖ พิจารณา ประเมินผลการท างาน และรายงานผลสรุปข้อมูล 
๘.๗ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๒๓ 
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๙. พนักงานขับรถ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
๙.๑ ขับรถของโรงเรียนตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๙.๒  รักษาวินัยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุตสาหะ อุทิศเวลาแก่ราชการอย่าง 

เคร่งครัด 
๙.๓   ดูแลรักษารถยนต์มิให้สูญหายและรักษาเครื่องยนต์ให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดีอยู่ 

เสมอ โดยปฏิบัติตามหลักการและวิธีการรักษาเครื่องที่ถูกต้องและให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ทุกวัน 
๙.๔  ขับรถด้วยความระมัดระวังมิให้เกิดอุบัติเหตุหรือเป็นโอกาสให้เกิดการช ารุด เสียหาย ไม่

ขับรถด้วยความเร็ว ซึ่งเกิดการจากความคึกคะนองหรืออารมณ์อ่ืน ๆ ซึ่งเป็นโอกาสให้เกิด อุบัติเหตุ 
เกิดความทรุดโทรมแก่สภาพรถและมีน้ าใจรับ - ส่งครูและนักเรียนด้วยความเต็มใจ 

๙.๕ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายได ้
 

๑๐. พนักงานท าความสะอาด 
ปฏิบัติหน้าที่ 
๑๐.๑  ดูแลท าความสะอาดภายในและภายนอกอาคาร ห้องเรียน ห้องพักครู ห้องน้ า 

ห้องสุขาให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
๑๐.๒  ดูแล บ ารุงรักษาต้นไม ้  สนามหญ้าของโรงเรียนให้สวยงาม 
๑๐.๓  ดูแลรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์ในส่วนพื้นที่งานที่รับผิดชอบ 
๑๐.๔ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

มาตรา ๒๐  สิทธิของครูและบุคลากรของโรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยาพึงได้รับดังต่อไปนี้ 
๑. บุตรทุกคนมีสิทธิ์เข้าเรียนในโรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา ประเภทเงื่อนไขพิเศษ 
๒. ได้รับสวัสดิการของโรงเรียนตามระเบียบสวัสดิการโรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา   

พ.ศ. 2563 
๓. คณะครู บุคลากร และนักเรียน มีสิทธิ์ถือหุ้นอย่างน้อย คนละ 1 หุ้น แต่ไม่เกิน 250 หุ้น 

โดยสมาชิกต้องช าระค่าหุ้นเมื่อแรกสมัครครั้งเดียว 
 

มาตรา ๒๑  โรงเรียนต้องจัดให้มีสหกรณ์ภายในโรงเรียนเพ่ือฝึกให้นักเรียนเรียนรู้ระบบของสหกรณ์ 
โดยคณะครู บุคลากร และนักเรียน มีสิทธิ์ถือหุ้นอย่างน้อย คนละ 1 หุ้น แต่ไม่เกิน 250 หุ้น โดย 
สมาชิกต้องช าระค่าหุ้นเมื่อแรกสมัคร 
 

มาตรา ๒๒  โรงเรียนต้องจัดให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ  
หน้าที่ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น อย่างน้อย ๑ รายการต่อป ีดังนี้ 

๑.  การศึกษาดูงาน 
๒.  การสัมมนาทางวิชาการ 
๓. การอบรมเชิงปฏิบัติการในเรื่องที่จ าเป็นต่อครูทุกคน 
๔. การจัดท าวิจัยในชั้นเรียน หรือผลงานทางวิชาการ 

๒๔ 
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หมวดที่ 5 
นักเรียน 

 
มาตรา 23  คุณสมบัติพื้นฐานของผู้ที่จะสมัครเข้าเรียนโรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  1 
1. ส าเร จการศึก าชั นประ มศึก าปีที่  ๖ ตาม ลักสูตรกระทรวงศึก า ิการ  รือ

เทียบเท่า  รือก าลังศึก าอยู่ นชั นประ มศึก าปีที่ ๖  รือเทียบเท่า 
2. ส านภาพโสด 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  4  
1. ส าเร จการศึก าชั นมั ยมศึก าปีที่ ๓ ตาม ลักสูตรกระทรวงศึก า ิการ  รือเทียบเท่า  

 รือก าลังศึก าอยู่ นชั นมั ยมศึก าปีที่ ๓  รือเทียบเท่า 
2. ส านภาพโสด 
3. ผู้สมัครความสามารถพิเศษทางด้านวิชาการตามโครงการห้องเรียนพิเศษ (แผนการเรียน

วิทย์ - คณิต) ต้องมีคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAX) (ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน)  
ไม่น้อยกว่า 3.00 หรือ 75%  
  

มาตรา ๒4  โรงเรียนต้องจัดให้มีสภานักเรียน ซึ่งได้มาโดยการได้รับการเลือกมาจากนักเรียน ครู          
และผู้บริหารภายในโรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา เพ่ือเป็นผู้แทนของนักเรียน เป็นสื่อกลางความ
เป็นประชาธิปไตย รักษาสิทธิและหน้าที่ของนักเรียนโดยไม่ขัดกับระเบียบและนโยบายของโรงเรียน 
ก าหนดแผนการปฏิบัติกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน สังคมและประเทศชาติ 
โดยต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
 ๑. เป็นผู้ที่ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย และจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
 ๒. เป็นผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ ในขณะที่มีการเลือกตั้ง 
 ๓. ไม่มีผลการเรียน ๐, ร, มส หรือ มผ 
 ๔. เป็นนักเรียนโรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยาอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
 ๕. ผู้สมัครจะต้องลงสมัครตามก าหนดระยะเวลาของงานสภานักเรียนและส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 ๖. ได้รับความยินยอมจากครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองให้เข้าสมัครรับเลือกตั้ง
ประธานสภาและสมาชิกสภานักเรียน 
 ๗. พรรคหลักเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดจากการเลือกตั้ง หรือได้คะแนนเสียงเกินครึ่ง
จากผู้ใช้สิทธิ์เลือกตั้ง จะคงต าแหน่งประธานคณะกรรมการนักเรียน รองประธานกรรมการนักเรียน 
และเลขานุการ 
 ๘. พรรคร่วมคือตัวแทนจากพรรคที่ท าการสมัครส่งตัวแทนในแต่ละพรรคจ านวน 5 คน เข้า
ร่วมจัดตั้งเป็นสภานักเรียน  
 ๙. เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเป็นกลางในการด าเนินนโยบาย 

๒๕ 



 

- 26 - 
 

 
 ๑๐. เป็นผู้ที่รักและเทิดทูลในเกียรติของโรงเรียนอย่างจริงใจ 
 ๑๑. เป็นผู้น าในการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อส่วนรวมตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๑๒. ปฏิบัติงานโดยไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบหรือข้อบังคับอ่ืนใดของทางราชการและระเบียบ
วินัยของโรงเรียน 

มาตรา 25  นักเรียนต้องได้รับการพัฒนาจากทางโรงเรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือให้มีคุณลักษณะ  
อันพึงประสงคด์ังนี้  

1.  มีวินัย 
๒.  ใฝ่เรียนรู้ 
3.  อยู่อย่างพอเพียง 
๔.  ระเบียบ เรียบร้อย รักสะอาด 
๕.  มุ่งม่ันในการท างาน 
๖.  ความเป็นผู้น า 
๗.  เจตคติเชิงบวก 
๘.  ความซื่อสัตย์สุจริต 
๙.  ความกตัญญูกตเวที 
๑๐.  การอ่อนน้อมถ่อมตน 
๑๑.  ความรับผิดชอบ 
๑๒.  มีจิตสาธารณะ 
๑๓.  ความสามัคคี 
๑๔.  รักความเป็นไทย 
๑๕.  จงรักภักดีต่อสถาบัน 

 
มาตรา ๒6  นักเรียนต้องแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน ดังนี้  

1. นักเรียนชาย   
    ๑.๑ ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  

 1.1.๑  เสื้อ แบบเสื้อเชิ้ตแขนสั้นเพียงข้อศอก คอตั้ง ผ้าขาวเกลี้ยงไม่บางเกินไป 
สาบที่คอกว้าง 5 เซนติเมตรมีสาบพับข้างนอกขนาด 3 เซนติเมตร ใช้กระดุมสีขาวกลมแบน 
เส้นผ่าศูนย์กลางไม่เกิน 1 เซนติเมตร มีกระเป๋าราวนมซ้าย 1 ใบ กว้าง 8-10 เซนติเมตร และลึก 
10-15 เซนติเมตร พอเหมาะกับขนาดของตัว 

 1.๑.2  กางเกง ผ้าสีกากี เนื้อหนา เป็นกางเกงไทยแบบขาสั้นเสมอเข่าหรือเหนือเข่าไม่
เกิน 5 เซนติเมตรความกว้างของขอบกางเกงเมื่อยืนตรง ห่างจากขา 8 -10 เซนติเมตร ตามส่วนของขนาด
ขาปลายกางเกงพับข้างในกว้าง 5 เซนติเมตร ผ่าหน้า ใช้กระดุมขนาดย่อมซ่อนไว้ข้างใน หรือใช้ซิบ ด้านข้าง
มีจีบข้างละ 2 จีบ มีกระเป๋าตามแนวตะเข็บ 2 กระเป๋า ไม่มีกระเป๋าหลังเวลาสวมให้สวมเสื้อไว้ข้างใน
กางเกงให้เรียบร้อย 
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๑.๒ ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 1.๒.๑  เสื้อ แบบเสื้อเชิ้ตแขนสั้นเพียงข้อศอก คอตั้ง ผ้าขาวเกลี้ยงไม่บางเกินไป 

สาบที่คอ กว้าง 5 เซนติเมตร มีสาบพับข้างนอกขนาด 3 เซนติเมตร ใช้กระดุมสีขาวกลมแบนเส้นผ่าน
ศูนย์กลางไม่เกิน 1 เซนติเมตร มีกระเป๋าราวนมซ้าย 1 ใบ กว้าง 8-10 เซนติเมตร และลึก 10 - 15 
เซนติเมตร พอเหมาะกับขนาดของตัว 

 1.๒.2 กางเกง ผ้าสีด า เนื้อหนา เป็นกางเกงไทยแบบขาสั้นเหนือเข่าไม่เกิน 5 
เซนติเมตร ความกว้างของขอบกางเกงเมือยืนตรง ห่างจากขา 8-12 เซนติเมตร ตามส่วนของขนาดขา ปลาย
กางเกงพับข้างในกว้าง 5 เซนติเมตร ผ่าหน้า ใช้กระดุมขนาดย่อมซ่อนไว้ข้างใน หรือใช้ซิบ ด้านข้างมีจีบข้าง
ละ 2 จีบ มีกระเป๋าตามแนวตะเข็บ 2 กระเป๋า ไม่มีกระเป๋าหลัง เวลาสวมเสื้อไว้ข้างในกางเกงให้เรียบร้อย 

1.3  รองเท้า-ถุงเท้า   
 นักเรียน ม. ต้น รองเท้าหนังสีน้ าตาลหุ้มส้น มีเชือกผูกไม่มีลวดลาย ถุงเท้าใช้สี

เดียวกับรองเท้า ไม่มีลวดลายและเป็นถุงเท้าสั้น(วัดจากพ้ืนไม่ต่ ากว่า 15 เซนติเมตร) 
     นักเรียน ม. ปลาย รองเท้าหนัง หรือ ผ้าใบสีด า หุ้มส้น มีเชือกผูกไม่มีลวดลาย 
ถุงเท้า ใช้สีขาว ไม่มีลวดลาย และเป็นถุงเท้าสั้น(วัดจากพ้ืนไม่ต่ ากว่า 15 เซนติเมตร) 

1.4  เข็มขัด  
       นักเรียน ม. ต้น หนังสีน้ าตาล ขนาดกว้างตั้งแต่ 2.5 -4 เซนติเมตร ไม่มีลวดลาย

หัวเข็มขัด เป็นโลหะสีเหลือง รูปสี่เหลี่ยมผืนผ้าชนิดหัวกลัดเข็มเดียว มีปลอกหนังขนาดกว้าง 1.5 
เซนติเมตร ส าหรับสอดใส่ปลายเข็มขัด นักเรียนที่เป็นลูกเสือ จะใช้เข็มขัดลูกเสือแทนก็ได้ 

    นักเรียน ม. ปลาย หนังสีด า ขนาดกว้างตั้งแต่ 2.5 -4 เซนติเมตร ไม่มีลวดลาย
หัวเข็มขัด เป็นโลหะสีเหลืองรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้าชนิดหัวกลัดเข็มเดียว มีปลอกหนังขนาดกว้าง 1.5 
เซนติเมตร ส าหรับสอดใส่ปลายเข็มขัด 
 1.5   ทรงผม 

    นักเรียน ม. ต้น ตัดผมบ๊อบสั้นเลยติ่งหูไม่เกิน 3 เซนติเมตร ห้ามซอย สไลด์ปลาย
ผม ห้ามดัดผม ย้อมผม และห้ามกัดสีผม หรืออ่ืน ๆ ที่ไม่เหมาะสม 

    นักเรียน ม. ปลาย ให้นักเรียนไว้ทรงแรเงาหรือรองทรงสูง  ด้านหน้าล้านบน
ศีรษะยาวไม่เกิน 5 เซนติเมตร ห้ามหวีแสกกลางหรือหวีเป๋ ห้ามใส่น้ ามันใส่ผม เจล ห้ามไว้หนวด ไว้
เครา และห้ามสวมหมวกในบริเวณโรงเรียน โดยเด็ดขาดยกเว้นหมวกนิรภัย 

๒. นักเรียนหญิง 
    ๑.๑ ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  

 1.1.๑  เสื้อ ผ้าขาวเกลี้ยงไม่บางเกินไป แบบคอพับในตัวลึกพอให้สวมศีรษะได้
สะดวก สาบเสื้อตลบเข้าข้างใน ส่วนบนของสาบเสื้อให้ใหญ่พอแบะคอ แล้วไม่เห็นตะเข็บด้านใน  ด้าน
ในมีปกขนาด 10 เซนติเมตร ปลายแขนจีบเล็กน้อย ประกอบด้วยผ้า 2 ชิ้น ขนาดกว้าง 2.5 
เซนติเมตร ความยาวจากเสื้อถึงข้อมือ เมื่อยืนตรง 5-10 เซนติเมตร  ชายขอบเสื้อด้านล่างมอ รอบ
พับ 2-3 เซนติเมตร ขนาดตัวเสื้อตั้งแต่ใต้ท้องแขนถึงขอบล่างมีความกว้างพอเหมาะกับตัวไม่รัดเอว 
ขอบล่างด้านหน้าข้างขวาติดกระเป๋าเป็นริมกว้างไม่เกิน 2 เซนติเมตร ผูกคอด้วยผ้ากรมท่าชาย
สามเหลี่ยมกว้างตั้งแต่ 6-7 เซนติเมตร ทั้ง 2 ชายยาว 80-100 เซนติเมตร ผูกเง่ือนกะลาสี 
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 1.๑.2  กระโปรง ผ้าสีกรมท่าเนื้อเกลี้ยง กระโปรงทรงนักเรียนมีขอบ ด้านหน้ามีจีบ 6 
จีบ ข้างละ 3 จีบ หันจีบออกด้านข้างตัว ตีเกล็ดทับบนจีบจากขอบล่างของเอวลงมา 8-10 เซนติเมตร 
ด้านหลังท าเช่นเดียวกับด้านหน้า กระโปรงยาวจากเข่าลงมา 3-5 เซนติเมตร 

๑.๒ ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 1.๒.๑  เสื้อ ผ้าขาวเกลี้ยงไม่บางเกินไป แบบคอเชิ้ตผ่าอกตลอด สาบเสื้อตลบ

เข้าข้างใน ขนาดกว้าง 3 เซนติเมตร ใส่กระดุมกลมแบนสีขาว แขนขาวเหนือศอกเล็กน้อยต้นแขนและ
ปลายแขนมีจีบปลายแขนเป็นผ้าสองขั้นกว้าง 3 เซนติเมตร ขนาดตัวเสื้อความยาวให้พอกับล าตัวเวลา
สวมให้ชายเสื้ออยู่ในกระโปรงให้เรียบร้อย โดยมีกระดุมเหลืออยู่เหนือกระโปรง 3 เม็ด 

 1.๒.2  กระโปรง ผ้าขาวเกลี้ยงไม่บางเกินไป แบบคอเชิ้ตผ่าอกตลอด สาบเสื้อตลบ
เข้าข้างใน ขนาดกว้าง 3 เซนติเมตร ใส่กระดุมกลมแบนสีขาว แขนขาวเหนือศอกเล็กน้อยต้นแขนและ
ปลายแขนมีจีบปลายแขนเป็นผ้าสองขั้นกว้าง 3 เซนติเมตร ขนาดตัวเสื้อความยาวให้พอกับล าตัวเวลา
สวมให้ชายเสื้ออยู่ในกระโปรงให้เรียบร้อย โดยมีกระดุมเหลืออยู่เหนือกระโปรง 3 เม็ด 

1.3  รองเท้า-ถุงเท้า   
 นักเรียน ม. ต้น รองเท้าหนังหุ้มส้น สีด า ปลายมน ไม่มีลวดลาย มีสายรัดหลังเท้า 

ส้นรองเท้าสูงไม่เกิน 3 เซนติเมตร ถุงเท้าสีขาวไม่มีลวดลาย พับปลายระดับข้อเท้า 
     นักเรียน ม. ปลาย รองเท้าหุ้มส้นสีด า ปลายมน ไม่มีลวดลาย มีสายรัดหลังเท้า 
ส้นรองเท้าสูงไม่เกิน 3 เซนติเมตร ถุงเท้าสีขาวไม่มีลวดลาย พับปลายระดับข้อเท้า 
 1.4   ทรงผม 

    นักเรียน ม. ต้น ตัดผมบ๊อบสั้นเลยติ่งหูไม่เกิน 3 เซนติเมตรห้ามซอย สไลด์ปลาย
ผม ห้ามดัดผม ย้อมผม และห้ามกัดสีผม หรืออ่ืนๆ ที่ไม่เหมาะสม 

    นักเรียน ม. ปลาย ตัดผมบ๊อบสั้นเลยติ่งหูไม่เกิน 5 เซนติเมตร ,หรือไว้ผมยาวได้
และมัดให้เรียบร้อยด้วยริบบิ้นสีกรมท่า  ห้ามซอย สไลด์ปลายผม ห้ามดัดผม ย้อมผม และห้ามกัดสีผม 
หรืออ่ืนๆ ที่ไม่เหมาะสม 
           ๓. เครื่องประดับและของมีค่า   
โรงเรียนอนุญาตให้นักเรียนใส่เครื่องประดับดังนี้ 
  1) นาฬิกาข้อมือ ใช้สายสุภาพเรียบร้อย 
  2) กิ๊บติดผมสีด าไม่มีลวดลาย 
  3) สร้อยพระที่สวมใส่ ดูแล้วมีขนาดที่สุภาพเหมาะสม 
      โรงเรียนไม่อนุญาตให้นักเรียนใส่หรือพกพาเครื่องประดับนี้ 
  1) สร้อยคอ (ทองค า เงิน นาค หรืออ่ืน ๆ ที่ไม่เหมาะสม) 
  2) แหวน 
  3) ต่างหู 
  4) ก าไล 
  5) ที่คาดผม 
  6) หวีสับ 
  7) ลูกประค า 
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  8) อ่ืน ๆ ที่ไม่เหมาะสม 
 ถ้าเครื่องประดับที่ห้ามใส่เหล่านี้เกิดสูญหาย ทางโรงเรียนไม่รับผิดชอบ ถ้าตรวจพบ         
ฝ่ายปกครอง จะยึดไว้ที่ฝ่ายปกครอง และให้ผู้ปกครองมาติดต่อรับคืน กระเป๋าหนังสือนักเรียนทุกคน
ต้องใช้กระเป๋าตามที่โรงเรียนก าหนดเท่านั้น หากตรวจพบว่านักเรียนน ากระเป๋าที่ผิดระเบียบมา
โรงเรียน ฝ่ายปกครองจะยึดไว้ที่ฝ่ายปกครอง และให้ผู้ปกครองมาติดต่อรับคืน 
 โทรศัพท์มือถือให้นักเรียนรับผิดชอบที่ชาร์ตแบตด้วยตัวเองห้ามน าโทรศัพท์มาชาร์ต
แบตในห้องเรียน หากฝ่าฝืนนักเรียนจะถูกตัดคะแนน 30 คะแนน และจะถูกยึดโทรศัพท์ เป็นเวลา 1 
สัปดาห์ และให้ผู้ปกครองมาติดต่อรับคืน 

มาตรา ๒7   นักเรียนต้องปฏิบัติตนระหว่างเป็นนักเรียนของโรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา ดังนี้ 
การปฏิบัติตนโดยท่ัวไปของนักเรียน 

        ๑. นักเรียนพึงระลึกไว้เสมอ การรักษาชื่อเสียงและเกียรติภูมิของโรงเรียนนั้นเป็น
หน้าที่โดยตรงของนักเรียน ดังนั้นนักเรียนจะต้องประพฤติตนให้เป็นไปตามระเบียบ กฎเกณฑ์ หรือ
ข้อบังคับต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด เพราะระเบียบกฎเกณฑ์หรือข้อบังคับนั้นๆ ก่อให้เกิดความดีงามแก่
ตนเองและหมู่คณะท าให้สังคมอยู่ร่วมกันได้อย่างปกติสุข  

       ๒. นักเรียนพึงต้องเสียสละแรงกาย เพ่ือเป็นการพัฒนาโรงเรียน หรือชุมชนตาม
โอกาสสมควร 

        ๓. นักเรียนรุ่นพี่พึงปฏิบัติให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักเรียนรุ่นน้อง 
        ๔. นักเรียนรุ่นน้องให้เกียรติและเคารพรุ่นพี่ 

การปฏิบัติตนในระหว่างบ้านมาโรงเรียน 
        ๑. ปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัด เช่น ข้ามถนนตามทางม้าลาย ไม่ห้อยโหนรถ

ประจ าทางเดินชิดขอบถนนทางด้านขวา สวมหมวกนิรภัย 
       ๒. ใช้เส้นทางจราจรทั่วไป ไม่เดินเกาะกลุ่ม หรือเล่นกัน 
        ๓. ไม่ชักชวนกันไปเที่ยวตามที่สาธารณะต่างๆ ในขณะที่ยังอยู่ในเครื่องแบบนักเรียน 
        ๔. การน ายานพาหนะมาโรงเรียนจะอนุญาตเฉพาะรถจักยานยนต์ รถจักรยาน ที่มี

ใบขับข่ีเท่านั้นมาโรงเรียนได้ ไม่อนุญาตให้นักเรียนน ารถยนต์มาโรงเรียน 

การปฏิบัติตนในโรงเรียน        
        ๑. เมื่อนักเรียนลงรถที่ประตูโรงเรียน ให้นักเรียนทุกคนท าความเคารพครูอาจารย์ 
โดยการยกมือไหว้พร้อมกล่าวค าว่า “สวัสดีครับ(ค่ะ)”และท าความเคารพพระพุทธรูป พระพุทธลีลา 

        ๒. การเดินทางเข้าออกโรงเรียน ให้เดินบนทางเท้า โดยการชิดขวาของทางเท้านั้นๆ        
        ๓. นักเรียนช่วยกันท าความสะอาดห้องเรียนและท าความสะอาดเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ

ให้สะอาดเรียบร้อย 
        ๔. เมื่อได้ยินสัญญาณเพลงมาร์ช น.ศ. ให้ทุกคนเตรียมตัวเข้าแถวเดินจากเขต

รับผิดชอบมายังหน้าเสาธง 
 ๕. นักเรียนทุกคนเข้าแถวหน้าเสาธงอยู่ในสภาพเรียบร้อย 

๒๙ 
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 ๖. นักเรียนทุกคนต้องตั้งใจกระท าพิธีเคารพธงชาติ สวดมนต์ รับฟังโอวาท หรือการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยความสงบเรียบร้อย 

 ๗. นักเรียนต้องเดินแถวขึ้นชั้นเรียน หรือเดินเปลี่ยนชั่วโมง ให้เดินเป็นแถวอย่างเป็น
ระเบียบ และสงบ 
การปฏิบัติตนในห้องเรียน 
        ๑. เมื่ออาจารย์เข้าห้องเรียน ให้หัวหน้าห้องบอกท าความเคารพ โดยออกค าสั่งว่า 
“นักเรียนเคารพ” นักเรียนยืนตรงแล้วยกมือไหว้เมื่อได้รับค าสั่งจากครู จึงนั่งลง (ยกเว้นหมวดวิชา
ภาษาต่างประเทศ ให้ปฏิบัติตามแนวทางที่อาจารย์ก าหนด) 

        ๒. เมื่อหมดชั่วโมงการสอน ให้หัวหน้าบอกท าความเคารพ นักเรียนยืนตรงแล้ว 
ยกมือไหว้ 

        ๓. นักเรียนต้องรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยของห้องเรียน โต๊ะ เก้าอ้ี 
        ๔. นักเรียนต้องรักษาระเบียบไม่เล่นไม่คุยในห้องเรียน ตั้งใจเรียน ฟังค าอธิบายของ

ครูอาจารย์ด้วยความเคารพ นั่งประจ าที่ไม่ลุกจากท่ีโดยไม่ได้รับอนุญาต 
 ๕. ในกรณีที่ไม่มีอาจารย์เข้าสอน ให้หัวหน้าไปแจ้งที่ฝ่ายวิชาการ เพ่ือให้หัวหน้า

หมวดวิชาจัดอาจารย์สอนแทน 
 ๖. ในกรณีที่ไม่มีอาจารย์เข้าสอน ห้ามออกนอกห้องเรียน ยกเว้นได้รับอนุญาตจาก

หัวหน้าห้องแล้ว  เมื่อเสร็จกิจธุระ ต้องเร่งรีบเข้าห้องเรียนทันที 
 ๗. ในการเปลี่ยนห้องเรียนต้องเดินไปเป็นแถวด้วยความเรียบร้อย 

  ๘. ไม่น าชอล์กหรือสิ่งของภายในห้อง เช่น แปลงลบกระดาน ไม้กวาดมาเล่นกันหรือ
ขีดเขียนโต๊ะฝาผนังห้อง 
  ๙. เมื่อเกิดการทะเลาะวิวาทภายในห้อง หรือระหว่างห้องอย่าตัดสินเอง ควรรายงาน
ให้อาจารย์ทราบ 
  ๑๐. ไม่เสริมสวย แต่งหน้าแต่งตัวในห้องเรียน 

มาตรา ๒8  นักเรียนต้องด าเนินการเรื่องการลาหยุด การขาดเรียน การมาสายและการออกนอก
บริเวณโรงเรียน ดังนี้ 
การลากิจและลาป่วย 

 1. เมื่อนักเรียนหยุดเรียน ด้วยกิจธุระหรือป่วย จะต้องส่งใบลากิจหรือลาป่วยต่ออาจารย์ที่
ปรึกษาเมื่อมาโรงเรียนในวันแรก ในท้ายของใบลาจะต้องมีลายมือชื่อของผู้ปกครองรับรองว่า การลา
หยุดในครั้งนั้นๆมีเหตุจ าเป็นตามที่อ้างอิง 

2.  หากนักเรียนขาดเรียนโดยไม่ส่งใบลา หรือไม่ได้รับแจ้งจากผู้ปกครอง ถึง 3 วันติดต่อกัน
โรงเรียนจะด าเนินการคือ 

 ๒.๑ ฝ่ายปกครองส่งใบแจ้งถึงผู้ปกครองครั้งที่ 1 หากยังไม่ได้รับการติดต่อภายใน 2 
วัน โรงเรียนจะเตือนเป็นครั้งที่ 2 ,ครั้งที่ 3 

 ๒.๒ หากผู้ปกครองยังไม่ติดต่อกลับมาอีก โรงเรียนจะสั่งให้พักการเรียนตามความ
เหมาะสม หรือคัดชื่อออกจากทะเบียนนักเรียน 

 ๒.๓ ทางโรงเรียนขอที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ เพ่ือสะดวกในการติดต่อ 

๓๐ 
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การขาดเรียน การลา (ใบลาให้ส่งกับอาจารย์ที่ปรึกษาหรือหัวหน้าระดับชั้น) 
 1. ลาป่วย ให้ส่งใบลาที่มีลายเซ็นผู้ปกครองส่งในวันที่ลา ถ้าส่งไม่ได้ อนุญาตให้น ามาส่งใน

วันที่มาโรงเรียนได้ แต่ขอให้แจ้งให้ทางโรงเรียนทราบทางใดทางหนึ่งไว้ก่อน เพ่ือที่ทางโรงเรียนจะได้
ไม่กังวลเกี่ยวกับสวัสดิภาพของนักเรียน 

2. ลากิจ ผู้ปกครองต้องให้ส่งใบลาก่อน 1 วัน  หรือส่งในวันที่ลา ถ้าไม่สามารถส่งใบลาได้ 
ให้ส่งในวันที่มาเรียน แต่จะต้องแจ้งให้โรงเรียนทราบก่อน ในใบลาจะต้องมีค ารับรองพร้อมลายเซ็น
ผู้ปกครอง 

๓. ใบลาให้ใช้แบบใบลาของโรงเรียนเท่านั้น (ดูในคู่มือนักเรียน) 
๔. การขออนุญาตออกไปนอกบริเวณโรงเรียน 
 ๔.๑ ขออนุญาตทางโทรศัพท์ โรงเรียนไม่อนุญาต 
 ๔.๒ ขออนุญาตได้ที่ฝ่ายปกครองของโรงเรียน โดยผ่านขั้นตอนตามที่ระบุในใบขอ

อนุญาต 
 ๔.๓ นักเรียนน าใบอนุญาตติดตัวไปด้วยระหว่างที่ออกนอกบริเวณโรงเรียน และคืน

บัตรเมื่อกลับเข้ามาในโรงเรียน 
 ๔.๔ นักเรียนที่ป่วยกะทันหัน ให้อาจารย์พยาบาลอนุญาตกลับได้ 

การมาสาย มาโรงเรียนช้าหรือมาโรงเรียนสายกว่าที่ก าหนดคือ หลังเคารพธงชาติ ต้องปฏิบัติดังนี้ 
1. มีหลักฐานรับรองหรือ หรือเหตุผลที่น่าเชื่อถือ แสดงต่ออาจารย์เวร เพ่ือเข้าโรงเรียน 
2.  กรณีนักเรียนมาโรงเรียนสาย และไม่มีหลักฐานรับรองจากผู้ปกครองจะมีความผิด และ

ได้รับโทษอย่างใดอย่างหนึ่ง 
 

มาตรา 29  การลงโทษนักเรียนให้เป็นไปตามระเบียบโรงเรียนซึ่งกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย 
การลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ.2554  มี 5 สถาน 
 1. ว่ากล่าวตักเตือน  
 2. ท าทัณฑ์บน  
 3. ตัดคะแนนความประพฤติ  
 4. ท ากิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
 5. กรณีเป็นความผิดที่ร้ายแรงที่อาจก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยต่อผู้ อ่ืนและส่วนรวม 
โรงเรียนจะพิจารณาแก้ไขปัญหาของนักเรียนตามขั้นตอนของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน หรือตามที่
โรงเรียนก าหนด 
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หมวดที่ 6  
คณะกรรมการสถานศึกษาศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

มาตรา 30  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีองค์ประกอบ ดังนี้  
 ๑.  ประธานกรรมการ  (มาจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ) 
  ๒.  กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้ปกครอง   
  ๓.  กรรมการที่เป็นผู้แทนครู    
  ๔.  กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรชุมชน   
  ๕  กรรมการที่เป็นตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  ๖.  กรรมการที่เป็นผู้แทนศิษย์เก่า   
  ๗.  กรรมการที่เป็นผู้แทนพระภิกษุสงฆ์หรือผู้แทนองค์กรศาสนาในพ้ืนที่  
  ๘.  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
  ๙.  ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการ 
 

มาตรา 31 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
๑.  ให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษาและให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชนและท้องถิ่น 
 ๒.  ให้ข้อเสนอแนะและส่งเสริมสนับสนุนในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม กระบวนการ 
เรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 ๓.  ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในสถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๔.  ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดตั้งและการ
ใช้งบประมาณของสถานศึกษา 
 ๕. ให้ความเห็นชอบ และเสนอแนะในการออกระเบียบข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการบริหารการเงินและการจัดหารายได้จากทรัพย์สินของสถานศึกษาหรือปฏิบัติหน้าที่อ่ืน 
เกี่ยวกับเรื่องนี้ตามที่กฎหมาย ระเบียบประกาศ ฯลฯ ก าหนด 
 ๖. ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะและให้ค าปรึกษาในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของ 
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพ้ืนที่การศึกษา ชุมชนและท้องถิ่น 
 ๗. ให้ความเห็นชอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษา สนับสนุนเกี่ยวกับการระดมทรัพยากรเพ่ือ 
การศึกษาที่มีคุณภาพรวมทั้งปกครองดูแลบ ารุงรักษา และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ 
สถานศึกษาตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ ก าหนด 
 ๘ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ 
ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๙. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัด 

๓๒ 
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หมวดที่ ๗  

วัฒนธรรมโรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา  

มาตรา 32  โรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยาเป็นโรงเรียนประจ าอ าเภอที่มีรูปแบบการบริหารเป็น
องค์คณะ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถทั้งด้านวิชาการ กีฬา และดนตรี มีคุณธรรมจริยธรรม 
กตัญญูกตเวทีต่อบิดามารดา เคารพผู้อาวุโส รู้รักสามัคคีและเสียสละในหมู่คณะ รัก ชาติ ศาสนา                  
และพระมหากษัตริย์ พร้อมรับใช้ชาติบ้านเมือง โดยผ่านกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
 1. กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ได้แก่ 
   1.1 วันคล้ายวันพระราชสมภพ (พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระราชินี) 

  ๑.๒ วันคล้ายวันสวรรคตพระสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถ  
          บพิตร 
 ๑.๓ วันปิยมหาราช 
 ๑.๔ วันพ่อแห่งชาติ 
 ๑.๕ วันแม่แห่งชาต ิ
 ๑.๖ วันเด็กแห่งชาต ิ
 ๑.๗ วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

2.  วันส าคัญของโรงเรียน ได้แก่ 
  ๒.1 วันสถาปนาโรงเรียน 

  ๒.๒ กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
 ๒.๓ วันไหว้คร ู
 ๒.๔ กิจกรรมแข่งขันกีฬาคณะสี 
 ๒.๕ วันส าคัญตามกิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ๒.๖ วันเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๒.๗ วันเกียรติยศนักเรียน 
  - วันประดับเข็มสภานักเรียน 
  - วันปัจฉิมนิเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๓ 



 

- 34 - 
 

 
หมวดที่ 8 

การประกาศใช้ธรรมนูญโรงเรียน 
 

มาตรา 33  ให้โรงเรียนจัดพิมพ์ต้นฉบับธรรมนูญโรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยาอย่างน้อย จ านวน 
๕ ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน เพ่ือเป็นเอกสารหลักฐานแห่งธรรมนูญโรงเรียนนี้  รวมถึงหากมีการ
แก้ไขเพ่ิมเติมธรรมนูญโรงเรียนนี้ในภายหลัง  ให้จัดพิมพ์ข้อความการแก้ไขเพ่ิมเติมธรรมนูญโรงเรียน
ขึ้นใหม่ต่างหาก หรือการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อความจากธรรมนูญฉบับเดิมแล้วจัดพิมพ์ขึ้นใหม่ทั้งฉบับ โดย
ให้ก าหนดว่าเป็นฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมพุทธศักราช 
 
มาตรา ๓4  ให้เป็นหน้าที่ของกลุ่มบริหารบุคคล มีหน้าที่เผยแพร่ธรรมนูญโรงเรียนให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุหรือย้ายมาใหม่ นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา                 
ขั้นพ้ืนฐาน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ผ่านทางหนังสือสิ่งพิมพ์ เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-book) หรือ                    
การนิเทศโดยตรง ตามความเหมาะสม 
 
มาตรา ๓5  ให้โรงเรียนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศใช้
ธรรมนูญโรงเรียน รวมถึงหากมีการแก้ไขเพ่ิมเติมธรรมนูญโรงเรียนซึ่งอาจมีข้ึนในภายหลัง โดยให้มีผล
ตั้งแต่วันที่ประกาศใช้ เป็นธรรมนูญโรงเรียน  และให้โรงเรียนประกาศเป็นที่ทราบโดยทั่วกัน   
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