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ธรรมนูญโรงเรียน 
โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๔  
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ธรรมนูญโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารวิชาการ ล าดับที่ …...../2564 
 

ปีที่พิมพ์ พ.ศ. 2564 
 

จัดพิมพ์โดย  โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ประกาศโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

เรื่อง การใช๎ธรรมนูญโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม พ.ศ. 2564  
…………………………………………….. 

 

 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มนีโยบายให๎สถานศึกษาจัดท า
ธรรมนูญโรงเรียนเพื่อรวบรวมระเบียบ ข๎อก าหนด รวมท้ังแนวปฏิบัติของสถานศึกษาไว๎ให๎
เป็นเครื่องมือในการสร๎างความเข๎าใจกับบุคคลท่ีเกี่ยวข๎องสามารถปฏิบัติตนได๎อยํางถูกต๎อง
และเหมาะสมกับระเบียบปฏิบัติ วัฒนธรรมประเพณีและขนบธรรมเนียมอันดีงามของ
สถานศึกษาแตํละแหํงเป็นส าคัญ ในการนี้ โรงเรียนได๎ด าเนินการจัดท าธรรมนูญโรงเรียน 
ให๎เป็นไปตามเจตนารมณ์และนโยบายดังกลําวแล๎ว 

 โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม ตามมติการประชุมครั้งท่ี ๑/2564 เมื่อวันท่ี       
๒๗  พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 ให๎โรงเรียนประกาศใช๎ธรรมนูญโรงเรียน เนินสะอาด
วิทยาคม  พ.ศ. 2564 ตั้งแตํ  ปีการศึกษา 2564 เป็นต๎นไป 

  ประกาศ ณ วันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2564  
 
 
 
 

 (นายธ ารงค์   จ่ันฤทธิ์) 
    ผู๎อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  
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ค าน า 
 

 
โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม ทางโรงเรียนมีความประสงค์ที่จะรวบรวมประวัติการจัดตั้ง

โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม รวมทั้งความมุํงหมาย  หลักเกณฑ์ระเบียบและแนวทาง ในการบริหาร
จัดการโรงเรียนให๎สอดคล๎องกับบริบทความเป็นโรงเรียนประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ และเหมาะสมกับ
การเป็นโรงเรียนที่มุํงมั่นพัฒนานักเรียนให๎เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมมีวินัย มีความรู๎ความสามารถ 
มีความรักสามัคคีในหมูํคณะ รู๎จักการเสียสละประโยชน์สํวนตนเพ่ือสํวนรวม มีความกตัญญูกตเวที  
จงรักภักดีตํอชาติศาสนาพระมหากษัตริย์  เป็นพลเมืองที่ดีของสังคมทั้งในปัจจุบันและอนาคตพร๎อม
ชํวยกันพัฒนาชาติบ๎านเมืองให๎เจริญรุํงเรืองมั่นคงตํอไป  จึงจัดท า“ ธรรมนูญโรงเรียนเนินสะอาด
วิทยาคม”ฉบับนี้ขึ้นเพ่ือให๎โรงเรียนใช๎เป็นคูํมือและแนวทางการบริหารจัดการภารกิจของโรงเรียนให๎
บรรลุตามวัตถุประสงค์ เพ่ือให๎โรงเรียนให๎มีความเจริญมั่นคงสถาพรสืบไป 

อนึ่งธรรมนูญโรงเรียนนี้ได๎จัดท าขึ้นเป็นครั้งแรกซึ่งอาจมีการแก๎ไขเพ่ิมเติมได๎ในอนาคต  
เพ่ือให๎เกิดความสอดคล๎องกับบริบทของสังคม ประเทศชาติและประโยชน์ของโรงเรียนเป็นส าคัญ   

โรงเรียนขอขอบคุณทุกทํานที่มีสํวนเกี่ยวข๎องในการรํางธรรมนูญโรงเรียนนี้ให๎ส าเร็จตาม  
ความมุํงหมาย เพ่ือน าไปใช๎ให๎เกิดประโยชน์และความเจริญรุํงเรืองมั่นคงสถาพรของโรงเรียน เนิน
สะอาดวิทยาคมตลอดไป 

 
 
       โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  
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สารบัญ 

 
 

ค าน า ค 
สารบัญ ง 
ข้อมูลทั่วไปโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  ๑ 

หมวดที่ 1  บททั่วไป ๑๒ 

หมวดที่ 2  นโยบายโรงเรียน ๑๓ 

หมวดที่ 3  รูปแบบการจัดการศึกษา ๑๔ 

หมวดที่ 4  คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ๑๖ 

หมวดที่ 5  นักเรียน ๒๐ 

หมวดที่ 6  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๒๕ 

หมวดที่ 7  วัฒนธรรมโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  ๒๖ 

หมวดที่ 8  การประกาศใช๎ธรรมนูญโรงเรียน ๒๗ 
ภาคผนวก ๒๘ 
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ข้อมูลทั่วไปโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  
 

สภาพทั่วไปของโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  
 

โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม ตั้งอยูํที่ต าบลทําหมื่นราม  อยูํทางทิศตะวันออกเฉียงใต๎ของ
อ าเภอวังทอง  หํางจากอ าเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก ๒๕ กิโลเมตร  อยูํหํางจากจังหวัดพิษณุโลก
ประมาณ ๔๑ กิโลเมตร 

    

ทิศ ติดต่อกับ 

เหนือ ต าบลดินทอง  อ าเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก   

ใต้ ต าบลพันชาลี  อ าเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก 

ตะวันออก ต าบลชมพู  อ าเภอเนินมะปราง  จังหวัดพิษณุโลก 

ตะวันตก ต าบลหนองพระ อ าเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก 

 
ประวัติโดยย่อของโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม                  

มีเนื้อที่ ๓๕ ไรํ ๑ งาน ๗๑ ตารางวา  โดยได๎รับบริจาคที่ดินจาก นายเครือ  สีบุตรา 
จ านวน ๑๔ ไรํ  ๑ งาน ๔๓ ตารางวา นายฉิม  สุดแก๎ว จ านวน ๑๔ ไรํ  ๒ งาน ที่ดิน
สาธารณประโยชน์บ๎านเนินสะอาด จ านวน ๖ ไรํ ๒ งาน ๒๘ ตารางวา  

ผู๎บริหารสถานศึกษา คนปัจจุบัน  นายธ ารงค์   จั่นฤทธิ์ ต าแหนํงผู๎อ านวยการโรงเรียน
เนินสะอาดวิทยาคม  ข๎าราชการครู จ านวน ๑๗ คน พนักงานราชการ ๑ คน ลูกจ๎างประจ า 
จ านวน  ๒ คน ครูธุรการ จ านวน ๑ คน แมํบ๎าน จ านวน  ๑ คน จ านวนนักเรียน ๓๒๖ คน  

วันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๓๒  จัดตั้งขึ้น ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการและเปิดท าการ
สอนตั้งแตํ ชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎น  เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาแบบสหศึกษา  สังกัด กองการ
มัธยมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ปัจจุบันสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 
๓๙  สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ  รวมถึงปี ๒๕๖๔ 
เป็นเวลา ๓๔ ปี  

 
 
 
 



 

 

ที่ตั้งของโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  
 

โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม ตั้งอยูํเลขที่ ๑๙๙/๙ หมูํที่ ๒ บ๎านเนินสะอาด  ต าบลทํา
หมื่นราม  อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก รหัสไปรษณีย์  ๖๕๑๓๐ หมายเลขโทรศัพท์         
๐๕๕-๙๐๖๕๓๐ e-mail :    saat–wit@hotmail.com, saat–wit@hotmail.com.go.th  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  พิษณุโลก อุตรดิตถ์ สังกัดคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  กระทรวงศึกษาธิการ  

 

สัญลักษณ์ของโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม   
 

                   
 

 
 
 
 
 
สัญลักษณ์โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม :  ดอกบัวสี่เหลํา 
 

สีประจ าโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  : สีแสด – สีขาว  
 

ปรัชญา ของโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม   
สุต  ปณฺญาย วฑฺฒน  หมายถึง  

 “ความรู๎ที่เรียนมา เป็นเครื่องพัฒนาปัญญา” 
 

คติพจน์ ของโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม   
ปัญญาดุจอาวุธ  

 

อัตลักษณ์ ของนักเรียนโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม   
           สะอาด มารยาทดี มีน้ าใจ ใฝ่คุณธรรม 
 

เอกลักษณ์ ของโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม   
    มีคุณธรรม ก๎าวล้ าเทคโนโลยี 
 

วิสัยทัศน์ 
  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนตามมาตรฐานสากล มีคุณธรรม รู๎เทําทันเทคโนโลยี
ดิจิทัลน๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 



 

 

ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม (ข้อมูลปีการศึกษา 2564) 
 

ที ่ อาคาร แบบ 
จ านวน  
(หลัง) 

ปีท่ีสร้าง 
พ.ศ. 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 1 
อาคารเรียน 

108 ล 
1 2533 3,070,000.00 

 

2 2 
อาคารเรียน 

108 ล 
1 2537 

 
2,940,000.00 

 

3 3 
อาคารเรียน 

108 ล 
1 2541 4,335,000.00 

 

4 โรงฝึกงาน อ่ืน อ่ืน(สร๎างเอง) 1 2532 569,093.00  

5 
อาคาร
อเนกประสงค์ 
 

อาคารหอประชุม 
100/27 

1 2541 4,373,000.00 
 

6 
บ๎านพักครู 
 

บ๎านพักครู 
205/26 (5 
ห๎องนอน) 

1 
 

2532 
 

3,750,750.00 

 

7 บ๎านพักครู กรมสามัญ 1 
 

2533 
356,000.00 

 

8 
บ๎านพักครู 
 

 
บ๎านพักครู 
203/27 

1 2536 386,000.00 
 

9 
บ๎านพักภารโรง 
 

อ่ืน อ่ืน 1 2532 137,200.00 
 

10 
ส๎วม 
 

ส๎วมมาตรฐาน 6 ที่
นั่ง /27 

1 2532 56,975.00 
 

11 
ส๎วม 
 

ส๎วมมาตรฐาน 6 ที่
นั่ง /27 

1 
 

2532 
 

56,975.00 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานทะเบยีน 
และวัดผล 



 

 

ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม    
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ปีท่ีด ารงต าแหน่ง 
1 นายโกเมน     สุดหอม พ.ศ. ๒๕๓๒ – ๒๕๓๕ 
2 นายสิทธิกุล    นึกงาม พ.ศ. ๒๕๓๖ – ๒๕๔๑ 

พ.ศ. ๒๕๔๓ – ๒๕๔๘ 
3 นายสมาน      ดอนคุ๎มไพร พ.ศ. ๒๕๔๑ – ๒๕๔๒ 
๔ นางโสภา       นครจินดา พ.ศ. ๒๕๔๙ – ๒๕๕๒ 
๕ นายสมบัติ     จงวรรธนะศิลป พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๗ 
๖ นายวันชัย      อยูํตรง พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ 
๗ นายธ ารงค์     จั่นฤทธิ์ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ปัจจุบัน 

 
เกียรติประวัติโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม    
 

ปีการศึกษา ๒๕๓๖ 

๑. โลํรางวัลดีเดํน ภาคเหนือ โครงการพัฒนาการใช๎แหลํงน้ าขนาดเล็กดีเดํน      
ระดับโรงเรียนมัธยมศึกษา  ประจ าปี ๒๕๓๖  

ปีการศึกษา ๒๕๔๐ 

 ๑. รางวัลเยาวชนดีเดํนและผู๎ท าคุณประโยชน์ตํอเยาวชน ประจ าปี ๒๕๔๐ 

ปีการศึกษา ๒๕๔๑  

  ๑. ได๎รับคัดเลือกเป็นกองลูกเสือตัวอยํางขั้นชมเชย โครงการประกวดกองลูกเสือ
ตัวอยํางโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา ประจ าปี ๒๕๔๑ 

  ๒. ห๎องสมุดเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษกดีเดํนระดับจังหวัด ปีพุทธศักราช ๒๕๔๑ 

ปีการศึกษา ๒๕๔๔ 

   ๑. ได๎รับรางวัลชนะเลิศโครงการประกวดการด าเนินงานคุ๎มครองผู๎บริโภคด๎าน
สาธารณสุขดีเดํน  อ าเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก ประจ าปี ๒๕๔๔ 

  ๒. ได๎รับการประเมินเป็นโรงเรียนปฏิรูปการศึกษาดีเดํนกรมสามัญศึกษา      
ประจ าปี ๒๕๔๔  
   ๓. โลํรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ การประกวดงานคุ๎มครองผู๎บริโภค              
ด๎านสาธารณสุขดีเดํน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปี ๒๕๔๔  ระดับจังหวัด  
  ๔. ได๎รับรางวัลชนะเลิศโครงการประกวดการด าเนินงานคุ๎มครองผู๎บริโภคด๎าน
สาธารณสุขดีเดํน อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก ประจ าปี ๒๕๔๔ 

ปีการศึกษา ๒๕๔๖ 

 ๑. โรงเรียนจัดกิจกรรมสํงเสริมคุณธรรม จริยธรรมดีเดํน ประจ าปี ๒๕๔๖ 
 



 

 

 ปีการศึกษา ๒๕๔๘  

 ๑. ได๎รับการรับรองมาตรฐานโรงเรียนสํงเสริมสุขภาพระดับเงิน ประจ าปี ๒๕๔๘ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๐ 

๑. ได๎รับการรับรองมาตรฐานโรงเรียนสํงเสริมสุขภาพ ระดับทอง ประจ าปี ๒๕๕๐ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๑ 

  ๑. ผํานเกณฑ์การประเมินมาตรฐานระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา       
ระดับดีมาก ประจ าปี ๒๕๕๑ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

   ๑. โลํการจัดกิจกรรมชมรมค๎ุมครองผู๎บริโภคเป็นกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนมีผลงานจัด
กิจกรรมชมรมคุ๎มครองผู๎บริโภคดีเดํน ประจ าปี ๒๕๕๓ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

 ๑. โลํรางวัลรองชนะเลิศ ชมรมค๎ุมครองผู๎บริโภคท่ีมีผลงานดีเดํน ประจ าปี ๒๕๕๕ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๖  

  ๑. ได๎รับรางวัลมาตรฐานห๎องสมุดและกิจกรรมสํงเสริมนิสัยรักการอํานโรงเรียนตาม
มาตรฐานห๎องสมุดโรงเรียนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๕๖ ระดับด ี

   ๒. ได๎รับคัดเลือกให๎เป็นสถานศึกษาแบบอยํางการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎และการ
บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี ๒๕๕๖ (สถานศึกษาพอเพียง) 

ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

   ๑. ได๎รับรางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขระดับดีเดํน    
ประจ าปี ๒๕๕๘ ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  

ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 
   ๑. โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  ได๎รับรางวัลโลํประกาศเกียรติคุณเป็นโรงเรียนผําน
การประเมินผลงานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีคนท า ระดับทอง ปีการศึกษา ๒๕๓๓ – ๒๕๖๐     
วันที่ ๒๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ 
  ๒. โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  ได๎รับรางวัลโลํประกาศเกียรติคุณ เพื่อแสดงวําได๎
ผํานการประเมินมาตรฐานโรงเรียนปลอดบุหรี่ – เหล๎า ต๎นแบบ ประจ าปี ๒๕๖๐ วันที่ ๒๘ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๖๑  เลขามูลนิธิรณรงค์เพ่ือการไมํสูบบุหรี่  จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต ๓๙ 
 
 
 
 
 



 

 

     ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
    ๑. โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  ได๎รับรางวัล เป็นสถานศึกษาแบบอยํางในการ
จัดการกระบวนการเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูํ Thailand ๔.๐ ตามโครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการและสํงเสริมการมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา วันที่ ๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑         
จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ 

     ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
  ๑. โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม ได๎รับรางวัล ระดับคุณภาพดีเยี่ยม โครงการ
ห๎องเรียนนําอยูํ การเรียนรู๎ก๎าวไกล ปีการศึกษา ๒๕๖๓ วันที่ ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓           
จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๓๙ 
  ๒. โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม เป็นสถานศึกษาคุณภาพยอดเยี่ยม กิจกรรม
ห๎องเรียนนําอยูํ การเรียนรู๎ก๎าวไกล วิถีใหมํ New Normal “โรงเรียนสุขภาพดี นักเรียนมีความสุข” 
(Back to Healthy School) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ วันที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ จากส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ 
   ๓. โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม ได๎รับโลํรางวัล รองชนะเลิศอันดับที่สอง จากการ
ประกวดการสวดท านองสรภัญญะแปลภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ วันที่ ๑๑ กันยายน       
พ.ศ. ๒๕๖๓  จากวิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
  ๑. ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน จากส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 
  



 

 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

กลุํมงานบริหารงานวิชาการ 

- งานบริหารงานวิชาการ 

- งานพัฒนาหลักสูตร 

- งานกิจกรรมพัฒนาผู๎เรยีน 

- งานพัฒนากระบวนการเรียนรู ๎
- งานทะเบียนนักเรยีน 

- งานวัดผล ประเมินผลและการ
เทียบโอนผลการเรียน 

- งานจัดท าค ารับรองปฏิบัติ
ราชการ 

- งานประชาสัมพันธ์/โสตทัศน
ศึกษา 

- งานGPA/PR 

- งานห๎องสมุด 

- งานประกันคุณภาพการศึกษา 

- งานรายงานการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 

- งานแนะแนว 

- งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีทาง
การศึกษา 

- งานนิเทศการเรยีนการสอน 

- งานข๎อมูลเทคโนโลยี 
สารสนเทศเครือขํายการศึกษา 

ง 

 

กลุํมงานบริหารงานท่ัวไป 

- งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานธุรการ 

- งานสารบรรณ 

- งานเลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- งานจัดระบบควบคุมภายใน 

- งานอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดล๎อม 

- งานจัดท าค ารับรองปฏิบัติ
ราชการ 

- งานอนามัยและพยาบาล
โรงเรียน 

- งานโภชณาการ 

- งานบริการสาธารณสุขและ
ชุมชน 

- งานสัมพันธ์ระหวํางโรงเรยีน
และชุมชน 

 

กลุํมงานบริหารงานงบประมาณ 

- งานบริหารงานงบประมาณ 

- งานแผนงาน/จัดสรร
งบประมาณ 

- งานติดตามการใช๎งบประมาณ 

- งานการเงิน/บัญช ี

- งานพัสด ุ

- งานสาธารณูปโภค 

- งานยานพาหนะ 

กลุํมงานบริหารงานบุคลากร 

- งานบริหารงานบุคลากร 

- งานอัตราก าลัง 

- งานบรรจุ แตํงตั้ง โอน ย๎าย 

- งานเครื่องราชย์อิสริยาภรณ ์

- งานระเบียบวินัยข๎าราชการคร ู

- งานสํงเสรมิขวัญและก าลังใจ 
 

กลุํมงานบริหารงานกิจการนักเรียน 

- งานบริหารงานกิจการนักเรยีน 

- งานปกครองนักเรียน 

- งานระบบดูแลชํวยเหลือ
นักเรียน 

- งานกิจกรรมนักเรียน 

- งานสํงเสรมิวินัยและพฤติกรรม
นักเรียน 

- งานป้องกันแก๎ไขปัญหายาเสพ
ติด 

- งานสภานักเรียนและสํงเสรมิ
ประชาธิปไตย 

- งานสวัสดภิาพนักเรยีน 

- งานสํงเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 

 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

ชมรมศิษย์เก่า 

คุณภาพการศึกษา 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 



 
 

 

แผนผังโรงเรียน แสดงที่ตั้งอาคารเรียนและอาคารประกอบ 



 
 

 

บริบทของโรงเรียน 
๑. จุดแข็ง (Strengths) 

          1. มีบุคลากรข๎าราชการครูตามสาขาวิชาเอกครบตามหลักสูตรทุกกลุํมสาระ 
          2. มีโครงสร๎างการบริหารงานและมีการมอบหมายงานชัดเจน 
          3. นักเรียนมีความประพฤติดี 
          4. มีอาคารสถานที่เพียงพอเอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
          5. โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนตอบสนองตํอความต๎องการของนักเรียน 

๒. จุดอ่อน (Weaknesses) 
          1. ความสามัคคีในการท างานเป็นทีมของบุคลากร 
          2. นักเรียนสํวนใหญํยังมีรายได๎ต่ า 
          3. งบประมาณยังไมํเพียงพอในการพัฒนาการจัดการศึกษาอยํางก๎าวกระโดด 
  ๓. โอกาส (Opportunities) 
          1. ชุมชนมีความเข๎มแข็งให๎ความรํวมมือกับทางโรงเรียนได๎เป็นอยํางดี 
          2. คณะกรรมการสถานศึกษาให๎ความรํวมมือและให๎การสนับสนุนโรงเรียนด๎วยดี 
          3. ผู๎ปกครองไว๎วางใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

๔. อุปสรรค (Threats) 
          1. การเมืองในท๎องถิ่นมีการแขํงขันสูง 
          2. นักเรียนที่มีความพร๎อมจะเข๎าไปศึกษาตํอในตัวเมือง 
 ๕. ผลผลิต 

โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  มีการด าเนินงาน 5 ผลผลิต ดังนี้ 
๑. ผู๎จบการศึกษาภาคบังคับ 
๒. ผู๎จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
๓. เด็กพิการได๎รับการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 
๔. เด็กด๎อยโอกาสได๎รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๕. ผู๎ที่มีความสามารถพิเศษได๎รับการพัฒนาศักยภาพ 

  โดยมีกลุํมอ านวยการ กลุํมนโยบายและแผน กลุํมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกลุํมบริหารงานบุคคล กลุํมสํงเสริมการจัดการศึกษา กลุํมบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ และกลุํมตรวจสอบภายใน  ท าหน๎าที่ก ากับ ประสาน สํงเสริมการจัดการศึกษา และมี
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นหนํวย 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 

โดยโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีหน๎าที่ ปฏิบัติการในการจัด 
การศึกษาเพ่ือให๎ภารกิจดังกลําวตอบสนองสภาพปัญหาและรองรับการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล
และกระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคมได๎มีการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือวางแผนและ
หาแนวทางในการจัดการสถานศึกษา โดยโรงเรียนได๎ใช๎  Sa-ard model ในการบริหารงาน         
และจัดการสถานศึกษา 
   

ซึ่งสอดคล้องกับวงจรพัฒนาคุณภาพ PDCA ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บทเพลงและท านองมาร์ชโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  
 

 เนินสะอาดวิทยาคมงามสมสงําราศี  สมดังเป็นแหลํงเรียนรู๎การศึกษา 
ให๎ความรู๎ชํวยปลูกฝังภูมิปัญญา   ชํวยพัฒนาเยาวชนสร๎างชาติไทย 
เนินสะอาดวิทยาคมงามสมแหลํงความรู๎  แหลํงเชิดชูคุณธรรมคูํศาสนา 
สร๎างวินัยใฝ่ศึกษาเดํนกีฬา   เน๎นคุณธรรมน าชีวาให๎รุํงเรือง 
* แสด – ขาว พัดโบกสะบัด   สีงามสงําดั่งเชํนผืนแผํนธงชัย 
เป็นดังศูนย์แหลํงรวมน้ าใจ   แทนความหํวงใยน๎องพ่ีตลอดไป 
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หมวดที่ 1 
บททั่วไป 

 
มาตรา 1  นิยามศัพท์  
  1. “โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 ๒. “ครู” หมายถึง ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติการสอนของโรงเรียนเนินสะอาด
วิทยาคม   
 ๓. “นักเรียน” หมายถึง นักเรียนปัจจุบันของโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม   
 ๔. “ผู๎ปกครองนักเรียน” หมายถึง บิดา มารดา ผู๎อนุบาล ผู๎รับบุตรบุญธรรม และผู๎ปกครอง
ตาม ประมวลกฎหมายแพํงและพาณิช และให๎หมายความรวมถึง พํอเลี้ยง แมํเลี้ยง ผู๎ปกครอง    
สวัสดิภาพ นายจ๎าง ตลอดจนบุคคลอ่ืน ซึ่งรับเด็กไว๎ในความอุปการะเลี้ยงดู หรือเด็กอาศัยอยูํด๎วย 
 ๕. “เครือขํายผู๎ปกครอง” หมายถึง การรวมกันระหวํางผู๎ปกครองนักเรียนในสถานศึกษา
เดียวกัน เพ่ือรํวมมือกับสถานศึกษาในการประกอบกิจกรรมด๎านการพัฒนาการเรียนรู๎และพฤติกรรม
ของนักเรียน   
 ๖. “คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม   

๗. “ธรรมนูญโรงเรียน”หมายถึง เอกสารหลักฐาน เป็นข๎อก าหนดที่ก าหนดขึ้นของโรงเรียน
เนินสะอาดวิทยาคม  โดยความเห็นชอบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเนินสะอาด
วิทยาคม  โดยมีบุคคลที่เป็นผู๎แทนของทุกสํวนที่เกี่ยวข๎องเป็นคณะกรรมการด าเนินการจัดท า ได๎แกํ 
ผู๎บริหารโรงเรียน ครู  คณะกรรมการสถานศึกษา เครือขํายผู๎ปกครอง ศิษย์เกํา นักเ รียน และ
ผู๎ทรงคุณวุฒิทางกฎหมาย เพ่ือให๎โรงเรียนน าไปใช๎เป็นกรอบในการบริหารภารกิจให๎เกิดประสิทธิภาพ 
และมีประสิทธิผลเป็นไปตามจุดประสงค์ของโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม   

๘. ธรรมนูญโรงเรียนให๎มีผลตั้งแตํวันที่โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคมประกาศใช๎เป็นต๎นไป  
 

มาตรา ๒  ธรรมนูญโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  พุทธศักราช ๒๕๖๔  มีเจตนาเพ่ือรวบรวมระเบียบ 
ข๎อบังคับ  นโยบาย หรือแนวปฏิบัติที่เป็นวัฒนธรรมขององค์กร หากมีมาตราใดหรือข๎อความใดขัดกับ                        
ข๎อกฎหมายที่ทางราชการก าหนด ให๎ถือปฏิบัติตามข๎อกฎหมายนั้น ๆ เป็นส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

หมวดที่ 2 
นโยบายโรงเรียน 

มาตรา ๓  วัตถุประสงค์ของโรงเรียน  
           1. เพื่อสํงเสริมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามารฐานสากล 

2. เพื่อสํงเสริมการพัฒนานักเรียนให๎มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา 
3. เพื่อสํงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาด๎านทักษะอาชีพ 
4. เพื่อสํงเสริมการเรียนรู๎โดยน๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. เพื่อสํงเสริมการใช๎สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลอยํางปลอดภัย 
6. เพื่อประสานความรํวมมือระหวํางโรงเรียนและภาคีเครือขําย 
7. เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษา  

 

มาตรา ๔  โรงเรียนก าหนดเป้าหมายให๎นักเรียนได๎รับการพัฒนาศักยภาพทางด๎านความรู๎ 
ความสามารถอยํางสูงสุดตามมาตรฐานของโรงเรียน ดังตํอไปนี้ 

1. จัดการเรียนการสอนโดยยึดหลักสูตรแกนกลางเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์  
2. จัดการศึกษาด๎านคุณธรรม จริยธรรม น าความรู๎ มีจิตอาสา รับผิดชอบตํอสังคม  
3. จัดการสํงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาด๎านทักษะอาชีพ  
4. จัดการสํงเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทุกด๎าน  
5. จัดกระบวนการเรียนรู๎ที่สอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
6. ประสานความรํวมมือระหวํางโรงเรียน และภาคีเครือขําย  

 

มาตรา ๕  โรงเรียนก าหนดแนวทางเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ทั้งด๎านผู๎เรียน  ด๎านกระบวนการ
บริหารและการจัดการ และด๎านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ เพื่อความ
เป็นเลิศและมาตรฐานสากลโดยมีกลยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ ๑  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานสากล  
กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนานักเรียนให๎มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา  
กลยุทธ์ที่ 3  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ  
กลยุทธ์ที่ 4  การสํงเสริมนักเรียนด๎านความสามารถพิเศษ  
กลยุทธ์ที่ 5  การจัดการเรียนรู๎โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 6  ประสานความรํวมมือระหวํางโรงเรียนและภาคีเครือขําย  
กลยุทธ์ที่ 7  พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพให๎มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

มาตรา ๖  โรงเรียนจัดการศึกษาหลักสูตรเรียนรํวมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)
เพ่ือสํงเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและขยายโอกาสทางการศึกษาให๎แกํนักเรียน 
 
 
 
 
  



 

 

หมวดที่ 3 
รูปแบบการจัดการศึกษา 

 
มาตรา ๗  โรงเรียนมีรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือมุํงพัฒนานักเรียนให๎มีความรู๎ความสามารถ       
ทั้งทางด๎านวิชาการ และทักษะด๎านวิชาอาชีพ  มีความจงรักภักดีตํอชาติ  ศาสนา และพระหากษัตริย์ 
มีวินัยในตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบตํอสังคม 
 

มาตรา ๘ โรงเรียนจัดการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนตั้ งแตํระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1               
ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 การจัดแผนการเรียนในแตํละระดับชั้น เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา    
จ านวนนักเรียนตํอห๎องเป็นไปตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ 

 

มาตรา ๙  หลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนจัดการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอนอยํางมีประสิทธิภาพเพ่ือให๎นักเรียน                

มีความรู๎ความสามารถในทุกแขนงวิชาเป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดการศึกษาของโรงเรียน      
เพ่ือให๎นักเรียนได๎รับการพัฒนาศักยภาพทั้งทางด๎านความรู๎  ความสามารถ และทักษะทางสังคม     
เต็มตามศักยภาพ โดยหลักสูตรสถานศึกษา มีองค์ประกอบดังนี้  

๑. หลักสูตรกลุํมสาระการเรียนรู๎ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    ๒. หลักสูตรการจัดการศึกษาเรียนรํวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา      
ตอนปลาย (ทวิศึกษา) ให๎เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียนที่ก าหนด  

๓. กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน ประกอบด๎วย  
๓.๑ กิจกรรมลูกเสือ/กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  
๓.๒ กิจกรรมชุมนุม/ชมรม  
๓.๓ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  
๓.๔ กิจกรรมแนะแนว  

 

มาตรา ๑๐  โรงเรียนมีการสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต และมี
นโยบายเพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา  “วิถีใหมํ วิถีคุณภาพ”  โดยมีเป้าหมาย      
ที่คุณภาพผู๎เรียน คุณภาพบุคลากร คุณภาพบริหารจัดการ คุณภาพปัจจัยและทรัพยากรทางการศึกษา 
คุณภาพเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารและจัดการเรียนรู๎ ท าให๎ผู๎เรียนเกิดกระบวนการ
เรียนรู๎และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

มาตรา 1๑  โรงเรียนต๎องมีการวิจัยหลักสูตรหรือวิจัยสถาบันอยํางน๎อยปีละ 1 เรื่อง เพ่ือน า
ผลการวิจัยมาปรับปรุง พัฒนา คุณภาพของโรงเรียนอยํางตํอเนื่อง 
 

มาตรา ๑๒ โรงเรียนต๎องมีระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนเพ่ือให๎โรงเรียน กรรมการสถานศึกษา 
ผู๎ปกครอง ชุมชน องค์กรและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง มีสํวนรํวมในการด าเนินงานดูแลชํวยเหลือนักเรียน
ให๎เป็นไปอยํางมีระบบ มีประสิทธิภาพ โดยผํานกระบวนการท างานที่ชัดเจน มีรํองรอยหลักฐานการ
ปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบและประเมินผลได๎ 
 



 

 

มาตรา ๑๓ โรงเรียนต๎องมีระบบรักษาความปลอดภัยส าหรับนักเรียน ครู บุคลากร เพ่ือให๎นักเรียน    
ครู บุคลากรทุกคนได๎รับการปกป้อง และคุ๎มครองความปลอดภัย ทั้งด๎านรํางกาย จิตใจ โดยนักเรียน
จะได๎รับการดูแลอยํางใกล๎ชิดสามารถอยูํในสังคมได๎อยํางปลอดภัย มีความสุขมีการจัดสิ่งแวดล๎อม    
ที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน สํงเสริมและสนับสนุนให๎ภาคีเครือขําย ให๎มีสํวนรํวมในการดูแล
ความปลอดภัยให๎แกํนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

หมวดที่ 4 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 
มาตรา 1๔  คุณสมบัติของผู้บริหารโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
   1. มีความจงรักภักดีในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
   2. มีความรอบรู๎ มีความแมํนย าในกฎระเบียบของทางราชการ  
   3. มีความสามารถในการตัดสินใจได๎อยํางถูกต๎องรวดเร็ว และกล๎าตัดสินใจ ปฏิบัติ
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
   4. มีความเป็นประชาธิปไตย ประพฤติตนเป็นแบบอยํางที่ดีแกํผู๎ใต๎บังคับบัญชา      
มีบุคลิกภาพและมนุษยธรรมที่ดีตํอผู๎รํวมงาน และมีความจริงใจตํอผู๎รํวมงาน  
   5. มีความสุจริตโปรํงใส และเที่ยงธรรม รักษาผลประโยชน์ของสํวนรวม มีความ
เสียสละ  
   6. มีความรู๎ ความเข๎าใจในการบริหารจัดการสถานศึกษา สามารถปรับใช๎ศาสตร์และ
ศิลป์ในการบริหารจัดการ วางแผนพัฒนาโรงเรียน สร๎างองค์กรแหํงการเรียนรู๎ 
 

มาตรา 1๕ ผู้อ านวยการโรงเรียนมีบทบาทหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  ๑. วางแผนการจัดการศึกษาและปฏิบัติงานของโรงเรียนให๎เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข๎อบังคับของทางราชการ  
   ๒. ก าหนดวิธีด าเนินงานและติดตามผลด๎านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร กิจการ
นักเรียน และบริหารทั่วไป  
   ๓. จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ควบคุมการเรียนการสอน การวัดผล
การศึกษา ให๎เป็นไปตามหลักสูตร 
  ๔. ปฏิบัติหน๎าที่รับผิดชอบด าเนินงานเกี่ยวกับงานที่ได๎รับมอบหมายตําง ๆ ที่ก าหนด 
เป็นอ านาจหน๎าที่ที่ต๎องปฏิบัติ  
   ๕. ควบคุมดูแล ปกครอง จัดระบบงานโรงเรียน จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ขอบขํายภาระงาน มอบหมายงานให๎เหมาะสมกับความสามารถของบุคลากร  
   ๖. ติดตามให๎ค าปรึกษา แก๎ปัญหา และนิเทศครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
ให๎สามารถปฏิบัติตามหน๎าที่ได๎อยํางถูกต๎องครบถ๎วน  
   ๗. ดูแลสวัสดิภาพความเป็นอยูํของครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน         
และสํงเสริมสนับสนุนให๎มีการพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่อง  
   ๘. สํงเสริมและสร๎างความสัมพันธ์ระหวํางผู๎ปกครองและชุมชน  
    ๙. เข๎ารํวมประชุมคณะกรรมการตําง ๆ ตามที่ได๎รับการแตํงตั้ง  
    ๑๐. จัดให๎มีการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผลและรวบรวมข๎อมูล จัดทารายงานประจ าปี
ของสถานศึกษา จัดท าสถิติตําง ๆ เป็นสารสนเทศที่ส าคัญ โดยน าเทคนิคและวิธีการใหมํ ๆ มาใช๎เพ่ือ
ปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาโรงเรียนให๎ได๎มาตรฐานเป็นที่นิยม 
  ๑๑. ประสานงานกับหนํวยงานอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อประโยชน์ของโรงเรียน
และชุมชน  



 

 

   ๑๒. ด าเนินการตามความเห็นชอบและข๎อเสนอแนะของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนอุตรดิตถ์  
   ๑๓. ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได๎รับมอบหมาย 
 

มาตรา 1๖ รองผู้อ านวยการโรงเรียนมีบทบาทหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
   ๑. ปฏิบัติหน๎าที่รองผู๎อานวยการสถานศึกษา โดยปฏิบัติงานตามที่ได๎รับมอบหมาย 
จากผู๎อานวยการสถานศึกษาในการชํวยบริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน 
การควบคมุ กากับ ดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหาร
ทั่วไป ความสัมพันธ์กับชุมชน และงานอื่นที่เก่ียวข๎องหรือที่ได๎รับมอบหมาย  
   ๒. บริหารกิจการของสถานศึกษาให๎เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข๎อบังคับ 
นโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา  
    ๓. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานผลการจัดการศึกษา  
   ๔. จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู๎ การพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีการศึกษา การนิเทศ และการวัดผล ประเมินผล  
   ๕. สํงเสริมและจัดการศึกษาให๎กับผู๎เรียนทุกกลุํมเป้าหมายทั้งในระบบ นอกระบบ 
และ ตามอัธยาศัย 
  ๖. จัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษา  

๗. การบริหารการเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน  
   ๘. วางแผนการบริหารงานบุคคล การเสริมสร๎างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วินัย
และการรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ  
    ๙. จัดท ามาตรฐานและภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ๑๐. สํงเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีการพัฒนา         
อยํางตํอเนื่อง  
   ๑๑. ประสานความรํวมมือกับชุมชนและท๎องถิ่นในการระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษาและให๎บริการวิชาการแกํชุมชน  
   ๑๒. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา  
   ๑๓. จัดระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน  
   ๑๔. ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีได๎รับมอบหมายจากผู๎อานวยการโรงเรียน 
 

มาตรา 1๗  คุณสมบัติของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. มุํงมั่นพัฒนาและสํงเสริมการเรียนรู๎ ทักษะและนิสัยที่ถูกต๎องดีงามแกํนักเรียน  

    2. สามารถปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู  
   3. มีจิตวิญญาณของความเป็นครูที่ดี ให๎บริการด๎วยความจริงใจและเสมอภาค  
   4. มีความรู๎ความสามารถ มีความเสียสละอุทิศตนเป็นประโยชน์แกํนักเรียน      
ด๎วยความเต็มใจ  



 

 

   5. มีจิตใจชํวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอยํางสร๎างสรรค์ โดยยึดมั่นในคุณธรรม   
และเสริมสร๎างความสามัคคีในหมูํคณะ  
   6. สามารถปฏิบัติหน๎าที่ในการจัดการเรียนการสอนแกํนักเรียนและมีหน๎าที่ใน     
การอบรมบํมนิสัยนักเรียนให๎นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม  
   7. สามารถประพฤติตนเป็นแบบอยํางท่ีดีแกํนักเรียนทั้งทางกาย วาจา ใจ  
   8. ไมํเป็นผู๎ที่แสวงหาผลประโยชน์ใด ๆ ทั้งทางตรงและทางอ๎อมจากโรงเรียน 
ผู๎ปกครองและนักเรียน 
 

มาตรา 1๘ ครูมีบทบาทหน๎าที่ ดังตํอไปนี้ 
   1. ศึกษาหาความรู๎วิธีการสอน วิธีประเมินผล การใช๎สื่อการเรียนการสอน หนังสือ
เรียนและคํูมือการเรียนการสอนตามหลักสูตร  
   2. ปฏิบัติงานในหน๎าที่ให๎ได๎ผลตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  
   3. ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของทางราชการอยํางเครํงครัด  
   4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและอบรมบํมนิสัยนักเรียนอยํางเต็มความสามารถ   
   5. พัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนให๎มีประสิทธิภาพอยํางตํอเนื่อง  
   6. สํงเสริมและเผยแพรํการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  
   7. ปลูกฝังวัฒนธรรม คํานิยมและเอกลักษณ์ไทย  
   8. สํงเสริมความสามัคคีในหมูํครู นักเรียนและผู๎ที่เกี่ยวข๎อง 
 

มาตรา 1๙  บทบาทและหน้าที่ของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม   
ผู๎ปกครองนักเรียนมีความเข๎าใจในระบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนและยินยอมปฏิบัติ

ตามระเบียบของโรงเรียนทุกประการ ได๎แกํ  
  1. ให๎ความรํวมมือ สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน  
  ๒. ศึกษาและเข๎าใจวัฒนธรรม กฎระเบียบ ของโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
  ๓. ดูแล เอาใจใสํ ก าชับติดตามบุตรในอุปการะให๎ปฏิบัติตามธรรมนูญของโรงเรียน 

   ๔. มีความพร๎อมในการสนับสนุนคําเลําเรียนของบุตรและคําใช๎จํายอ่ืน ๆ 
 

มาตรา ๒๐  โรงเรียนควรจัดหาเจ๎าหน๎าที่และบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหน๎าที่ ที่ไมํเกี่ยวข๎องกับการจัดการ
เรียนการสอนโดยตรง เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ การบริการ และสนับสนุน การเรียน
การสอนให๎มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังต าแหนํงงานและคุณสมบัติขั้นต๎น ดังนี้ 

๑. เจ้าหน้าที่งานธุรการ  
 ปฏิบัติหน้าที่   
  ๑.๑ ลงเวลาการปฏิบัติงาน การลา การขออนุญาตออกนอกโรงเรียนของครูและ
บุคลากร สรุปรายงานการปฏิบัติงาน การลา ในแตํละวัน พร๎อมทั้งติดตามให๎เป็นไปตามระเบียบและ
จัดทาสารสนเทศอยํางเป็นระบบ  



 

 

  ๑.๒ จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนประวัติข๎าราชการครูและบุคลากรรวมทั้งการแก๎ไข 
เปลี่ยนแปลงข๎อมูลในทะเบียนประวัติข๎าราชการครูและบุคลากรให๎เป็นปัจจุบัน 
  ๑.3 รับ – สํง และลงทะเบียนหนังสือราชการให๎ถูกต๎องตามระเบียบงานสารบรรณ 

 ๑.๔ รําง – พิมพ์ โต๎ตอบหนังสือราชการ ให๎ถูกต๎องตามระเบียบงานสารบรรณ       
และทันเวลา 

 ๑.๕ ประสานงานผู๎ที่เกี่ยวข๎องในการให๎ข๎อมูลเกี่ยวกับหนังสือราชการ เพ่ือให๎การ
ด าเนินงานทันก าหนดเวลา 

 ๑.๖ จัดท าแบบฟอร์มในการติดตํอทางราชการตําง ๆ เพ่ือให๎ผู๎รับบริการได๎รับความ
สะดวกในการติดตํอราชการกับทางโรงเรียน 

 ๑.๗ สามารถปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 
 

มาตรา ๒๑  โรงเรียนต๎องจัดให๎มีสหกรณ์ภายในโรงเรียนเพ่ือฝึกให๎นักเรียนเรียนรู๎ระบบของสหกรณ์
โดยคณะครู บุคลากร และนักเรียน มีสิทธิ์ถือหุ๎นอยํางน๎อย คนละ 1 หุ๎น แตํไมํเกิน 250 หุ๎น         
โดยสมาชิกต๎องชาระคําหุ๎นเมื่อแรกสมัคร 
 

มาตรา ๒๒  โรงเรียนต๎องจัดให๎มีการพัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความรู๎ความสามารถในการปฏิบัติ
หน๎าที่ให๎มีประสิทธิภาพมากข้ึน อยํางน๎อย ๑ รายการตํอปี ดังนี้  

๑. การศึกษาดูงาน  
๒. การสัมมนาทางวิชาการ 
๓. การอบรมเชิงปฏิบัติการในเรื่องท่ีจ าเป็นตํอครูทุกคน 
๔. การจัดท าวิจัยในชั้นเรียน หรือผลงานทางวิชาการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

หมวดที่ 5 
นักเรียน 

 
มาตรา 2๓  คุณสมบัติพื้นฐานของผู๎ที่จะสมัครเข๎าเรียนโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม   

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  1 
1. เป็นนักเรียนที่จบการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเทําตามหลักสูตร 

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. มีความประพฤติเรียบร๎อย มีระเบียบวินัย อยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎เป็นอยํางดี 
3. ผู๎ปกครองมีความพร๎อมที่จะให๎การสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการเรียนการสอน 

นอกเหนือหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสํงเสริม และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให๎นักเรียนเกิน  
มาตรฐานรัฐ และคําใช๎จํายอื่น ๆ ที่โรงเรียนก าหนด ตลอดเวลาที่ศึกษาอยูํในโรงเรียน 

4. ผู๎ปกครองมีความพร๎อมในการรํวมดูแลความประพฤติของนักเรียนกับทางโรงเรียน 
ตลอดเวลาที่ก าลังศึกษา 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  4  
   1. เป็นนักเรียนที่จบการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 หรือเทียบเทําตามหลักสูตร 
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
  2. มีความประพฤติเรียบร๎อย มีระเบียบวินัย อยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎เป็นอยํางดี และสามารถ 
ประพฤติตนตามระเบียบของโรงเรียนได๎ 

  3. ผู๎ปกครองมีความพร๎อมที่จะให๎การสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการเรียนการสอน 
นอกเหนือหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสํงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให๎นักเรียนเกิน
มาตรฐานรัฐ และคําใช๎จํายอื่น ๆ ที่โรงเรียนก าหนด ตลอดเวลาที่ศึกษาอยูํในโรงเรียน 

   4. ผู๎ปกครองมีความพร๎อมในการรํวมดูแลความประพฤติของนักเรียนกับทางโรงเรียน 
ตลอดเวลาที่ก าลังศกึษา 

มาตรา ๒๔  โรงเรียนต๎องจัดให๎มีสภานักเรียน ซึ่งได๎มาโดยการได๎รับเลือกมาจากนักเรียนและครู 
ภายในโรงเรียน เพ่ือเป็นผู๎แทนของนักเรียน เป็นสื่อกลางเพ่ือความเป็นประชาธิปไตย รักษาสิทธิ     
และ หน๎าที่ของนักเรียนโดยไมํขัดกับระเบียบและนโยบายของโรงเรียน ก าหนดแผนการปฏิบัติ
กิจกรรมเชิงสร๎างสรรค์และเป็นประโยชน์ตํอโรงเรียน สังคมและประเทศชาติ โดยต๎องมีคุณสมบัติ
ดังตํอไปนี้ 
  ๑.  เป็นผู๎ที่ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย และจงรักภักดีตํอสถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

2. เป็นนักเรียนโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคมอยํางถูกต๎องตามกฎหมาย 
๓. ผู๎สมัครจะต๎องลงสมัครตามระเบียบสภานักเรียนโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
๔. เป็นผู๎ที่ก าลังศึกษาอยูํในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ในขณะที่มีการเลือกตั้ง 
๕. ไมํมีผลการเรียนเป็น 0, ร, มส หรือ มผ 



 

 

  ๖. ได๎รับความยินยอมจากคุณครูประจาชั้น/ครูที่ปรึกษาและผู๎ปกครองให๎ เข๎าสมัคร          
รับเลือกตั้งประธานสภาและสมาชิกสภานักเรียน 
  ๗. เป็นผู๎มีคุณธรรมและมีความเป็นกลางในการด าเนินนโยบาย 
  ๘. เป็นผู๎ที่รักและเทิดทูนในเกียรติของโรงเรียนอยํางจริงใจ 
 

มาตรา 2๕  นักเรียนต๎องได๎รับการพัฒนาจากทางโรงเรียนและผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องเพ่ือให๎มีคุณลักษณะ  
อันพึงประสงคด์ังนี้ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  

2. ซื่อสัตย์สุจริต  

3. มีวินัย  

4. ใฝ่เรียนรู๎  

5. อยูํอยํางพอเพียง  

6. มุํงมั่นในการท างาน  

7. รักความเป็นไทย  
8. มีจิตสาธารณะ  
 

มาตรา ๒๖  นักเรียนต๎องแตํงกายให๎ถูกต๎องตามระเบียบของโรงเรียนดังนี้ 
1. นักเรียนชาย (ทั้งมัธยมศึกษาตอนต้น - ตอนปลาย) 

๑.๑  เสื้อ เสื้อแบบเชิ้ตคอตั้ง ตัดเย็บด๎วยผ๎าขาวเกลี้ยงห๎ามใช๎ผ๎าด๎ายดิบ ผ๎าเนื้อมัน ผ๎า
แพร ผ๎าที่มีลายในตัวหรือผ๎าที่มีเนื้อบางเกินไป ให๎มีสาบหน๎าอกด๎านซ๎าย ติดกระดุมแบบกลม 
เส๎นผําศูนย์กลางไมํเกิน ๑ เซนติเมตร แขนเสื้อเหนือศอกประมาณ ๕ เซนติเมตร ความกว๎างของแบบ 
เสื้อไมํรัดรูป หรือกว๎างเกินไป ตะเข็บแขนพับเข๎าไปไมํน๎อยกวํา ๑.๕ เซนติเมตร และไมํกว๎างกวํา ๒.๕ 
เซนติเมตร ด๎านหลังเสื้อไมํมีสาบ มีกระเป๋าเปิดตามราวนมทางอกซ๎าย ๑ ใบ กว๎าง ๘ ยาว ๑๒ 
เซนติเมตร และไมํเกิน ๑๒ – ๑๕ เซนติเมตร เหนือกระเป๋าเสื้อ ๑ นิ้ว ให๎ปักชื่อ-นามสกุล สูง ๑ 
เซนติเมตร อกขวาในระดับเดียวกัน ปักอักษรยํอ น.ส.ว. ต่ าลงมา ๐.๕ นิ้ว ปักเลขประจ าตัวเป็นเลข
ไทย ทั้งหมดนี้ปักด๎วยไหมสีน้ าเงิน (ห๎ามใช๎รูปลอกก ามะหยี่) เหนือชื่อนามสกุลด๎านซ๎ายให๎ปักจุด
เครื่องหมาย ระดับชั้น ม.ต๎น-ม.ปลาย ปักด๎วยไหมสีน้ าเงิน ม.๑ และ ม.๔ ๑ จุด, ม.๒ และ ม.๕       
๒ จุด, ม.๓ และ ม.๖ ๓ จุด และติดเครื่องหมายสัญลักษณ์เข็มโรงเรียน 

1.2  กางเกง ชั้น ม.ต๎น ใช๎กางเกงสั้นสีกากี ชั้น ม. ปลาย ใช๎กางเกงขาสั้นสีกรมทํา ห๎าม
ใช๎ ผ๎าที่มีสีเข๎มหรืออํอนจนเกินไป ห๎ามใช๎ผ๎ามันหรือผ๎าด๎ายดิบ ให๎ตัดเย็บทรงสุภาพไมํรัดรูปหรือ เอว
หลวมจนเกินไป ความยาวของกางเกงเหนือเขํา 5 เซนติเมตร กระเป๋าตรงข๎าง ๆ ละ 1 ใบ ไมํมี
กระเป๋า หลัง มีจีบด๎านหลัง ข๎างละ 2 จีบ หันไปทางกระเป๋ากางเกง มีหูร๎อยเข็มขัดรวม 7 หู ยาวไมํ
เกิน 5 เซนติเมตร 

 
 



 

 

1.3  รองเท้า-ถุงเท้า   
  นักเรียน ม. ต้น ให๎ใช๎รองเท๎าผ๎าใบหุ๎มส๎นสีน้ าตาล ไมํมีลวดลายหรือใช๎รองเท๎า หนัง
สีน้ าตาลหุ๎มส๎น มีสายผูกสีเดียวกันกับรองเท๎า ถุงเท๎าสีน้ าตาล ห๎ามพับหรือม๎วนถุงเท๎า 
   นักเรียน ม. ปลาย ใช๎รองเท๎าผ๎าใบสีด าหุ๎มส๎นไมํมีลวดลาย หรือใช๎รองเท๎าหนัง สีด า
หุ๎มส๎น มีสายผูกสีเดียวกับรองเท๎า ถุงเท๎าสั้นสีขาว ห๎ามพับหรือม๎วนถุงเท๎า 

  1.4  เข็มขัด 
  นักเรียน ม. ต้น ให๎ใช๎เข็มขัดโลหะสี่ เหลี่ยม สายหนังสีน้ าตาลกว๎างไมํเกิน 4 

เซนติเมตร อนุญาตให๎ใช๎หัวเข็มขัดลูกเสือได๎ สายเข็มขัดห๎ามสลักลวดลายหรือวาดรูปติดสติ๊กเกอร์  
ตําง ๆ เป็นอันขาด 

  นักเรียน ม.ปลาย ให๎ใช๎หัวเข็มขัดโลหะสีเงิน สี่เหลี่ยม สายหนังสีด ากว๎างไมํเกิน 4 
เซนติเมตร สายเข็มขัด ห๎ามสักลวดลายหรือวาดรูป ติดสติ๊กเกอร์ตําง ๆ เป็นอันขาด 
 1.5   ทรงผม 

นักเรียน ม.ต้น ตัดผมรองทรง ด๎านบนยาวไมํเกิน 2 เซนติเมตร หรือด๎านข๎าง เกรียน
ติดหนังศีรษะ ไมํอนุญาตให๎ตัดทรงสกินเฮด 

นักเรียน ม.ปลาย ตัดผมรองทรง ด๎านบนยาวไมํเกิน 4 เซนติเมตร และ ด๎านหลัง
ยาวไมํเกิน 1.5 เซนติเมตร ไมํอนุญาตให๎ตัดทรงสกินเฮด 

   1.6 เครื่องประดับและของมีคํา ห๎ามนักเรียนใช๎เครื่องประดับและเครื่องส าอางทุกชนิด 
 2. นักเรียนหญิง 
     2.1 นักเรียน ม. ต้น  

2.1.1 เสื้อ เสื้อแบบคอบัวแขนยาวรูดปลายจั๊มแขน มีขอบ 4 เซนติเมตร ติดกระดุม 
1 เม็ด ตัดด๎วยผ๎าขาวเกลี้ยงไมํมีลายเส๎นหรือลายทางใด ๆ ห๎ามใช๎ผ๎าเนื้อมัน ผ๎าแพรผ๎าดิบ มีขอบเอว 
4 เซนติเมตร ผูกไทสีกรมทํา ผําหน๎ากระดุม 6 เม็ด มีกระเป๋า 1 ใบ ด๎านซ๎ายมือ ปักชื่อบน กระเป๋า
เสื้อและด๎านขวามือปักสัญลักษณ์โรงเรียนและเลขประจ าตัวเป็นเลขไทยด๎วยไหมสีน้ าเงิน   
   2.1.2 กระโปรง นักเรียนหญิง ม. ต๎น ให๎ใช๎กระโปรงสีกรมทําตัดแบบนักเรียน      
มีจีบด๎านหน๎า 6 จีบ หันจีบออกด๎านข๎าง ๆ ละ 3 จีบ ด๎านหลังเชํนเดียวกัน ตีเกร็ดทับลงมาจากเอว 
ประมาณ 8 - 12 เซนติเมตร ความลึกของจีบ 5 - 7 เซนติเมตร ความยาวคลุมเขําวัดจากจุดกึ่งกลาง
ลงไป 8 - 10 เซนติเมตรและให๎มีกระเป๋าเฉพาะด๎านข๎างตามแนวตะเข็บเทํานั้น 

2.1.3 ทรงผม ตัดผมทรงตรง เปิดหู ยาวไมํเกินตีนผม ห๎ามย๎อมสี ดัด ซอย ที่ไมํใชํ
ทรงนักเรียนหรือเปลี่ยนแปลงไปจากธรรมชาติ ถ๎าไว๎ผมยาวให๎รวบด๎วยริบบิ้นสีน้ าเงิน ขนาด กว๎างไมํ
เกิน 1 นิ้ว ห๎ามถักเปีย 

  2.1.4 เครื่องประดับและของมีคํา ห๎ามนักเรียนใช๎เครื่องประดับและเครื่องส าอาง
ทุกชนิด 

  
 
 



 

 

    2.2 นักเรียนหญิง ม. ปลาย  
   2.2.1 เสื้ อ  ใช๎ เสื้ อคอเชิ้ ต  ชายเสื้ อซํอนเข๎ าในกระโปรง มีกระดุมขนาด
เส๎นผําศูนย์กลาง 1 เซนติเมตร ไมํมีสาบเสื้อแขนเสื้อ มีจีบหน๎า 3 จีบ หลัง 3 จีบ แขนรัดเหนือ 
ข๎อศอกประมาณ 5 เซนติเมตร ขอบแขนเสื้อกว๎าง 2.5 - 3 เซนติเมตร จะต๎องตัดด๎วยผ๎าขาวเกลี้ยงไมํ 
มีลายเส๎นหรือลายทางใด ๆ ทั้งสิ้น ห๎ามใช๎ผ๎าเนื้อมัน ผ๎าแพรผ๎าด๎ายดิบ หรือผ๎าที่มีเนื้อบางจนเกินไป 
อกขวาปัก น.ส.ว. แตํต่ าลงไป 0.5 นิ้ว ปักเลขประจ าตัวด๎วยเลขไทย อกด๎านซ๎ายปักชื่อ นามสกุล 
ขนาด สูง 1 เซนติเมตร ในระดับเดียวกันกับอกด๎านขวา ทั้งหมดปักด๎วยไหมสีน้ าเงินเข๎ม เหนือชื่อ
ด๎านซ๎าย ให๎ปักจุดเครื่องหมายระดับเดียวกันกับนักเรียนชาย 
   2.2.2 กระโปรง นักเรียนหญิงทุกคน ให๎ใช๎กระโปรงสีกรมทํา ตัดแบบนักเรียน คือ 
มีจีบด๎านหน๎า 6 จีบ หันจีบออกด๎านข๎าง ๆ ละ 3จีบ ด๎านหลังก็เชํนกัน ตีเกร็ดทับลงมาจากเอว 
ประมาณ 8 – 12 เซนติเมตร ความลึกของจีบ 5 – 7 เซนติเมตร ความยาวคลุมเขําวัดจากจุด
กึ่งกลางเขําลงไป 8 – 10 เซนติเมตร และให๎มีกระเป๋าเฉพาะด๎านข๎างตามแนวตะเข็บเทํานั้น 
   2.2.3 เข็มขัด ให๎หัวเข็มขัดรูปสี่เหลี่ยมผืนผ๎า ใช๎หนังหุ๎มไมํเกิน 5 เซนติเมตร ความ
ยาวของสายไมํเกิน 1 ใน 4 ของรอบเอว ห๎ามสลักลวดลายหรือติดสติ๊กเกอร์หรือวาดรูปตําง ๆ 
2.2.4 รองเท๎า, ถุงเท๎า ให๎ใช๎รองเท๎าหนังสีด า มีสายรัดหลังเท๎า ถุงเท๎าสั้นสีขาว พับให๎เรียบร๎อย เหนือ
ข๎อเท๎าพอควร 

   2.2.5 ทรงผม ตัดผมทรงตรง เปิดหู ยาวไมํเกินตีนผม ห๎ามย๎อมสี ดัด ซอย ที่ไมํใชํ 
ทรงนักเรียนหรือเปลี่ยนแปลงไปจากธรรมชาติ ถ๎าไว๎ผมยาวให๎รวบด๎วยริบบิ้นสีน้ าเงิน หรือสีสุภาพ 
ขนาดกว๎าง ไมํเกิน 1 นิ้ว ห๎ามถักเปีย 

   2.2.6 เครื่องประดับและของมีคํา ห๎ามนักเรียนใช๎เครื่องประดับและเครื่องส าอาง
ทุกชนิด 

มาตรา ๒๗   นักเรียนต๎องปฏิบัติตนระหวํางเป็นนักเรียนของโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  ดังนี้ 
1. ห๎ามออกนอกบริเวณโรงเรียน เว๎นแตํจะได๎รับอนุญาต 
2. ต๎องเชื่อฟังและปฏิบัติตนให๎อยูํในโอวาทของครู 
3.  ประพฤติปฏิบัติตนให๎เหมาะสมกับวัย และสภาพของนักเรียน 
4. มีความสุภาพอํอนโยนตํอบุคคลทั่วไป รักษาความสามัคคีในหมูํคณะ ไมํกํอการ 

ทะเลาะวิวาท   
   5.  ไมํท าการใด ๆ ที่จะน าความเสื่อมเสียมาสูํโรงเรียน ชํวยกันเสริมสร๎างชื่อเสียงมา
สูํ โรงเรียนด๎วยการแสดงซึ่งความสามารถตําง ๆ ที่ดีงาม 

6.  ชวํยกันดูแลรักษาทรัพย์สินสมบัติของโรงเรียน อันเป็นของสํวนรวม 
7.  ชวํยกันประหยัดในการใช๎น้ าและไฟฟ้าของโรงเรียน 
8. มีบัตรประจ าตัวนักเรียน หรือ บัตรประชาชน และต๎องน าติดตัวมาด๎วยทุกวัน 
9. นักเรียนที่จะมาติดตํอกับโรงเรียนต๎องแตํงกายด๎วยเครื่องแบบนักเรียนที่โรงเรียน

ก าหนด ยกเว๎นการจัดกิจกรรมที่จ าเป็นต๎องแตํงกายในรูปแบบเฉพาะ 
10. ท าความเคารพครู อาจารย์ทั้งในและนอกโรงเรียน 



 

 

11. ในระหวํางที่มีชั่วโมงเรียน นักเรียนจะต๎องอยูํในห๎องเรียนเทํานั้น เว๎นแตํจะ
ได๎รับอนุญาต จากครูผู๎สอนในคาบเรียนนั้น ๆ  
 
มาตรา ๒๘  นักเรียนต๎องด าเนินการเรื่องการลาหยุด การขาดเรียน การมาสายและการออกนอก
บริเวณโรงเรียน ดังนี้ 

การลากิจและลาป่วย 
   1. จะต๎องมีใบลาถึงอาจารย์ที่ปรึกษาทุกครั้ง พร๎อมทั้งมีลายเซ็นของผู๎ปกครอง          
(ซึ่งลงไว๎ ในวันมอบตัว) ในวันที่นักเรียนมาโรงเรียนวันแรกหลังจากลา 
   2. ถ๎านักเรียนหยุดเรียนไปแล๎วเกิน 3 วัน โดยทางโรงเรียนไมํทราบสาเหตุ ทางโรงเรียน
จะ ติดตํอขอทราบเหตุผลโดยตรงกับผู๎ปกครอง ซึ่งผู๎ปกครองจะต๎องน าหนังสือการติดตํอของทาง
โรงเรียน มาพบกับฝ่ายปกครองของโรงเรียนทันที เมื่อได๎รับหนังสือ  
 การขาดเรียน 
  1. ห๎ามนักเรียนขาดเรียนโดยเด็ดขาด 
   2. การขาดเรียนเป็นปกติถือวํา “เป็นความประพฤติท่ีไมํเหมาะสมกับสภาพนักเรียน” 
   3. การขาดเรียนติดตํอกันเกิน 7 วัน โดยไมํทราบสาเหตุ หรือผู๎ปกครองไมํแจ๎งให๎ทาง 
โรงเรียนทราบ ทางโรงเรียนจะมีหนังสือถึงผู๎ปกครองเพ่ือให๎แจ๎งเหตุผลให๎ทราบ ถ๎าหลังจากโรงเรียนมี 
หนังสือไปถึงผู๎ปกครองแล๎ว 7 วัน ผู๎ปกครองยังไมํแจ๎งเหตุผลให๎ทราบ หรือไมํมาติดตํอกับทางโรงเรียน 
โรงเรียนจะถือวํานักเรียนไมํมีความประสงค์ที่จะเรียนตํอไป โรงเรียนจะจ าหนํายชื่อออกจากโรงเรียน 
เพราะขาดเรียนนาน  
 การมาสาย 

 1. การมาสายเป็นประจ าถือวํา “เป็นความประพฤติที่ไมํเหมาะสมกับสภาพนักเรียน” 
นักเรียนทุกคนต๎องมาให๎ทันเวลาเข๎าแถวเคารพธงชาติ 
 2. นักเรียนทุกคนต๎องมาถึงโรงเรียนกํอนเวลา 08.00 น. ถ๎ามาหลังจากนี้ถือวํามาสาย 

 

มาตรา ๒๙   การลงโทษนักเรียนให๎ เป็นไปตามระเบียบโรงเรียนซึ่ ง เป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงศึกษาธิการวําด๎วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ มี ๕ สถานดังนี้ 

๑. วํากลําวตักเตือน  

๒. ท าทัณฑ์บน 

๓. ตัดคะแนนความประพฤติเป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด  

๔. ท ากิจกรรมเพ่ือให๎ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 ๕. กรณีเป็นความผิดที่ร๎ายแรงที่อาจกํอให๎เกิดความไมํปลอดภัยตํอผู๎ อ่ืนโดยสํวนรวม 

โรงเรียนจะพิจารณาแก๎ไขปัญหาของนักเรียนตามระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนตามที่โรงเรียนก าหนด 
 
 



 

 

หมวดที่ 6  
คณะกรรมการสถานศึกษาศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

มาตรา 3๐  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
 ๑.  ประธานกรรมการ  (มาจากกรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิ) 
  ๒.  กรรมการที่เป็นผู๎แทนผู๎ปกครอง   
  ๓.  กรรมการที่เป็นผู๎แทนครู    
  ๔.  กรรมการที่เป็นผู๎แทนองค์กรชุมชน   
  ๕  กรรมการที่เป็นตัวแทนองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น   
  ๖.  กรรมการที่เป็นผู๎แทนศิษย์เกํา   
  ๗.  กรรมการที่เป็นผู๎แทนพระภิกษุสงฆ์หรือผู๎แทนองค์กรศาสนาในพ้ืนที่  
  ๘.  กรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิ   
  ๙.  ผู๎อ านวยการสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการ 
 

มาตรา 3๑ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทหน๎าที่ ดังตํอไปนี้ 
  ๑. ให๎ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษาและให๎ข๎อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให๎สอดคล๎องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต๎องการของผู๎เรียน 
ชุมชนและท๎องถิ่น  
  ๒. ให๎ข๎อเสนอแนะและสํงเสริมสนับสนุนในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล๎อม กระบวนการ
เรียนรู๎ แหลํงเรียนรู๎ ภูมิปัญญาท๎องถิ่น ฯลฯ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาอยํางตํอเนื่อง  
  ๓. ให๎ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาตํอผู๎บริหารสถานศึกษา  
  ๔. ให๎ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีและให๎ข๎อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดตั้ง         
และการใช๎งบประมาณของสถานศึกษา  
  ๕. ให๎ความเห็นชอบ และเสนอแนะในการออกระเบียบข๎อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการบริหารการเงินและการจัดหารายได๎จากทรัพย์สินของสถานศึกษาหรือปฏิบัติหน๎าที่
เกี่ยวกับเรื่องนี้ตามที่กฎหมาย ระเบียบประกาศ ฯลฯ ก าหนด 
 ๖. ให๎ความเห็นชอบ ข๎อเสนอแนะและให๎ค าปรึกษาในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา      
ของสถานศึกษาให๎สอดคล๎องกับนโยบายและแผนของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขตพ้ืนที่การศึกษา ชุมชนและท๎องถิ่น  

๗. ให๎ความเห็นชอบ เสนอแนะและให๎ค าปรึกษา สนับสนุนเกี่ยวกับการระดมทรัพยากร    
เพ่ือการศึกษาที่มีคุณภาพรวมทั้งปกครองดูแลบ ารุงรักษา และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ
สถานศึกษาตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ ก าหนด  

๘. ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ 
ก าหนดให๎เป็นอ านาจหน๎าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

๙. ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีได๎รับมอบหมายจากหนํวยงานต๎นสังกัด 



 

 

หมวดที่ ๗  
วัฒนธรรมโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม   

 
มาตรา 3๒  โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม เป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาประจ าต าบล มีรูปแบบการ
บริหารเป็นองค์คณะ  เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนตามมาตรฐานสากล ด๎านวิชาการ กีฬา ศิลปะ      
และทักษะชีวิต เป็นผู๎มีคุณธรรม จริยธรรม อีกท้ังรู๎เทําทันเทคโนโลยีดิจิทัล  พร๎อมน๎อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช๎ในชีวิตประจ าวัน สร๎างความรัก ความสามัคคีและเสียสละในหมูํคณะ 
และด ารงไว๎ซึ่งชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยผํานกิจกรรมดังตํอไปนี้ 
 ๑. กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ได้แก่ 
 1.1 วันคล๎ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระนางเจ๎าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชินี 
(วันที่ 3 มิถุนายน) 

1.2 วันคล๎ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว (วันที่ 27 กรกฎาคม) 
๑.3 วันแมํแหํงชาติ (วันที่ 12 สิงหาคม) 
๑.4 วันคล๎ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร  

(วันที่ ๑๓ ตุลาคม) 
1.5 วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ๎า (วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน) 
1.6 วันพํอแหํงชาติ (วันที่ ๕ ธันวาคม) 
1.7 วันเด็กแหํงชาติ  
1.8 วันส าคัญทางพุทธศาสนา วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา และวันเข๎าพรรษา 

2.  วันส าคัญของโรงเรียน ได้แก่ 
  2.1 วันสถาปนาโรงเรียน (วันที่ 8 มิถุนายน) 
  2.2 วันไหว๎ครู 
  2.3 วันแขํงขันกีฬาสี 
  2.4 วันส าคัญตามกิจกรรมของกลุํมสาระการเรียนรู๎ตําง ๆ 
         2.5 วันปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

หมวดที่ 8 
การประกาศใช้ธรรมนูญโรงเรียน 

 
มาตรา 3๓  ให๎โรงเรียนจัดพิมพ์ต๎นฉบับธรรมนูญโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  อยํางน๎อย จ านวน ๕ 
ฉบับมีข๎อความถูกต๎องตรงกัน เพ่ือเป็นเอกสารหลักฐานแหํงธรรมนูญโรงเรียนนี้ รวมถึงหากมีการแก๎ไข
เพ่ิมเติมธรรมนูญโรงเรียนนี้ในภายหลัง  ให๎จัดพิมพ์ข๎อความการแก๎ไขเพ่ิมเติมธรรมนูญโรงเรียนขึ้นใหมํ
ตํางหาก หรือการแก๎ไขเพ่ิมเติมข๎อความจากธรรมนูญฉบับเดิมแล๎วจัดพิมพ์ขึ้นใหมํทั้งฉบับ โดยให๎
ก าหนดวําเป็นฉบับแก๎ไขเพ่ิมเติมพุทธศักราช ๒๕๖๔  และเป็นลิขสิทธิ์ของทางโรงเรียน 
 

มาตรา ๓๔  ให๎เป็นหน๎าที่ของกลุํมบริหารบุคคล มีหน๎าที่เผยแพรํธรรมนูญโรงเรียนให๎กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุหรือย๎ายมาใหมํ นักเรียน ผู๎ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา                 
ขั้นพ้ืนฐาน และบุคคลที่เกี่ยวข๎อง ผํานทางหนังสือสิ่งพิมพ์ เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ( E-book)         
หรือการนิเทศโดยตรง ตามความเหมาะสม 

 

มาตรา ๓๕  ให๎โรงเรียนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศใช๎
ธรรมนูญโรงเรียน รวมถึงหากมีการแก๎ไขเพ่ิมเติมธรรมนูญโรงเรียนซึ่งอาจมีขึ้นในภายหลัง โดยให๎มีผล
ตั้งแตํวันที่ประกาศใช๎เป็นธรรมนูญโรงเรียน และให๎โรงเรียนประกาศเป็นที่ทราบโดยทั่วกัน   
 

 
 

 


