
ธรรมนูญโรงเรียน  โรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 

1 
 

 
 

ธรรมนูญโรงเรยีน 
โรงเรยีนทรพัยไ์พรวลัยวิ์ทยาคม 

พทุธศกัราช ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

โรงเรยีนทรพัยไ์พรวลัยวิ์ทยาคม จงัหวดัพษิณุโลก  

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศกึษามธัยมศกึษา พษิณุโลก อตุรดติถ ์

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พื้นฐาน 

กระทรวงศกึษาธิการ 

 
 

          



ธรรมนูญโรงเรียน  โรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 

 
 

 
 

ธรรมนูญโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 

พุทธศักราช 2564 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารวิชาการ ล าดับที่  1 / 2564 
 

ปีที่พิมพ์ พ.ศ. 2564 
 

จัดพิมพ์โดย  โรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ประกาศโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 

เร่ือง การใช้ธรรมนูญโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม พุทธศักราช 2564 
……………………………………. 

 

 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายให้สถานศึกษาจัดท า
ธรรมนูญโรงเรียนเพื่อรวบรวมระเบียบ ข้อก าหนด รวมท้ังแนวปฏิบัติของสถานศึกษาไว้ให้
เป็นเคร่ืองมือในการสร้างความเข้าใจกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสมกับระเบียบปฏิบัติ วัฒนธรรมประเพณีและขนบธรรมเนียมอันดีงามของ
สถานศึกษาแต่ละแห่งเป็นส าคัญ ในการนี้ โรงเรียนได้ด าเนินการจัดท าธรรมนูญโรงเรียน 
ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และนโยบายดังกล่าวแล้ว 

 โรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม ตามมติการประชุมครั้งท่ี 4 / 2564 เมื่อวันท่ี 
30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ให้โรงเรียนประกาศใช้ธรรมนูญโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 
พุทธศักราช 2564 ตั้งแต่  ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป 

  ประกาศ ณ วันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
 
 
 
 

 (นางสาวนพเก้า  ทองชุมสิน) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 
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ความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม ได้พิจารณาธรรมนูญ
โรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม พุทธศักราช 2564 ของโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม  มีความ
เห็นชอบในการจัดท าและประกาศใช้ธรรมนูญโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม พุทธศักราช 2564  

 
 
 
 
        (นายนรินทร์  เตชะพันธ์รัตนกุล) 

                                                         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                 
    โรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 
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ค าน า 
 

โรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม โรงเรียนมีความประสงค์ที่จะรวบรวมประวัติการจัดตั้ง
โรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม รวมทั้งความมุ่งหมาย  หลักเกณฑ์ระเบียบและแนวทาง   ในการ
บริหารจัดการโรงเรียนให้สอดคล้องกับบริบทความเป็นโรงเรียนประจ าต าบล  และเหมาะสมกับการ
เป็นโรงเรียนที่มุ่งมั่นพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมมีวินัย มีความรู้ความสามารถ  
มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ รู้จักการเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม มีความกตัญญูกตเวที  
จงรักภักดีต่อชาติศาสนาพระมหากษัตริย์  เป็นพลเมืองที่ดีของสังคมทั้งในปัจจุบันและอนาคตพร้อม
ช่วยกันพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจริญรุ่งเรืองมั่นคงต่อไป  จึงจัดท า “ธรรมนูญโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์-
วิทยาคม” ฉบับนี้ขึ้นเพ่ือให้โรงเรียนใช้เป็นคู่มือและแนวทางการบริหารจัดการภารกิจของโรงเรียน  
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เพ่ือให้โรงเรียนมีความเจริญมั่นคงสถาพรสืบไป 

อนึ่งธรรมนูญโรงเรียนนี้ ได้จัดท าขึ้นเป็นครั้งแรกซึ่งอาจมีการแก้ไขเพ่ิมเติมได้ในอนาคต  
เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับบริบทของสังคม ประเทศชาติและประโยชน์ของโรงเรียนเป็นส าคัญ   

โรงเรียนขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการร่างธรรมนูญโรงเรียนนี้ให้ส าเร็จตาม  
ความมุ่งหมาย เพ่ือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์และความเจริญรุ่งเรืองมั่นคงสถาพรของโรงเรียนทรัพย์-
ไพรวัลย์วิทยาคมตลอดไป 

 
 
      โรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 
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สารบัญ 
 

ค าน า                 ก              
สารบัญ                   ข         
ข้อมูลทั่วไปโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 1 

หมวดที่ 1  บททั่วไป 16 

หมวดที่ 2  นโยบายโรงเรียน 17 
หมวดที่ 3  รูปแบบการจัดการศึกษา 18 

หมวดที่ 4  ครู และบุคลากรทางการศึกษา 19 

หมวดที่ 5  นักเรียน 25 

หมวดที่ 6  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 33 

หมวดที่ 7  วัฒนธรรมโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 39 

หมวดที่ 8  การประกาศใช้ธรรมนูญโรงเรียน 40 
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ข้อมูลทั่วไปโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 
 

สภาพทั่วไปของโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 
โรงเรียนทรพัยไ์พรวลัยว์ิทยาคม สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีท่ี 1 ถึงระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 มีจ านวนห้องเรียน 9 ห้อง ประกอบด้วย  

ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน  3 ห้อง และชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน  6 ห้อง  
 
ประวัติโดยย่อของโรงเรียนทรัพยไ์พรวัลย์วิทยาคม                 

โรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2525 ตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดย ร.ม.ต.เกษม ศิริสัมพันธ์ เป็นผู้ลงนามในประกาศ ก่อนการจัดตั้งโรงเรียน
แห่งนี้มีคณะกรรมการชุดหนึ่งได้เสนอเรื่องราวจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาขึ้นตามล าดับ  

จากอ าเภอ จังหวัด จนถึงกรมสามัญศึกษาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2523 โดยคณะกรรมการชุดนี้มี
จ านวน 21 คน คือ 

1. นายดิเรก  บุญยอด   ประธานกรรมการ 
2. นายมานะ  พัฒนาสาธิต            รองประธานกรรมการ 
3. นายสีนวล  บุญประกอบ  รองประธานกรรมการ 
4. นายทวีชัย  ศิลาสัมฤทธิ์ผล  กรรมการและเหรัญญิก 
5. ส.ต.อ.ธงชัย  บุญรอด   กรรมการและผู้ช่วยเหรัญญิก 
6. นายช านาญ  ประภัสโร  กรรมการและผู้ช่วยเหรัญญิก 
7. นายบัวศร ี  สุทิน   กรรมการ   
8. นายเล็ก  ดอกบัว   กรรมการ 
9. นายไพบูลย์  แดงทองดี   กรรมการ 
10. นายพงษ์ศักดิ์ เบญจวรรณ  กรรมการ 
11. นายด้าย  นวมน้อย  กรรมการ 
12.นายสมศักดิ์  จินตนาประวาสี  กรรมการ 
13. นายประจวบ โพธิ์เจริญ  กรรมการ 
14. นายรังสรรค ์ โพธิ์เจริญ  กรรมการ 
15. นางระย้า  มาตย์ชาวนา  กรรมการ 
16. นายศรชัย  หาญไพบูลย์  กรรมการ 
17. นายเล็ก  จิระเดชประไพร  กรรมการ 
18. นายขิง  สกุลเฮง   กรรมการ 
19. ก านันและผู้ใหญ่บ้านต าบลแก่งโสภา  กรรมการ 
20. นายยนต์  สุขคง   กรรมการและเลขานุการ 
21. นายชนะ  สายทองเพชร  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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คณะกรรมการได้รวบรวมสมาชิกและขอเชิญร่วมเป็นกรรมการเพิ่มเติมอีก 4 ท่าน
คือ 
1. นายยี่ส่วน  แซ่เส็ง   กรรมการ 
2. นายนิ่ม  ธนะม่ัน   กรรมการ 
3. นายประดิษฐ์  ถิรวัฒน์   กรรมการ 
4. นายผัด  เห็นโสภา  กรรมการ 
คณะกรรมการชุดนี้ได้ระดมความคิด และทุนทรัพย์เพ่ือด าเนินการ คณะกรรมการจากกรม

สามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการร่วมกับจังหวัด (คณะผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา) เห็นควรให้เปิด
ที่บ้านหนองปรือ แต่คณะกรรมการซึ่งเป็นผู้สนับสนุนโรงเรียนนี้ได้เข้าพบรัฐมนตรี โกศล ไกรฤกษ์ 
ติดตามผลจนกระทั้งในวันที่ 27 พฤษภาคม 2525 กรมสามัญศึกษา ได้โทรเลขให้จังหวัดประกาศรับ
สมัครนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่โรงเรียนเปิดใหม่ จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดพิจารณาเห็น
แล้วว่า  นายชูชาติ อุทะโก อาจารย์ 1 โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม ได้ผ่านการเตรียมผู้บริหารรุ่น 19 
ปี 2525 มาแล้วจึงส่งตัวนายชูชาติ อุทะโก ไปช่วยด าเนินการรับสมัครนักเรียนและท างานในต าแหน่ง
ครูใหญ่ไปก่อน ซึ่งไม่มีครูร่วมงานเลย ตั้งแต่วันที่ 28 พฤษภาคม 2525 และได้ประกาศรับรายงาน
ตัวนักเรียนในวันที่   2-3 มิถุนายน 2525 จัดให้ปฐมนิเทศนักเรียนในวันที่ 8 มิถุนายน 2525 
พร้อมทั้งเปิดท าการสอนในวันที่ 10 มิถุนายน 2525 

ส่วนครูผู้ช่วยสอนนั้นได้ขอร้องครูที่ได้สอบขึ้นบัญชีไว้ โดยขอให้ทุกคนเสียสละในการสอน  
ครั้งนี้จนกว่าจะมีประกาศจากกระทรวงศึกษาธิการ ทุกคนยินดีที่จะช่วยสอนมีรายชื่อดังนี้ 

1. นางธีรรรณ  วิมูลพานิช 
2. นางสาวเจษนี        คุ้มจั่น 
3. นายบ าเพ็ญ       โตน้อย      มาช่วยจากโรงเรียนวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
4. นายวิเชียร         ทองพลับ  
โดยใช้อาคารยืมเรียนที่โรงเรียนปากยางซึ่งได้รับความร่วมมือด้วยดีและได้ครูช่วยสอนวิชา

ภาษาอังกฤษอีก 1 ท่านจากโรงเรียนบ้านปากยางคือ  นางสาวนวลน้อย  เทียนหอม 
การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ปี 2521 และ 

2524  เปิดโปรแกรมการเรียนให้สอดคล้องกับท้องถิ่น  คือ โปรแกรมเกษตร และมีนักเรียนมาศึกษา                    
ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2525 จ านวน 40 คน 
 สถานที่ตั้งโรงเรียนได้รับบริจาคจากนางค าส่าง เสือคง จ านวน 30 ไร่ และคณะกรรมการได้
จัดหาซื้อเพ่ิมเติม 20 ไร่ 3 งาน  80 ตารางวา และได้น าที่ดินของโรงเรียนนี้ขึ้นทะเบียนที่ราชพัสดุ  
โดยเจ้าหน้าที่ที่ดินได้มารังวัดเมื่อ 17 เมษายน 2537 และได้เปิดท าการเพ่ือจัดการศึกษาจนถึง
ปัจจุบัน 

 
 
 
 
 



ธรรมนูญโรงเรียน  โรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 

 
 

ที่ตั้งของโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 
โรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม   ตั้งอยู่เลขท่ี 19  หมู่ที่  3  ต าบลแก่งโสภา อ าเภอวังทอง  

จังหวัดพิษณุโลก  รหัสไปรษณีย์ 65220 สังกัดสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต  39   โทรศัพท์  0-9881-9488-9   เปิดสอนระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1       
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  เนื้อที่  50 ไร่   3 งาน   80 ตารางวา   เขตพ้ืนที่บริการ  ในต าบล
แก่งโสภา  จ านวน  13  หมู่บ้าน ได้แก่ 
  หมู่ 1  บ้านปอย 
  หมู่ 2  บ้านแก่งกุลา 
  หมู่ 3  บ้านห้วยพลู 
  หมู่ 4  บ้านเขาน้อย 
  หมู่ 5  บ้านม่วงหอม 
  หมู่ 6  บ้านลานหญ้า 
  หมู่ 7  บ้านทรัพย์ไพรวัลย์ 
  หมู่ 8  บ้านทรัพย์เจริญ 
  หมู่ 9  บ้านแก่งซอง 
  หมู่ 10  บ้านโป่งปะ 
  หมู่ 11  บ้านน้อยม่วงหอม 
  หมู่ 12  บ้านแก่งกุลาเหนือ 

หมู่ 13  บ้านใหม่เขาน้อย 
 
ประกอบด้วยโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 9 โรงเรียน ได้แก่ 

  1.  โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 2 (น้ าตกปอย) 
  2.  โรงเรียนแก่งกุลาสามัคคี 
  3.  โรงเรียนหว้ยพลู 
  4.  โรงเรียนบ้านเขาน้อย 
  5.  โรงเรียนบ้านโป่งปะ 
  6.  โรงเรียนบ้านม่วงหอม 

7.  โรงเรียนแก่งกุลาสามัคคี 
8.  โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 6 (ค่ายลูกเสือแก่งซอง) 

  9.   โรงเรียนธีรบัญชร 
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สัญลักษณ์ของโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 
 

                   
 

 
 
 
 
     สัญลักษณ์โรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 
 
สีประจ าโรงเรียน   

แดง – ขาว 
 
ปรัชญา ของโรงเรียน 

“นตฺถิ  ปญฺญา  สมาอาภา”  (แสงสวา่งอ่ืนเสมอดว้ยปัญญาไมมี่) 
 
อัตลักษณ์ ของนักเรียนโรงเรียน 

“สุจริต  มีน้ าใจ  ยิ้มง่าย  ไหว้งาม  บนความพอเพียง” 
 ผู้บริหาร  ครู  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  ร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์  ก าหนดกล
ยุทธ์ส่งเสริมให้นักเรียนมุ่งพัฒนาการเรียนรู้ ควบคู่คุณธรรม ก้าวทันเทคโนโลยี  สุขภาพดีถ้วนหน้า   
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ สามารถเทียบเคียงประชาคมอาเซียน  เป็น
สถานศึกษาพอเพียงของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีโครงการเดินตามรอยพ่ออยู่
อย่างพอเพียง  เป็นโรงเรียนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง และเป็น“ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา” มีแผนงานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดท าโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยม 12 ประการ และค่านิยมที่พึงประสงค์  จากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์และจุดเน้นที่ก าหนดขึ้น 
ส่งผลท าให้โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของชุมชนและหน่วยงานต่างๆในด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้   
ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจผลการด าเนินงาน  ร่วมมือกันระหว่างโรงเรียน บ้าน องค์กร
ทางศาสนา สถาบันทางวิชาการ และองค์กรภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามที่
โรงเรียนคาดหวัง 
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เอกลักษณ์ ของโรงเรียน 
“สถานศึกษาพอเพียง” 

 ผู้บริหาร  ครู  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง และองค์กรภาคีเครือข่าย ร่วมกัน
วางแผน  ก าหนดวิสัยทัศน์     พันธกิจ  และกลยุทธ์ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม
ที่พึงประสงค์  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ เป็นสถานศึกษาพอเพียง   
โรงเรียนได้รับการประเมินเป็น “สถานศึกษาต้นแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา”  ซึ่งเป็นเงื่อนไขพ้ืนฐานที่ท าให้สามารถพ่ึงตนเอง รวมทั้งความสามารถในการ
จัดการปัญหาต่างๆ ได้ด้วยตนเอง  และปลูกฝังการรู้จักประหยัด และอดออม   มีโครงการหารายได้
ระหว่างเรียน กิจกรรมนาฏศิลป์ไทย และกลองยาวพ้ืนบ้านต้านยาเสพติด เพ่ือให้นักเรียนแสดงออก
และใช้เวลาว่างในทางที่ถูกต้อง นอกจากนี้เป็นส่วนหนึ่งในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยให้อยู่คู่กับ
ชาติไทยตลอดไปอีกด้วย  นอกจากนั้นโรงเรียนยังจัดฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะวิชาการ  วิชาชีพ และวิชาชีวิต 
 
วิสัยทัศน์ 

“พัฒนาการเรียนรู้ คู่คุณธรรม สู่สมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑” 
 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม (ข้อมูลปีการศึกษา 2564) 
 

ที ่ อาคาร แบบ 
จ านวน  
(หลัง) 

ปีท่ี
สร้าง 
พ.ศ. 

งบประมาณ  
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 1 คสล. 208 ทรงจั่ว 1 2526 2,200,000  
2 2 คสล.108ล./30 1 2538 3,987,100  
3 ส้วมนักเรียน สามัญศึกษา 1 2525 69,900  

4 โรงฝึกงาน คสล.102/27 1 2528 780,000 

ปัจจุบัน
ปรับปรุง

เป็น
หอประชุม
ชั่วคราว 

5 บ้านพักครู คสล.2 205/26 1 2526 327,000  

6 บ้านพกัครู กรมสามัญ 1 2525 208,000 
ปัจจุบันใช้
เป็นบ้านพัก

นักเรียน 

7 บ้านผู้บริหาร คสล.204/27 1 2527 220,000 
ปัจจุบันใช้
เป็นบ้านพัก

คร ู

กลุ่มงานทะเบยีน 
และวัดผล 
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ที ่ อาคาร แบบ 
จ านวน  
(หลัง) 

ปีท่ี
สร้าง 
พ.ศ. 

งบประมาณ  
(บาท) 

หมายเหตุ 

8 
บ้านพัก
นักเรียน 

คสล.ชั้นเดียว 4 2538 293,000 
 

 
 
 

ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ปีท่ีด ารงำ าแหน่ง 
1 นายชูชาติ  อุทะโก พ.ศ.2525 
2 นายไพจิตร  วัฒนากุล พ.ศ.2527 
3 นายสมศักดิ์  โคกทอง พ.ศ.2531 
4 นายสมาน  ดอนตุ้มไพร 

(ได้รับต าแหน่งผู้อ านวยการ พ.ศ.
2540) 

พ.ศ.2535 

5 นายโกเมน  สุดหอม พ.ศ.2542 
6 นายสมาน  ดอนตุ้มไพร พ.ศ.2543 
7 นายส ารวล  หมื่นแก้ว พ.ศ.2546 
8 ดร.สรปรัชญ์  ไวกสิกรณ์ พ.ศ.2551 
9 ดร.อรสา  ทรงศรี พ.ศ.2553 

10 ดร.รสสุคนธ์  อินชัยเขา พ.ศ.2555 
11 ดร.จิรวรรณ  สุรเสียง พ.ศ.2561 
12 ดร.นพเก้า  ทองชุมสิน พ.ศ.2563 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 
 โรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม ได้จัดระบบโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาออกเป็น 5 
ฝ่ายงาน ดังนี้ 
 1)  ฝ่ายงานบริหารวิชาการ 
 2)  ฝ่ายงานแผนงานและงบประมาณ 
 3)  ฝ่ายงานบริหารงานบุคคล 
 4)  ฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
 5)  ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 
 การบริหารมีความคล่องตัว เป็นระบบ และสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมะสม ระบบ
สารสนเทศสามารถน ามาใช้ในการบริหารจัดการ มีระบบประกันคุณภาพภายใน มีการพัฒนาบุคลากร 
จัดการอบรมเพ่ิมสมรรถนะให้แก่ครูและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนา
ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้รับบริการทุกฝ่ายมีความพึงพอใจในผลการด าเนินงาน  
โดยมีโครงสร้างการบริหารงาน ดังนี้ 
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3. ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนทรัพย์ไพรวลัย์วิทยาคม 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการโรงเรียนประชารัฐ 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน 

๑. ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

๒. ฝ่ายบริหารงบประมาณ 4. ฝ่ายบริหารทั่วไป ๕. ฝ่ายบริหารกิจการ
นักเรียน 

1.1 การพัฒนาหรือการด าเนินการเก่ียวกับการให้
ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ 
1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
1.6 การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผล
การเรียน 
1.7 การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
1.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
1.9 การนิเทศการศึกษา 
1.10 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 
1.11 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
1.12 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กรอื่น 
1.13การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 
ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการและ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
1.14 การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานด้าน
วิชาการของสถานศึกษา 
1.15 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ใน
สถานศึกษา 
1.16 การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
1.17 การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและคุณภาพ
ผู้เรียน 
1.18  งานแนะแนว 
1.19  การรับนักเรียน 

2.1 การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณ
เพ่ือเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
2.2 การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
2.3 การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
2.4 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
2.5 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
2.6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
2.7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจาก
งบประมาณ 
2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
2.9 การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเก่ียวกับ
กองทุนเพ่ือการศึกษา 
2.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
2.11 การวางแผนพัสดุ 
2.12 การก าหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะ
ของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณเพ่ือเสนอ
ต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.13 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการ
จัดท าและจัดหาพัสดุ 
2.14 การจัดหาพัสดุ 
2.15 การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 
2.16 การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
2.17 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
2.18 การจัดท าบัญชีการเงิน 
2.19 การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
2.20 การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และ
รายงาน 

3.1 การวางแผนอัตราก าลัง 
3.2 การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
3.4 การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
3.5 การด าเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3.6 การลาทุกประเภท 
3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.8 การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
3.9 การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้
ก่อน 
3.10 การรายงานการด าเนินการทางวินัยและกาลงโทษ 
3.11 การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
3.12 การออกจากราชการ 
3.13 การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ 
3.14 การจัดท าบัญชีรายชื่อ และให้ความเห็นเก่ียวกับ
การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
3.15 การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
3.16 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
3.17 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
3.18 การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.19 การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
3.20 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การด าเนินการที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

4.1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
4.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
4.7 งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
4.8 การด าเนินงานธุรการ 
4.9 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
4.10 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดต้ัง ยุบ 
รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
4.11 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
4.12 งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วน
ท้องถ่ิน (ท) การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
4.13 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
4.14 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 

5.1 การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
5.2 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ
และตามอัธยาศัย 
5.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
5.4 การทัศนศึกษา 
5.5 งานกิจการนักเรียน 
5.6 การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัด
การศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
5.7 แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ในการลงโทษนักเรียน 
5.8  งานป้องกันยาเสพติด 
5.9  งานโรงเรียนสุจริต 
5.10  งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5.11  งานห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรู้ก้าวไกล 
5.12  งานส่งเสริมการมีวินัยและความรับผิดชอบ 
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ปีการศึกษา 2554 
1.  สถานศึกษาพอเพียง ประจ าปีการศึกษา 2554 จากกระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา 2556 
1.  ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา  รอบสาม (พ.ศ.2554-2558 ) จากส านักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้าน 
มัธยมศึกษา 
ปีการศึกษา  2558 

1.  เป็นสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2558 
ปีการศึกษา  2559 

1.  มีผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศระดับประเทศ ประจ าปี 2559 ด้านพัฒนาการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จากมูลนิธิยุวสถิรคุณ 

2.  ผ่านการประเมินเป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
ด้านการศึกษา ปีการศึกษา 2559 จากกระทรวงศึกษาธิการ 

3.  รางวัล MOE  AWARDS ปีการศึกษา 2559 ผลงานระดับดีเด่น   
จากกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีการศึกษา  2561 

1.  โรงเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561 คะแนนเฉลี่ยรวมกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักสูงสุด 
อันดับ 3 
ปีการศึกษา  2562 

1.  รางวัล ระดับคุณภาพดีเยี่ยม โครงการห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรู้ก้าวไกล ปีการศึกษา 
2562 จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

2.  สถานศึกษาคุณภาพยอดเยี่ยมกิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่  การเรียนรู้ก้าวไกล วิถีใหม่  
New Normal “โรงเรียนสุขภาพดี  นักเรียนมีความสุข”( Back to Healthy School ) จากส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 
ปีการศึกษา  2563 

1.  ได้รับรองเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 1 ดาว ตามโครงการสร้างความเข้มแข็ง
เครือข่ายโรงเรียนดีมีที่ยืน  จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

2.  ได้รับรองเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 2 ดาว ตามโครงการสร้างความเข้มแข็ง
เครือข่ายโรงเรียนดีมีที่ยืน  จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 
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บริบทของโรงเรียน 
๑. จุดแข็ง (Strengths) 

1.  ครูมีความรับผิดชอบ กระตือรือร้น เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน 
2.  ครูมีความสามัคคี ท างานเป็นทีม 
3.  มีการจัดโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนชัดเจน 
4.  มีบุคลากรเพียงพอ 
5.  ครูสอนตรงตามวุฒิ 
6.  นักเรียนเป็นคนดี 
7.  นักเรียนมีสุขภาพกาย จิต แจ่มใส 
8.  บุคลากรมีความเสียสละ 
9.  ครูเอาใจใส่ดูแลนักเรียนอย่างเสมอภาค 
10.  ครูมีความพร้อมในการยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

2. จุดอ่อน (Weaknesses) 
1.  นักเรียนขาดนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
2.  นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ต่ า 
3.  นักเรียนขาดทักษะการวางแผนการท างาน 
4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าทุกกลุ่มสาระ 
5.  ขาดการพัฒนาบรรยากาศทางวิชาการ 
6.  นักเรียนไม่รู้คุณค่าของการใช้ทรัพยากร 
7.  ไม่มีการน าผลการประเมินมาใช้วางแผนพัฒนา 
8.  นักเรียนที่ย้ายมาจากสถานศึกษาอ่ืนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
9.  ขาดการวิจัยพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
10.  ครูปฏิบัติงานพิเศษหลายงาน 
11.  โรงเรียนมีสื่ออุปกรณ์น้อย 
 3.  โอกาส (Opportunities) 
1.  มีระบบโทรศัพท์และอินเทอร์เน็ต 
2.  การคมนาคมสะดวก 
3.  เป็นศูนย์รวมในการจัดกิจกรรมของชุมชน 
4.  ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
5.  โรงเรียนตั้งอยู่ใกล้ชุมชน 
6.  มีแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นหลากหลาย 
7.  โรงเรียนมีที่ตั้งใกล้กับ อบต. 
8.  นโยบายเรียนฟรี 15 ปี 
9.  ชุมชนมีวัฒนธรรม ประเพณีที่เข้มแข็ง 
10.  ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
11.  กรรมการสถานศึกษาเป็นนักการเมืองท้องถิ่น 
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12.  ชุมชนสนใจการด าเนินงานของโรงเรียน 
4.  อุปสรรค (Threats) 

1.  ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแลนักเรียน 
2.  มีโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่ และโรงเรียนขยายโอกาส ตั้งอยู่ใกล้เคียง 
3.  ค่านิยมการส่งบุตรหลานเข้าโรงเรียนขนาดใหญ่ 
4.  ครอบครัวมีรายได้น้อย 
5.  นักเรียนมีปัญหาครอบครัว 
6.  ผู้ปกครองส่วนมากมีการศึกษาในระดับต่ ากว่าปริญญาตรี 
7.  ร้านเกมอยู่ใกล้โรงเรียน 
 
รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 
 เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ โรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์
วิทยาคม  ได้พัฒนาตามแนวทางในการขับเคลื่อนรูปแบบการยกระดับคุณภาพการบริหารจัด
การศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายเพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการ
บริหารจัดการศึกษา  “วิถีใหม่  วิถีคุณภาพ”มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพบุคลากร คุณภาพการ
บริหารจัดการ คุณภาพปัจจัยและทรัพยากรทางการศึกษา คุณภาพเทคโนโลยี  เพ่ือการบริหารจัดการ
และการเรียนรู้ ทั้งนี้มี ๔ มิติในการขับเคลื่อน คือ โอกาส คุณภาพ ประสิทธิภาพและความปลอดภัย 
โรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม ได้พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้กระบวนการในการด าเนินงานตาม
วงจรคุณภาพ P-D-C-A ตามรูปแบบ ที่เรียกว่า SAPWAN Model เพ่ือให้เกิดการยกระดับคุณภาพ
การบริหารจัดการศึกษาในภาพรวม และเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้เกิดความชัดเจน เป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  สู่เป้าหมายการเป็น
โรงเรียนที่มีคุณภาพ (Quality School)  ตามกรอบภารกิจและเป้าหมายที่ไดก้ าหนดไว้ 
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เพลงประจ าโรงเรียน มารช์โรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม  ค าร้อง นายสมาน  ดอนตุ้มไพร  
ท านอง นายสุรินทร์  วงษ์ธรรม 

สีแดงดังแสงแห่งชีวิต  
สีขาวสถิตศีลธรรมน าทั้งผอง 
ลูกพ่อเทพารักษ์ ลูกแม่กาสะลอง 
หนึ่งไม่มีสองหอมฟรุ้งจรุงไกล  
แดงขาวเรารู้รัก สามัคคี  
เรียนดี กีฬาเด่น มีน้ าใจ  
ประพฤติดี มีวินัย  
เป็นปัจจัยสร้างตนเอง  
เรารักกันม่ันในแดงขาว  
คุณธรรมยืนยาวตรงเผง  
องค์อาจฉลาดขยันให้รือละเบง 
ยอดคนเก่งแวววับทรัพย์ไพรวัลย์ 
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หมวดที่ 1 
บททั่วไป 

 
มาตรา 1  นิยามศัพท์  
  1. “โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 ๒. “ครู” หมายถึง ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติการสอนของโรงเรียนทรัพย์ไพร-
วัลย์วิทยาคม 
 ๓. “นักเรียน” หมายถึง นักเรียนปัจจุบันของโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 
 ๔. “คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 

๕. “ธรรมนูญโรงเรียน”หมายถึง เอกสารหลักฐาน เป็นข้อก าหนดที่ก าหนดขึ้นของโรงเรียน
ทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม โดยความเห็นชอบคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์-
วิทยาคม โดยมีบุคคลที่เป็นผู้แทนของทุกส่วนที่เกี่ยวข้องเป็นคณะกรรมการด าเนินการจัดท า ได้แก่ 
ผู้บริหารโรงเรียน ครู  คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์เก่า นักเรียน และ
ผู้ทรงคุณวุฒิทางกฎหมาย   เพ่ือให้โรงเรียนน าไปใช้เป็นกรอบในการบริหารภารกิจให้เกิดประสิทธิภาพ 
และมีประสิทธิผลเป็นไปตามจุดประสงค์ของโรงเรียน 

๖. ธรรมนูญโรงเรียนให้มีผลตั้งแต่วันที่โรงเรียนประกาศใช้เป็นต้นไป 
 
มาตรา ๒  ธรรมนูญโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม พุทธศักราช ๒๕๖๔  มีเจตนาเพ่ือรวบรวม
ระเบียบ ข้อบังคับ  นโยบาย หรือแนวปฏิบัติที่เป็นวัฒนธรรมขององค์กร หากมีมาตราใดหรือข้อความ
ใดขัดกับข้อกฎหมายที่ทางราชการก าหนด ให้ถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายนั้น ๆ เป็นส าคัญ 
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หมวดที่ 2 
นโยบายโรงเรียน 

 
มาตรา ๓  วัตถุประสงค์ของโรงเรียน  
            โรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2525 เพ่ือพัฒนานักเรียน 
ให้มีความรู้ความสามารถทั้งทางด้านวิชาการ  กีฬา  ดนตรี  ศิลปะ  มีคุณธรรมจริยธรรม  มีความรัก
สามัคคี และเสียสละ รักหมู่คณะ  มีคุณลักษณะตามความมุ่งหมายที่โรงเรียน 
 
มาตรา ๔  โรงเรียนก าหนดเป้าหมายให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทางด้านความรู้ 
ความสามารถอย่างสูงสุดตามมาตรฐานของโรงเรียน ดังต่อไปนี้ 

1.  โรงเรียนคุณธรรม 
2.  โรงเรียนวิถีพุทธ 
3.  ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.  นักเรียนมีทักษะตามสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 
มาำรา ๕  โรงเรียนก าหนดแนวทางเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ทั้งด้านผู้เรียน  ด้านกระบวนการ
บริหารและการจัดการ และด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อความ
เป็นเลิศและมาตรฐานสากลโดยมีกลยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 1  บริหารจัดการในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบโดย ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้ได้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมีสมรรถนะ 
             ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 3  เสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 4  จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
                  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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หมวดที่ 3 
รูปแบบการจัดการศึกษา 

 

มาตรา 6  โรงเรียนมีเป้าหมายการจัดการศึกษาเพ่ือมุ่งพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถ      
ทั้งทางด้านวิชาการ  กีฬา  ดนตรี  ศิลปะ  มีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21  มีคุณธรรม จริยธรรม   
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

มาตรา 7 โรงเรียนจัดการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 6 การจัดแผนการเรียนในแต่ละระดับชั้น เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา จ านวน
นักเรียนต่อห้องเป็นไปตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ 

 

มาตรา 8  หลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนจัดการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้นักเรียนมีความรู้
ความสามารถในทุกแขนงวิชาเป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือให้นักเรียน
ได้รับการพัฒนาศักยภาพทั้งด้านความรู้ ความสามารถและทักษะทางสังคม ในศตวรรษท่ี ๒๑ โดย
หลักสูตรสถานศึกษา มีองค์ประกอบดังนี้ 
  1. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2. หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม เป็นไปตามที่โรงเรียนก าหนด 
  3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   3.1 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี/ยุวกาชาด/นักศึกษาวิชาทหาร 
   3.2 กิจกรรมชุมนุมวิชาการ 
   3.3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
   3.4 กิจกรรมแนะแนว 
 

มาตรา 9  โรงเรียนต้องให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตโดย
การพัฒนาและน าระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการสื่อสารมาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการศึกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้ เรียนในยุคดิจิทอลให้ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 
 

มาตรา 10  โรงเรียนต้องส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนและคอยช่วยเหลือหรือสนับสนุนการวิจัยในชั้น
เรียนให้มีประสิทธิภาพและต้องน าผลการวิจัยในชั้นเรียนที่ได้มาต่อยอด หรือ ปรับปรุงพัฒนา อย่าง
ต่อเนื่อง 
 

มาตรา 11  โรงเรียนต้องมีการจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรา 12  โรงเรียนจะต้องส่งเสริม สนับสนุนและคอยช่วยเหลือการบริหารจัดการห้องเรียนทุกห้อง
ให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์โครงการห้องเรียนน่าอยู่การเรียนรู้ก้าวไกล เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
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หมวดที่ 4 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 
มาตรา 13  คุณสมบัติของผู้บริหารโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 

1.  มีความจงรักภักดีในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2.  มีความรอบรู้ มีความแม่นย าในกฎระเบียบของทางราชการ 
3.  มีความสามารถในการตัดสินใจได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว และกล้าตัดสินใจ  
    ปฏิบัติตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

  4.  มีความเป็นประชาธิปไตย ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา มีบุคลิกภาพ 
     และมนุษยธรรมที่ดีต่อผู้ร่วมงาน และมีความจริงใจต่อผู้ร่วมงาน 

  5.  มีความสุจริตโปร่งใส และเท่ียงธรรม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม มีความเสียสละ 
  6.  มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดการสถานศึกษา สามารถปรับใช้ศาสตร์และศิลป์ 
       ในการบริหารจัดการ วางแผนพัฒนาโรงเรียน สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 
มาตรา 14  ผู้อ านวยการโรงเรียนมีบทบาทหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1.  วางแผนการจัดการศึกษาและปฏิบัติงานของโรงเรียนให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
     ข้อบังคับของทางราชการ 
๒.  ก าหนดวิธีด าเนินงานและติดตามผลด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร กิจการนักเรียน 
     และบริหารทั่วไป 
๓.  จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ควบคุมการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษา  
     ให้เป็นไปตามหลักสูตร 
๔.  ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบด าเนินงานเกี่ยวกับงานที่ได้รับมอบหมายต่าง ๆ ที่ก าหนด  
     เป็นอ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 
๕.  ควบคุมดูแล ปกครอง จัดระบบงานโรงเรียน จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน ขอบข่าย    
     ภาระงาน มอบหมายงานให้เหมาะสมกับความสามารถของบุคลากร 
๖. ติดตามให้ค าปรึกษา แก้ปัญหา และนิเทศครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
    ให้สามารถปฏิบัติตามหน้าที่ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
๗.  ดูแลสวัสดภิาพความเป็นอยู่ของครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
     และส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๘.  ส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองและชุมชน 
๙.  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับการแต่งตั้ง 
๑๐.  จัดให้มีการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผลและรวบรวมข้อมูล จัดท ารายงานประจ าปี 
       ของสถานศึกษา จัดท าสถิติต่าง ๆ เป็นสารสนเทศที่ส าคัญ โดยน าเทคนิคและวิธีการ 
       ใหม่ ๆ มาใช้เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาโรงเรียนให้ได้มาตรฐาน 
       เป็นที่นิยม 
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๑๑.  ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อประโยชน์ของโรงเรียนและ 
       ชุมชน 
๑๒.  ด าเนินการตามความเห็นชอบและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสถานศึกษา 
       ขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 

 ๑๓.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
มาตรา 15  คุณสมบัติของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.  มุ่งม่ันพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่นักเรียน 
  2.  สามารถปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 
  3.  มีจิตวิญญาณของความเป็นครูที่ดี ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค 
  4.  มีความรู้ความสามารถ มีความเสียสละอุทิศตนเป็นประโยชน์แก่นักเรียนด้วยความเต็มใจ 
  5.  มีจิตใจช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในคุณธรรมและ 
      เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
  6.  สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอนแก่นักเรียนและมีหน้าที่ในการอบรม 

     บ่มนิสัยนักเรียนให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม 
  7.  สามารถประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนทั้งทางกาย วาจา ใจ 
  8.  ไม่เป็นผู้ที่แสวงหาผลประโยชน์ใด ๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อมจากโรงเรียน ผู้ปกครองและ 
      นักเรียน 
 
มาตรา 16  ครูมีบทบาทหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1.  ศึกษาหาความรู้วิธีการสอน วิธีประเมินผล การใช้สื่อการเรียนการสอน หนังสือเรียนและ 
     คู่มือการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
2.  ปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ได้ผลตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
     ขั้นพ้ืนฐาน 
3.  ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
4.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและอบรมบ่มนิสัยนักเรียนอย่างเต็มความสามารถ 
5.  พัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
6.  ส่งเสริมและเผยแพร่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
     ทรงเป็นประมุข 
7.  ปลูกฝังวัฒนธรรม ค่านิยมและเอกลักษณ์ไทย 
8.  ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่ครู นักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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มาตรา 17  บทบาทและหน้าที่ของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 
ผู้ปกครองนักเรียนมีความเข้าใจในระบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนและยินยอมปฏิบัติ

ตามระเบียบของโรงเรียนทุกประการ ได้แก่ 
1.  ให้ความร่วมมือ สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 

  ๒.  ศึกษาและเข้าใจวัฒนธรรม กฎระเบียบ ของโรงเรียน 
  ๓.  ดูแล เอาใจใส่ ก าชับติดตามบุตรในอุปการะให้ปฏิบัติตามธรรมนูญของโรงเรียน 

     ทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 
๔.  มีความพร้อมในการสนับสนุนค่าเล่าเรียนของบุตรและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 

 
มาตรา 18  โรงเรียนควรจัดหาเจ้าหน้าที่และบุคลากรเพื่อปฏิบัติหน้าที่ ที่ไม่เก่ียวข้องกับการจัด 
การเรียนการสอนโดยตรง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ การบริการ และสนับสนุน  
การเรียนการสอนให้มีคณุภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ดังต าแหน่งงานและคุณสมบัติขั้นต้น ดังนี้  

๑.  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  
ปฏิบัติหน้าที่  

๑.1  งานการเงินงบประมาณและรายได้สถานศึกษา 
๑.2  งานบัญชีทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
๑.3  งานค่าใช้จ่ายนักเรียน 

  ๑.4  งานเงินเดือนและสวัสดิการให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
       ดังต าแหน่งงานและคุณสมบัติขั้นต้น 

๒.  เจ้าหน้าที่พัสดุ 
ปฏิบัติหน้าที่  
   ๒.1  งานจัดซื้อ จัดจ้าง จ้างออกแบบและควบคุมงาน จัดท าสัญญาและแก้ไขสัญญา 
จัดท าหนังสือรับรองผลงาน เบิกจ่ายเงินค่าจัดซื้อจัดจ้าง 

๒.2  งานทะเบียนผู้รับจ้าง การรับจดทะเบียนผู้รับจ้างงานก่อสร้าง การตรวจสอบ 
และพิจารณาคุณสมบัติผู้รับจ้าง การเลื่อนชั้นประเภทการจดทะเบียนผู้รับจ้าง การต่ออายุทะเบียน 
ผู้รับจ้าง การจัดท าบัญชีทะเบียนผู้รับจ้าง 

๒.3  งานคุมคลังพัสดุ ควบคุมการเบิกจ่าย เก็บรักษาตรวจสอบ การโอน การยืม 
การจ าหน่ายพัสดุที่ช ารุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไม่จ าเป็นต้องใช้ประโยชน์ในทางราชการ การท าบัญชี
ทะเบียนครุภัณฑ์ บัญชีทะเบียนสินทรัพย์ บัญชีเบิกจ่ายพัสดุ 

๒.4  งานบันทึกข้อมูลการด าเนินการ บันทึกข้อมูลการจัดซื้อ/จัดจ้าง/เช่า  
เข้าสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ด าเนินการสร้างและเปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขาย 

  ๒.5  งานตรวจสอบรับ-จ่ายพัสดุประจ าปี 
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๓. เจ้าหน้าที่งานธุรการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

๓.1  ลงเวลาการปฏิบัติงาน การลา การขออนุญาตออกนอกโรงเรียนของครูและ 
บุคลากร สรุปรายงานการปฏิบัติงาน การลา ในแต่ละวัน พร้อมทั้งติดตามให้เป็นไปตามระเบียบและ
จัดท าสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

๓.2  จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรรวมทั้ง 
การแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมูลในทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน 

๓.3  รับ –ส่ง และลงทะเบียนหนังสือราชการให้ถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ 
๓.4  ร่าง – พิมพ์โต้ตอบหนังสือราชการ ให้ถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ  

และทันเวลา 
๓.5  ประสานงานผู้ที่เก่ียวข้องในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับหนังสือราชการ เพ่ือให้ 

การด าเนินงานทันก าหนดเวลา 
๓.6  จัดท าแบบฟอร์มในการติดต่อทางราชการต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับ 

ความสะดวกในการติดต่อราชการกับทางโรงเรียน 
๓.7  สามารถปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
๔. เจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์ 

ปฏิบัติหน้าที่ 
๔.1  จัดท าระบบการให้บริการโสตทัศนูปกรณ์ ให้บริการติดตั้ง ยืม คืน อุปกรณ์โสต 

แก่บุคลากรและหน่วยงานที่ขอใช้บริการให้ได้รับความสะดวก 
๔.2  บันทึกภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
๔.3  บริการระบบภาพและเสียงภายในโรงเรียน 
๔.4  ติดตั้งเครื่องเสียง ไมค์และอุปกรณ์อ่ืน ๆ ภายในโรงเรียน 
๔.5  ซ่อมบ ารุง เครื่องมือและอุปกรณ์ วัสดุ โสตทัศน์ 
๔.6  ดูแลซ่อมแซมและปรับปรุง ระบบเคเบิลทีวี ระบบวงจรปิด 
๔.7  ให้บริการห้องประชุม ควบคุม ดูแล ปรับปรุงและซ่อมแซมให้พร้อมใช้งาน 
๔.8  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
๕. เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

ปฏิบัติหน้าที่ 
๕.1  บ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
๕.2  ควบคุมการยืม-คืน อุปกรณ์ที่นักเรียนใช้ในการปฏิบัติการต่างๆ 
๕.3  ติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพิ่มเติมเมื่อมีผู้มาใช้ห้องปฏิบัติการ 
๕.4  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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๖. เจ้าหน้าที่ห้องสมุด 
ปฏิบัติหน้าที่ 

๖.1  ลงทะเบียนและวิเคราะห์ให้หมวดหมู่สื่อทุกประเภทและบันทึกรายละเอียด 
ของหนังสือเข้าฐาน 

๖.2  บริการสืบค้นข้อมูลทางวิชาการผ่านทางเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
๖.3  จัดเตรียมสิ่งพิมพ์ก่อนออกให้บริการ เช่น ประทับตราหนังสือ ติดสันหนังสือ 

ติดซองบัตรหนังสือ เป็นต้น 
 

๗. เจา้หน้าที่ห้องพยาบาล 
ปฏิบัติหน้าที่ 

๗.1  บริหารจัดสรรทรัพยากรที่ใช้ในงานอนามัยที่จ าเป็นให้เพียงพอต่อ 
ความต้องการของนักเรียน 

๗.2  จัดบรรยากาศในห้องพยาบาลให้สะอาดและเป็นระเบียบ 
๗.3  จัดท าระเบียบปฏิบัติการขอใช้ห้องพยาบาล 
๗.4  ให้การปฐมพยาบาลนักเรียนที่ได้รับอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยฉุกเฉิน ในขณะที่ 

อยู่ในโรงเรียนและจัดส่งโรงพยาบาลในกรณีจ าเป็น 
๗.5  ติดต่อประสานงานกับครูที่ปรึกษา ผู้ปกครองของนักเรียนในกรณีที่ 

นักเรียนเจ็บป่วย 
๗.6  รวบรวมข้อมูลสถิติและรายงานผลการด าเนินงานของอนามัยโรงเรียน 

ทั้งรายวันรายสัปดาห์ รายเดือนและรายภาคเรียน 
 

๘. เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

๘.1  ก าหนดแผนการประชาสัมพันธ์ภายนอกและภายในโรงเรียน 
๘.2  น าข้อมูลข่าวสารเพื่อสนองการด าเนินงานตามศึกษานโยบาย เป้าหมายและ 

พันธกิจของโรงเรียน 
๘.3  จัดท าสื่อที่เหมาะสมประกอบข้อมูลที่ถูกต้องและน่าสนใจเพื่อสร้าง 

ความน่าสนใจให้กับการประชาสัมพันธ์ 
๘.4  ก าหนดรูปแบบการประชาสัมพันธ์ให้ไปถึงกลุ่มเป้าหมาย อาจด้วยแผ่นพับ  

ใบปลิวติดบอร์ดและผ่านสื่อออนไลน์ต่าง ๆ 
๘.5  จัดเก็บข้อมูลจากการประชาสัมพันธ์ที่ผ่านมา 
๘.6  พิจารณา ประเมินผลการท างาน และรายงานผลสรุปข้อมูล 
๘.7  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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๙. พนักงานขับรถ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

๙.1  ขับรถของโรงเรียนตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๙.2  รักษาวินัยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุตสาหะ อุทิศเวลาแก่ราชการอย่าง 

เคร่งครัด 
๙.3  ดูแลรักษารถยนต์มิให้สูญหายและรักษาเครื่องยนต์ให้อยู่ในสภาพที่ใช้การ 

ได้ดีอยู่เสมอ โดยปฏิบัติตามหลักการและวิธีการรักษาเครื่องที่ถูกต้องและให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ทุกวัน 
๙.4  ขับรถด้วยความระมัดระวังมิให้เกิดอุบัติเหตุหรือเป็นโอกาสให้เกิดการช ารุด 

เสียหาย ไม่ขับรถด้วยความเร็ว ซึ่งเกิดการจากความคึกคะนองหรืออารมณ์อ่ืน ๆ ซึ่งเป็นโอกาสให้เกิด 
อุบัติเหตุ เกิดความทรุดโทรมแก่สภาพรถและมีน้ าใจรับ -ส่งครูและนักเรียนด้วยความเต็มใจ 

๙.5  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายได้ 
 
๑๐. พนักงานท าความสะอาด 

ปฏิบัติหน้าที่ 
๑๐.1  ดูแลท าความสะอาดภายในและภายนอกอาคาร ห้องเรียน ห้องพักครู 

 ห้องน้ าห้องสุขาให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
๑๐.2  ดูแล บ ารุงรักษาต้นไม้ สนามหญ้าของโรงเรียนให้สวยงาม 
๑๐.3  ดูแลรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์ในส่วนพื้นที่งานที่รับผิดชอบ 
๑๐.4  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
มาตรา 19  สิทธิของครูและบุคลากรของโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม พึงได้รับดังต่อไปนี้ 
       1.  บุตรทุกคนมีสิทธิ์เข้าเรียนในโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 

 2.  ได้รับสวัสดิการของโรงเรียนตามระเบียบสวัสดิการโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม  
พ.ศ. 2564 
 
มาตรา 20  โรงเรียนต้องจัดให้มีสวัสดิการร้านค้าภายในโรงเรียนเพ่ือฝึกให้นักเรียนเรียนรู้ 
ระบบของสหกรณ์โดยคณะครูบุคลากร และนักเรียน  
 
มาตรา 21 โรงเรียนต้องจัดให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน อย่างน้อย ๑ รายการต่อปีดังนี้ 

๑.  การศึกษาดูงาน 
๒.  การสัมมนาทางวิชาการ 
๓.  การอบรมเชิงปฏิบัติการในเรื่องท่ีจ าเป็นต่อครูทุกคน 
๔.  การจัดท าวิจัยในชั้นเรียน หรือผลงานทางวิชาการ 
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หมวดที่ 5 
นักเรียน 

 
มาตรา 22  คุณสมบัติพื้นฐานของผู้ที่จะสมัครเข้าเรียนโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  1 
1.  เป็นนักเรียนที่จบการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  หรือเทียบเท่าตามหลักสูตร 

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
 2.  มีความประพฤติเรียบร้อย มีระเบียบวินัย อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี  
 3.  ผู้ปกครองมีความพร้อมที่จะให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน 

นอกเหนือหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้นักเรียนเกิน 
มาตรฐานรัฐ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่โรงเรียนก าหนด  ตลอดเวลาที่ศึกษาอยู่ในโรงเรียน 

4.  ผู้ปกครองมีความพร้อมในการร่วมดูแลความประพฤติของนักเรียนกับทางโรงเรียน 
ตลอดเวลาที่ก าลังศึกษา 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  4  
1.  เป็นนักเรียนที่จบการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  หรือเทียบเท่าตามหลักสูตร 
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
2.  มีความประพฤติเรียบร้อย มีระเบียบวินัย อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี และสามารถ  

ประพฤติตนตามระเบียบของโรงเรียนได้  
3.  ผู้ปกครองมีความพร้อมที่จะให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน  

นอกเหนือหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้นักเรียนเกิน
มาตรฐานรัฐ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่โรงเรียนก าหนด ตลอดเวลาที่ศึกษาอยู่ในโรงเรียน  

4. ผู้ปกครองมีความพร้อมในการร่วมดูแลความประพฤติของนักเรียนกับทางโรงเรียน  
ตลอดเวลาที่ก าลังศึกษา 
 
มาตรา ๒3  โรงเรียนต้องจัดให้มีสภานักเรียน ซึ่งได้มาโดยการได้รับเลือกมาจากนักเรียนและครู 
ภายในโรงเรียน เพ่ือเป็นผู้แทนของนักเรียน เป็นสื่อกลางเพ่ือความเป็นประชาธิปไตย รักษาสิทธิและ 
หน้าที่ของนักเรียนโดยไม่ขัดกับระเบียบและนโยบายของโรงเรียน ก าหนดแผนการปฏิบัติกิจกรรมเชิง 
สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน สังคมและประเทศชาติ โดยต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  
  ๑.  เป็นผู้ที่ยึดมั่น ในระบอบประชาธิปไตย และจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
  2.  เป็นนักเรียนโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคมอย่างถูกต้องตามกฎหมาย  
  3.  ผู้สมัครจะต้องลงสมัครตามระเบียบสภานักเรียนโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม  
  4.  เป็นผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในขณะที่มีการเลือกตั้ง 
   5.  ไม่มีผลการเรียนเป็น 0, ร, มส. หรือ มผ. 
   6.  ได้รับความยินยอมจากคุณครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองให้เข้าสมัคร  
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รับเลือกตั้งประธานสภาและสมาชิกสภานักเรียน 
   7.  เป็นผู้มีคุณธรรมและมีความเป็นกลางในการด าเนินนโยบาย 
  8.  เป็นผู้ที่รักและเทิดทูนในเกียรติของโรงเรียนอย่างจริงใจ 
 
มาตรา 24  นักเรียนต้องได้รับการพัฒนาจากทางโรงเรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือให้มีคุณลักษณะ  
อันพึงประสงคด์ังนี้ 

1.  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2.  ซื่อสัตย์สุจริต 
3.  มีวินัย 
4.  ใฝ่เรียนรู ้
5.  อยู่อย่างพอเพียง 
6.  มุ่งม่ันในการท างาน 
7.  รกัความเป็นไทย 
8.  มีจิตสาธารณะ 

 
มาตรา ๒5  นักเรียนต้องแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียนดังนี้ 

1. กฎระเบียบว่าด้วยการแต่งกาย 
1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  

1.1.1. ชุดนักเรียนหญิง 

 กระโปรงนักเรียน ผ้าสีกรมท่า ความยาวคลุมเข่า  
 เสื้อนักเรียน ผ้าสีขาวคอปกทหารเรือ ปักชื่อ-นามสกุล  
 ด้านซ้ายมือ บนชื่อปักดาวตามระดับชั้น (ม.1 = 1 ดาว  

ม.2 = 2 ดาว ม.3 = 3 ดาว) ด้านขวาปักชื่อย่อของโรงเรียนและเลข
ประจ าตัวนักเรียน ด้วยไหมสีน้ าเงิน  ติดอาร์มโรงเรียนตรงไหล่ซ้าย 

 คอซองสีกรมท่า 

 ถุงเท้าสีขาวข้อเท้ายาว  
 รองเท้านักเรียนคัทชู สีด า 

1.1.2  ชุดนักเรียนชาย 

 กางเกงนักเรียนขาสั้น ผ้าสีกากี ความยาวครึ่งเขา 

 เสื้อนักเรียน ผ้าสีขาว แบบคอเชิ้ต แขนสั้น ปักชื่อ-นามสกุล  
ด้านซ้ายมือ บนชื่อปักดาวตามระดับชั้น (ม.1 = 1 ดาว  
ม.2 = 2 ดาว ม.3 = 3 ดาว) ด้านขวาปักชื่อย่อของโรงเรียนและเลข
ประจ าตัวนักเรียน ด้วยไหมสีน้ าเงิน  ติดอาร์มโรงเรียนตรงไหล่ด้านซ้ายมือ 
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 ถุงเท้านักเรียนสีน้ าตาล 

 รองเท้านักเรียนผ้าใบสีน้ าตาลแบบหุ้มส้นชนิดผูกเชือก 

 เข็มขัดหนังสีน้ าตาล หัวเข็มขัดเปนโลหะรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า 
ชนิดหัวกลัด 

1.2  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

1.2.1.  ชุดนักเรียนหญิง 

 กระโปรงนักเรียน ผ้าสีกรมท่า ผับเป็นจีบข้างละสามจีบ ความยาวคลุมเข่า 

 เสื้อนักเรียน ผ้าสีขาว แบบคอเชิ้ต แขนสั้น ปักชื่อ-นามสกุล  
ด้านซ้ายมือ ปักดาวตรงปกเสื้อด้านซ้ายมือ ตามระดับชั้น  
(ม.4 = 1 ดาว ม.5 = 2 ดาว ม.6 = 3 ดาว) ด้านขวามือปักชื่อย่อของ
โรงเรียนและเลขประจ าตัวนักเรียน ด้วยไหมสีน้ าเงิน ติดอาร์มโรงเรียนตรง
ไหล่ด้านซ้ายมือ 

 ถุงเท้านักเรียนสีขาวข้อเท้ายาว 

 รองเท้านักเรียนคัดชู สีด า 

 เข็มขัดหนังสีด า หัวเข็มขัดรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า ชนิดหัวกลัด 
หุ้มด้วยหนังสีด า 

1.2.1  ชุดนักเรียนชาย 
 กางเกงขาสั้น ผ้าสีด า ความยาวครึ่งเขา 
 เสื้อนักเรียน ผ้าสีขาว แบบคอเชิ้ต แขนสั้น ปักชื่อ-นามสกุล  

ด้านซ้ายมือ ปักดาวตรงปกเสื้อด้านซ้ายมือ ตามระดับชั้น  
(ม.4 = 1 ดาว ม.5 = 2 ดาว ม.6 = 3 ดาว)  ด้านขวาปักชื่อย่อของ
โรงเรียนและเลขประจ าตัวนักเรียน ด้วยไหมสีน้ าเงิน   

ติดอาร์มโรงเรียนตรงไหล่ด้านซ้ายมือ 
 ถุงเท้านักเรียนสีขาวข้อเท้ายาว 

 รองเท้านักเรียนผ้าใบสีด าแบบหุ้มส้นชนิดผูกเชือก 

 เข็มขัดหนังสีด า หัวเข็มขัดเปนโลหะรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า 
ชนิดหัวกลัด 

1.3  ชุดพละ นักเรียนหญิง นักเรียนชาย แต่งเหมือนกันหมดทั้งโรงเรียน  
 กางเกงพละของโรงเรียนส าหรับนักเรียนที่สั่งซื้อในปี พ.ศ. 2562 และ

กางเกงวอร์มสีด าส าหรับคนที่ไม่ได้สั่งซื้อ 
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 เสื้อพละโรงเรียนปักชื่อ – สกุล ด้วยด้ายสีขาวด้านบนของกระเป๋าเสื้อฝั่ง
ซ้ายมือส าหรับนักเรียนที่สั่งซื้อในปี พ.ศ.2562 และส าหรับนักเรียนคนที่
ไม่ได้สั่งซื้อใส่แบบเดิมผ้ายืดสีแดงมีชื่อโรงเรียนด้านหลัง 

 นักเรียนหญิงใส่รองเท้าผ้าใบสีขาวแบบหุ้มส้นชนิดผูกเชือก 
 นักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นใส่รองเท้าผ้าใบสีน้ าตาลแบบหุ้มส้นชนิด

ผูกเชือก 
 นักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายใส่รองเท้าผ้าใบสีด าแบบหุ้มส้นชนิด

ผูกเชือก 

2.  กฎระเบียบว่าด้วยเรื่องทรงผม 
2.1 ทรงผมนักเรียนหญิง 

นักเรียนสามารถไว้ผมยาวได้ แต่ขอให้มัดรวบตึงผูกโบว์สีขาว หรือจะถักเปียสองข้าง
แล้วผูกโบว์ขาวก็ได้ 

2.2  ทรงผมนักเรียนชาย 

นักเรียนชายให้ตัดรองทรงสูง ข้างขาวขึ้นมา 1 ฝ่ามือ ข้างบนและข้างหน้ายาวได้ 5 
เซนติเมตร 

การแต่งกายประจ าวัน 
วันจันทร์  ชุดตามตารางเรียนปกติ 
วันอังคาร  ชุดตามตารางเรียนปกติ 
วันพุธ   ชุดพละ 
วันพฤหัส  ม.ต้น  ลูกเสือ – เนตรนารี 
   ม.ปลาย  ยุวกาชาด 
วันศุกร์   ใสเสื้อผ้าพื้นเมืองกับกางเกง/กระโปรงนักเรียน 
 
มาตรา ๒6   นักเรียนต้องปฏิบัติตนระหว่างเป็นนักเรียนของโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม ดังนี้ 

1.  กฎระเบียบว่าด้วยการมาโรงเรียนและการเข้าแถว เช้า – เย็น 

 การเข้าแถวตอนเช้า 

ให้นักเรียนมาถึงโรงเรียนเวลาประมาณ 07.30 น. เพื่อจะได้มาช่วยเพื่อนๆ  
ท าเขตบุญในตอนเช้า และโรงเรียนเริ่มเข้าแถว เวลา 07.50 น. ให้นักเรียนมาถึงหน้าแถวและจัดแถว
ให้เป็นระเบียบเพ่ือครูประจ าชั้นจะได้เช็คชื่อ ถ้านักเรียนมาถึงแถวหลังเวลา 07.53 น. ถอืว่านักเรียน
มาสาย  

2.  กฎระเบียบว่าด้วยเรื่องการขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน 
 นักเรียนที่มีความประสงค์ขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียนในเวลาราชการ ให้ปฏิบัติตาม
ขั้นตอน ดังนี้ 



ธรรมนูญโรงเรียน  โรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 

 
 

 ติดต่อขอรับใบขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียนที่ฝ่ายปกครองของ 
โรงเรียน (ครูแป๋ม) 

 ให้กรอกรายละเอียดในใบขออนุญาต พร้อมให้ครูประจ าวิชาเซ็น 
รับทราบ หากไปในชั่วโมงเรียน แต่ถ้าไปในช่วงพักเที่ยงไม่ต้องให้ครูประจ าวิชาเซ็น 

 ให้ครูที่ปรึกษา ครูเวรประจ าวันเซ็นอนุญาต  
 น าใบขออนุญาตส่งคืนครูฝ่ายปกครอง เพื่อให้ครูฝ่ายปกครองเซ็น 

อนุญาต พร้อมรับบัตรออกนอกบริเวณโรงเรียน 
 หลังจากไปท าธุระเสร็จให้น าบัตรออกนอกบริเวณโรงเรียนส่งคืนครู 

ฝ่ายปกครองตามเวลาที่ก าหนด  
 
มาตรา 27  การลงโทษนักเรียนให้เป็นไปตามระเบียบโรงเรียนซึ่งเป็นไปตามประกาศระเบียบ
โรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม ว่าด้วยการส่งเสริม ควบคุมความประพฤตินักเรียนและการพิจารณา
ลงโทษนักเรียน ก าหนดการลงโทษนักเรียนผู้กระท าผิดระเบียบวินัยหรือประพฤติไม่เหมาะสมไว้ ๔ 
สถาน คือ 

(๑)  ว่ากล่าวตักเตือน 
(๒)  ท าทัณฑ์บน 
(๓)  ตัดคะแนนความประพฤติ 
(๔)  ท ากิจกรรมเพ่ือให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

การด าเนินการลงโทษเม่ือนักเรียนประพฤติผิดระเบียบวินัยหรือประพฤติไม่เหมาะสม ดังนี้  
(๑) ตักเตือนด้วยวาจา ใช้ในกรณีนักเรียนกระท าผิดครั้งแรกและไม่ร้ายแรง  

ไม่ถูกตัดคะแนนความประพฤติ  
(๒) ตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษรและตัดคะแนนความประพฤติตามเกณฑ์ที 

โรงเรียนก าหนด ใช้ในกรณีที่นักเรียนกระท าผิดไม่ร้ายแรงและได้รับโทษว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจาแล้ว 
แต่ยังกระท าความผิดในลักษณะเดิมซ้ าอีก  

(๓) ท าทัณฑ์บน ใช้ในกรณีท่ีนักเรียนได้รับโทษว่ากล่าวตักเตือนเป็นลายลักษณ์ 
อักษรแล้ว แต่ยังกระท าความผิดในลักษณะเดิมซ้ าอีก หรือถูกตัดคะแนนความประพฤติถึง ๑๐๐ 
คะแนน หรือมีพฤติกรรมที่ท าให้เสื่อมเสียชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของโรงเรียน โดยถูกตัดคะแนนความ
ประพฤติไม่ถึง ๑๐๐ คะแนนก็ได้การท าทัณฑ์บนให้ท าเป็นหนังสือ พร้อมเชิญบิดามารดาหรือ
ผู้ปกครอง และครูที่ปรึกษามาบันทึก รับทราบความผิดและรับรองการท าทัณฑ์บนไว้ด้วย  

(๔) ท ากิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ใช้ในกรณีท่ีนักเรียนกระท าความผิดที่ 
สมควรต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรม หรือถูกตัดคะแนนความประพฤติในรอบ ๒ สัปดาห์  ดังนี้ 
 ๕ – ๒๐ คะแนน เก็บขยะหรือท าความสะอาดห้องเรียนหรือท าความสะอาดห้องส านักงาน
ต่างๆ  

๒๑ – ๕๐ คะแนน ท าความสะอาดอาคารเรียนหรือขัดห้องน้ า  
๕๑ – คะแนนขึ้นไป ท าความสะอาดอาคารเรียน ๑ สัปดาห์ หรือขัดห้องน้ า ๑ สัปดาห์ 

 



ธรรมนูญโรงเรียน  โรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 

 
 

มาตรา 28  มาตรการลงโทษและตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน 
๑.  ความผิดขั้นเบา ตัดคะแนนความประพฤติ  ๕ คะแนน/ครั้ง 
 

ที ่ ลักษณะความผิด หมายเหตุ 
1 ไม่เข้าเรียน ไม่เข้าโฮมรูม ไม่เข้าฐาน ไม่เข้าร่วมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น ตัด ๕ คะแนน/คาบ 

2 เข้าห้องเรียนช้าโดยไม่มีเหตุอันควร  

3 
น าอาหาร หรือเครื่องดื่มข้ึนไปบนอาคารเรียน  
(ยกเว้นน้ าเปล่า) 

 

4 ทิ้งขยะไม่ถูกที่ ท าให้โรงเรียนสกปรก  

5 

แต่งกายผิดระเบียบ ดังนี้  
     ๕.๑  ทรงผมผิดระเบียบ ซอย สไลด์ผม ท าสีผมผิดไปจากธรรมชาติ  
       ๕.๒  แต่งหน้า เล็บยาว ทาสีเล็บ  
     ๕.๓  ใส่เครื่องประดับท่ีไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียน     
     ๕.๔  สวมเครื่องแต่งกายที่มีรูปทรงผิดไปจากระเบียบที่โรงเรียนก าหนด
หรือไม่ตรงตามที่ก าหนดไว้ในตารางเรียน  
ไม่สวมใส่เสื้อซับใน เอาเสื้อไว้นอกกางเกง  
     ๕.๕  ใช้กระเป๋าผิดไปจากระเบียบที่โรงเรียนก าหนด  
     ๕.๖  ใส่รองเท้าแตะ ใส่รองเท้าเหยียบส้น 

 

 
๒.  ความผิดขั้นเบา ตัดคะแนนความประพฤติ  ๑๐ คะแนน/ครั้ง 
 

ที ่ ลักษณะความผิด หมายเหตุ 
1 กล่าววาจาหยาบคาย  
2 สวมเสื้อหรือกางเกงผู้อ่ืนมาโรงเรียน  
3 ขีดเขียนโต๊ะ เก้าอ้ี อาคารเรียน หรือท าลายทรัพย์สินของโรงเรียน  
4 ขับยานพาหนะในบริเวณโรงเรียนในช่วงเวลา และบริเวณท่ีห้ามขับ  
5 มีหรือใช้สื่อลามกไว้ในครอบครอง  
6 ชาร์จเครื่องมือสื่อสารในห้องเรียนหรือขณะเรียน  

 
 
 
 
 
 
 
 



ธรรมนูญโรงเรียน  โรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 

 
 

๓.  ความผิดขั้นกลาง ตัดคะแนนความประพฤติ  ๒๐ คะแนน/ครั้ง 
 

ที ่ ลักษณะความผิด หมายเหตุ 
1 มีเจตนาไม่เข้าโรงเรียนหรือมาโรงเรียนสายหรือไม่มาเข้าแถวเคารพธงชาติ  
2 ไม่น ารถจักรยานยนต์เข้าจอดในโรงจอดรถท่ีโรงเรียนจัดเตรียมให้  
3 ออกนอกบริเวณโรงเรียนโดยไม่ได้รับอนุญาต  
4 มั่วสุมก่อความร าคาญแก่ผู้อ่ืนทั้งในและนอกโรงเรียน  
5 ใช้โทรศัพท์ หรือเครื่องมือสื่อสารในขณะเรียน โดยไม่ได้รับอนุญาต  

6 
สนับสนุนส่งเสริมให้เพ่ือนกระท าความผิด เช่น ให้เพ่ือนใส่เสื้อตัวเอง  
ให้เพ่ือนยืมรถ 

 

 
๔.  ความผิดขั้นกลาง ตัดคะแนนความประพฤติ  ๓๐ คะแนน 
 

ที ่ ลักษณะความผิด หมายเหตุ 
1 สูบบุหรี่ หรือมีบุหรี่ไว้ในครอบครองเพ่ือการใดๆ  

2 
เล่นการพนันทุกชนิด หรือรู้เห็นให้ผู้อ่ืนเล่นการพนัน แม้จะไม่เป็นผู้เล่น
โดยตรงก็ตาม 

 

3 
ขับข่ีรถจักรยานยนต์ภายนอกบริเวณโรงเรียน ในลักษณะแข่งขัน หรือก่อกวน
ผู้อื่น 

 

4 ยุยงให้แตกความสามัคคีในชั้นเรียน  
5 กลั่นแกล้ง รังแก หรือกระท าการอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันต่อผู้อื่น  
6 ใช้กิริยาวาจาไม่สุภาพต่อครู หรือบุคคลอ่ืน กระด้างกระเดื่องต่อครู  
7 เข้าสถานเริงรมย์โดยไม่มีผู้ปกครองที่ชอบด้วยกฎหมายไปด้วย  

 
๕.  ความผดิขั้นหนัก ตัดคะแนนความประพฤติ  ๕๐ คะแนน 
 

ที ่ ลักษณะความผิด หมายเหตุ 
1 ดื่มสุรา หรือเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ หรือมีไว้ในครอบครองเพ่ือการใดๆ  
2 ทะเลาะวิวาท หรือยั่วยุให้เกิดการทะเลาะวิวาท ทั้งในและนอกโรงเรียน  
3 ชักน าให้ผู้อ่ืนเข้ามาก่อเหตุทะเลาะวิวาทในโรงเรียน  
4 มีพฤติกรรมชู้สาว  

5 
กระท าการใด ๆ อันเป็นปฏิปักษ์ต่อการบริหารงานโรงเรียน หรือบังคับขู่เข็ญ 
ยุยง ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้อ่ืนต่อต้านหรือกระท าผิดระเบียบโรงเรียน 

 

6 
กลั่นแกล้ง รังแก หรือกระท าการอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันต่อผู้อื่น จนเป็น
เหตุให้ ผู้อื่นได้รับบาดเจ็บ 

 

7 มีเจตนาแอบอ้างผู้อื่นเป็นผู้ปกครอง  



ธรรมนูญโรงเรียน  โรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 

 
 

๖.  ความผิดขั้นรุนแรง ตัดคะแนนความประพฤติ  ๖๐ คะแนนขึ้นไป 
 

ที ่ ลักษณะความผิด หมายเหตุ 
1 พกพาอาวุธ หรือวัตถุที่ใช้เป็นอาวุธมาโรงเรียน  
2 ลักทรัพย์ หรือมีส่วนร่วมในการลักทรัพย์ ทั้งในและนอกสถานศึกษา  

3 
ทะเลาะวิวาท หรือมีส่วนร่วมให้เกิดการทะเลาะวิวาท อันเป็นเหตุให้ผู้อ่ืน
ได้รับบาดเจ็บสาหัส ทั้งในและนอกโรงเรียน 

 

4 
ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง หรือกระท าการใด ๆ อันเป็นเหตุให้โรงเรียนเสื่อม
เสียชื่อเสียง 

 

5 ปลอมแปลงเอกสารราชการ หรือลายมือชื่อของผู้อื่นเพ่ือประโยชน์ตน  

6 
ข่มขู่ กรรโชกทรัพย์ผู้อ่ืน หรือข่มขู่ให้ผู้อ่ืนเกรงกลัว หรือบังคับให้ผู้อื่นกระท า
ผิด 

 

7 
เสพสิ่งเสพติดให้โทษ หรือมีไว้ในครอบครองหรือมีไว้จ าหน่าย หรือมีส่วน
เกี่ยวข้องกับสิ่งเสพติด 

 

8 ท าร้ายร่างกายผู้อ่ืนจนได้รับบาดเจ็บ  
9 จ้าง วาน หรือบงการให้ท าร้ายร่างกายผู้อื่น  

 
หมายเหตุ   เมื่อครบ ๑ ภาคเรียน กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน จะสรุปรวมคะแนน  
(คะแนนความประพฤติเรียบร้อย ๑๐๐ คะแนน + คะแนนประกอบความดี - คะแนนควบคุมความ
ประพฤติ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ธรรมนูญโรงเรียน  โรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 

 
 

หมวดที่ 6  
คณะกรรมการสถานศึกษาศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

มาตรา 29  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
 ๑.  ประธานกรรมการ  (มาจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ) 
  ๒.  กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้ปกครอง   
  ๓.  กรรมการที่เป็นผู้แทนครู    
  ๔.  กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรชุมชน   
  ๕  กรรมการที่เป็นตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  ๖.  กรรมการที่เป็นผู้แทนศิษย์เก่า   
  ๗.  กรรมการที่เป็นผู้แทนพระภิกษุสงฆ์หรือผู้แทนองค์กรศาสนาในพ้ืนที่  
  ๘.  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
  ๙.  ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการ 

มีอ านาจหน้าที่ตามระเบียบที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด  และก ากับดูแลการบริหาร      
ของโรงเรียนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  สอดคล้องกับธรรมนูญโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  โดยมีการประชุมอย่างน้อยปีละ  2  ครั้ง 
 

มาตรา 30  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
สถานศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้บรรลุตามความมุ่ง

หมายของการปฏิรูปการศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง จึงก าหนดให้มีคณะกรรมการซึ่งเป็นองค์คณะบุคคลท าหน้าที่ก ากับ และส่งเสริมสนับสนุน
กิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบาย มาตรฐานในการบริหารจัดการทางการศึกษา ทั้งนี้ 
การด าเนินงานให้ประสบความส าเร็จนั้นสถานศึกษาและคณะกรรมการต้องเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ
กันและกัน ควรมีรูปแบบ วิธีการท างานที่ประสานสอดคล้องกันโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา
การศึกษาให้บรรลุผลตามที่ร่วมกันก าหนดขึ้น 
 

บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 เพ่ือให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ สถานศึกษามีบทบาท            
หน้าที่ดังนี้ 
  ๑.  จัดท านโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
และแผนของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้นฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ตลอดจนบริบทและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
  ๒.  จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
  ๓.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิน่ 
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  ๔.  จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม  
และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  ๕.  ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
  ๖.  ก ากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการด าเนินการทางวินัยกับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาตามท่ีกฎหมายก าหนด 
  ๗.  ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้และจัดหา        
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา   
  ๘.  จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๙.  ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและ
สถาบันอื่นในชุมชน  และท้องถิ่น   

๑๐. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได้  
รับมอบหมายและตามท่ีกฎหมายก าหนด 
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
  ตามมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.๒๕๔๖ รวมทั้งอ านาจหน้าที่การบริหารงานบุคคลที่จะเกิดขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สรุปอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานได้ดังนี้ 
  ๑.  ก ากับการด าเนินกิจการของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ค าสั่ง และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

๒.  ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการกิจการด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
  ๓.  มีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาตามที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา
ก าหนด 
  ๔.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ ก าหนดให้เป็นอ านาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

ความสัมพันธ์ระหว่างบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษากับคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาจแบ่งได้เป็น ๓ ลักษณะ 
คือ (๑) ก ากับ (๒) ส่งเสริม สนับสนุน และ (๓) มีอ านาจอ่ืนตามที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ฯลฯ ก าหนด ซึ่งมีกรอบในการด าเนินงาน ดังนี้ 
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  ๑.  อ านาจหน้าที่ในการก ากับ หมายถึงการก ากับให้สถานศึกษาด าเนินงานด้าน
วิชาการ  งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา 
  อ านาจหน้าที่ในการก ากับการด าเนินงานของสถานศึกษา หลายคนเปรียบเทียบว่าท า
หน้าที่คล้ายกรรมการก ากับเส้น (Lineman) ในกีฬาฟุตบอล คือ กรรมการก ากับเส้นไม่ใช่ผู้ตัดสิน และ
ไม่ใช่ตัวนักกีฬาฟุตบอลในสนาม ไม่มีสิทธิเป่านกหวีด ไม่มีสิทธิเตะฟุตบอลในขณะที่มีการแข่งขัน 
เพราะคนมีสิทธิเป่านกหวีดคือกรรมการตัดสิน (Referee) คนมีสิทธิเตะฟุตบอล คือ นักกีฬาของทั้งสอง
ทีม    ส่วนกรรมการก ากับเส้นมีสิทธิและหน้าที่ในการยกธงเมื่อผู้เล่นไม่ปฏิบัติตามกติกา เมื่อกรรมการ
ก ากับเส้นยกธง กรรมการตัดสินก็จะเป่านกหวีดยุติการแข่งขันชั่วคราวก่อนเริ่มเล่นใหม่  ซึ่งโดยบทบาท
นี้คณะกรรมการสถานศึกษาต้องคอยก ากับสถานศึกษา โดยการติดตามการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
รวมทั้งให้ความเห็น ให้ข้อเสนอแนะและค าปรึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาด าเนินการให้เป็นไปตามกฎ
กติกา ได้แก่ กฎหมาย  กฎ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและของสถานศึกษาออกเอง หาก
สถานศึกษาด าเนินการ ไม่สอดคล้อง หรือไม่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ   
ค าสั่ง และนโยบายดังกล่าว คณะกรรมการสถานศึกษาต้องแจ้งให้สถานศึกษาด าเนินการ  หาก
สถานศึกษายังไม่ด าเนินการ คณะกรรมการต้องเสนอความเห็นไปยังกรรมการตัดสิน (เป่านกหวีด) ซึ่ง
ได้แก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพิจารณาสั่งการหรือแจ้งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน สั่งการตามอ านาจหน้าที่ต่อไป 
  ๒.  อ านาจในการส่งเสริมและสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษา 
มีความเข้มแข็ง บริหารงานอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการการศึกษาแก่เยาวชน
และประชาชนได้อย่างกว้างขวางทั่วถึง และจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ ศรัทธา 
เชื่อถือ ของประชาชน ชุมชน และท้องถิ่น 
  ๓.  อ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานอยู่ในสถานศึกษา อ านาจหน้าที่ในส่วนนี้ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ๔.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ ก าหนดให้เป็นอ านาจ
ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  จากบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานดังกล่าว อาจเปรียบเทียบบทบาทหน้าที่ดังตารางต่อไปนี้ 
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บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

บทบาทหน้าที่ของ 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

บทบาทหน้าที่ของ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑. ด้านวิชาการ ๑. ด้านวิชาการ 

     ๑.๑  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและท้องถิ่น 

     ๑.๑  ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
หลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ      
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ  
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและท้องถิ่น 

     ๑.๒  จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม 
บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และ     
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

     ๑.๒  ให้ข้อเสนอแนะ และส่งเสริมสนับสนุน
ในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม กระบวนการ
เรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ    
เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

     ๑.๓  จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน  
สถานศึกษา และรายงานผลการประเมิน              
ให้คณะกรรมการสถานศึกษารับทราบ 

     ๑.๓  รับทราบ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ   
การจัดระบบและการด าเนินการตามระบบ   
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๒. ด้านงบประมาณ ๒. ด้านงบประมาณ 

     ๒.๑  จัดตั้งและรับผิดชอบการใช้จ่าย            
งบประมาณของสถานศึกษา ตามท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ ก าหนด 

     ๒.๑  ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ  
จัดตั้ง และการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 

     ๒.๒  ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และ   
แนวปฏิบัติ ฯลฯ เกี่ยวกับการบริหารการเงินและ
การจัดหารายได้จากทรัพย์สินของสถานศึกษา   
ทั้งนี้ ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ 
ก าหนด 

     ๒.๒  ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ ในการ       
ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการบริหารการเงินและการจัดหารายได้
จากทรัพย์สินของสถานศึกษา หรือปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนเกี่ยวกับเรื่องนี้ตามที่กฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ ฯลฯ ก าหนด 

๓. ด้านการบริหารงานบุคคล      

     ด าเนินการตามที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบ         
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก าหนด 

๓. ด้านการบริหารงานบุคคล 

    ปฏิบัติตามที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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บทบาทหน้าที่ของ 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

บทบาทหน้าที่ของ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๔. ด้านการบริหารทั่วไป ๔. ด้านการบริหารทั่วไป 

     ๔.๑  จัดท านโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผน ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
รวมทั้งความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น 

     ๔.๑  ให้ความเห็น เสนอแนะและให้ค าปรึกษา
ในการจัดท านโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผน ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
รวมทั้งความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น 

   ๔.๒  ด าเนินการและก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการของ   
สถานศึกษา 

     ๔.๒  รับทราบ ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
กิจการของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง ตลอดจนนโยบาย    
และแผนของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน    
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษา และความต้องการของชุมชน
และท้องถิ่น และรายงานส านักงานเขตพ้ืนที่      
การศึกษาเม่ือสถานศึกษาไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง ตลอดจนนโยบาย   
และแผนของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน   
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษา และความต้องการของชุมชน
และท้องถิ่น 

     ๔.๓  ระดมทรัพยากร เพ่ือการศึกษา รวมทั้ง 
ปกครองดูแลบ ารุงรักษา ใช้ และจัดหา               
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา      
ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ ก าหนด 

     ๔.๓  ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ ประสาน      
ส่งเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับการระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษารวมทั้งปกครองดูแลบ ารุงรักษา      ใช้ 
และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ
สถานศึกษา ตามท่ีกฎหมายระเบียบ ประกาศ 
ฯลฯ ก าหนด 

     ๔.๔  ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ           
แนวปฏิบัติ ฯลฯ ในการด าเนินงานด้านต่างๆ  ตาม
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ  ก าหนด 

      ๔.๔  ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะและให้         
ค าปรึกษาในการออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ           
แนวปฏิบัติ ฯลฯ ในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ       
ของสถานศึกษา ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
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บทบาทหน้าที่ของ 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

บทบาทหน้าที่ของ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ฯลฯ  ก าหนด 

     ๔.๕  ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชนและ    
สร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอ่ืน ๆ ในชุมชนและ
ท้องถิ่น 

     ๔.๕  ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ และให้         
ค าปรึกษาในการส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน
และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่น ๆ ในชุมชน
และท้องถิ่น 

     ๔.๖  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของ   
สถานศึกษา หรือตามท่ีได้รับมอบหมายและตามที่
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ ก าหนด 

     ๔.๖  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของ   
สถานศึกษา ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
ฯลฯ ก าหนด ให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

  ในกรณีที่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นว่าการด าเนินงานของสถานศึกษา        
ไม่สอดคล้องหรือไม่ปฏิบัติตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ นโยบาย ให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เสนอความเห็นดังกล่าวให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารับทราบเพื่อพิจารณาสั่ง
การให้สถานศึกษาปฏิบัติให้เป็นตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ ฯลฯ  ต่อไป 
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หมวดที่ ๗  
วัฒนธรรมโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 

 
มาตรา 31  โรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม เป็นโรงเรียนประจ าต าบลแก่งโสภามีรูปแบบการบริหาร
เป็นองค์คณะ  เพ่ือให้นักเรียนกตัญญูกตเวทีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ พร้อมรับใช้ชาติ 
บ้านเมือง  มีความรู้ความสามารถทั้งด้านวิชาการ กีฬา ศิลปะ ตนตรี มีความเป็นสุภาพบุรุษ  
สุภาพสตรี มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพผู้อาวุโส มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ มีทักษะในศตวรรษที่ 21  
โดยผ่านกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
 ๑.  กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ได้แก่ 
  ๑.๑ วันคล้ายวัน เฉลิมพระชนมพรรษา (พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและ                    
พระราชินี) 
  ๑.๒ วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช                          
บรมนาถบพิตร (วันที่ ๑๓ ตุลาคม) 
  ๑.๓ วันแม่แห่งชาติ (วันที่ ๑๒ สิงหาคม) 
  ๑.๔ วันพ่อแห่งชาติ (วันที่ ๕ ธันวาคม) 
  ๑.๕ วันปิยมหาราช (วันที่ ๒๓ ตุลาคม) 
  ๑.๖ วันเด็กแห่งชาติ 
  ๑.๗ วันขึ้นปีใหม่ 
  ๑.๘ วันส าคัญทางพุทธศาสนา วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา และวัน
เข้าพรรษา 
 ๒. วันส าคัญของโรงเรียน ได้แก่ 
  ๒.1 วันไหว้ครู 
  ๒.2 วันแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 
  ๒.3 วันส าคัญตามกิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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หมวดที่ 8 
การประกาศใช้ธรรมนูญโรงเรียน 

 
มาตรา 32  ให้โรงเรียนจัดพิมพ์ต้นฉบับธรรมนูญโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคมอย่างน้อย จ านวน 
๕ ฉบับ  มีข้อความถูกต้องตรงกัน เพ่ือเป็นเอกสารหลักฐานแห่งธรรมนูญโรงเรียนนี้ รวมถึงหากมีการ
แก้ไขเพ่ิมเติมธรรมนูญโรงเรียนนี้ในภายหลัง  ให้จัดพิมพ์ข้อความการแก้ไขเพ่ิมเติมธรรมนูญโรงเรียน
ขึ้นใหม่ต่างหาก หรือการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อความจากธรรมนูญฉบับเดิมแล้วจัดพิมพ์ขึ้นใหม่ทั้งฉบับ โดย
ให้ก าหนดว่าเป็นฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมพุทธศักราช 2564 และเป็นลิขสิทธิ์ของทางโรงเรียน 
 
มาตรา ๓3  ให้เป็นหน้าที่ของกลุ่มบริหารบุคคล มีหน้าที่เผยแพร่ธรรมนูญโรงเรียนให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุหรือย้ายมาใหม่ นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา                 
ขั้นพ้ืนฐาน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ผ่านทางหนังสือสิ่งพิมพ์ เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-book) หรือ                    
การนิเทศโดยตรง ตามความเหมาะสม 
 
มาตรา ๓4  ให้โรงเรียนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศใช้
ธรรมนูญโรงเรียน รวมถึงหากมีการแก้ไขเพ่ิมเติมธรรมนูญโรงเรียนซึ่งอาจมีข้ึนในภายหลัง โดยให้มีผล
ตั้งแต่วันที่ประกาศใช้ เป็นธรรมนูญโรงเรียน  และให้โรงเรียนประกาศเป็นที่ทราบโดยทั่วกัน   
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ค าสั่งโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 
ที่ ๙2 / ๒๕๖๔ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าธรรมนูญโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 
----------------------------------- 

 

ด้วยโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ ได้รับนโยบาย ในการขับเคลื่อนการจัดท า ธรรมนูญโรงเรียน โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็น
เครื่องมือในการบริหารความขัดแย้งภายในสถานศึกษา เป็นเครื่องมือในการปฐมนิเทศผู้ที่จะมาอยู่
หรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา และเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  โดยจะมีกระบวนการ ขั้นตอนและองค์ประกอบ บริบทในการจัดท าธรรมนูญโรงเรียน 
แบ่งเป็นหมวดทั้ง ๘ หมวด คือ หมวดที่ ๑ บททั่วไป  หมวดที่ ๒ นโยบายโรงเรียน หมวดที่ ๓ รูปแบบ
การจัดการศึกษา หมวดที่  ๔ ครูและบุคลากรทางการศึกษา หมวดที่  ๕ นักเรียน หมวดที่  ๖ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมวดที่ ๗ วัฒนธรรมโรงเรียน และหมวดที่ ๘ การประกาศใช้
ธรรมนูญโรงเรียน โดยคณะครูบุคลากรโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม คณะกรรมการสภานักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการร่วมจัดท าธรรมนูญโรงเรียน  โดย
อาศัยการมีส่วนร่วมของทุกกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมด าเนินการจัดท าธรรมนูญโรงเรียน จึงได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการจดัท าธรรมนูญโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 

           อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖  
มาตรา ๓๙ และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา 
๒๗  ให้ข้าราชการครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา  จึงขอแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรเป็นคณะกรรมการจัดท าธรรมนูญโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม  
ดังต่อไปนี้ 

  

1.  คณะกรรมการอ านวยการ    
๑) นายนรินทร์  เตชะพันธ์รัตนกุล ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่ปรึกษา 
๒) นางสาวนพเก้า  ทองชุมสิน  ผู้อ านวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 
๓) นางธรรญธร   นาครทรรพ  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป     กรรมการ 
4) นางสาวสุธาสินี   สอทา  หัวหน้ากลุ่มบริหารบุคคล     กรรมการ 
5) นายชัยภัทร   ศรีทุมา   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ   กรรมการ  
6) นายกฤษฎา   ไชยศาสตร์  หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กรรมการ 
7) นางสาวจรรญาภรณ์   จังนาลุน หัวหน้ากลุ่มแผนงานและงบประมาณ  กรรมการ  

    และเลขานุการ 
8) นางสาวอุทุมพร  กันยาประสิทธิ์ งานนโยบายและแผน     กรรมการและ 

    ผู้ชว่ยเลขานุการ 



ธรรมนูญโรงเรียน  โรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 

 
 

มีหน้าที ่ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ประสานงาน และร่วมพิจารณาในการน าข้อมูลจากหมวด
ทั้ง ๘ หมวดมาจัดท าธรรมนูญโรงเรียน  ทีม่ีความชัดเจน ถูกต้อง ตามระเบียบธรรมนูญโรงเรียน    
ให้ส าเร็จตามเป้าหมายนโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เสร็จ
เรียบร้อยไปด้วยดี 
 
๒. คณะกรรมการด าเนินการจัดท าธรรมนูญโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม ประกอบด้วย 

๑) นางสาวนพเก้า    ทองชุมสิน  ผู้อ านวยการ  ประธานกรรมการ 
๒) นางธรรญธร  นาครทรรพ  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๓) นางสาวสุธาสิน ี สอทา   ครู    กรรมการ 
๔) นายไพโรจน์  ทองวั่น  คร ู   กรรมการ 
๕) นายกฤษฎา  ไชยศาสตร์ คร ู   กรรมการ   
๖) นายชัยภัทร  ศรีทุมา  คร ู   กรรมการ 
๗) นายนฤพนธ์  ร่มแก้ว  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๘) นายณัฐพงศ์ชัย ลิ้มใจเพชร ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
9) นางถนอมทรัพย์ ปกรณ์ณรงค์ อัตราจ้าง  กรรมการ 
10) ว่าที่ รต.หญิงอังคณา  คงหนองลาน เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการ 
11) นางสาวจรรญาภรณ์   จังนาลุน ครูผู้ช่วย   กรรมการและ 

เลขานุการ 
12) นางสาวอุทุมพร กันยาประสิทธิ์ พนักงานราชการ      ผู้ช่วยกรรมการและ 

เลขานุการ 
มีหน้าที ่ จัดท าข้อมูล ธรรมนูญโรงเรียน โดยให้เป็นข้อก าหนดที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเห็นชอบ

ครอบคลุม ในการติดต่อประสานงานร่วม คือ ผู้บริหารโรงเรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง     ศิษย์เก่า นักเรียน และผู้ทรงคุณวุฒิ น าไปใช้เป็นกรอบในการบริหาร
ภารกิจให้เกิดประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล  ตามจุดประสงค์โรงเรียน 
 
๓. คณะกรรมการรวบรวมข้อมูลและจัดท ารูปเล่มธรรมนูญโรงเรียน 

๑) นางสาวจรรญาภรณ์   จังนาลุน ครูผู้ช่วย  ประธานกรรมการ 
๒) ว่าที่ รต.หญิงอังคณา   คงหนองลาน เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการ 
3) นางสาวอุทุมพร กันยาประสิทธิ์ พนักงานราชการ กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่ รวบรวมข้อมูล ทั้ง ๘ หมวด จัดท ารูปเล่มธรรมนูญโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม  

จากผู้รับผิดชอบ จากหมวดต่างๆ ทั้ง ๘ หมวด เสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม  
เพ่ือกลั่นกรองรวบรวมน าเสนอคณะครู สภานักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ในการให้ความเห็นชอบน าไปประกาศใช้ต่อไป 

 
 
 



ธรรมนูญโรงเรียน  โรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 

 
 

ให้บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด ให้บังเกิดผลดีต่อ
ทางราชการ ถ้าหากว่ามีปัญหาในการด าเนินการ ให้รีบรายงานหัวหน้าสถานศึกษาทราบ เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาต่อไป 
                  

              ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที ่ ๘  มิถุนายน   พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  

สั่ง  ณ  วันที่  ๘  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

 
 
 

 (นางสาวนพเก้า   ทองชุมสิน) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 

 
 


