


 ก  
 

 
 

ธรรมนูญโรงเรียนหนองพระพิทยา 
พุทธศักราช ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีที่พิมพ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

จัดพิมพ์โดย  โรงเรียนหนองพระพิทยา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 



 ข  
 

 

 

ประกาศโรงเรียนหนองพระพิทยา 

เรื่อง การใช๎ธรรมนูญโรงเรียนหนองพระพิทยา พุทธศักราช ๒๕๖๔ 
……………………………………. 

 

 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายให๎สถานศึกษาจัดท า
ธรรมนูญโรงเรียนเพื่อรวบรวมระเบียบ ข๎อก าหนด รวมท้ังแนวปฏิบัติของสถานศึกษาไว๎ให๎
เป็นเครื่องมือในการสร๎างความเข๎าใจกับบุคคลท่ีเกี่ยวข๎องสามารถปฏิบัติตนได๎อยํางถูกต๎อง
และเหมาะสมกับระเบียบปฏิบัติ วัฒนธรรมประเพณีและขนบธรรมเนียมอันดีงามของ
สถานศึกษาแตํละแหํงเป็นส าคัญ ในการนี้ โรงเรียนได๎ด าเนินการจัดท าธรรมนูญโรงเรียน 
ให๎เป็นไปตามเจตนารมณ์และนโยบายดังกลําวแล๎ว 

 โรงเรียนหนองพระพิทยา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานโรงเรียนหนองพระพิทยา  ตามมติการประชุมครั้งท่ี 2/2564 เมื่อวันท่ี 12 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  ให๎โรงเรียนประกาศใช๎ธรรมนูญโรงเรียนหนองพระพิทยา 
พุทธศักราช ๒๕๖๔ ตั้งแตํปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็นต๎นไป 

  ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๔  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 

 (นายนคเรศ  นิลวงศ์) 
ผู๎อ านวยการโรงเรียนหนองพระพิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ค  
 

ค าน า 
 

 
โรงเรียนหนองพระพิทยา  มีประวัติศาสตร์ด๎านการจัดการศึกษามาจนถึงปัจจุบันเป็นเวลา  

๔๓ ปี โรงเรียนมีความประสงค์ที่จะรวบรวมประวัติการจัดตั้งโรงเรียนหนองพระพิทยา  รวมทั้งความ
มุํงหมาย หลักเกณฑ์ระเบียบ และแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนให๎สอดคล๎องกับบริบทความ
เป็นโรงเรียนประจ าต าบลหนองพระ และเหมาะสมกับการเป็นโรงเรียนที่มุํงมั่นพัฒนานักเรียนให๎เป็น
คนดีมีคุณธรรมจริยธรรมมีวินัย มีความรู๎ความสามารถ มีความรักสามัคคีในหมูํคณะ รู๎จักการเสียสละ
ประโยชน์สํวนตนเพ่ือสํวนรวม มีความพอเพียง มีความกตัญญูกตเวที จงรักภักดีตํอชาติศาสนา
พระมหากษัตริย์  เป็นพลเมืองที่ดีของสังคมทั้งในปัจจุบันและอนาคตพร๎อมชํวยกันพัฒนาชาติ
บ๎านเมืองให๎เจริญรุํงเรืองมั่นคงตํอไป  จึงจัดท า “ธรรมนูญโรงเรียนหนองพระพิทยา” ฉบับนี้ขึ้นเพ่ือให๎
โรงเรียนใช๎เป็นคูํมือและแนวทางการบริหารจัดการภารกิจของโรงเรียนให๎บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
เพ่ือให๎โรงเรียนให๎มีความเจริญมั่นคงสถาพรสืบไป 

อนึ่งธรรมนูญโรงเรียนนี้ได๎จัดท าขึ้นเป็นครั้งแรกซึ่งอาจมีการแก๎ไขเพ่ิมเติมได๎ในอนาคต  
เพ่ือให๎เกิดความสอดคล๎องกับบริบทของสังคม ประเทศชาติและประโยชน์ของโรงเรียนเป็นส าคัญ   

โรงเรียนขอขอบคุณทุกทํานที่มีสํวนเกี่ยวข๎องในการรํางธรรมนูญโรงเรียนนี้ให๎ส าเร็จตาม  
ความมุํงหมาย เพ่ือน าไปใช๎ให๎เกิดประโยชน์และความเจริญรุํงเรืองมั่นคงสถาพรของโรงเรียนหนอง
พระพิทยาตลอดไป 

 
 
       โรงเรียนหนองพระพิทยา   

 
 
 



 ง  
 

สารบัญ 
 

ค าน า ค                    
สารบัญ ง                   
ข้อมูลทั่วไปโรงเรียนหนองพระพิทยา   1 
หมวดที่ 1  บททั่วไป ๑๑ 
หมวดที่ 2  นโยบายโรงเรียน ๑๑ 
หมวดที่ 3  รูปแบบการจัดการศึกษา ๑๒ 
หมวดที่ 4  คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ๑๓ 
หมวดที่ 5  นักเรียน ๑๘ 
หมวดที่ 6  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๒๖ 
หมวดที่ 7  วัฒนธรรมโรงเรียนหนองพระพิทยา ๒๗ 
หมวดที่ 8  การประกาศใช๎ธรรมนูญโรงเรียน ๒๘ 
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อมูลทั่วไปโรงเรียนหนองพระพิทยา   
 
 

สภาพทั่วไปของโรงเรียนหนองพระพิทยา   
โรงเรียนหนองพระพิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  เขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนได๎แกํ ต าบลหนองพระ, ต าบลพันชาลี, 
ต าบลทําหมื่นราม และต าบลแมํระกา  โทรศัพท์ 06-3128-2555  
อีเมล nongprapit.2521@gmail.com  เว็บไซต์โรงเรียน www.nongpra.ac.th   

 
ประวัติโดยย่อของโรงเรียนหนองพระพิทยา                  

โรงเรียนหนองพระพิทยา เดิมเป็นโรงเรียนมัธยมประจ าต าบล สังกัดกรมสามัญศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่  25 เมษายน  พ.ศ. 2521  โดยการน าของนายบุญสํง 
สุขตะ ก านันต าบลหนองพระในสมัยนั้น  และได๎รับบริจาคที่ดินเพ่ือเป็นสถานที่ตั้งโรงเรียน รวมเนื้อที่
ทั้งหมด 38 ไรํ 3 งาน 50.6 ตารางวา   
 
ที่ตั้งของโรงเรียนหนองพระพิทยา                  

โรงเรียนหนองพระพิทยา ตั้งอยูํริมทางหลวงหมายเลข 11 ถนนสายวังทอง - เขาทราย – 
สากเหล็ก บริเวณหลักกิโลเมตรที่ 16  หมูํที่ 6 บ๎านหนองโพธิ์ทะเล ต าบลหนองพระ อ าเภอวังทอง  
จังหวัดพิษณุโลก 65130 มีเนื้อที่ดังนี ้

แปลงที่ ๑ มีที่ตั้งเป็นอาคารเรียน อาคารฝึกงาน หอประชุม สนามฟุตบอล และสนามฟุตซอล 
เป็นที่ดินที่ได๎รับบริจาคจากนางสายบัว นายประสิทธิ์ พงษ์พันธ์  จ านวน ๓2 ไรํ, นายบุญเกิด หอม
จําย จ านวน 2 ไรํ, นางเมี้ยน ดอนบุญมา จ านวน ๒ งาน, นายเริ่ม  หอมอํอน จ านวน ๑ งาน, นาย
ล๎อม หอมอํอน จ านวน ๑ งาน รวม ๓๕ ไรํ  หลักฐานทะเบียนที่ราชพัสดุ แปลงหมายเลขท่ี พล.339   

แปลงที่ ๒ เป็นที่ดินที่ได๎รับบริจาคจากนายพํวงนางเมี้ยน ดอนบุญมา จ านวน 3 ไรํ  3 งาน  
50.6 ตารางวา  หลักฐานที่ดินเลขท่ี (โฉนด) ๕๓๒๗  ทะเบียนที่ราชพัสดุ แปลงหมายเลขที่ พล.506 
อยูํติดกับแปลงที่ ๑  
 
สัญลักษณ์ของโรงเรียนหนองพระพิทยา  เป็นรูปพระพิรุณเหยียบเมฆ                  
 

                   

 
 

mailto:อีเมล%20nongprapit.2521@gmail.com
http://www/
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สีประจ าโรงเรียนหนองพระพิทยา        
 ฟูา – ขาว  
 ฟูา  หมายถึง มีความรู๎กว๎างไกล  
 ขาว หมายถึง คุณธรรมจริยธรรม 
 
ปรัชญา ของโรงเรียนหนองพระพิทยา        

ความรู๎เกิดจากการศึกษา  ปัญญาเกิดจากประสบการณ์ 
 
คติพจน์ ของโรงเรียนหนองพระพิทยา        

“สุขา  สังฆัสสะ  สามัคคี”  แปลวํา ความสามัคคีของหมูํคณะน าสุขมาให๎ 
 
อัตลักษณ์ ของนักเรียนโรงเรียนหนองพระพิทยา        

นักเรียนโรงเรียนหนองพระพิทยา “มีความพอเพียง” 
 
เอกลักษณ์ ของโรงเรียนหนองพระพิทยา        

องค์กรพอเพียงที่ทันสมัย พร๎อมให๎บริการด๎วยวิถีใหมํ วิถีคุณภาพ 
 
วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนดีใกล๎บ๎านที่ทันสมัย  เสริมสร๎างทักษะเด็กไทยสูํมาตรฐานระดับสากลบนพ้ืนฐาน
ความเป็นไทย 
 
บทเพลงและท านองมาร์ชโรงเรียนหนองพระพิทยา        

 

เนื้อร๎อง และท านอง : ชัชวาล  แก๎วกล๎า 
------------------------------------------------------------ 

ธงสีฟูาขาวเดํนสกาวเลื่องลือไปไกล   ไมํวําที่ไหนสะบัดไกวดูงามสงํา 
ธงสีฟูาขาวของเราในท๎องนภา   ดูเป็นสงําสมนามวําหนองพระพิทยา 
ความสามัคคีกลมเกลียวเป็นเกลียวเชิดชู  เพ่ือให๎ ใครใครรู๎ชวนดูเราทุกๆสิ่ง 
มาสมัครสมานสามัคคีเหมือนดังสายพิณ  รักสีและถ่ินสถาบันอันสงํางาม 
*การเรียนและกีฬาเราก๎าวหน๎าไมํแพ๎ใครใคร เราภาคภูมิใจแม๎ผู๎ใดจะมาชิงเดํนเป็นต๎องแพ๎เรา 
**โรงเรียนหนองพระพิทยาวิชาก๎าวไกล  มุํงใฝุความรู๎กตัญญูเชิดชูคุณธรรม 
โรงเรียนหนองพระพิทยาวิชาก๎าวล้ า  พวกเราจงน าความภูมิใจให๎แกํ น.พ. 

* , ** 
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ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนหนองพระพิทยา   (ข้อมูลปีการศึกษา 2564) 
 

ที่ อาคาร แบบ 
จ านวน  
(หลัง) 

ปีที่สร้าง 
พ.ศ. 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมาย
เหต ุ

1 1 216ค. (6 ห๎องเรียน) 1 2524 1,200,000  
2 2 CS213A (11 ห๎องเรียน) 1 2528 2,374,200  

3 3 
216ล./กรมสามัญศึกษา  

(16 ห๎องเรียน) 
1 2539 -

2540 
8,383,800  

4 หอประชุม 100/27 1 2543 3,500,000  
5 โรงฝึกงาน คหกรรมศิลป์ 1 2528 556,300  
6 โรงฝึกงาน อุตสาหกรรมศิลป์ 1 2528 556,300  
7 บ๎านพักครู 202ก. 1 2523 112,000  
8 บ๎านพักครู 202ก./กรมสามัญ 1 2524 175,000  
9 บ๎านพักครู 202ก./กรมสามัญ 1 2526 218,000  

10 บ๎านพักครู 204(แฝด)/กรมสามัญ 1  2527 395,000  
11 บ๎านพักครู  203/27   1 2534 356,000   
12  ส๎วมนักเรียน กรมสามัญ (6 ที่นัง่) 1 2521 49,000  
๑๓ ส๎วมนักเรียน กรมสามัญ (6 ที่นัง่) 1 2525 70,000  
14 ส๎วมนักเรียน ค.ส.ล. (6 ที่นั่ง) 1 2553 150,000  

 
ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนหนองพระพิทยา   
      

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ปีท่ี พ.ศ. ทีด่ ารงต าแหน่ง 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

นายสมพร 
นายบุญชู 
นายธรรมนูญ 
นายสมพงษ์ 
นายวันชัย 
นายประชุม 
นายธนู 
นายนคเรศ 

ขุนพิลึก 
ทองมี 
คงระเรื่อย 
พงษ์ชัยสิทธิ์ 
เชียงแสน 
ปิ่นสกุล 
เมฆี 
นิลวงศ์ 

2521 – 2522 
2522 – 2533 
2533 – 2537 
2538 – 2545 
2546 – 2552 
2553 – 2559 
2559 – 2562 
2563 – ปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานทะเบยีน 
และวัดผล 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนหนองพระพิทยา  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

ฝ่ายบริหารงานแผน 
งานและงบประมาณ  

ฝ่ายบริหาร 
งานทั่วไป 

 

1. งานสารบรรณและ 
    สารสนเทศฝุายฯ 
2. งานนโยบายและ 
    แผนงาน 
3. งานการเงิน  
4. งานบัญช ี
5. งานพัสดุและ 
    สินทรัพย ์
6. งานควบคุมภายใน 
7. งานกิจการร๎านค๎า 
    และร๎านอาหารใน 
    โรงเรียน 
8. งานระดมทรัพยากร 

 

ฝ่ายบริหารงานกิจการ
นักเรียน  

1. งานสารบรรณและ 
    สารสนเทศฝุายฯ 
2. งานหลักสูตร 
3. งานนิเทศก ากับติดตาม  
    การจัดการเรียนการสอน 
4. งานกิจกรรมพัฒนา  
    ผู๎เรียน (ในหลักสูตร) 
5. งานทะเบียนนักเรียน 
6. งานวัดผล ประเมินผล 
7. งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
    และงานวิจัย 
8. งานสารสนเทศและ ICT 
9. งานประกันคุณภาพ 
    การศึกษา 
10. งานแนะแนว 
11. งานพัฒนาแหลํงเรียนรู ๎
     และภูมิปัญญา   
12. งานห๎องสมุด 
13. งานหัวหนา๎กลุํมสาระ 
     การเรียนรู ๎

1. งานสารบรรณฝุายฯ 
2. งานบุคคล 
3. งานคณะกรรมการ          
    สถานศึกษา 
4. งานเลขานุการ 

1. งานสารบรรณและ 
    ธุรการโรงเรียน 
2. งานอาคารสถานทีแ่ละ 
    สิ่งแวดล๎อม 
3. งานโสตทัศนูปกรณ์ 
4. งานเวรประจ าวันและ 
    เวรรักษาความปลดภยั 
5. งานอนามัยและ  
    โภชนาการ 
6. งานประชาสัมพันธ ์
7. งานสํงเสริมคุณธรรม 
    จริยธรรม 
8. งานกิจกรรมนอก  
    หลักสูตร 
9. งานสวัสดิการคร ู
10. งานยานพาหนะ 
    โรงเรียน 
11. งานสัมพันธ์ชุมชน 

 

1. งานกิจการนักเรียน 
2. งานสํงเสริม 
   ประชาธปิไตย 
3. งานระบบดูแล 
   ชวํยเหลือนกัเรียน 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
โรงเรียนหนองพระพิทยา 

 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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เกียรติประวัติโรงเรียนหนองพระพิทยา        
ปีการศึกษา 256๐ 
๑. รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเดํน ระดับทอง โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา

เสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2560 จากกระทรวงศึกษาธิการ   
ปีการศึกษา 2561  
๑. สถานศึกษาแบบอยํางในการจัดกระบวนการเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูํ 

Thailand 4.0 ตามโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสํงเสริมการมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา 
จาก สพม. 39 

๒. รางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดีเดํน ระดับเพชร 
ประจ าปีการศึกษา 2561 จากกระทรวงศึกษาธิการ  

ปีการศึกษา 2562  
๑. รางวัลระดับคุณภาพดีเยี่ยม  โครงการห๎องเรียนนําอยูํ การเรียนรู๎ก๎าวไกลปีการศึกษา 

2562 จาก สพม. 39 
ปีการศึกษา 2563  
๑. สถานศึกษาคุณภาพยอดเยี่ยม กิจกรรมห๎องเรียนนําอยูํ การเรียนรู๎ก๎าวไกลวิถีใหมํ New 

Normal “โรงเรียนสุขภาพดี นักเรียนมีความสุข” (Back to Healthy School) ปีการศึกษา 2563 
จาก สพม. 39  

๒. โรงเรียนแกนน าโครงการสร๎างจิตส านึกและความรู๎ในการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อม ประจ าปี 2563 ประเภทโรงเรียนขนาดเล็ก จาก สพม. 39  

3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ตามโครงการสร๎างจิตส านึกและความรู๎ในการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม ประจ าปี 
2563 ประเภทโรงเรียนขนาดเล็ก จาก สพม. 39 

4. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๑ ดาว ตามโครงการสร๎างความเข๎มแข็งเครือขํางโรงเรียนดี
มีที่ยืน จาก สพม. 39  

5. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๒ ดาว ตามโครงการสร๎างความเข๎มแข็งเครือขํายโรงเรียน
ดีมีที่ยืน จาก สพม. 39  
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แผนผังโรงเรียน แสดงที่ตั้งอาคารเรียนและอาคารประกอบ  พ.ศ. 2564 
 

 
 
บริบทของโรงเรียนหนองพระพิทยา 
        

๑. จุดแข็ง (Strengths) 
ด้านยุทธศาสตร์ (Strategy) 

๑.๑ สถานศึกษามีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมาย และกลยุทธ์ที่ชัดเจน สอดคล๎อง
กับนโยบาย แนวทางของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสพม. 

๑.๒ ได๎รับความรํวมมือจากภาคีเครือขําย 
ด้านโครงสร้างองค์การบริหารงานของสถานศึกษา (Structure) 

๑.๓ สถานศึกษามีโครงสร๎างการบริหารงานชัดเจน 
ด้านระบบองค์การ (System) 

๑.๔ สถานศึกษามีกฎระเบียบ และหลักเกณฑ์ในการปฎิบัติงานที่ชัดเจน 
๑.๕ โรงเรียนน าระบบ ICT มาใช๎ในการปฎิบัติงานและการติดตํอสื่อสารทางออนไลน์ 

ด้านทักษะของบุคลากร (Skill) 
๑.๖ บุคลากรมีทักษะและประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ และบริหารจัดการชั้น

เรียน 
๑.๗ บุคลากรมีการพัฒนาตนเองในรูปแบบที่หลากหลาย (การอบรม การศึกษาดูงาน การ

แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ เป็นต๎น) 
ด้านคุณค่าร่วมในองค์การ (Shared Values) 

๑.๘ ครูมีจิตส านึกในความเป็นครู 
๑.๙ ครูและบุคลากรมีความรักในองค์กร รํวมมือพัฒนาโรงเรียนอยํางเต็มศักยภาพ 
๑.๑๐ ครูมีสัมพันธภาพที่ดี และมีสํวนรํวมสํงเสริมสนับสนุนกิจกรรมตํางๆ ของชุมชน 
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ด้านบุคลากร (Staff) 
๑.๑๑ มีการท างานเป็นทีม ชํวยเหลือซึ่งกันและกัน 
๑.๑๒ มีความมํุงมั่นท างานด๎วยความรับผิดชอบอยํางเต็มความสามารถ 

ด้านรูปแบบการน าองค์การ (Style) 
๑.๑๓ ผู๎บริหารเป็นผู๎น าในการท างาน เป็นแบบอยํางที่ดี 
๑.๑๔ ผู๎บริหารมอบหมายงานบุคลากรตรงตามความถนัดและสนใจ 
๑.๑๕ ผู๎บริหารมีคุณธรรมจริยธรรมและใช๎หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
 

๒. จุดอ่อน (Weaknesses) 
ด้านยุทธศาสตร์ (Strategy) 

๒.๑ ขาดการก ากับติดตามอยํางตํอเนื่อง 
ด้านโครงสร้างองค์การบริหารงานของสถานศึกษา (Structure) 

๒.๒ ครูรับผิดชอบงานหลายหน๎าที่ท าให๎ขาดความชัดเจนและประสิทธิภาพ 
๒.๓ ครูบางสํวนปฏิบัติงานไมํเต็มที่ 
๒.๔ ขาดการนิเทศติดตามอยํางตํอเนื่อง 

ด้านระบบองค์การ (System) 
๒.๕ ขาดการน าระเบียบไปใช๎อยํางเต็มรูปแบบ 
๒.๖ การใช๎ระบบ ICT ยังไมํเต็มศักยภาพครอบคลุมทุกกลุํมบริหารงาน 
๒.๗ อุปกรณ์ด๎าน ICT ไมํเพียงพอกับครูและนักเรียน 
๒.๘ โรงเรียนมีภาระด๎าน IT เพ่ือการจัดการเรียนการสอนสูงมาก 

ด้านทักษะของบุคลากร (Skill) 
๒.๙ ครูและบุคลากรบางสํวนขาดความรู๎ความช านาญด๎าน ICT 
๒.๑๐ ครูบางสํวนขาดทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
๒.๑๑ ครูบางสํวนยังใช๎วิธีการสอนแบบเดิมๆ 
๒.๑๒ ครูบางสํวนขาดความรู๎ความเข๎าใจในการท าวิจัยชั้นเรียน 

ด้านคุณค่าร่วมในองค์การ (Shared Values) 
๒.๑๓ ครูบางสํวนปฏิบัติหน๎าที่ไมํเต็มศักยภาพเนื่องจากขาดความรู๎ความสามารถเฉพาะทาง 

ด้านบุคลากร (Staff) 
๒.๑๔ ครูมีน๎อย ท าให๎ต๎องรับผิดชอบงานหลายด๎าน 
๒.๑๕ ครูบางสํวนปฏิบัติหน๎าที่ไมํเต็มศักยภาพที่ได๎รับมอบหมาย 

ด้านรูปแบบการน าองค์การ (Style) 
๒.๑๖ งบประมาณในการบริหารงานไมํเพียงพอ 
๒.๑๗ ขาดการก ากับ ติดตาม และประสานงานอยํางตํอเนื่อง 
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๓. โอกาส (Opportunities) 
ด้านลูกค้า(ผู้รับบริการ) (Customer) 

๓.๑ ผู๎ปกครองให๎ความส าคัญและรํวมมือกับทางโรงเรียนเป็นอยํางดี 
๓.๒ นักเรียนในเขตบริการมีความต๎องการศึกษาตํอ 

ด้านสถานการณ์ทางการเมือง (Political)   
๓.๓ กระทรวงมีนโยบายยกระดับมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
๓.๔ เขตพ้ืนที่การศึกษาก ากับ ดูแลติดตาม ประสานงาน ให๎ความชํวยเหลืออยํางใกล๎ชิด 
๓.๕ องค์การบริหารสํวนท๎องถิ่นสนับสนุนอยํางดี 

ด้านสภาพเศรษฐกิจ (Economic) 
๓.๖ โรงเรียนได๎รับการสนับสนุนจากชุมชน องค์กร และหนํวยงานอื่น 

ด้านสภาพแวดล้อม (Environment) 
๓.๗ ชุมชนมีความรักสามัคคี 
๓.๘ ชุมชนมีการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท๎องถิ่น 
๓.๙ มีภูมิปัญญาท๎องถิ่น และแหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลาย 

ด้านสภาพสังคม (Social) 
๓.๑๐ สภาพสังคมอยูํอยํางสงบสุข ชํวยเหลือเกื้อกูลกัน 
๓.๑๑ ผู๎น าชุมชนเห็นความส าคัญของการศึกษา 
๓.๑๒ ผู๎ปกครองรํวมมือกับทางโรงเรียนดูแลนักเรียนอยํางใกล๎ชิด 

ด้านเทคโนโลยี (Technological) 
๓.๑๓ รัฐบาล กระทรวง ให๎ความส าคัญตํอการน าเทคโนโลยีมาใช๎ในการจัดการศึกษา                                       
๓.๑๔ โรงเรียนได๎รับการสนับสนุนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์จากชุมชน ชมรมศิษย์เกํา  

องค์การบริหารสํวนท๎องถิ่น และหนํวยงานตํางๆ 
 
๔. อุปสรรค (Threats) 
ด้านลูกค้า(ผู้รับบริการ) (Customer) 

๔.๑ ผู๎ปกครองมีคํานิยมในการสํงบุตรหลานเข๎าเรียนในเมือง 
๔.๒ นักเรียนในเขตบริการมจี านวนน๎อย 

ด้านสถานการณ์ทางการเมือง (Political)   
๔.๓ มีการเปลี่ยนแนวนโยบายบํอย เนื่องจากการเปลี่ยนรัฐบาลหรือผู๎บริหาร 
๔.๔ นโยบายการจัดสรรงบประมาณไมํเหมาะสม เชํน งบประมาณเกี่ยวกับทวิศึกษาควร

จัดเป็นงบอุดหนุนเพ่ิมเติม 
ด้านสภาพเศรษฐกิจ (Economic) 

๔.๕ ผู๎ปกครองสํวนใหญํมีอาชีพรับจ๎าง ฐานะยากจน รายได๎ไมํแนํนอน 
ด้านสภาพแวดล้อม (Environment) 

๔.๖ มีสิ่งแวดล๎อมที่เป็นสื่อยั่วยุ เชํน ร๎านเกมส์ ร๎านอินเทอร์เน็ต สํงผลกระทบตํอคุณภาพการ
เรียนรู๎ของนักเรียน และมีความเสี่ยงตํอการด ารงชีวิต 
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๔.๗ มีการใช๎สารเคมีทางการเกษตรและโรงงานอุตสาหกรรมสํงผลกระทบตํอสุขภาพของ
นักเรียน 

๔.๘ บ๎านพักของนักเรียนอยูํหํางไกลจากโรงเรียน การคมนาคมไมํสะดวก และไมํมีรถโดยสาร
ประจ าทาง 
ด้านสภาพสังคม (Social) 

๔.๙ ปัญหาการหยําร๎างของผู๎ปกครอง 
๔.๑๐ ผู๎ปกครองสํวนใหญํไมํมีเวลาดูแลบุตรหลานเทําที่ควร เนื่องจากต๎องไปท างานตํางถิ่น  

 นักเรียนสํวนใหญํอยูํกับผู๎สูงอายุ มีความแตกตํางระหวํางวัย เกิดความไมํเข๎าใจซึ่งกันและกัน 
๔.๑๑ ผู๎ปกครองขาดความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับแนวทางทางในการศึกษาตํอ 

ด้านเทคโนโลยี (Technological) 
๔.๑๒ สื่ออุปกรณ์ท่ีได๎รับไมํเพียงพอกับจ านวนนักเรียน 
๔.๑๓ สื่ออุปกรณ์ท่ีมีอยูํ เกํา ใช๎งานมานานไมํสามารถใช๎งานได๎เต็มประสิทธิภาพ 
๔.๑๔ ระบบสื่อสารทางอินเทอร์เน็ต ยังไมํมีความพร๎อม ใช๎งานได๎ไมํสมบูรณ์ 
๔.๑๕ โรงเรียนต๎องรับภาระคําใช๎จํายสูงเก่ียวกับการบริการอินเทอร์เน็ต 

 
รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนหนองพระพิทยา     
    

 
 

ปัจจัยน าเข้า (Input) : 4M  
M1 - Man    (บุคลากร) 
M2 - Money   (งบประมาณ) 
M3 - Material   (สื่อ วัสดุ หลักสูตร แหลํงเรียนรู๎ อาคารสถานที่) 
M4 - Management  (การบริหารจัดการและนโยบายของกระทรวง, สพฐ., สพม.พลอต  

และโรงเรียน) 
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กระบวนการ (Process) : NONGPRA PLUS 
N - Not Greedy  (ยึดหลักคิด เศรษฐกิจพอเพียง) 
O - Opportunity   (กระจายความเที่ยง ความเสมอภาคถ๎วนถิ่นฐาน) 
N - Negotiation  (รํวมประสาน สมัครสมานสามัคคี) 
G - Growth    (สร๎างสรรค์มี นวัตกรรมน าก๎าวไกล) 
P - Precept   (ปกติวิสัยด๎วยศีลดี มีประกอบ) 
R - Rational  (รู๎ผิดชอบชั่วดี มีเหตุผล) 
A - Are Immune  (ไตรํตรองตน เตรียมพร๎อมพลันทันยุคการณ์) 
P - Participation  (หลักบริหาร การจัดการแบบมีสํวนรํวม) 
L - Leader Change  (สวมบทบาท ผู๎น าการเปลี่ยนแปลง) 
U - Use IT   (รู๎ทันแหลํง เทคโนโลยีวิถีใหมํ) 
S - Start Project  (เด็กคิดไกล ตํอยอดสิ่งใหมํสูํอนาคตสดใส) 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ (Output) : 4M 
M1 - Modern Students   (นักเรียนยุคใหมํเรียนรู๎วิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิต) 
M2 - Modern Teachers  (ครูจัดการเรียนการสอนวิถีใหมํ) 
M3 - Modern Management  (นวัตกรรมการบริหารทันสมัย) 
M4 - Modern Stakeholders  (ใสํใจประสิทธิภาพ) 
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หมวดที่ 1 
บททั่วไป 

 
มาตรา 1  นิยามศัพท์  
  1. “โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนหนองพระพิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 ๒. “ครู” หมายถึง ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติการสอนของโรงเรียนหนองพระ
พิทยา 
 ๓. “นักเรียน” หมายถึง นักเรียนปัจจุบันของโรงเรียนหนองพระพิทยา 
 ๔. “คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของโรงเรียนหนองพระพิทยา 

๕. “ธรรมนูญโรงเรียน” หมายถึง เอกสารหลักฐาน เป็นข๎อก าหนดที่ก าหนดขึ้นของโรงเรียน
หนองพระพิทยา  โดยความเห็นชอบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนหนองพระพิทยา มี
บุคคลที่เป็นผู๎แทนที่เกี่ยวข๎องเป็นคณะกรรมการด าเนินการจัดท า ได๎แกํ ผู๎บริหารโ รงเรียน ครู  
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู๎ทรงคุณวุฒิ เครือขํายผู๎ปกครอง ศิษย์เกํา และนักเรียน เพ่ือให๎โรงเรียน
น าไปใช๎เป็นกรอบในการบริหารภารกิจให๎เกิดประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลเป็นไปตามจุดประสงค์ของ
โรงเรียน 

๖. ธรรมนูญโรงเรียนให๎มีผลตั้งแตํวันที่โรงเรียนประกาศใช๎เป็นต๎นไป 
 
มาตรา ๒  ธรรมนูญโรงเรียนหนองพระพิทยา พุทธศักราช ๒๕๖๔  มีเจตนาเพ่ือรวบรวมระเบียบ 
ข๎อบังคับ  นโยบาย หรือแนวปฏิบัติที่เป็นวัฒนธรรมขององค์กร หากมีมาตราใดหรือข๎อความใดขัดกับ                        
ข๎อกฎหมายที่ทางราชการก าหนด ให๎ถือปฏิบัติตามข๎อกฎหมายนั้น ๆ เป็นส าคัญ 
 

หมวดที่ 2 
นโยบายโรงเรียน 

 
มาตรา ๓  วัตถปุระสงค์ของโรงเรียน  

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเข๎าสูํมาตรฐานวิชาชีพ 
3. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาด๎วยวิถีใหมํ วิถีคุณภาพอยํางมีประสิทธิภาพ 

 
มาตรา ๔  โรงเรียนก าหนดเปูาหมายให๎นักเรียนได๎รับการพัฒนาศักยภาพทางด๎านความรู๎ 
ความสามารถอยํางสูงสุดตามมาตรฐานของโรงเรียน ดังตํอไปนี้ 

๑. สถานศึกษาพอเพียงต๎นแบบ 
๒. สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
๓. โรงเรียนคุณธรรม 
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มาตรา ๕  โรงเรียนก าหนดแนวทางเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ทั้งด๎านผู๎เรียน  ด๎านกระบวนการ
บริหารและการจัดการ และด๎านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ เพื่อความ
เป็นเลิศและมาตรฐานสากลโดยมีกลยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ ๒  สํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถ

ด ารงตนอยูํบนพ้ืนฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ ๔  สํงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาระบบบริหารการจัดการแบบมีสํวนรํวมด๎วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี

อยํางมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๖  เสริมสร๎างสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎ 

 
มาตรา ๖  โรงเรียนจัดกิจกรรมบริการทางวิชาการเพ่ือสํงเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและ
สังคม โดยการจัดให๎มีการเปิดบ๎าน (Open House) “มหกรรมวิชาการประจ าปี” 
 

หมวดที่ 3 
รูปแบบการจัดการศึกษา 

 
มาตรา ๗  โรงเรียนมีรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือมุํงพัฒนานักเรียนให๎มีสมรรถนะอันประกอบด๎วย 
ความรู๎ ทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเจตคติท่ีดี ให๎สูงขึ้นกํอนการพัฒนา เกิดเป็นสมรรถนะประจ าของ
นักเรียนแตํละคนที่สํงผลตํอคุณภาพชีวิตที่ดี ปรับตัวให๎เข๎ากับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปของโลกได๎
อยํางสมบูรณ์แบบ 
 
มาตรา ๘  โรงเรียนจัดการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียน ตั้งแตํระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 6 การจัดแผนการเรียนในแตํละระดับชั้น เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยอิง
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และปรับปรุงพุทธศักราช 2560 จ านวน
นักเรียนตํอห๎องเป็นไปตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ 

 
มาตรา ๙  หลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนจัดการบริหารหลักสูตรอิงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 และปรับปรุงพุทธศักราช 2560 ด าการจัดการเรียนรู๎อยํางเน๎นให๎เกิดประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพสูงสุดตามวัตถุประสงค์การจัดการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือให๎นักเรียนได๎รับการพัฒนา
สมรรถนะอันประกอบด๎วย ความรู๎ ทักษะในศตวรรษที่ 21 และเจตคติที่ดี ให๎สูงขึ้น โดยหลักสูตร
สถานศึกษา มีองค์ประกอบดังนี้ 

1. หลักสูตรกลุํมสาระการเรียนรู๎ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม (ท๎องถิ่น) ให๎เป็นไปตามเปูาหมายของโรงเรียนก าหนด 
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3. กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน ประกอบด๎วย 
3.1 กิจกรรมลูกเสือ/กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  
3.2 กิจกรรมชุมนุม/ชมรม 
3.3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ (จิตอาสา) 
3.4 กิจกรรมแนะแนว 

 
มาตรา ๑๐  โรงเรียนต๎องให๎การสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต โดย
การพัฒนา และน าระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ และระบบการจัดการเรียนรู๎ของผู๎เรียน ให๎ทันยุคสมัยและมีประสิทธิภาพสูงสุด  ทั้งนี้
ต๎องค านึงถึงความเหมาะสมของบริบทโรงเรียน สภาวการณ์ ณ ปัจจุบันด๎วย 
 
มาตรา 1๑  โรงเรียนต๎องมีการวิจัยหลักสูตรหรือวิจัยสถาบันอยํางน๎อยปีละ 1 เรื่อง เพ่ือน า
ผลการวิจัยมาปรับปรุง พัฒนา คุณภาพของโรงเรียนอยํางตํอเนื่อง 
 
มาตรา 1๒  โรงเรียนต๎องมีระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการก ากับติดตามและ
ชํวยเหลือนักเรียนอยํางมีประสิทธิผล และเกิดประสิทธิภาพที่ดี พัฒนาระบบอยํางยั่งยืน 
 
มาตรา 1๓  โรงเรียนต๎องมีระบบรักษาความปลอดภัยส าหรับนักเรียน ครู และบุคลากร และจัด
สิ่งแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน จัดให๎มีจุดรวมพลการประสานงานที่รวดเร็วกับ
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องเมื่อเกิดกรณีฉุกเฉิน 
 

หมวดที่ ๔ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
มาตรา ๑๔  คุณสมบัติของผู๎อ านวยการโรงเรียนหนองพระพิทยา 

1. มีความจงรักภักดีในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๒. มีความรู๎ มีทักษะ มีความสามารถในการบริหารจัดการและมีความรอบรู๎มีความแมํนย า

ในกฎระเบียบของทางราชการ 

3. มีวิสัยทัศน์ในการบริหารการศึกษาให๎ทันสมัยทันกับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคปัจจุบัน 
และมีความสามารถในการตัดสินใจได๎อยํางถูกต๎องรวดเร็วและกล๎าตัดสินใจปฏิบัติตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

4. มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย และประพฤติตนเป็นแบบอยํางท่ีดีแกํผู๎ใต๎บังคับบัญชา  
มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม มีมนุษยธรรมที่ดีตํอผู๎รํวมงาน และมีความจริงใจตํอผู๎รํวมงาน 

5. มีความยุติธรรม มีความสุจริตโปรํงใสและเที่ยงธรรมรักษาผลประโยชน์ของสํวนรวม มี
ความเสียสละ มีภาวะผู๎น าและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีเป็นที่ยอมรับของผู๎ที่เกี่ยวข๎อง 
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6. มีความรู๎ความเข๎าใจในการบริหารจัดการสถานศึกษา สามารถปรับใช๎ศาสตร์และศิลป์ใน
การบริหารจัดการ วางแผนพัฒนาโรงเรียนเพ่ือสร๎างองค์กรแหํงการเรียนรู๎ 

7. มีการบริหารงานแบบประชาธิปไตย โดยรํวมกันคิดรํวมพัฒนาด๎านการศึกษาท างานเป็น
ทีมและสํงเสริมให๎ทุกคนทุกฝุายมีสํวนรํวมในการคิด การตัดสินใจ ลงมือท าและรับผิดชอบรํวมกัน เพ่ือ
มุงํพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  

มาตรา ๑๕  ผู๎อ านวยการโรงเรียนมีบทบาทหน๎าที่ ดังตํอไปนี้ 
๑. วางแผนการจัดการศึกษาและปฏิบัติงานของโรงเรียนให๎เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ  

ข๎อบังคับของทางราชการ 

๒. ก าหนดวิธีด าเนินงานและติดตามผลด๎านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร กิจการนักเรียน 
และบริหารทั่วไป 

๓. จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สํงเสริมพัฒนาคุณภาพด๎านการศึกษาในด๎านการ
เรียนการสอน การวัดผลการศึกษาให๎เป็นไปตามหลักสูตร 

๔. ปฏิบัติหน๎าที่รับผิดชอบด าเนินงานเกี่ยวกับงานที่ได๎รับมอบหมายตําง ๆ ที่ก าหนดเป็น
อ านาจหน๎าที่ที่ต๎องปฏิบัติ 

๕. ควบคุมดูแล ปกครอง จัดระบบงานโรงเรียนจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน ขอบขําย 
ภาระงาน มอบหมายงานให๎เหมาะสมกับความรู๎ความสามารถของบุคลากร 

๖. ติดตามให๎ค าปรึกษา แก๎ปัญหา และนิเทศครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให๎
สามารถปฏิบัติตามหน๎าที่ได๎อยํางถูกต๎องครบถ๎วน 

๗. ดูแลสวัสดิภาพความเป็นอยูํของครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและสํงเสริม 
สนับสนุนให๎มีการพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่อง 

๘. สํงเสริมและสร๎างความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียน ผู๎ปกครองและชุมชน  
๙. เข๎ารํวมประชุมคณะกรรมการตําง ๆ ตามที่ได๎รับการแตํงตั้ง 

๑๐. จัดให๎มีการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผลและรวบรวมข๎อมูล จัดท ารายงานประจ าปีของ
สถานศึกษา จัดท าสถิติตําง ๆ เป็นสารสนเทศที่ส าคัญ โดยน าเทคนิคและวิธีการใหมํ ๆ มาใช๎เพ่ือ
ปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาโรงเรียนให๎ได๎มาตรฐานเป็นที่นิยม 

๑๑. ประสานงานกับหนํวยงานอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือประโยชน์ของโรงเรียนและ
ชุมชน 

๑๒. ด าเนินการตามความเห็นชอบและข๎อเสนอแนะของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของโรงเรียนหนองพระพิทยา 

๑๓. ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได๎รับมอบหมาย 
 

มาตรา ๑๖  รองผู๎อ านวยการโรงเรียนมีบทบาทหน๎าที่ ดังตํอไปนี้ 
๑. ปฏิบัติหน๎าที่รองผู๎อ านวยการสถานศึกษา โดยปฏิบัติงานตามที่ได๎รับมอบจาก

ผู๎อ านวยการสถานศึกษาในการชํวยบริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การ
ควบคุม ก ากับ ดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหาร
ทั่วไป ความสัมพันธ์กับชุมชน และงานอื่นที่เก่ียวข๎องหรือท่ีได๎รับมอบหมาย 
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๒. บริหารกิจการของสถานศึกษาให๎เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข๎อบังคับ นโยบายและ  
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 

๓. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานผลการจัดการศึกษา 

๔. จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู๎  การพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 

๕. สํงเสริมและจัดการศึกษาให๎กับผู๎เรียนทุกกลุํมเปูาหมายทั้งในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย 

๖. จัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

๗. การบริหารการเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 

๘. วางแผนการบริหารงานบุคคล การเสริมสร๎างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานวินัยและการ
รักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ 

๙. จัดท ามาตรฐานและภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑๐. สํงเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง 

๑๑. ประสานความรํวมมือกับชุมชนและท๎องถิ่นในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและ
ให๎บริการวิชาการแกํชุมชน  

๑๒. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 

๑๓. จัดระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 

๑๔. ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได๎รับมอบหมายจากผู๎อ านวยการโรงเรียน 
 

มาตรา ๑๗  คุณสมบัติของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑. มุํงม่ันพัฒนา และสํงเสริมการเรียนรู๎ทักษะและนิสัยที่ถูกต๎องดีงามแกํนักเรียน 
๒. สามารถปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 
๓. มีจิตวิญญาณของความเป็นครูที่ดี ให๎บริการด๎วยความจริงใจและเสมอภาค 
๔. มีความรู๎ความสามารถ มีความเสียสละ อุทิศตนเป็นประโยชน์แกํนักเรียนด๎วยความเต็ม

ใจ 
๕. มีจิตใจชํวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอยํางสร๎างสรรค์ โดยยึดมั่นในคุณธรรมและ

เสริมสร๎างความสามัคคีในหมูํคณะ 
๖. สามารถปฏิบัติหน๎าที่ในการจัดการเรียนการสอนแกํนักเรียนและมีหน๎าที่ในการอบรม 

บํมนิสัยนักเรียนให๎นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม 
๗. สามารถประพฤติตนเป็นแบบอยํางท่ีดีแกํนักเรียน ทั้งทางกาย วาจา ใจ 
๘. ไมํเป็นผู๎ที่แสวงหาผลประโยชน์ใด ๆ ทั้งทางตรงและทางอ๎อมจากโรงเรียน นักเรียนและ 

ผู๎ปกครองนักเรียน  
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มาตรา ๑๘  ครูมีบทบาทหน๎าที่ ดังตํอไปนี้ 
๑. ศึกษาหาความรู๎วิธีการสอน วิธีประเมินผล การใช๎สื่อการเรียนการสอน หนังสือเรียนและ

คูํมือการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
๒. ปฏิบัติงานในหน๎าที่ให๎ได๎ผลตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 
๓. ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของทางราชการอยํางเครํงครัด 
๔. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและอบรมบํมนิสัยนักเรียนอยํางเต็มความรู๎ความสามารถ 
๕. พัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนให๎มีประสิทธิภาพอยํางตํอเนื่อง 
๖. สํงเสริมและเผยแพรํการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 
๗. ปลูกฝังวัฒนธรรม คํานิยมและเอกลักษณ์ไทย 
๘. สํงเสริมความสามัคคีในหมูํคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผู๎ที่เกี่ยวข๎อง 

 
มาตรา ๑๙  บทบาทและหน๎าที่ของผู๎ปกครองนักเรียนโรงเรียนหนองพระพิทยา 

ผู๎ปกครองนักเรียนมีความเข๎าใจในระบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนและยินยอมปฏิบัติ
ตามระเบียบของโรงเรียนทุกประการ ดังนี้ 

๑. ให๎ความรํวมมือสนับสนุนกิจกรรมด๎านการศึกษาของโรงเรียน 
๒. ศึกษาและเข๎าใจวัฒนธรรม กฎระเบียบของโรงเรียนหนองพระพิทยา 
๓. ดูแลเอาใจใสํ ก าชับ ติดตามบุตรหลานในอุปการะให๎ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และ

ธรรมนูญของโรงเรียน 
๔. มีความพร๎อมในการสนับสนุนคําเลําเรียนของบุตร และคําใช๎จํายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวเนื่องด๎าน

การศึกษา 
 
มาตรา ๒๐  โรงเรียนควรจัดหาเจ๎าหน๎าที่และบุคลากร เพ่ือปฏิบัติหน๎าที่ที่ไมํเกี่ยวข๎องกับการจัดการ
เรียนการสอนโดยตรง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ การบริการและสนับสนุนการเรียน
การสอนให๎มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังต าแหนํงงานและคุณสมบัติขั้นต๎น ดังนี้ 

๑. เจ้าหน้าที่งานธุรการ 
ปฏิบัติหน๎าที่ 
๑.๑ งานธุรการสารบรรณ การรับ – สํง และลงทะเบียนหนังสือราชการให๎ถูกต๎องตาม 

ระเบียบของงานสารบรรณ รําง – พิมพ์โต๎ตอบหนังสือราชการให๎ถูกต๎องตามระเบียบงานสารบรรณ 
และทันตามก าหนดเวลา 

1.2 ประสานงานผู๎ที่เกี่ยวข๎องในการให๎ข๎อมูลเกี่ยวกับหนังสือราชการ เพ่ือให๎การ
ด าเนินงานทันก าหนดเวลา และจัดเก็บเอกสาร หลักฐานทะเบียนและหนังสือราชการตํางๆ รวมทั้ง
ระบบ E-Office  

1.3 การจัดท าเอกสารหนังสือราชการของฝุายงานตํางๆของโรงเรียน  
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1.4 งานประสานงาน การติดตํอสื่อสารกับหนํวยงานสํวนราชการอ่ืนๆ ชุมชนและ
ท๎องถิ่น การให๎บริการแกํประชาชนหรือผู๎มาขอรับบริการ หรือติดตํอราชการ  

1.5 งานอ่ืน ๆ ที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย  
2. นักการภารโรง 

ปฏิบัติหน๎าที่  
2.1 ปฏิบัติงานในการเปิด – ปิดอาคารเรียน ท าความสะอาดห๎องส านักงาน ดูแลบริเวณ

อาคารสถานที่ให๎สะอาดพร๎อมใช๎งาน 
2.2  ดูแล ซํอมแซมวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และอาคารสถานที่ให๎อยูํในสภาพที่พร๎อมใช๎

งานได๎  
2.3  บ ารุง ดูแล และพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล๎อม ภูมิทัศน์เพ่ือสร๎าง

บรรยากาศแหลํงการเรียนรู๎ของสถานศึกษาให๎อยูํในสภาพมั่นคง ปลอดภัย เหมาะสมพร๎อมที่จะใช๎
ประโยชน์และเอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน  

2.4  อยูํเวรยามสถานที่ราชการ 
2.5  ดูแลรถยนต์ของโรงเรียนให๎อยูํในสภาพพร๎อมใช๎งานและสามารถขับรถยนต์ในการ

พาข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนน านักเรียนในการเดินทางไปราชการและติดตํอ
ราชการตํางๆ 

2.6  งานอ่ืน ๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 
3. พนักงานท าความสะอาด 
ปฏิบัติหน๎าที่ 

3.๑  ดูแลท าความสะอาดภายในและภายนอกอาคาร  ห๎องพักครู  ห๎องน้ าห๎องสุขาให ๎
สะอาดเรียบร๎อย 

3.๒  ดูแล  บ ารุงรักษาต๎นไม๎สนามหญ๎าของโรงเรียนให๎สวยงาม 
3.๓  ดูแล  รักษาวัสดุครุภัณฑ์ในสํวนพื้นที่งานที่รับผิดชอบ  
3.๔  ปฏิบัติงานอื่นท่ีได๎รับมอบหมายๆ 

 
มาตรา ๒๑  สิทธิของครูและบุคลากรของโรงเรียนหนองพระพิทยาพึงได๎รับ ดังตํอไปนี้ 

๑.  บุตรทุกคนมีสิทธิ์เข๎าเรียนในโรงเรียนหนองพระพิทยา 
๒.  ได๎รับสวัสดิการของโรงเรียนหนองพระพิทยาอยํางเสมอภาคเทําเทียมกัน 

 
มาตรา ๒๒  โรงเรียนเปิดโอกาสให๎ร๎านค๎าเอกชนบริการจ าหนํายสินค๎าและบริการที่มีคุณภาพและ
ราคายุติธรรม เพ่ืออ านวยความสะดวกและบริการครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  
 
มาตรา ๒๓  โรงเรียนต๎องจัดให๎มีการพัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความรู๎ความสามารถในการปฏิบัติ 
หน๎าที่ให๎มีประสิทธิภาพมากขึ้น อยํางน๎อย ๑ รายการตํอป ีดังนี้ 

๑.  การศึกษาดูงาน 
๒.  การสัมมนาทางวิชาการ 
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๓.  การอบรมเชิงปฏิบัติการในเรื่องที่จ าเป็นตํอครูทุกคน  
๔.  การสนับสนุนในด๎านการท าผลงานทางวิชาการ 

 
หมวดที ่5 

นักเรียน 
 

มาตรา 24  คุณสมบัติพื้นฐานของผู๎ที่จะสมัครเข๎าโรงเรียนหนองพระพิทยา 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
๑. เป็นนักเรียนที่จบการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเทําตามหลักสูตร

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๒. มีความประพฤติเรียบร๎อย มีระเบียบวินัย อยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎เป็นอยํางดี 
๓. ผู๎ปกครองมีความพร๎อมที่จะให๎การสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการเรียนการสอน

นอกเหนือหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสํงเสริม และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให๎นักเรียนเกิน
มาตรฐานรัฐ และคําใช๎จํายอื่นๆ ที่โรงเรียนก าหนด ตลอดเวลาที่ศึกษาอยูํโรงเรียน 

๔. ผู๎ปกครองมีความพร๎อมในการรํวมดูแลความประพฤติของนักเรียนกับทางโรงเรียน
ตลอดเวลาที่ก าลังศึกษา 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4  
๑. เป็นนักเรียนที่จบการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือเทียบเทําตามหลักสูตร

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๒. มีความประพฤติเรียบร๎อย มีระเบียบวินัย อยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎เป็นอยํางดี และสามารถ
ประพฤติตนตามระเบียบของโรงเรียนได๎ 

๓. ผู๎ปกครองมีความพร๎อมที่จะให๎การสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการเรียนการสอน
นอกเหนือหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือสํงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให๎นักเรียน 

มาตรา 25  โรงเรียนจัดให๎มีสภานักเรียน ซึ่งได๎มาโดยการได๎รับเลือกมาจากนักเรียนและครูภายใน
โรงเรียน เพ่ือเป็นผู๎แทนของนักเรียน เป็นสื่อกลางเพ่ือความเป็นประชาธิปไตย รักษาสิทธิและหน๎าที่
ของนักเรียนโดยไมํขัดกับระเบียบและนโยบายของโรงเรียน ก าหนดแผนการปฏิบั ติกิจกรรมเชิง
สร๎างสรรค์และเป็นประโยชน์ตํอโรงเรียน สังคมและประเทศชาติ โดยต๎องมีคุณสมบัติดังตํอไปนี้ 

๑. เป็นผู๎ที่ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย และจงรักภักดีตํอสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

๒. เป็นนักเรียนโรงเรียนหนองพระพิทยาอยํางถูกต๎องตามกฎหมาย 

๓. ผู๎สมัครจะต๎องลงสมัครตามระเบียบสภานักเรียนโรงเรียนหนองพระพิทยา 

๔. เป็นผู๎ที่ก าลังศึกษาอยูํในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ในขณะมีการเลือกตั้ง 

๕. ไมํมีผลการเรียนเป็น ๐, ร, มส หรือ มผ 
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๖. ได๎รับความยินยอมจากคุณครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษา และผู๎ปกครองให๎เข๎าสมัครรับ
เลือกตั้งประธานสภาและสมาชิกสภานักเรียน 

๗. เป็นผู๎มีคุณธรรมและมีความเป็นกลางในการด าเนินนโยบาย 

๘. เป็นผู๎ที่รักและเทิดทูนในเกียรติของโรงเรียนอยํางจริงใจ 

มาตรา 26  นักเรียนต๎องได๎รับการพัฒนาจากทางโรงเรียนและผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องเพ่ือให๎มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ดังนี้ 

๑. มีวินัย 
๒. ใฝุเรียนรู๎ 
๓. อยูํอยํางพํอเพียง 
๔. ระเบียบ เรียบร๎อย รักสะอาด 
๕. มุํงม่ันในการท างาน 
๖. ความเป็นผู๎น า 
๗. เจตคติเชิงบวก 
๘. ความซื่อสัตย์สุจริต 
๙. ความกตัญญูกตเวที 
๑๐. การอํอนน๎อมถํอมตน 
๑๑. ความรับผิดชอบ 
๑๒. มีจิตสาธารณะ 
๑๓. ความสามัคคี 
๑๔. รกัความเป็นไทย 
๑๕. จงรักภักดีตํอสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 
มาตรา 27  นักเรียนต๎องแตํงกายให๎ถูกต๎องตามระเบียบของโรงเรียน ดังนี้ 

เครื่องแบบนักเรียนชาย ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
1. เสื้อ 

1.1 ผ๎าขาวเนื้อเกลี้ยง ไมํบางเกินไป ไมํมีลวดลาย 
1.2 เสื้อแบบคอเชิ้ตอกตลอด มีสาบกว๎าง 4 ซ.ม. ใช๎กระดุมสีขาวกลมแบน 6 เม็ด 
1.3 แขนสั้นแบบพับ เหนือศอก ปลายแขนพับเข๎าประมาณ 1.5 ซ.ม. เดินตะเข็บเดียว 
1.4 มีสาบตํอไหลํตะเข็บเดียว ไมํมีจีบข๎างหลัง 
1.5 มีกระเป๋าแบนราวนม เบี่ยงซ๎าย ๑ กระเป๋า พอเหมาะกับขนาดของเสื้อ 
1.6 อกเสื้อด๎านขวาปัก อักษร น.พ. ตามแบบและขนาดของโรงเรียน เลขประจ าตัวถัด

ลงมา ตัวเลขต๎องเป็นเลขไทย อกเสื้อด๎านซ๎ายปัก ชื่อ-สกุล และปักเลขชั้นนักเรียนเหนือ ชื่อ-สกุล 
1.7 ขนาดของเสื้อไมํรัดรูป หรือหลวมเกินไป ให๎หลวมพอสมควร 
1.8 ชายเสื้อสอดไว๎ในกางเกงให๎เรียบร๎อย  
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2. กางเกง 
2.1 ใช๎ผ๎าสีกากี(ผ๎าโทเล) 
2.2 ด๎านหน๎ามีจีบด๎านละ 2 จีบ 
2.3 ขาสั้นเพียงเหนือเขํา เมื่อยืนตรงปลายขากางเกงวัดจากหัวเขําขึ้นไป ไมํต่ ากวํา

กึ่งกลางเขําไมํเกิน 5 ซ.ม. ปลายขาพับเข๎าในกว๎าง 5 ซ.ม. เดินตะเข็บเดียว 
2.4 มีกระเป๋าข๎างตรงตามแนวตะเข็บกางเกงข๎างละ 1 กระเป๋าไมํมีกระเป๋าหลัง 
2.5 ลักษณะผําตรงหน๎า ติดซิปซํอนไว๎ข๎างใน 
2.6 เมื่อสวมให๎ขอบกางเกงอยูํในสะดือสวมทับชายเสื้อให๎เรียบร๎อย 

3. เข็มขัด 
3.1 ใช๎หนังสีน้ าตาลกว๎าง 2.5-4 ซ.ม. ยาวพอสวมไปถึงหํวงกางเกงหํวงที่ 2 ได๎ 
3.2 หัวเข็มขัดเป็นโลหะสีทอง สี่เหลี่ยมผืนผ๎าตามแนวตั้ง ขนาดพอเหมาะกับเข็มขัด 
3.3 สายเข็มขัดไมํต๎องแตํงปลาย ไมํมีลวดลาย ไมํมีหมุด หรือสิ่งอ่ืนใดเป็นสํวนประดับ 

เจาะรูเพ่ือสอดเข็มเดียวแถวเดียว 
3.4 ปลอกหนัง ขนาดกว๎างพอเหมาะกับเข็มขัด ส าหรับสอดปลายเข็มขัด 
3.5 เวลาคาดสอดเข๎าหํวงกางเกงให๎เรียบร๎อย 
3.6 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎นอนุโลมให๎ใช๎เข็มขัดลูกเสือได๎ 

4. ถุงเท้า 
4.1 ถุงเท๎าสีน้ าตาลเทํานั้น มีความยาว 3 นิ้วขึ้นไปจากกึ่งกลางตาตุํมและยาวไมํเกิน

กึ่งกลางขาทํอนลําง โดยให๎พับขอบหลงมา 2 พับ  
4.2 ไมํมีลวดลาย อนุญาตให๎ใช๎แบบลูกฟูกได๎เป็นสีน้ าตาลสีเดียว 

5. รองเท้า 
5.1 ใช๎รองเท๎าหุ๎มส๎นสีน้ าตาล ท าด๎วยหนังหรือผ๎าใบมีเชือกร๎อย 
5.2 ไมํหุ๎มข๎อ ไมํหุ๎มตาตุํม 
5.3 ไมํมีลวดลาย 
5.4 รองเท๎าผ๎าใบสีขาวมีเชือกร๎อย ไมํมีลวดลาย ใช๎ในชั่วโมงพละศึกษาเทํานั้น 

เครื่องแบบนักเรียนหญิง ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
1. เสื้อ 

1.1 ใช๎ผ๎าขาวเกลี้ยง ไมํมีลวดลาย ไมํบางเกินไป 
1.2 เสื้อแบบคอพับในตัว นึกพอให๎สวมศีรษะได๎สะดวก สาบตลบเข๎าข๎างใน มีปกขนาด 

10-20 ซ.ม. ใช๎ผ๎า 2 ชั้นแบบเข๎าถ้ า 
1.3แขนสั้นเพียงเหนือศอกปลายแขนเจ็บเล็กน๎อยปลายแขนประกอบด๎วยผ๎า 2 ชั้น

กว๎าง 30 ซ.ม. 
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1.4 ความยาวและขนาดของเสื้อพอเหมาะกับตัว ชายเสื้อด๎านลํางพับไมํ เกิน 3 ซ.ม. 
และติดกระเป๋าข๎างลํางด๎านขวามือ 

1.5 อกเสื้อด๎านขวาปักอักษรยํอ น.พ. เลขประจ าตัวอยูํถัดลงมาเป็นตัวเลขไทย อกเสื้อ
ด๎านซ๎ายปัก ชื่อ-สกุล บนชื่อปักเลขชั้นเรียนเหนือ ชื่อ-สกุล 

1.6 เสื้อชั้นใน ใช๎ผ๎าสีขาว คอกระเช๎า หรือเสื้อบังทรง (ในกรณีใสํเสื้อยกทรง ) เอวยาว
ชนิดเดียวกันห๎ามใสํเสื้อคอกลมพับใน 

2. กระโปรง 
2.1 ใช๎ผ๎ากรมทําเข๎มเนื้อเรียบแบบธรรมดาไมํมีลวดลาย 
2.2 มีจีบพับจีบหันออกนอกทั้งขวาและซ๎ายข๎างละ 3 จีบเย็บพับจีบจากเอวลงมา 6 -

12 ซ.ม. 
2.3 ความยาวของกระโปรงเพียงใต๎เขําวัดกลางลูกสะบ๎าลงมาประมาณ 5 ซ.ม.และไมํ

สูงกวํากึ่งกลางลูกสะบ๎า 
2.4 ด๎านลํางพับยาวไมํเกิน 3 ซ.ม.ขอบกระโปรงสะเอวพับยาว 3 ซ.ม. ให๎อยูํในแนว

สระเอวถ๎ามีกระเป๋าให๎มีตามแนวตะเข็บด๎านลํางเทํานั้น 
3. ถุงเท้า 

3.1 ถุงเท๎าสั้นสีขาว ไมํมีลวดลายขอบสีตํางๆ ความยาวไมํต่ ากวํา 3 นิ้ว จากกึ่งกลาง
ตาตุํม และไมํยาวเกินครึ่งของทํอนลําง 

3.2 อนุญาตให๎ใช๎แบบลูกพูดได๎ แตํต๎องไมํมีลวดลาย 
4. รองเท้า 

4.1 รองเท๎าแบบหุ๎มส๎น  หุ๎มปลายเท๎าหัวมล  ชนิดมีสายรัดหลังเท๎า  หรือรองเท๎าผ๎าใบสี
ด า 

4.2 หนังมันสีด า ไมํมีลวดลาย 
4.3 สูงไมํเกิน 3 ซ.ม. 
4.4 รองเท๎าผ๎าใบสีขาว มีเชือกร๎อย เป็นแบบพลศึกษา ให๎ใช๎เฉพาะชั่วโมงพละศึกษา

เทํานั้น 
เครื่องแบบนักเรียนชาย ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
1. เสื้อ 

1.1 ผ๎าขาวเนื้อเกลี้ยงไมํบางเกินไปไมํมีลวดลาย 
1.2 เสื้อแบบคอเชิ้ตอกตลอดมีสระกว๎าง 4 ซ.ม. ใช๎กระดุมสีขาวกลมแบน 6 เม็ด 
1.3 แขนสั้นแขนพับเหนือศอกปลายแขนพับเข๎าประมาณ 1.5 ซ.ม. เดินตะเข็บเดียว 
1.4 มีสาบตํอไหลํตะเข็บเดียว ไมํมีจีบข๎างหลัง 
1.5 มีกระเป๋าแบนราวนม เบี่ยงซ๎าย 1 กระเป๋า พอเหมาะกับขนาดของเสื้อ 
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1.6 อกเสื้อด๎านขวาปักอักษร น.พ. ตามแบบและขนาดของโรงเรียน เลขประจ าตัวถัดลง
มา ตัวเลขต๎องเป็นเลขไทย อกเสื้อด๎านซ๎ายปัก ชื่อ-สกุล และปักเลขชั้นนักเรียนเหนือ ชื่อ-สกุล 

1.7 ขนาดของเสื้อไมํรัดรูป หรือหลวมเกินไปให๎หลวมพอสมควร 
1.8 ชายเสื้อสอดไว๎ในกางเกงให๎เรียบร๎อย 

2. กางเกง 
2.1 ใช๎ผ๎าสีกรมทําสีเข๎ม (เป็นผ๎าเสริทหรือโทเล) 
2.2 ด๎านหน๎ามีจีบด๎านละ 2 จีบ 
2.3 ขาสั้นเพียงเหนือเขํา เมื่อยืนตรงปลายขากางเกงวัดจากหัวเขําขึ้นไปไมํต่ ากวํา

กึ่งกลางเขําไมํเกิน 5 ซ.ม. ปลายขาพับเข๎าในกว๎าง 5 ซ.ม. เดินตะเข็บเดียว 
2.4 มีกระเป๋าข๎างตรงตามแนวตะเข็บกางเกงข๎างละ 1 กระเป๋าไมํมีกระเป๋าหลัง 
2.5 ลักษณะผําตรงหน๎า ติดซิปซํอนไว๎ข๎างใน 
2.6 เมื่อสวมให๎ขอบกางเกงอยูํในสะดือ สวมทับชายเสื้อให๎เรียบร๎อย 

3. เข็มขัด 
3.1 ใช๎หนังมันสีด ากว๎าง 2.5 - 4 ซ.ม. ยาวพอสวมปลายถึงหํวงกางเกงหํวงที่ 2 ได๎ 
3.2 หัวเข็มขัดเป็นสี่เหลี่ยมผืนผ๎าแบบท าด๎วยโลหะสีเงิน ขนาดพอเหมาะกับเข็มขัด 
3.3 หัวเข็มใช๎ชนิดหัวขัดเข็มเดียวไมํมีการตกแตํงหรือขีดเป็นลาย 
3.4 สายเข็มขัดไมํต๎องแตํงปลาย ไมํมีลวดลาย ไมํมีหมุด หรือสิ่งอ่ืนใดเป็นสํวนประดับ 

(เข็มขัดของวิทยาลัยสารพัดชําง อนุญาตให๎ใช๎เฉพาะวันที่เรียนโปรแกรมทวิศึกษาเทํานั้น) 
3.5 ปลอกหนังสีเดียวกับเข็มขัด ขนาดกว๎างพอเหมาะกับเข็มขัด ส าหรับสอดปลายเข็ม

ขัด 
3.6 เวลาคาดเข็มขัดให๎สอดเข๎าหํวงกางเกงให๎เรียบร๎อย 

4. ถุงเท้า 
4.1 ถุงเท๎าสีขาว หรือถุงเท๎าที่มีพ้ืนกันเปื้อนสีเทาหรือสีด าเทํานั้น ความยาวไมํน๎อยกวํา 

3 นิ้ว จากก่ึงกลางตาตุํมและยาวไมํเกินก่ึงกลางขาทํอนลํางโดยให๎พับขอบลงมา 2 พับ  
4.2 อนุญาตให๎ใช๎แบบลูกฟูกได๎ไมํมีลวดลาย 

5. รองเท้า 
5.1 ใช๎รองเท๎าหุ๎มส๎นสีด า ท าด๎วยหนังหรือผ๎าใบมีเชือกร๎อย 
5.2 ไมํหุ๎มข๎อ ไมํหุ๎มตาตุํม 
5.3 ไมํมีลวดลาย 
5.4 รองเท๎าผ๎าใบสีขาวมีเชือกร๎อย ไมํมีลวดลาย ใช๎ในชั่วโมงพละศึกษาเทํานั้น 
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เครื่องแบบนักเรียนหญิง ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
1. เสื้อ 

1.1 ใช๎ผ๎าขาวเกลี้ยง ไมํบางเกินไป ไมํมีลวดลาย 
1.2 เสื้อแบบคอเชิ้ตผําอกตลอด ที่อกสาบเข๎าข๎างใน มีกระดุมสีขาวกลมแบน 6 เม็ด 
1.3 แขนสั้นเพียงเหนือศอก ปลายแขนจีบเล็กน๎อยประกอบด๎วยผ๎า 2 ชิ้นกว๎าง 3 ซ.ม. 
1.4 ความยาวของเสื้อ ยาวสามารถสอดชายเสื้อไว๎ในกระโปรงได๎ 
1.5 ขนาดของเสื้อไมํรัดรูป หรือหลวมเกินไป ให๎หลวมพอสมควร 
1.6 ด๎านขวาปักอักษรยํอ น.พ. เลขประจ าตัวอยูํถัดลงมาตามแบบที่โรงเรียนก าหนด 

ตัวเลขเป็นเลขไทย อกเสื้อด๎านซ๎ายปัก ชื่อ-สกุล บนชื่อปักเลขชั้นนักเรียนเหนือ ชื่อ-สกุล 
1.7 เสื้อชั้นในใช๎ผ๎าสีขาว คอกระเช๎า หรือเสื้อบังทรงสีขาว (ในกรณีใสํเสื้อยกทรง)เอว

ยาวชนิดเดียวกันห๎ามใสํเสื้อยืดคอกลมทับใน 
2. กระโปรง 

2.1 ใช๎ผ๎ากรมทําเข๎ม เนื้อเรียบ แบบธรรมดา ไมํมีลวดลาย 
2.2 มีจีบพับจีบออกนอกท้ังขวา และซ๎าย ข๎างละ 3 จีบ เย็บพับจีบจากเอวลงมา 6-12 

ซ.ม. 
2.3 ความยาวของกระโปรงเพียงใต๎เขํา วัดกลางลูกสะบ๎าลงมาประมาณ 5 ซ.ม. และไมํ

สูงกวํากึ่งกลางลูกสะบ๎า 
2.4 ด๎านลํางพับยาวไมํเกิน 3 ซ.ม. ขอบกระโปรงสะเอวพับยาว 3 ซ.ม. เมื่อสวมใสํให๎

อยูํในแนวสะเอว ถ๎ามีกระเป๋าให๎มีตามแนวตะเข็บด๎านลํางเทํานั้น 
3. เข็มขัด 

3.1 ใช๎เข็มขัดหนังสีด า ขนาดกว๎าง 2.5 ถึง 4 ซ.ม. ยาวพอสํวนปลายที่มีปลอกเข็มขัด 
3.2 หัวเข็มขัดเป็นรูปสี่เหลี่ยมผืนผ๎า ท าด๎วยโลหะแตํหุ๎มด๎วยหนังสีด า ขนาดพอกับเข็ม

ขัด 
3.3 หัวเข็มขัดและสายเข็มขัดไมํมีลวดลาย ไมํมีการตกแตํง ไมํมีหมุดหรือสิ่งประดับ 
3.4 มีปลอกหนังสีเดียวกับเข็มขัด ขนาดพอเหมาะกับเข็มขัด 
3.5 น าชายเสื้อสอบเข๎าไว๎ในกระโปรงให๎เรียบร๎อยและคาดเข็มขัด 

4. ถุงเท้า 
4.1 ถุงเท๎าสีขาว หรือถุงเท๎าที่มีพ้ืนกันเปื้อนสีเทาหรือสีด าเทํานั้น ความยาวไมํน๎อยกวํา 

3 นิ้ว จากก่ึงกลางตาตุํม และยาวไมํเกินก่ึงกลางขาทํอนลํางโดยให๎พับขอบลงมา 2 พับ 
4.2 อนุญาตให๎ใช๎แบบลูกฟูกได๎ ไมํมีลวดลาย 
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5. รองเท้า 
5.1 รองเท๎าแบบหุ๎มส๎น หุ๎มปลายเท๎า หัวมน ชนิดมีสายรัดหลังเท๎า หรือรองเท๎าผ๎าใบสี

ด า 
5.2 หนังมันสีด า ไมํมีลวดลาย 
5.3 ส๎นสูงไมํเกิน 3 ซ.ม. 
5.4 รองเท๎าผ๎าใบสีขาวมีเชือกร๎อยเป็นแบบพลศึกษา ให๎ใช๎เฉพาะชั่วโมงพละศึกษา

เทํานั้น 
 
มาตรา 28  นักเรียนต๎องปฏิบัติตนระหวํางเป็นนักเรียนของโรงเรียนหนองพระพิทยา ดังนี้ 

1. บทบาทหน๎าที่ของนักเรียนตํอโรงเรียน 
๑.๑ นักเรียนพึงระลึกเสมอวําตนเป็นนักเรียนจะต๎องประพฤติตนให๎เป็นไปตามระเบียบ

ของโรงเรียน 
๑.๒ นักเรียนจะต๎องมีผู๎ปกครองที่ถูกต๎องตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2522 

ถ๎านักเรียนเปลี่ยนผู๎ปกครองใหมํให๎นักเรียนพาผู๎ปกครองใหมํมาท าการมอบตัวนักเรียนใหมํด๎วย 
๑.๓ นักเรียนต๎องมาโรงเรียนตามก าหนดเวลาของโรงเรียนอยํางสม่ าเสมอ การหยุดเรียน

ด๎วยสาเหตุใดก็ตามจะต๎องปฏิบัติตามระเบียบการลา และการออกนอกโรงเรียนควรขออนุญาตตาม
ระเบียบให๎ถูกต๎อง 

๑.๔ นักเรียนถึงปฏิบัติตนเป็นคนดี มีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ สุจริต มีกิริยา วาจา 
สุภาพอํอนโยน มีสัมมาคารวะตํอบิดามารดา ตํอครู อาจารย์และบุคคลทั่วไป  

๑.๕ พึงระลึกเสมอวําหน๎าที่หลักของนักเรียนคือ การเรียนรู๎ ไมํทะเลาะวิวาทในระหวําง
เพ่ือนนักเรียนในโรงเรียนเดียวกัน และเพ่ือนนักเรียนตํางโรงเรียน  

๑.๖ นักเรียนใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน์แกํตนเอง ครอบครัว และหมูํคณะ ชํวยกัน
สํงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตํางๆ ของโรงเรียน 

๑.๗ การมาโรงเรียนในวันหยุด นักเรียนจะต๎องแตํงกายให๎สุภาพเรียบร๎อยและจะต๎อง
ได๎รับอนุญาตจากผู๎ปกครองทุกครั้ง ทั้งนี้โรงเรียนจะมีหนังสือแจ๎งให๎ผู๎ปกครองทราบ นักเรียนชํวย
รักษาทรัพย์สิน ทรัพย์สมบัติของโรงเรียน มิให๎ท าลายแตกหักถ๎าเกิดความเสียหายเกิดขึ้น นักเรียน
จะต๎องรับผิดชอบและชดเชยแกํโรงเรียน 

๑.๘ นักเรียนจะต๎องหมั่นศึกษาค๎นคว๎าหาความรู๎เพ่ิมเติมด๎วยตนเองอยูํเสมอ 
๑.๙ นักเรียนที่ขับข่ีรถมอเตอร์ไซค์มาโรงเรียนจะต๎องสวมหมวกนิรภัยหรือหมวกกันน็อค 

และจะต๎องน ามาจอดภายในโรงรถที่โรงเรียนจัดให๎ 
๑.๑๐ นักเรียนจะต๎องให๎ความส าคัญตํอการอนุรักษ์ศิลปะขนบธรรมเนียมประเพณี และ

วัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมของโรงเรียนและชุมชน 
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๑.๑๑ นักเรียนจะต๎องตระหนักถึงโทษของสารเสพติด และหลีกเลี่ยงการใช๎สารเสพติด
ทุกชนิด 

๑.๑๒ นักเรียนจะต๎องมีความรู๎เรื่องโรคเอดส์ และสามารถปูองกันโรคได๎ 
๑.๑๓ นักเรียนหญิงและนักเรียนชายต๎องไมํแสดงพฤติกรรมในทางชู๎สาว เชํน กอดกัน 

ตบกัน นอนหนุนตัก หากพบ จะบันทึกและเชิญผู๎ปกครองมารับทราบพฤติกรรมเพ่ือแก๎ปัญหาดังกลําว 
๑.๑๔ นักเรียนจะต๎องประพฤติชอบด๎วยกายวาจาใจ 

2. บทบาทและหน้าที่ของนักเรียนต่อเพื่อนนักเรียนในโรงเรียน 
๒.๑ นักเรียนพึ่งรักษาความสามัคคีในหมูํคณะ  
๒.๒ นักเรียนมีความสุภาพอํอนโยน 
๒.๓ นักเรียนต๎องมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํซึ่งกันและกัน 
๒.๔ นักเรียนต๎องให๎เกียรติกันฉันพ่ีน๎อง 
๒.๕ นักเรียนต๎องมีความสื่อสัตย์ตํอกัน 
๒.๖ นักเรียนต๎องมีความรับผิดรับผิดชอบรํวมกัน 
๒.๗ นักเรียนต๎องเป็นผู๎น าและผู๎ตามที่ดี 
๒.๘ นักเรียนต๎องอยูํรํวมกันในสังคมประชาธิปไตยได๎อยํางมีความสุข 
๒.๙ นักเรียนต๎องเป็นผู๎มีน้ าใจนักกีฬาอยํางแท๎จริง 
๒.๑๐ นักเรียนต๎องให๎การชํวยเหลือเรื่องการเรียนซึ่งกันและกัน 

 
มาตรา 29  นักเรียนต๎องด าเนินการเรื่องการลาหยุด การขาดเรียน การมาสาย การออกนอกบริเวณ
โรงเรียน ดังนี้ 

การลากิจลาป่วย 
๑. ต๎องมีใบลาถึงครูที่ปรึกษาทุกครั้ง พร๎อมทั้งมีลายเซ็นของผู๎ปกครอง(ซึ่งลงไว๎ในวันมอบ

ตัว) ในวันที่นักเรียนมาโรงเรียนวันแรกหลังจากลา 
๒. ถ๎านักเรียนหยุดเรียนไปแล๎วเกิน 3 วัน โดยทางโรงเรียนไมํทราบสาเหตุ ทางโรงเรียนจะ

ติดตํอขอทราบเหตุผลโดยตรงกับผู๎ปกครอง ซึ่งผู๎ปกครองจะต๎องน าหนังสือการติดตํอของทางโรงเรียน
มาพบกับฝุายปกครองของโรงเรียนทันที เมื่อได๎รับหนังสือ 

การขาดเรียน 
๑. ห๎ามนักเรียนขาดเรียนโดยเด็ดขาด 
๒. การขาดเรียนเป็นปกติถือวํา “เป็นความประพฤติท่ีไมํเหมาะสมกับสภาพนักเรียน” 
๓. การขาดเรียนติดตํอกันเกิน 7 วัน โดยไมํทราบสาเหตุ หรือผู๎ปกครองไม๎แจ๎งให๎ทาง 

โรงเรียนทราบ ทางโรงเรียนจะมีหนังสือถึงผู๎ปกครองเพ่ือแจ๎งเหตุผลให๎ทราบ ถ๎าหลังจากโรงเรียนมี
หนังสือไปถึงผู๎ปกครองแล๎ว 7 วัน ผู๎ปกครองยังไมํแจ๎งเหตุผลให๎ทราบ หรือไมํมาติดตํอกับทางโรงเรียน 
โรงเรียนจะถือวํานักเรียนไมํมีความประสงค์ที่จะเรียนตํอไป โรงเรียนจะจ าหนํายชื่อออกจากโรงเรียน
เพราะขาดเรียนนาน 
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การมาสาย 
๑. การมาสายเป็นประจ า “เป็นความประพฤติที่ไมํเหมาะสมกับสภาพนักเรียน” นักเรียน

ทุกคนต๎องมาให๎ทันเวลาเข๎าแถว 
๒. นักเรียนทุกคนต๎องมาถึงโรงเรียนกํอนเวลา 07.50 น. ถ๎ามาหลังนี้ถือวํามาสายและ

จะต๎องถูกตัดคะแนน 
 
มาตรา 30  การลงโทษนักเรียนให๎ เป็นไปตามระเบียบโรงเรียนซึ่ ง เป็น ไปตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวําด๎วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2555 ดังนี้ 

๑. วํากลําวตักเตือน 
๒. ตัดคะแนนความประพฤติ และบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
๓. ท าทัณฑ์บน (ผู๎ปกครองรับทราบ) 
๔. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมโดยผู๎ปกครองรับทราบ 

๔.๑ เข๎าคํายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
๔.๒ ย๎ายสถานศึกษาเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด๎านสังคมและสิ่งแวดล๎อมที่ดี 

 
หมวดที่ 6  

คณะกรรมการสถานศึกษาศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรา 3๑  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
๑. ประธานกรรมการ  (มาจากกรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิ) 
๒. กรรมการที่เป็นผู๎แทนผู๎ปกครอง   
๓. กรรมการที่เป็นผู๎แทนครู    
๔. กรรมการท่ีเป็นผู๎แทนองค์กรชุมชน   
๕. กรรมการที่เป็นตัวแทนองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น   
๖. กรรมการที่เป็นผู๎แทนศิษย์เกํา   
๗. กรรมการที่เป็นผู๎แทนพระภิกษุสงฆ์หรือผู๎แทนองค์กรศาสนาในพ้ืนที่  
๘. กรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิ   
๙. ผู๎อ านวยการสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการ 

 

มาตรา 3๒  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีบทบาทหน๎าที่ ดังตํอไปนี้ 
๑. ให๎ความเห็นชอบ หลักสูตรสถานศึกษา และให๎ข๎อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรสถาน 

ศึกษาให๎สอดคล๎องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต๎องการของผู๎เรียน ชุมชน
และท๎องถิ่น  

๒. ให๎ข๎อเสนอแนะ และสํงเสริมสนับสนุนในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล๎อม กระบวน 
การเรียนรู๎ แหลํงเรียนรู๎ ภูมิปัญญาท๎องถิ่น ฯลฯ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาอยํางตํอเนื่อง  
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๓. ให๎ความคิดเห็น เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาตํอผู๎บริหารสถานศึกษา  

๔. ให๎ความเห็นชอบ แผนปฏิบัติการประจ าปีและให๎ข๎อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดตั้ง และ
การใช๎งบประมาณของสถานศึกษา  

๕. ให๎ความเห็นชอบ และเสนอแนะในการออกระเบียบข๎อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการบริหารการเงินและการจัดหารายได๎จากทรัพย์สินของสถานศึกษา หรือปฏิบัติหน๎าที่อ่ืน
เกี่ยวกับเรื่องนี้ตามที่กฎหมาย ระเบียบประกาศ ฯลฯ ก าหนด 

๖. ให๎ความเห็นชอบ ข๎อเสนอแนะและให๎ค าปรึกษาในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาให๎สอดคล๎องกับนโยบายและแผนของกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพ้ืนที่การศึกษา ชุมชนและท๎องถิ่น  

๗. ให๎ความเห็นชอบ เสนอแนะและให๎ค าปรึกษา สนับสนุนเกี่ยวกับการระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษาที่มีคุณภาพรวมทั้งปกครองดูแลบ ารุงรักษา และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ
สถานศึกษาตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ ก าหนด  

๘. ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ 
ก าหนดให๎เป็นอ านาจหน๎าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

๙. ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีได๎รับมอบหมายจากหนํวยงานต๎นสังกัด 
 

หมวดที่ ๗  
วัฒนธรรมโรงเรียนหนองพระพิทยา 

 
มาตรา 3๓  โรงเรียนหนองพระพิทยา เป็นโรงเรียนประจ าต าบลหนองพระ มีรูปแบบการบริหารเป็น
องค์คณะ  เพ่ือให๎นักเรียนมีสมรรถนะอันประกอบด๎วย ความรู๎ ทักษะในศตวรรษที่ 21 และเจตคติที่ดี 
ให๎สูงขึ้นกํอนการพัฒนา เกิดเป็นสมรรถนะประจ าของนักเรียนแตํละคนที่สํงผลตํอคุณภาพชีวิตที่ดี 
ปรับตัวให๎เข๎ากับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปของโลกได๎อยํางสมบูรณ์แบบ โดยผํานกิจกรรม
ดังตํอไปนี้ 

1. กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ได๎แกํ 
1.1 วันคล๎ายวันพระราชสมภพ (พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวและพระราชินี)  
๑.๒ วันคล๎ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถ- 

  บพิตร (วันที่ ๑๓ ตุลาคม) 
๑.๓ วันปิยมหาราช (วันที่ ๒๓ ตุลาคม)  
1.4 วันมหาธีรราชเจ๎า (วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน)  
1.๕ วันพํอแหํงชาติ (วันที่ ๕ ธันวาคม)  
1.๖ วันแมํแหํงชาติ  
1.7 วันส าคัญทางพุทธศาสนา วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วนัอาสาฬหบูชา และ วัน 

เข๎าพรรษา 
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2. วันส าคัญของโรงเรียน ได๎แกํ 
  2.1 วันไหว๎ครู  
  2.2 วันแขํงขันกีฬาสี  
  2.3 วันส าคัญตามกิจกรรมของกลุํมสาระการเรียนรู๎  
 

หมวดที่ 8 
การประกาศใช้ธรรมนูญโรงเรียน 

 
มาตรา 3๔  ให๎โรงเรียนจัดพิมพ์ต๎นฉบับธรรมนูญโรงเรียนหนองพระพิทยา อยํางน๎อยจ านวน ๕ ฉบับ
มีข๎อความถูกต๎องตรงกัน เพ่ือเป็นเอกสารหลักฐานแหํงธรรมนูญโรงเรียนนี้ รวมถึงหากมีการแก๎ไข
เพ่ิมเติมธรรมนูญโรงเรียนนี้ในภายหลัง  ให๎จัดพิมพ์ข๎อความการแก๎ไขเพ่ิมเติมธรรมนูญโรงเรียนขึ้นใหมํ
ตํางหาก หรือการแก๎ไขเพ่ิมเติมข๎อความจากธรรมนูญฉบับเดิมแล๎วจัดพิมพ์ขึ้นใหมํทั้งฉบับ โดยให๎
ก าหนดวําเป็นฉบับแก๎ไขเพ่ิมเติมพุทธศักราช.......... และเป็นลิขสิทธิ์ของทางโรงเรียน 
 
มาตรา ๓๕  ให๎เป็นหน๎าที่ของกลุํมบริหารบุคคล มีหน๎าที่เผยแพรํธรรมนูญโรงเรียนให๎กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุหรือย๎ายมาใหมํ นักเรียน ผู๎ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และบุคคลที่เกี่ยวข๎อง ผํานทางหนังสือสิ่งพิมพ์ เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-book) หรือการ
นิเทศโดยตรง ตามความเหมาะสม 
 
มาตรา ๓๖  ให๎โรงเรียนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศใช๎
ธรรมนูญโรงเรียน รวมถึงหากมีการแก๎ไขเพ่ิมเติมธรรมนูญโรงเรียนซึ่งอาจมีขึ้นในภายหลัง โดยให๎มีผล
ตั้งแตํวันที่ประกาศใช๎เป็นธรรมนูญโรงเรียน และให๎โรงเรียนประกาศเป็นที่ทราบโ ดยทั่วกัน   
 

 
 

 
 



โรงเรยีนหนองพระพทิยา

หมู่ ๖ ต าบลหนองพระ อ าเภอวงัทอง จงัหวดัพษิณุโลก ๖๕๑๓๐
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