
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 
เรื่อง การใช้ธรรมนูญโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม พุทธศักราช ๒๕๖๔ 

……………………………………………… 
 

  ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีนโยบายให้สถานศึกษาจัดทำธรรมนูญ
โรงเรียนเพ่ือรวบรวมระเบียบ ข้อกําหนด รวมท้ังแนวปฏิบั ติของสถานศึกษาไว้ให้เป็นเครื่องมือ 
ในการสร้างความเข้าใจกับบุคคลท่ีเก่ียวข้องสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสมกับระเบียบ
ปฏิบัติ วัฒนธรรมประเพณีและขนบธรรมเนียมอันดีงามของ สถานศึกษาแต่ละแห่งเป็นสำคัญ ในการนี้ 
โรงเรียนได้ดำเนินการจัดทำธรรมนูญโรงเรียน ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และนโยบายดังกล่าวแล้ว   
 

โรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม ตามมติการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๔  
ให้โรงเรียนประกาศใช้ธรรมนูญโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม พุทธศักราช ๒๕๖๔ ต้ังแต่ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ เป็นต้นไป   

 

  ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๔  
 
 
 
                                                          (นายปิยะชัย   ภู่จันทร์ดิฐกุล)  
                                                   ผู้อํานวยการโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คํานํา 
 

  โรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม จัดต้ังข้ึนเม่ือปี พ.ศ.2๕๑๘ มาจนถึงปัจจุบันเป็นเวลา ๔๖ ปี 
โรงเรียนมีความประสงค์ ท่ีจะรวบรวมประวั ติการจัด ต้ังโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม รวมท้ัง 
ความมุ่งหมาย หลักเกณฑ์ระเบียบและแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนให้สอดคล้องกับบริบท 
ความเป็นโรงเรียนประจำอำเภอ และเหมาะสมกับการเป็นโรงเรียนท่ีมุ่งม่ันพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี 
มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย มีความรู้ความสามารถ มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ รู้จักการเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม มีความกตัญญูกตเวที จงรักภักดีต่อชาติศาสนาพระมหากษัตริย์   
เป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมท้ังในปัจจุบันและอนาคตพร้อม ช่วยกันพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจริญรุ่งเรือง
ม่ันคงต่อไป จึงจัดทำ “ธรรมนูญโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม” ฉบับนี้ ข้ึนเพ่ือให้โรงเรียนใช้เป็นคู่มือและ 
แนวทางการบริหารจัดการภารกิจของโรงเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เพ่ือให้โรงเรียนให้มีความเจริญ
ม่ันคงสถาพรสืบไป 
 

อนึ่ งธรรมนูญโรงเรียนนี้ ได้จัดทำข้ึนเป็นครั้งแรกซ่ึงอาจมีการแก้ไขเพ่ิมเติมได้ในอนาคต  
เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับบริบทของสังคม ประเทศชาติและประโยชน์ของโรงเรียนเป็นสำคัญ 

 
  โรงเรียนขอขอบคุณ ทุกท่าน ท่ี มีส่ วนเก่ียวข้องในการร่างธรรมนูญ โรงเรียนนี้ ให้สำเร็จ 
ตามความมุ่งหมาย เพ่ือนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์และความเจริญรุ่งเรืองม่ันคงสถาพรของโรงเรียน 
บางกระทุ่มพิทยาคมตลอดไป 
 
 
 
        โรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก 



สารบัญ 
 

 หน้า 
ประกาศโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม  
คํานํา ก 
สารบัญ ข 
ข้อมูลท่ัวไปโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม ๑ 
หมวดท่ี ๑ บทท่ัวไป ๑๕ 
หมวดท่ี ๒ นโยบายโรงเรียน ๑๖ 
หมวดท่ี ๓ รูปแบบการจัดการศึกษา ๑๘ 
หมวดท่ี ๔ ครูและบุคลากร ๒๐ 
หมวดท่ี ๕ นักเรียน ๒๖ 
หมวดท่ี ๖ คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2๘ 
หมวดท่ี ๗ วัฒนธรรมโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม ๒๙ 
หมวดท่ี ๘ สัตยาบัน ๓๐ 
ภาคผนวก  
   ภาคผนวก ก. ประวัติโรงเรยีน 3๑ 
   ภาคผนวก ข. ประกาศกระทรวง เรื่อง ต้ังโรงเรียนรัฐบาล 3๓ 
   ภาคผนวก ค. คำสั่งกรมสามัญศึกษา เรื่อง ให้โรงเรียน 
                    เปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
3๘ 

   ภาคผนวก ง. แนวทางการพัฒนาโรงเรียนด้วยรูปแบบการบริหารงาน  
                    KRATHUM Model  

๔๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข 



สารบัญตาราง 
 

 หน้า 
ตารางท่ี 1 แสดงเกียรติประวัติโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม ๘ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญภาพ 
 

 หน้า 
ภาพท่ี ๑ แสดงท่ีตั้งโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม ๔ 
ภาพท่ี 2 แสดงสัญลักษณ์ของโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม ๕ 
ภาพท่ี ๓ แสดงโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม ๘ 
ภาพท่ี ๔ แสดงแผนผังโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม ๑๐ 

 
 
 



๑ 
 

ข้อมูลท่ัวไปโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 
 

สภาพทั่วไปของโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 
ชื่อสถานศึกษา   โรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม  
ท่ีอยู่    เลขท่ี ๑๙๙ หมู่ท่ี 5 ตำบลบางกระทุ่ม อำเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก   

รหัสไปรษณีย์ 65110 
โทรศัพท์     055-391123                
โทรสาร   055-391123                
E-mail     bangkrathum@gmail.com           
Website   http//www.bkp.ac.th 
สังกัด       สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    กระทรวงศึกษาธิการ 

เปิดสอน  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 
ประวัติโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 

ชื่อ   โรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 
      สังกัดเดิม  กองการมัธยมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ตำบลบางกระทุ่ม   

อำเภอบางกระทุ่ม  จังหวัดพิษณุโลก 
      เปิดทำการสอนเม่ือ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๑8 
 ประวัติของโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 
          โรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม ปัจจุบันตั้งอยู่เลขท่ี 199 หมู่ท่ี 5 ตำบลบางกระทุ่ม อำเภอบางกระทุ่ม 
จังหวัดพิษณุโลก ก่อต้ังโดยทางอำเภอบางกระทุ่ม พร้อมท้ังคณะกรรมการโรงเรียนและประชาชนในอำเภอ
บางกระทุ่ม ได้ขอจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาสายสามัญ จังหวัดพิษณุโลกได้รายงานกรมสามัญศึกษา 
เพื่อพิจารณา กรมสามัญศึกษารับพิจารณาและยินดีสนับสนุนให้ความช่วยเหลือในด้านกำลังครูอย่างเดียว  
และให้ทางโรงเรียนช่วยเหลือตัวเองก่อนเป็นเวลา 2 ปี โดยทางจังหวัดพิษณุโลก จะต้องให้ความช่วยเหลือ 
ในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี 

๑. จัดหาท่ีดินให้เป็นกรรมสิทธิ์ของกรมสามัญศึกษาไม่น้อยกว่า 35 ไร่  
๒. สร้างอาคารเรียนชั่วคราวตามแบบของกรมสามัญศึกษา 006 จำนวน 6 ห้องเรียน งบประมาณ

ห้องเรียนละ 36,700 บาท 
๓. ปรับปรุงบริเวณพ้ืนท่ี ทำถนนเข้าโรงเรียน ทำสนามเพ่ือให้เป็นประโยชน์กับนักเรียน 
จังหวัดพิษณุโลกให้อำเภอบางกระทุ่มพิจารณาตามเง่ือนไขท้ัง 3 ข้อ คณะกรรมการโรงเรียน พ่อค้า 

ประชาชนชาวอำเภอบางกระทุ่ม ได้ประชุมปรึกษาหารือกันและพร้อมใจกันช่วยเหลือตามความต้องการ 
ของกรมสามัญศึกษา โดยประชาชน คณะกรรมการโรงเรียน ได้ทำสัญญารับรองต่อทางราชการต่อหน้า



๒ 
 

นายอำเภอบางกระทุ่ม อำเภอบางกระทุ่มจึงได้เสนอรายงานต่อจังหวัดพิษณุโลก และขอใช้ชื่อโรงเรียนว่า 
“โรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม”  
  กรมสามัญศึกษาได้พิจารณาอนุญาต ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ (ประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ เร่ือง ตั้งโรงเรียนรัฐบาล ประกาศ ณ วันท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ.2518 โดย นายนิพนธ์  ศศิธร 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ) ให้รับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 2 ห้องเรียน โดยจัดเป็น
สหศึกษา จังหวัดพิษณุโลกได้แจ้งให้ทางอำเภอบางกระทุ่มทราบและให้อำเภอบางกระทุ่มดำเนินการ 
รับนักเรียนได้ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ต้ังโรงเรียนรัฐบาล โดย นายวิชิต เลี่ยมสกุล ศึกษาธิการ
อำเภอบางกระทุ่มขณะนั้น ได้บันทึกเสนอต่อ นายประเสริฐ เพิ่มทรัพย์ นายอำเภอบางกระทุ่มขณะนั้น  
และได้รับความเห็นชอบให้ดำเนินการ ดังน้ี 
  ๑. ประกาศรับนักเรียนชาย หญิง ที่สอบได้ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 7 และรับโอนย้ายนักเรียน 
จากโรงเรียนอ่ืนท่ีกำลังศึกษาอยู่ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ตั้งแต่วันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ.2518 ถึง  
วันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ.2518 โดยให้ นายวิชิต เล่ียมสกุล ศึกษาธิการอำเภอบางกระทุ่มในขณะน้ัน  
ทำหน้าที่เสมือนครูใหญ่ของโรงเรียน  
  ๒. ทำหนังสือขอยืมตัวครูมาช่วยราชการ จากโรงเรียนเนินกุ่มวิทยา จำนวน 1 คน  
จากโรงเรียนบางกระทุ่ม จำนวน 2 คน ดังนี้ 
   ๑. นายบุญตรง  เทียมแก้ว ครูโรงเรียนเนินกุ่มวิทยา 
   ๒. นายประทีป  อินทุยศ  ครูโรงเรียนบางกระทุ่ม  

(สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดในขณะน้ัน) 
   ๓. นางสาวนิภา  สุวรรณโสฬส  ครูโรงเรียนบางกระทุ่ม  

(สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดในขณะน้ัน) 
  แต่ นายประทีป อินทุยศ และ นางสาวนิภา สุวรรณโสฬส มีปัญหาติดเรื่องชั่วโมงสอน และวิชาท่ีสอน 
จึงทำหนังสือขอตัวนายสาโรจน์ จันทร์เนียม ครูโรงเรียนศึกษาลัย (สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ในขณะนั้น) ซ่ึงมีความรู้ด้านการสอนวิชาภาษาอังกฤษ  
  นายบุญตรง เทียมแก้ว และ นายประทีป อินทุยศ ได้ทำเรื่องขอโอนย้ายสังกัด จากองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขณะน้ัน มาสังกัดกรมสามัญศึกษา ทำหน้าท่ีสอนในโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคมและมีครูโรงเรียน
บางกระทุ่ม ช่วยสอนเป็นบางวิชาเพ่ือรอครูจากกรมสามัญท่ีจะส่งมาเพ่ิมเติม และกรมสามัญศึกษา 
ได้บรรจุครูมา จำนวน 3 คน คือ 
   ๑. นางสาวลัดดาวัลย ์ สิงคนิภา  กศ.บ. (ชีววิทยา-เคมี) 
   ๒. นางสาวสำล ี  แสงรัตน์  ป.วส.ปม. 
    ๓. นางสาวเลขา  เจริญยิ่ง  ป.กศ. สูง  
   

  ๓. อาคารเรียนที่เสนอใช้ก่อนที่จะมีอาคารของโรงเรียน คือ อาคารของโรงเรียนบางกระทุ่ม (โรงเรียน
ประถมปลาย สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขณะนั้น ปัจจุบันโรงเรียนได้ ยุบ เลิก และร้ือถอน)  
  นายวิชิต เลี่ยมสกุล ศึกษาธิการอำเภอบางกระทุ่มสมัยน้ันรักษาการแทนครูใหญ่ จนกระท่ัง 
กรมสามัญศึกษาได้แจ้งให้จังหวัดพิษณุ โลกดำเนินการคัดเลือกบุคคลท่ีจะมาดำรงตำแหน่งครูใหญ่  



๓ 
 

โร ง เรี ย น บ า งก ร ะ ทุ่ ม พิ ท ย า ค ม  ต่ อ ม า จั ง ห วั ด พิ ษ ณุ โล ก ไ ด้ ส่ ง ตั ว  น า ย ธี ร ะ พ น ธ์  อิ น แ ต ง  
ครูโทโรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม มาช่วยปฏิบัติราชการแทนในตำแหน่งครูใหญ่ ตั้งแต่วันท่ี 15 ตุลาคม  
พ.ศ.2518 และกรมสามัญมีคำส่ังแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ ต้ังแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ.2518  
ซึ่งขณะนั้นโรงเรียนมีห้องเรียนจำนวน 2 ห้องเรียน มีครูจำนวน  5 คน นักเรียนจำนวน 67 คน 
  เมื่อนายธีระพนธ์ อินแตง ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ครูใหญ่ โรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 
แล้วทางโรงเรียนร่วมกับอำเภอบางกระทุ่มและคณะกรรมการโรงเรียน ต้องเร่งหาเงินซ้ือท่ีดินเพื่อสร้าง
โรงเรียนและสร้างอาคารเรียนช่ัวคราวตามแบบของกรมสามัญศึกษา 006 โดยทางโรงเรียนได้รับความร่วมมือ
จากบริษัท ห้างร้าน และบุคคลทั่วไป โดยการนำของ นายแสวง ถาวรกูล กำนันตำบลบางกระทุ่มขณะนั้น 
ร่วม กันบริจาคเงิน  และนำเงิน ท้ั งหมดที่ ได้ รับจากการบริจาคมาซื้อ ท่ีดิน ให้ทางโรงเรียน โดยมี   
นายเผชิญ ชาวเรือ ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกขณะน้ัน เป็นผู้แทนรับมอบกรรมสิทธิ์ที่ดินกรมสามัญศึกษา 
ดังน้ี 
  ๑. ซื้อที่ดินของ นายดำรง ขุนเณรพานิช เนื้อที่ 22 ไร่ 44 ตาราวา เป็นเงิน 44,000 บาท 

๒. ซื้อที่ดินของนายริ้ว นุ้ยเย็น เนื้อที่ 6 ไร่ 85 ตารางวา เป็นเงิน 23,000 บาท 
  3. ซื้อที่ดินของนางยัง คงเนียม เนื้อท่ี ๓ ไร่ ๒ งาน ๘๕ ตารางวา เป็นเงิน ๙,๒๘๑ บาท 
  4. ซื้อที่ดินของนายเสง่ียม สารสมบูรณ์ เนื้อที่ออกกรรมสิทธ์ิรวมรางสาธารณะ เป็นเนื้อที่ ๓ ไร่  
      ๒ งาน ๖๔ ตารางวา เงินชดเชย ๔,๒๘๕ บาท 
  5. นางทองหยด คงเนียม ได้บริจาคให้แก่โรงเรียน ๑ งาน ๑๐ ตารางวา 
  รวมเน้ือท่ีทั้งหมดแล้วไม่ต่ำกว่า ๓๕ ไร่ เมื่อได้ ท่ีดินเรียบร้อย จึงดำเนินการหาเงินท่ีจะสร้าง 
อาคารเรียนชั่วคราวตามแบบของกรมสามัญศึกษา 006 จำนวน 6 ห้องเรียน งบประมาณ 220,000 บาท    
(สองแสนสองหมื่นบาทถ้วน) โอกาสดีท่ีทางรัฐบาลสมัย น้ันมีโครงการผันเงินช่วยเหลือชนบทและ 
ทางอำเภอบางกระทุ่ม สภาตำบลบางกระทุ่มได้รับเงินผันช่วยเหลือ ๕๗๐,๐๐๐ บาท ครูใหญ่โรงเรียน 
บางกระทุ่มพิทยาคม ได้มีโอกาสเข้าร่วมประชุมสภาตำบลบางกระทุ่ม จึงเสนอขอเงินเพ่ือต่อเติมอาคารเรียน
ชั่วคราวของโรงเรียน ทางตำบลบางกระทุ่มเห็นว่าจะเกิดประโยชน์ส่วนรวมในด้านการศึกษาและเป็นไปตาม
เป้าหมายของรัฐบาล สภาตำบลและสภาจังหวัดจึงอนุมัติเงินผันให้ ๒20,๐๐๐ บาทเพ่ือนำมาต่อเติม 
อาคารเรียนให้แก่โรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคมและเริ่มดำเนินการต่อเติมมาตั้งแต่เดือนมีนาคม ๒๕๑๙  
จนเสร็จส้ิน 
  ปี 2519  โรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคมได้ย้ายสถานที่เรียนเดิมจากโรงเรียนบางกระทุ่ม (โรงเรียน
ประถมปลาย สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขณะนั้น) มาเรียนอาคารเรียนหลังใหม่ของโรงเรียน (ที่ต้ัง
โรงเรียน ณ ปัจจุบัน) ตั้ งแต่วันที่  1 มิ ถุนายน พ.ศ.2519 โดยเปิดเรียน ๒ ระดับชั้น มีชั้น ม.ศ.1  
จำนวน 3 ห้องเรียน ชั้น ม.ศ.๒ จำนวน 2 ห้องเรียน มีนักเรียน จำนวน 205 คน  
  ปี  2520 กรมสามัญ ศึกษาได้ งบประมาณสร้างอาคารเรียนถาวรแบบ 216 ก ครึ่งห ลัง  
จำนวน 8 ห้องเรียน บ้านพักครู 1 หลัง ส้วม 1 หลัง 
 ปี 2521 กรมสามัญศึกษาให้งบประมาณสร้างอาคารเรียนช่ัวคราวแบบ 004 จำนวน 1 หลัง  
6 ห้องเรียน บ้านพักครู 1 หลัง ส้วม 1 หลัง 
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 ปี  2522 กรมสามัญศึกษาให้ งบประมาณต่อ เติมอาคารแบบ 216 ก อีก 8 ห้องเรียน  
และบ้านพักภารโรง 1 หลัง 
  ปี 2523 กรมสามัญศึกษา ให้งบประมาณสร้างอาคารชั่วคราวแบบ 004 จำนวน 3 ห้องเรียน และ
บ้านพักครู 1 หลัง 
  ปี 25๒4  โรงเรียนได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการ “โรงเรียนมัธยมเพ่ือพัฒนาชนบท”  
(มพช.1 รุ่น 2)  และในปีเดียวกันน้ี ผู้ปกครองนักเรียนได้ร่วมกันบริจาคเงินซื้อที่ดินให้โรงเรียนอีก 10 ไร่  
รวมเป็นที่ดินของโรงเรียนทั้งหมด 45 ไร่ เพ่ือรองรับการก่อสร้างที่จะเกิดข้ึนตามโครงการ สิ่งก่อสร้าง อาคาร 
ที่โรงเรียนได้รับจากโครงการ คือ 
  โรงเรียนได้ดำเนินการก่อสร้างเสร็จเรียบร้อยตามงบประมาณของโครงการ เม่ือวันที่ 5 พฤษภาคม 
พ.ศ.2525 และรับมอบครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้าง เม่ือวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ.2526 
  ปี 2526 โรงเรียนดำเนินการขออนุญาตกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเปิดสอนนักเรียนในระดับ            
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  ปี 2527 กระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติให้โรงเรียนเปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เม่ือวันท่ี  
18 มกราคม พ.ศ.2527 ตามคำสั่งกรมสามัญศึกษา ท่ี 296/2527 เรื่อง ให้โรงเรียนเปิดสอนชั้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2527 ส่ัง ณ วันที่  27 มกราคม พ.ศ.2527 และในปีเดียวกันน้ี 
มีผู้บริจาคเงินซ้ือท่ีดินให้โรงเรียนอีก ๖ ไร่ ๒ งาน ๓๐ ตารางวา รวมพื้นที่ท้ังหมด 51 ไร่ 2 งาน 30 ตารางวา  
  ปัจจุบัน  โรงเรียนบางกระทุ่ม พิทยาคมเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่  ประจำอำเภอบางกระทุ่ม  
จังหวัดพิษณุโลก เปิดทำการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖  
มีพ้ืนท่ีทั้งหมด 52 ไร่ 24

 ๔

๑๐
 ตารางวา   

ท่ีตั้งของโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๑  แสดงที่ต้ังโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 
ท่ีมา : https://www.google.co.th/mapsสัญลักษณ์ของโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 
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สัญลักษณ์ของโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 
                   

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2 แสดงสัญลักษณ์ของโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 
 

สัญลักษณ์ของโรงเรียน 
 ความหมายของสัญลักษณ์โรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม มีลักษณะเป็นรูปวงกลมมีฟันเฟืองล้อมรอบ 
ภายในมีต้นกระทุ่มเป็นสัญลักษณ์ของโรงเรียน   
 ฟันเฟือง หมายถึง   การศึกษาพัฒนาอาชีพก้าวไปอย่างมั่นคง 
 ต้นกระทุ่ม หมายถึง ความอดทน ความเพียรพยายามในการศึกษา 
สีประจำโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม  
   สีม่วง คือ ความเจริญงอกงามทางการศึกษาของนักเรียน 
   สีแสด คือ ความรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
ปรัชญา ของโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 
 สุขา สงฺฆสฺส สามคฺคี 
 ความพร้อมเพรียงของหมู่คณะทำให้เกิดสุข 
คติพจน์ ของโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 
 พัฒนา สามัคคี เรียนดี กีฬาเด่น 
อัตลักษณ์ ของนักเรียนโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 
 ยิ้ม ไหว้ ทักทาย มีน้ำใจงาม และรักษ์สะอาด 
เอกลักษณ์ ของโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 
 สถานศึกษาสีขาว 
วิสัยทัศน์ 
 ระบบบริหารจัดการมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล พัฒนาคนสู่ศตวรรษที่ 21 สิ่งแวดล้อม
ปลอดภัย น้อมใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 
ข้อมูลเขตพ้ืนที่บริการทางการศึกษาของโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 
 ๑. ตำบลไผ่ล้อม   หมู่ที่ 1 – 11 
 ๒. ตำบลท่าตาล   หมู่ที่ 1 – 9 
 ๓. ตำบลโคกสลุด  หมู่ที่ 1 – 10 
 ๔. ตำบลบ้านไร่   หมู่ที่ 1 – 10 
 ๕. ตำบลนครป่าหมาก  หมู่ที่ 1 – 6 
 ๖. ตำบลบางกระทุ่ม  หมู่ที่ 1 – 9 
 ๗. ตำบลสนามคลี  หมู่ที่ 1 – 6 

 
ข้อมูลทั่วไปของชุมชน 

ภูมิประเทศ 
 อำเภอบางกระทุ่มมีพ้ืนท่ีประมาณ 477.03 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 279,393.75 ไร่  
ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของจังหวัดพิษณุโลก สภาพพื้นท่ีโดยทั่วไปเป็นพื้นที่ราบลุ่ม มีแม่น้ำ ลำคลองหนองบึง  
จำนวนมาก แม่น้ำสายหลักที่ไหลผ่านตำบลต่างๆ คือแม่น้ำน่าน แคววังทอง แคววัดตายม 

การปกครอง 
 อำเภอบางกระทุ่ม แบ่งการปกครองเป็น 9 ตำบล 86 หมู่บ้าน และจำแนกเป็น อบต. 7 อบต. 
เทศบาล 4 เทศบาล 

สภาพทางเศรษฐกิจ 
 ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม ทำนา ทำสวน เลี้ยงสัตว์ เล้ียงปลา ผลผลิตท่ี 
นำชื่อเสียงมาสู่อำเภอ คือ กล้วยตาก อาชีพด้านอ่ืน ๆ เป็นการเกษตรกรรม  และอุตสาหกรรม โดยมีบริษัท
น้ำตาลพิษณุโลก จำกัด 1 แห่ง โรงสีขนาดใหญ่ 3 แห่ง โรงสีขนาดเล็ก 13 แห่ง 

ข้อมูลด้านศาสนา 
 อำเภอบางกระทุ่มมีวัดในพระพุทธศาสนา รวม 43 วัด จำแนกเป็นนิกาย มหานิกาย 42 วัด  
นิกายธรรมยุต 1 วัด โดยมีวัดกำแพงมณีเป็น “ศูนย์พัฒนาจิตเฉลิมพระเกียรติ กระทรวงศึกษาธิการ” 
ประจำจังหวัดพิษณุโลก  

ข้อมูลด้านวัฒนธรรม 
วัฒนธรรม ประเพณีของประชาชนอำเภอบางกระทุ่ม ส่วนใหญ่คล้ายคลึงกับวัฒนธรรม ประเพณี 

คนภาคกลางทั่วไป โดยมีประเพณีท้องถ่ินที่น่าสนใจ ได้แก่ 
ประเพณีการแข่งเรือบก ของตำบลเนินกุ่ม จัดเป็นประจำทุกปี ในวันแรม 1 - 2 ค่ำ เดือน 10                   

ที่วัดเนิน กุ่ม เดิมเป็นการแข่งขันในลำคลองซึ่ งต่อมาลำคลองต้ืนเขินจึงเปลี่ยนเป็นแข่งเรือบกแทน  
ใช้ไม้ไผ่ ยาว 8 ศอก แทนลำเรือ ให้ ผู้แข่งขัน 9 คน น่ังอยู่บนหลังไม้ไผ่ แล้วถือวิ่งไปพร้อมกัน บนลู่วิ่ง 
ที่เป็นโคลน ระยะทางประมาณ 100 เมตร การแข่งขันปล่อยครั้งละ 2 ลำ นับผลแพ้ชนะ โดยนับจำนวน 
ที่ชนะ 2 ใน 3 เที่ยว เช่นเดียวกับการแข่งเรือยาวท่ัว ๆ ไป  



๗ 
 

งานวันของดีเมืองกล้วยตาก เป็นงานที่ประชาชน พ่อค้า ข้าราชการ ร่วมกันจัดเพื่อส่งเสริมผลิตภัณฑ์ 
“กล้วยตาก” โดยเร่ิมจัดในปี พ.ศ.2531 นายธีรพันธ์ สมานวรวงศ์ นายอำเภอในขณะนั้น ให้จัดข้ึนในช่วง
เทศกาลสงกรานต์ ใช้ช่ือว่า “งานประเพณีสงกรานต์ และกล้วยตาก” ถือเป็นประเพณี จัดสืบต่อกันมาทุก ๆ ปี 
และตั้งแต่ปี พ.ศ.2538 นายสันติ กรุสวนสมบัติ นายอำเภอในขณะน้ัน ได้เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานให้
มีความหลากหลายเพ่ิมข้ึน ใช้ช่ือว่า “งานวันกล้วยตากหวาน” ซึ่งมีการกำหนดวันจัดงานตามความเหมาะสม
ของแต่ละปี 

ข้อมูลการศึกษา 
การศึกษาในระบบโรงเรียนของอำเภอบางกระทุ่ม มีการจัดการศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

โดยจำแนกสถานศึกษาชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 จำนวน 37 แห่ง ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย 
จำนวน 2 แห่ง และมีโรงเรียนขยายโอกาส 4 แห่ง 

การศึกษานอกระบบโรงเรียน ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน   
มีแหล่งบริการให้ความรู้แก่ประชาชน คือ ห้องสมุดประชาชน 1 แห่ง ท่ีอ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน 

29 แห่ง 
ส ถาน ท่ี ส ำ คัญ ท างป ระวัติ ศ าสตร์  และ โบ ราณ ค ดี  ได้ แ ก่  วั ด ไพ รสุ ว รรณ  วัด โคกสลุ ด  

วัดสนามคลีตะวันตก ชุมชนโบราณบ้านวังสาร และบ้านวัดตายม 
ข้อมูลอ่ืน ๆ  

 อำเภอบางกระทุ่ม มีของดีหลายประเภท ซึ่งนำชื่อเสียงให้อำเภอ ได้แก่ ยาสมุนไพร และการแพทย์
แผนไทยของโรงพยาบาลบางกระทุ่ม ดินสองแควของประชาชน หมู่ 2 บ้านคลองกระล่อน ตำบลบางกระทุ่ม 
ซึ่งได้รับโล่ จากสภาสตรีแห่งชาติในพระบรมราชินูปถัมภ์ และชาเขียวใบหม่อน ของกลุ่มแม่บ้านท่าตาล หมู่ 3 
ตำบลท่าตาล ซ่ึงได้รับประกาศนียบัตรรับรองคุณภาพมาตรฐาน “ชวนชิม ชวนใช้” จากสำนักงานส่งเสริม
การเกษตรภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม่ 
 
ทำเนียบผู้บริหาร 
 โรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคมมีผู้บริหารที่มาดำรงตำแหน่งในโรงเรียนทั้งสิ้น 9 คนดังน้ี 
 1. นายธีระพนธ์ อินแตง   ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร ระหว่าง พ.ศ.2518 - 2527 
 2. นายชูชาติ อุทะโก    ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร ระหว่าง พ.ศ.2527 - 2539 
 3. นางสาวจริมศรี เพ็ชรกุล  ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร ระหว่าง พ.ศ.2539 – 2543 

4. นางสาวดวงรัตน์ พูลสวัสดิ ์ ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร ระหว่าง พ.ศ.2543 – 2546 
5. นายเดชา สมบูรณ์พงษ์กิจ  ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร ระหว่าง พ.ศ.2546 – 2554 
6. นายศักดา สินมา  ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร ระหว่าง พ.ศ.2554 – 2560 
7. นายศักดิ์ชัย ทุ่งโพธิแดง ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร ระหว่าง พ.ศ.2560 – 2562 
8. นางอุไร ปัญญาสิทธิ์  ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร ระหว่าง พ.ศ.2562 – 2564 
9. นายปิยะชัย ภู่จันทร์ดิฐกุล ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร ระหว่าง พ.ศ.2564 – ปัจจุบัน 

 
 



๘ 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๓ แสดงโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 
 

ตารางท่ี 1 แสดงเกียรติประวัติโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 
ที่ รางวัลท่ีได้รับ ปี พ.ศ. จากหน่วยงาน 
1 โรงเรียนรางวัลพระราชทานระดับมัธยมศึกษา  

ขนาดกลาง  
2544 กระทรวงศึกษาธิการ 

2 ได้รับการรับรอง โรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝัน 2548 สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3 ได้รับรางวัล ชนะเลิศการจัดกิจกรรม To Be Number 

One ในสถานศึกษา และได้รับประทานโล่รางวัล 
ต่อเนื่องกัน 4 ปี 

2548- 
2551 

ทูลกระหม่อมหญิง 
อุบลรัตนราชกัญญา 
สิริวัฒนาพรรณวดี 

4 ได้รับ โล่รางวัลในการสนับสนุนและการจัดกิจกรรม  
To Be Number One ในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 

2554 ทูลกระหม่อมหญิง 
อุบลรัตนราชกัญญา 
สิริวัฒนาพรรณวดี 

5 ได้รับรางวัล ชนะเลิศการจัดกิจกรรม TO BE NUMBER 
ONE ในสถานศึกษา ระดับจังหวัด 

2555-
2558 

ทูลกระหม่อมหญิง 
อุบลรัตนราชกัญญา 
สิริวัฒนาพรรณวดี 



๙ 
 

ที่ รางวัลท่ีได้รับ ปี พ.ศ.   จากหน่วยงาน 
6 ได้รับรางวัล โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง  

ต่อเนื่อง 4 ปี 
2549-
2552 

กระทรวงสาธารณสุข 

7 ได้รับการรับรอง มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 2549 สำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) 

8 ได้รับรางวัลชนะเลิศ การจัดกิจกรรมเยาวชนสร้างสรรค์ 
(เยาวชนวัยใส ใส่ใจสุขภาพ) เป็นตัวแทนระดับภาค 
เข้านำเสนอระดับประเทศ 

2551 กรามสนับสนุน 
บริการสุขภาพ 

9 ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 ส้วมสาธารณะดีเด่น
ระดับจังหวัด 

2551 สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดพิษณุโลก 

10 ได้รับรางวัล การจัดกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ระดับดีมาก 

2552 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาพิษณุโลก 

เขต 2 
11 ได้รับรางวัล โรงเรียนที่มีผลงานระดับดี ด้านเทคโนโลยี

สะอาด 
2554 กรมส่งเสริมสุขภาพ

ส่ิงแวดล้อม 
12 ได้รับการรับรอง มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 2554 สำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน)  

13 ได้รับการประกาศจากกระทรวงศึกษาธิการให้เป็น 
สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ 
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง 2555” (รอบ 2) 

2555 กระทรวงศึกษาธิการ 

14 โรงเรียนผ่านการประเมิน โรงเรียนมาตรฐานสากล 
WCSS ระดับองค์กร  

2557 สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 

15 ได้รับโล่เชิดชูเกียรติ โรงเรียนปลอดบุหรี่ เขตภาคเหนือ
ตอนล่าง  

2558 สำนักงานกองทุน
สนับสนุน 

การสร้างเสริมสุขภาพ 
16 ได้รับโล่เชิดชูเกียรติ โครงการสถานศึกษาสีขาว  

ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
 

2558 สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



๑๐ 
 

ที่ รางวัลท่ีได้รับ ปี พ.ศ. จากหน่วยงาน 
17 ได้รับการคัดเลือกเป็นสุดยอด สถานศึกษาส่งเสริม

ค่านิยมไทย 12 ประการ  ระดับเพชร  
2558 สำนักงาน

คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

18 ได้รับโล่เชิดชูเกียรติ โรงเรียนครูผู้นำการเปลี่ยนแปลง
การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  

2560 สถาบันส่งเสริม 
การสอนวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 
19 ได้รับรางวัล สถานศึกษาสีขาว ระดับเพชร  ระดับชาติ  2560 กระทรวงศึกษาธิการ 
20 เข้าร่วม work shop เรียนรู้แล้วพัฒนาคน ให้เกิดผล

ด้วยกระบวนการ เวทีศักยภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
ระดับชาติ คร้ังที่ 3  

2562 สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 

21 ได้รับโล่เชิดชูเกียรติ โรงเรียนมาตรฐานสากล  2562 สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 

22 ได้รับรางวัล ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
ระดับทอง ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง  

2562 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 
แผนผังโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม แสดงที่ต้ังอาคารเรียนและอาคารประกอบ  
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔ แสดงแผนผังโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 



๑๑ 
 

ข้อมูลอาคารสถานที่และแหล่งการเรียนรู้  
เนื้อที่     52 ไร่ 24

 ๔

๑๐
 ตารางวา   

พ้ืนท่ีปลูกสร้างอาคาร   4 ไร่ 3 งาน   
พ้ืนท่ีสนาม/นันทนาการ   10 ไร่  
อาคารเรียนถาวร  จำนวน   3 หลัง 
อาคารเรียนโรงฝึกงาน จำนวน  3 หลัง 
หอประชุม    1 หลัง 
อาคารอเนกประสงค์   1 หลัง 
สนามกีฬา จำนวน    7 สนาม   
ได้แก่ สนามฟุตบอล (1) สนามวอลเลย์บอล (2) สนามตะกร้อ (2) สนามเปตอง (2)  

        สนามฟุตซอล (๑) 
ห้องเรียนทั้งหมด    24 ห้อง 
จำนวนห้องประกอบ 
- ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  4 ห้อง   
- ห้องคอมพิวเตอร์   3 ห้อง   
- ห้องดนตรี-นาฎศิลป์   1 ห้อง   
- ห้องปฏิบัติการทางภาษา   1 ห้อง   
- ห้องกิจกรรมอ่ืนๆ   7 ห้อง   

   - ห้องพยาบาล    1 ห้อง   
- ห้องสมุด    1 ห้อง 
- สำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ    1 ห้อง 
- สำนักงานกลุ่มบริหารแผนงาน  1 ห้อง 
- สำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป  1 ห้อง 
- สำนักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 1 ห้อง 
- สำนักงานผู้อำนวยการ         1 ห้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๒ 
 

บทเพลงมาร์ชโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 

                  คำร้อง-ทำนอง : นายวีระ จุมพุก 

        เรียบเรียง : นายประกรณ์ ผันผาย 

   บ.พ. บางกระทุ่มพิทยาคม 
แหล่งอุดมศาสตร์วิชาน่าเชื่อถือ 
การกีฬาเราเป็นท่ีเล่ืองลือ 
ถ่ินนี้คือสถาบันอันยิ่งใหญ่ 
 
   เรารักเราหวงม่วงแสดสี 
สร้างให้มีชีวีที่สดใส 
สามัคคีรวมพลังความม่ันใจ 
ม่วงแสดไสวตรึงติดจิตใจเตือน 
 
   ถ่ินนี้น่ีคือถ่ิน บ.พ. 
เราจะขอจดจำอยู่ไม่รู้เลือน 
ตัวอยู่ไกลใจเฝ้าฝันทุกวันเดือน 
ไม่อาจเลือนถ่ินเคยอยู่คู่กับเรียน 
 
      (ท้ังหมด ซ้ำ 2 ครั้ง) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓ 
 

บทเพลงรำวง บ.พ. 

                     คำร้อง-ทำนอง : นายวสุ  ทวีลาภ 

เรียบเรียง : นายวสุ  ทวีลาภ 

(สร้อย)    รำวง บ.พ. รักกันหนอเพ่ือนเอย 
  แต่ก่อนเราเคยร่วมเรียนกันมา 
  รักกันพ่ีน้องต้องออกมาร้องเฮฮา 
    เอ้า...พวก บ.พ. อย่ารอช้าเชิญเถิดเชิญมารำวง 

 
   โรงเรียนต้นตาลตามตำนานมาเป็น บ.พ. 
ทุกคน(ช่า)เฝ้ารอขอให้ได้กลับมาเยือน 
จะอยู่ท่ีไหนจากกันไปไม่ลืมเลือน 
ขออย่าได้คิดแชเชือน 
เชิญเถิดเชิญเพ่ือนมารำวง 
          (สร้อย) 
   ถีบจักรยานข้ามสะพานรถไฟ 
น้ำท่วม (ช่า) คร้ังใดได้ถีบรถลุยกัน 
ไปโรงเรียนสาย ครูตีได้ทุกวัน 
มันไม่เจ็บแค่คันๆ มาร้องเพลงกัน รำวง 
          (สร้อย) 
   เป็นศิษย์มีครูได้เรียนรู้วิชา 
ครูสอน (ช่า) ครูด่า ครูว่า ครูตี 
สิ่งท่ีครูหวัง ให้ศิษย์นั้นไปได้ดี 
มาร้องเพลงรำกันสักที 
ขอเชิญน้องพี่มารำวง 
          (สร้อย) 
   รำวงรวมใจให้เราได้มาช่วยกัน 
น้ำใจ (ช่า) แบ่งปันไม่มีวันเสื่อมคลาย 
โรงเรียน บ.พ. จะขอรักจนวันตาย 
แล้วหมุนสะโพกโยกย้าย ส่ายเอว รำวง 
          (สร้อย ๓ ครั้ง) 
 

 
 

 



๑๔ 
 

บทเพลงรวมใจ บ.พ. 

                      คำร้อง-ทำนอง : นายวสุ  ทวีลาภ 

        เรียบเรียง : นายวสุ  ทวีลาภ 

        (สร้อย ๑)     เราเป็นเพ่ือนกันตั้งแต่วันที่เข้าโรงเรียน 
  ได้ความรู้ฝึกอ่านเขียน ครูอาจารย์ท่านเพียรสอนสั่ง 
  ตั้งแต่เรียน มอ จนจบ มอศอ มาไล่เรียงกัน 
  จะเน่ินนาน ก่ีปี ก่ีวัน เรารักกันไม่มีเส่ือมคลาย 

 

         (สร้อย ๒)   เราเป็นเพื่อนกันตั้งแต่วันที่เข้าโรงเรียน 
   ได้ความรู้ฝึกอ่านเขียน ครูอาจารย์ท่านเพียรสอนสั่ง 
   ตั้งแต่เรียน มอ จนจบ มอศอ มาไล่เรียงกัน 
   จะเน่ินนาน ก่ีปี ก่ีวัน เรารักกันไม่มีเส่ือมคลาย 

 

   โรงเรียนต้นตาลตามตำนานมาเป็น บ.พ. 
เราร่วมกันสร้างสานต่อ ก่อเป็นทางสร้างเป็นกำลังใจ 
ครูบาอาจารย์ก็ถึงวันร่วงโรยจากไป 
สิ่งท่ีท่านภูมิใจ พวกเราเข้าไปทดแทนบุญคุณ 
 

   อาลัยลาเมื่อถึงคราต้องจากกัน 
ไปสู่ความฝันที่เราน้ันต้ังใจไว้ 
จบการศึกษาต้องขอลาจากไกล  
หน่ึงในดวงใจ โรงเรียนเราศิษย์เก่า บ.พ. 
 

   ขอบคุณความดีท่ีเรามีไว้ให้กัน 
ครูอาจารย์ท่านสานฝัน เป็นสะพานให้เราข้ามไป 
ด้วยบุญรักษา ขอบูชาพระคุณด้วยใจ 
ให้สุขศรีโชคดีมีชัย คุณพระป้องภัยคุ้มครอง 
 

   โรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคมสวยงามสง่าน่าช่ืนชม 
ต้นตาลพล้ิวลมลู่ใบ โรงเรียน บ.พ. 
ก็จะขอรักเธอตลอดไป มีพี่น้องเพื่อนพ้องรักใคร่ 
เป็นหน่ึงในใจของเรา 
 (สร้อย ๑ สร้อย ๒)  
   เราเป็นเพื่อนกันตั้งแต่วันที่เข้าโรงเรียน 
ได้ความรู้ฝึกอ่านเขียน ครูอาจารย์ท่านเพียรสอนสั่ง 
ตั้งแต่เรียน มอ จนจบ มอศอ มาไล่เรียงกัน 
จะเน่ินนาน ก่ีปี ก่ีวัน เรารักกันเพื่อนกันตลอดไป 
 



๑๕ 
 

หมวดท่ี 1 

บทท่ัวไป 

 
 มาตรา 1 นิยามศัพท์  
  (1) “โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

(๒) “ครู” หมายถึง บุคลากรวิชาชีพ ซ่ึงทำหน้าท่ีหลักทางด้านการเรียนการสอนและ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษา 

(๓) “บุคลากรทางการศึกษา” หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา รวมท้ัง
ผู้สนับสนุนการศึกษาซ่ึงเป็นผู้ท่ีทำหน้าท่ีให้บริการ หรือปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดกระบวนการเรียน  
การสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ  

(๓) “นักเรียน” หมายถึง ผู้ท่ีกำลังศึกษาในโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 
(๔) “คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน” หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ของโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 
(๕) “ธรรมนูญโรงเรียน” หมายถึง เอกสารหลักฐาน เป็นข้อกำหนดท่ีกำหนดข้ึนของโรงเรียน 

บางกระทุ่มพิทยาคม โดยความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนบางกระทุ่ม 
พิทยาคม โดยมีบุคคลท่ีเป็นผู้แทนของทุกส่วนท่ีเก่ียวข้องเป็นคณะกรรมการดำเนินการจัดทำ ได้แก่ 
ผู้บริหารโรงเรียน ครูคณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์เก่า นักเรียน และผู้ทรงคุณวุฒิ
ทางกฎหมายเพ่ือให้โรงเรียนนำไปใช้เป็นกรอบในการบริหารภารกิจให้เกิดประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล
เป็นไปตามจุดประสงค์ของโรงเรียน 

(๖) ธรรมนูญโรงเรียน ให้มีผลต้ังแต่วันท่ีโรงเรียนประกาศใช้เป็นต้นไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๖ 

 

หมวดท่ี 2 

นโยบายโรงเรียน 

 
 มาตรา ๒ วัตถุประสงค์ของโรงเรียน 
 (1) เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนให้ มี คุณลักษณะตามเกณฑ์สถานศึกษามาตรฐานสากล 
มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 (2) เพ่ือส่งเสริมครูและบุคลากรให้มีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลายสู่การเป็นมืออาชีพ 
 (3) เพ่ือส่งเสริมระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยวิถีใหม่ เพ่ือให้เกิดวิถีคุณภาพและประยุกต์ใช้ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 (4) เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมให้มีระบบความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
 มาตรา ๓ โรงเรียนมีเป้าหมายในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 4 ด้าน 
ประกอบด้วย 
 (1 ) ด้ าน คุณ ภาพผู้ เรี ยน  ผู้ เรี ยน มี คุณ ลั กษณ ะตาม เกณ ฑ์ โรงเรียนมาตรฐานสากล  
มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ด้านคุณภาพครูและบุคลากร ครูและบุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความรู้  
มีความสามารถในรูปแบบท่ีหลากหลายสู่การเป็นมืออาชีพ 
 (3) ด้านคุณภาพการบริหารจัดการ สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยวิถีใหม่ เพ่ือให้
เกิดวิถีคุณภาพและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 (4) ด้านคุณภาพสภาพแวดล้อม สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีมีความปลอดภัย มีบรรยากาศ 
ท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
 มาตรา ๔ โรงเรียนกำหนดแนวทางเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ท้ังด้านคุณภาพผู้เรียน  
ด้านคุณภาพครูและบุคลากร ด้านคุณภาพการบริหารจัดการ และด้านคุณภาพสภาพแวดล้อม  
ให้มีคุณภาพด้วยวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ ดังนี้ 

(1) ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 
(2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
(3) ผู้ เรียนมีคุณธรรมอัตลักษณ์ ของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ (มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์  

มีวินัย พอเพียง) 
(๔) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
(๕) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
(๖) การบริหารจัดการระบบการศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล โดยใช้ KRATHUM Model 

เป็นนวัตกรรมการจัดการศึกษา 
 (๗) หลักสูตรสถานศึกษา มีมาตรฐานตรงตามความต้องการของชุมชน 
 (๘) มีภาคีเครือข่าย ร่วมส่งเสริม สนับสนุน จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 



๑๗ 

 

 (๙) สถานศึกษามีบรรยากาศ การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
(๑๐) มาตรการความปลอดภัยในการจัดสภาพแวดล้อม ป้องกันสุขภาวะทางกายและทางใจ  

จากโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ และภัยคุกคาม 
 

 มาตรา ๕ โรงเรียนจัดให้มีการวัดผล และประเมินผลการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง และจัดกิจกรรมนำเสนอผลการศึกษา ค้นคว้าอิสระของนักเรียน ปีการศึกษาละ  
1 ครั้ง 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

หมวดที่ 3 
รูปแบบการจัดการศึกษา 

 
 มาตรา ๖ โรงเรียนมีเป้าหมายการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนทุกคน ให้มีคุณภาพด้านความรู้
และทักษะที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลง และแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต  
 
 ม าต รา  ๗  โรง เรี ยน จั ด ก ารศึ กษ าส ำห รับ นั ก เรี ยน ตั้ งแต่ ระดั บ ช้ั น มั ธ ยม ศึ กษ าปี ท่ี  1  
ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 การจัดแผนการเรียนในแต่ละระดับชั้น ให้เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา จำนวน
นักเรียนต่อห้องเป็นไปตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ  
 
 มาตรา ๘ หลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนจัดการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้นักเรียนมีความรู้
ความสามารถในทุกแขนงวิชาเป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้รับ 
การพัฒนาศักยภาพทั้งทางด้านความรู้ ความสามารถ และทักษะทางสังคมเต็มตามศักยภาพ โดยมีหลักสูตร
สถานศึกษา มีองค์ประกอบดังน้ี  
  1. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

2. หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม (ท้องถ่ิน) ให้เป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียนกำหนด  
3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย  
  3.1  กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร   

3.2  กิจกรรมชุมนุม 
3.3  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  
3.4  กิจกรรมแนะแนว 
 

 มาตรา ๙ โรงเรียนต้องให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
โดยการพัฒนาและนำระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการสื่อสารมาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา 
ระบบบริหารจัดการ  และระบบการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ทันยุคสมัยและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 มาตรา 1๐ โรงเรียนต้องมีการจัดการนิเทศภายในโรงเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  
และจัดทำวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ เร่ือง เพื่อนำผลมาปรับปรุง พัฒนา คุณภาพของโรงเรียน
อย่างต่อเน่ือง 
 



๑๙ 
 

 มาตรา 1๑ โรงเรียนต้องมีการจัดการศึกษาให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษา 
การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การส่ือสาร 
และการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลหรือ
ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 
 
 มาตรา 1๒ โรงเรียนต้องมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อเป็นเครื่องมือในการกำกับติดตาม 
และช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 
 

หมวดท่ี ๔ 

ครูและบุคลากร 

 

 มาตรา 1๓ คุณสมบัติผู้บริหารโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 
 (๑) มีวิสัยทัศน์มุ่งสู่ความสำเร็จขององค์กร 
 (๒) มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดการสถานศึกษา ใช้ศาสตร์และศิลป์ในการบริหาร 
 (๓) ทำงานด้วยความทุ่มเท อุทิศตน เต็มที่กับงานทุกอย่าง และมีการเตรียมพร้อมอยู่เสมอสำหรับ
ทุกสถานการณ์ 
 (๔) ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกที่ควร กล้าที่จะพูด กล้าที่จะทำ กล้าคิดในสิ่งใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาองค์กรให้มี
ความก้าวหน้า 
 (๕) มีทักษะในการสื่อสารท่ีดีเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน 
 (๖) มีความสามารถในการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (๗) มีความเป็นประชาธิปไตย ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา    
 (๘) มีบุคลิกภาพ มนุษยธรรม และมีความจริงใจต่อผู้ร่วมงาน 
 (๙) มีความสุจริตโปร่งใสและเท่ียงธรรม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และมีความเสียสละ 
 (๑๐ ) มีความสามารถในการวางแผนพัฒ นาโรงเรียน  เพ่ื อ พัฒ นาองค์กรไปสู่ เป้ าหมาย  
สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้  
  
 มาตรา 1๔ ผู้อำนวยการโรงเรียนมีบทบาทหน้าท่ี ดังต่อไปนี้   
 (๑) วางแผนการจัดการศึกษาและปฏิบัติงานของโรงเรียนให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับของทางราชการ  
 (๒) กำหนดวิธีดำเนินงานและติดตามผลด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร กิจการนักเรียน  
และบริหารท่ัวไป   
 (๓) จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ควบคุมการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษา  
ให้เป็นไปตามหลักสูตร   
 (๔) ปฏิบัติหน้าท่ีรับผิดชอบดำเนินงานเก่ียวกับงานท่ีได้รับมอบหมายต่าง ๆ ท่ีกำหนด เป็นอำนาจ
หน้าท่ีท่ีต้องปฏิบัติ  
 (๕) ควบคุมดูแล ปกครอง จัดระบบงานโรงเรียน จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน ขอบข่าย ภาระงาน 
มอบหมายงานให้เหมาะสมกับความสามารถของบุคลากร   
 (๖) ติดตามให้คำปรึกษา แก้ปัญหา และนิเทศครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้สามารถ
ปฏิบัติตามหน้าท่ีได้อย่างถูกต้องครบถ้วน   
 (๗) ดูแลสวัสดิภาพความเป็นอยู่ของครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และส่งเสริม สนับสนุน 
ให้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   
 (๘) ส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองและชุมชน   
 (๙) เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับการแต่งต้ัง   



๒๑ 
 

 (๑๐) จัดให้ มีการวิ เคราะห์  วิจัย  ประเมินผลและรวบรวมข้อมูล จัดทำรายงานประจำปี  
ของสถานศึกษา จัดทำสถิติต่าง ๆ เป็นสารสนเทศท่ีสำคัญ โดยนำเทคนิคและวิธีการใหม่ ๆ มาใช้เพ่ือปรับปรุง
การเรียนการสอนและพัฒนาโรงเรียนให้ได้มาตรฐานเป็นท่ีนิยม   
 (๑๑) ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนเพ่ือประโยชน์ของโรงเรียนและชุมชน   
 (๑๒) ดำเนินการตามความเห็นชอบและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ของโรงเรียน   
 (๑๓) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 มาตรา 1๕ รองผู้อำนวยการโรงเรียนมีบทบาทหน้าท่ี ดังนี้  

(๑) ให้คำปรึกษา แนะนำ ติดตามการดำเนินงานร่วมกับผู้อำนวยการสถานศึกษา 
(๒) ประสานงาน ตรวจสอบ กำกับ ติดตามการปฏิบัติงานให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 (๓) ติดตาม รายงานข้อมูลจุดเน้นของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 (๔) นำนโยบาย แผนกลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษาไปปฏิบัติ ส่งเสริม สนับสนุน กำกับและติดตาม
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนท่ีกำหนด 
 (๕) พัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ พัฒนาหลักสูตร ประสานงานวิชาการ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
การจัดการเรียนรู้ของครู ส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ สร้างและสนับสนุนให้สถานศึกษา
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 (๖) บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ และบริหารท่ัวไปของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 (๗) บริหารกิจการผู้เรียน จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 (๘) จัดระบบการให้บริการในสถานศึกษา ประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายในการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน และงานจิตอาสา เพ่ือสร้างเครือข่ายในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียน สถานศึกษา และชุมชน และเสริมสร้างวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
 (๙) ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากร เพ่ือประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบประจำปีต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 (๑๐) ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 
 (1๑) กำกับติดตามงานท่ีเก่ียวข้อง และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

มาตรา 1๖  ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่ม มีบทบาทหน้าท่ี  ดังนี้ 
(๑) รับแนวปฏิบัติจากฝ่ายบริหาร เพ่ือกำกับ ดูแล ติดตามในสายงานท่ีรับผิดชอบ 
(๒) ให้คำปรึกษา แนะนำ ติดตามการดำเนินงานร่วมกับฝ่ายบริหาร 
(3) ประสานงาน ตรวจสอบ กำกับ ติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรในสายงานท่ีรับผิดชอบให้ 

ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 (4)  ขับเคลื่อนนโยบาย โครงการของสถานศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนท่ีกำหนด 
 (5) ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 
 (6) กำกับติดตามงานท่ีเก่ียวข้องและปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 



๒๒ 
 

 มาตรา 1๗ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ มีบทบาทหน้าท่ี  ดังนี้ 
 (๑) เป็นคณะกรรมการวิชาการ 
 (๒) จัดระบบการให้บริการยืม–ส่งหนังสือคู่มือครูหลักสูตรคู่มือการวัดผลประเมินผลเอกสาร  
ความรู้ทางวิชาการต่างๆ ณ ศูนย์พัฒนางานวิชาการ 
 (๓) ประสานงานกับกลุ่มสาระและครูประจำวิชาในการจัดทำ “แผนการจัดการเรียนรู้โครงการสอน
และบันทึกการสอน”  
 (๔) ประสานงานกับงานบุคลกรในการวางแผนการพัฒนาครูด้านวิชาการโดยจัดทำเป็นโครงการ
พัฒนาและส่งเสริมในด้านต่าง ๆ  
 (๕) ประสานงานกับกลุ่มสาระครูประจำวิชาและงานต่าง ๆ เพ่ือคัดเลือกและสรรหานักเรียน 
ท่ีมีความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ 
 (๖) ประสานงานกับกลุ่มสาระครูประจำวิชาและงานต่าง ๆ ในการเก็บและรวบรวมหลักฐาน 
ของนักเรียนท่ีประสบผลสำเร็จหรือได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมประกวดและแข่งขันทางด้านวิชาการและอาชีพ
ท้ังในและนอกสถานศึกษา 
 (๗) วัดผล ประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย่างมีส่วนร่วม 
 (๘) ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารทุกภาคเรียนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 

(9) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 มาตรา ๑๘ คุณสมบัติของครูโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 
 (๑) มุ่งม่ันพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยท่ีถูกต้องดีงามแก่นักเรียน      
 (๒) สามารถปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู      
 (๓) มีจิตวิญญาณของความเป็นครูท่ีดี ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค      
 (๔) มีความรู้ความสามารถ มีความเสียสละอุทิศตนเป็นประโยชน์แก่นักเรียน ด้วยความเต็มใจ       
 (๕) มีจิตใจช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดม่ันในคุณธรรมและเสริมสร้าง 
ความสามัคคีในหมู่คณะ       
 (๖) สามารถปฏิบั ติหน้าท่ีในการจัดการเรียนการสอนแก่นักเรียนและมีหน้าท่ีในการอบรม  
บ่มนิสัยนักเรียนให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม       
 (๗) สามารถประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนท้ังทางกาย วาจา ใจ      
 (๘) รักษาวินัย สำรวม ระวังความประพฤติของตนให้อยู่ในระเบียบแบบแผนท่ีดีงาม  
 (๙) ไม่เป็นผู้ ท่ีแสวงหาผลประโยชน์ใด ๆ ท้ังทางตรงและทางอ้อมจากโรงเรียน ผู้ปกครอง  
และนักเรียน  
 
 มาตรา 1๙ ครูมีบทบาทหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ศึกษาหาความรู้วิธีการสอน วิธีประเมินผล การใช้สื่อการเรียนการสอน หนังสือเรียน และคู่มือ 
การเรียนการสอนตามหลักสูตร 
 (๒) ทำการสอน อบรมนักเรียน ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง ประกาศและนโยบายของ 
ทางราชการ 



๒๓ 
 

 (๓) ปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้ได้ผลตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 (๔) ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของทางราชการอย่างเคร่งครัด   
 (๕) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและอบรมบ่มนิสัยนักเรียนอย่างเต็มความสามารถ    
 (๖) พัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง   
 (๗) จัดทำและพัฒนาแผนการสอนอย่างสม่ำเสมอละต่อเนื่อง 
 (๘) นำปัญหาท่ีเกิดข้ึนในห้องเรียนมาหาแนวทางแก้ไข เพ่ือจัดทำเป็นวิจัยในห้องเรียน 
 (๙) ปลูกฝังวัฒนธรรม ค่านิยมและเอกลักษณ์ไทย   
 (๑๐) ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่ ครู นักเรียนและผู้ท่ีเก่ียวข้อง  
 (๑๑) มุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาตนเองท้ังด้านวิชาชีพและความประพฤติ บุคลิกภาพ ศีลธรรม วัฒนธรรม 
และประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีสมกับได้ชื่อว่าเป็นครู 
 (๑๒) งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 มาตรา 2๐ บทบาทและหน้าท่ีของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 
ผู้ปกครองนักเรียนมีความเข้าใจในระบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนและยินยอมปฏิบัติ ตามระเบียบของ
โรงเรียนทุกประการ ได้แก่ 
 (๑) สนับสนุนให้บุตรเข้ารับการศึกษา 
 (๒) ศึกษาและเข้าใจวัฒนธรรม กฎระเบียบ ของโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 
 (๓) ให้ความร่วมมือ สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
 (๔) มีความพร้อมในการสนับสนุนค่าบำรุงการศึกษาของบุตรและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 
 (๕) ดูแล เอาใจใส่ กำชับติดตามบุตรในอุปการะให้ปฏิบัติตามธรรมนูญของโรงเรียน 
 
 มาตรา 2๑ โรงเรียนจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีและบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีไม่เก่ียวข้องกับ 
การจัดการเรียนการสอนโดยตรง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ การบริการ และสนับสนุน 
การเรียนการสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ดังตำแหน่งงานและคุณสมบัติข้ันต้น ดังนี้    
 (1) เจ้าหน้าท่ีงานธุรการ     
 ปฏิบัติหน้าท่ี     
   ๑. ลงเวลาการปฏิบัติงาน การลา การขออนุญาตออกนอกโรงเรียนของครู และบุคลากร  
สรุปรายงานการปฏิบัติงาน การลา ในแต่ละวัน พร้อมท้ังติดตามให้เป็นไปตามระเบียบและจัดทำสารสนเทศ
อย่างเป็นระบบ     
  ๒. จัดทำและเก็บรักษาทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรรวมท้ังการแก้ไข 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลในทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน     
  ๓. รับ – ส่ง  และลงทะเบียนหนังสือราชการให้ถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ     
  ๔. ร่าง – พิมพ์ โต้ตอบหนังสือราชการ ให้ถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ และทันเวลา     
  ๕. ประสานงานผู้ท่ีเก่ียวข้องในการให้ข้อมูลเก่ียวกับหนังสือราชการ เพ่ือให้การดำเนินงาน
ทันกำหนดเวลา     



๒๔ 
 

  ๖. จัดทำแบบฟอร์มในการติดต่อทางราชการต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก 
ในการติดต่อราชการกับทางโรงเรียน     
  ๗. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย    
 (2) พนักงานขับรถ     
 ปฏิบัติหน้าท่ี     
   ๑. ขับรถของโรงเรียนตามท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
  ๒ . รักษาวินั ยการปฏิ บั ติหน้ า ท่ี ด้ วยความวิ ริ ยะ อุตสาหะ อุ ทิ ศ เวลาแ ก่ราชการ 
อย่างเคร่งครัด     
  ๓. ดูแลรักษารถยนต์มิให้สูญหายและรักษาเครื่องยนต์ให้อยู่ ในสภาพท่ีใช้การได้ดี  
อยู่เสมอ โดยปฏิบัติตามหลักการและวิธีการรักษาเครื่องท่ีถูกต้องและให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ทุกวัน       
  ๔. ขับรถด้วยความระมัดระวังมิให้เกิดอุบัติเหตุหรือเป็นโอกาสให้เกิดการชำรุด เสียหาย  
ไม่ขับรถด้วยความเร็ว ซ่ึงเกิดการจากความคึกคะนองหรืออารมณ์อ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นโอกาสให้เกิดอุบัติเหตุ  
เกิดความทรุดโทรมแก่สภาพรถและมีน้ำใจรับ - ส่งครูและนักเรียนด้วยความเต็มใจ     
  ๕. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมายได้  
 (3) พนักงานทำความสะอาด      
 ปฏิบัติหน้าท่ี     
  ๑. ดูแลทำความสะอาดภายในและภายนอกอาคาร ห้องเรียน ห้องพักครู ห้องน้ำ ห้องสุขา 
ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย     
  ๒. ดูแลบำรุงรักษาต้นไม้ สนามหญ้าของโรงเรียนให้สวยงาม     
  ๓. ดูแลรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์ในส่วนพ้ืนท่ีงานท่ีรับผิดชอบ     
  ๔. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  
 
 มาตรา 2๒  สิทธิของครูและบุคลากรของโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม พึงได้รับดังต่อไปนี้    
 (๑) บุตรทุกคนมีสิทธิเข้าเรียนในโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม ประเภทเง่ือนไขพิเศษ   
 (๒) คณะครู และบุคลากร มีสิทธิ์ถือหุ้นสหกรณ์โรงเรียนอย่างน้อย คนละ 1 หุ้น แต่ไม่เกิน ๑0 หุ้น 
โดยสมาชิกต้องชำระค่าหุ้นเม่ือแรกสมัครครั้งเดียว  
 (๓) คณะครูและบุคลากร มีสิทธิในการใช้อาคารเรียน ห้องเรียน อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน 
อุปกรณ์ท่ีใช้ในสำนักงาน ซ่ึงเป็นทรัพย์สินของโรงเรียน 
 (๔) คณะครู บุคลากร ได้รับสวัสดิการของโรงเรียนอย่างเท่าเทียม 
  มาตรา 2๓  โรงเรียนต้องจัดให้มีสหกรณ์ภายในโรงเรียนเพ่ือฝึกให้นักเรียนเรียนรู้ระบบของสหกรณ์ 
โดยนักเรียน มีสิทธิ์ถือหุ้นอย่างน้อย คนละ 1 หุ้น แต่ไม่เกิน 10 หุ้น โดย สมาชิกต้องชำระค่าหุ้นเม่ือแรก
สมัคร  
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  มาตรา 2๔  โรงเรียนต้องจัดให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน อย่างน้อย ๑ รายการต่อปี ดังนี้    
 (๑) การศึกษาดูงาน    
 (๒) การสัมมนาทางวิชาการ   
 (๓) การอบรมเชิงปฏิบัติการในเรื่องท่ีจำเป็นต่อครูทุกคน   
 (๔) การจัดทำวิจัยในชั้นเรียน หรือผลงานทางวิชาการ 
 



๒๖ 
 

หมวดท่ี 5 

นักเรียน 

 

 มาตรา 25 คุณสมบัติพ้ืนฐานของผู้ท่ีจะสมัครเข้าเรียนโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  

 (1) เป็นนักเรียนท่ีจบการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 หรือเทียบเท่าตามหลักสูตรการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 (2) มีความประพฤติเรียบร้อย มีระเบียบวินัย อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี  
 (3) ไม่สูบบุหรี่ ไม่ดื่มเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ ไม่ยุ่งเก่ียวกับสารเสพติดทุกชนิด 
 (4) ผู้ปกครองมีความพร้อมท่ีจะให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนนอกเหนือ
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้นักเรียนเกินมาตรฐานรัฐ  
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีโรงเรียนกำหนด ตลอดเวลาท่ีศึกษาอยู่ในโรงเรียน  
 (5) ผู้ปกครองมีความพร้อมในการร่วมดูแลความประพฤติของนักเรียนกับทางโรงเรียนตลอดเวลา 
ท่ีกำลังศึกษา  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4  

 (1) เป็นนักเรียนท่ีจบการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 หรือเทียบเท่าตามหลักสูตรการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 (2) มีความประพฤติเรียบร้อย มีระเบียบวินัย อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี และสามารถประพฤติตน
ตามระเบียบของโรงเรียนได้  
 (3) ไม่สูบบุหรี่ ไม่ดื่มเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ ไม่ยุ่งเก่ียวกับสารเสพติดทุกชนิด 
 (4) ผู้ปกครองมีความพร้อมท่ีจะให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนนอกเหนือ
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้นักเรียนเกินมาตรฐานรัฐ  
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีโรงเรียนกำหนดตลอดเวลาท่ีศึกษาอยู่ในโรงเรียน  
 (5) ผู้ปกครองมีความพร้อมในการร่วมดูแลความประพฤติของนักเรียนกับทางโรงเรียนตลอดเวลา 
ท่ีกำลังศึกษา  
 
 มาตรา 26 โรงเรียนต้องจัดให้ มีสภานักเรียน ซ่ึงได้มาจากการเลือกต้ังจากนักเรียนและครู 
ภายในโรงเรียน เพ่ือเป็นผู้แทนของนักเรียน เป็นสื่อกลางเพ่ือความเป็นประชาธิปไตย รักษาสิทธิและหน้าท่ี 
ของนักเรียนโดยไม่ขัดกับระเบียบและนโยบายของโรงเรียน กำหนดแผนการปฏิบัติกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์และ 
เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน สังคมและประเทศชาติ โดยต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  
 (๑) เป็นผู้ท่ียึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย และจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
 (2) เป็นนักเรียนโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคมอย่างถูกต้องตามกฎหมาย  
 (3) ผู้สมัครจะต้องลงสมัครตามระเบียบสภานักเรียนโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 
 (4) เป็นผู้ท่ีกำลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ในขณะท่ีมีการเลือกต้ัง  
 (5) ไม่มีผลการเรียนเป็น 0, ร, มส หรือ มผ  
 (๖) เป็นผู้ท่ีไม่ประพฤติผิดอย่างร้ายแรง 
 (๗) ได้รับความยินยอมจากคุณครูท่ีปรึกษาและผู้ปกครองให้เข้าสมัครรับเลือกต้ังประธานสภา 
และสมาชิกสภานักเรียน  
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 (๘) เป็นผู้มีคุณธรรมและมีความเป็นกลางในการดำเนินนโยบาย  
 (๙) เป็นผู้ท่ีรักและเทิดทูนในเกียรติของโรงเรียนอย่างจริงใจ  
 
 มาตรา 27 นักเรียนต้องได้รับการพัฒนาจากทางโรงเรียนและผู้ ท่ี มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือให้  
มีคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ดังนี้  
 (1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
 (2) ซ่ือสัตย์สุจริต  
 (3) มีวินัย 
 (4) ใฝ่เรียนรู้  
 (5) อยู่อย่างพอเพียง  
 (6) มุ่งม่ันในการทำงาน  
 (7) รักความเป็นไทย 
 (๘) มีจิตสาธารณะ  
 
 มาตรา 28 นักเรียนต้องแต่งกายและประพฤติตนให้ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน  
  

 มาตรา 29  การลงโทษนั ก เรียน ให้ เป็ นไปตามระเบียบโรงเรียน ซ่ึ งเป็ นไปตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ.๒๕๕๔ มี ๕ สถานดังนี้  
 (๑) ว่ากล่าวตักเตือน  
 (๒) ทำทัณฑ์บน  
 (๓) ตัดคะแนนความประพฤติเป็นไปตามระเบียบท่ีกำหนด  
 (๔) ทำกิจกรรมเพ่ือให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
 (๕) กรณีเป็นความผิดท่ีร้ายแรงท่ีอาจก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยต่อผู้อ่ืนโดยส่วนรวม โรงเรียนจะ
พิจารณาแก้ไขปัญหาของนักเรียนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามท่ีโรงเรียนกำหนด  
 



๒๘ 
 

หมวดท่ี 6  
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 มาตรา 30 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีองค์ประกอบ ดังนี้  
 (๑) ประธานกรรมการ (มาจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ)    
 (๒) กรรมการท่ีเป็นผู้แทนผู้ปกครอง     จำนวน 1 คน    
 (๓) กรรมการท่ีเป็นผู้แทนครู       จำนวน 1 คน   
 (๔) กรรมการท่ีเป็นผู้แทนองค์กรชุมชน     จำนวน 1 คน   
 (๕) กรรมการท่ีเป็นตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    จำนวน 1 คน   
 (๖) กรรมการท่ีเป็นผู้แทนศิษย์เก่า       จำนวน 1 คน   
 (๗) กรรมการท่ีเป็นผู้แทนพระภิกษุสงฆ์หรือผู้แทนองค์กรศาสนาในพ้ืนท่ี จำนวน 2 รูป    
 (๘) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ       จำนวน 6 คน   
 (๙) ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการ     
 
 มาตรา 31 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีบทบาทหน้าท่ี ดังต่อไปนี้  
 (๑) ให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษาและให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร สถานศึกษา
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและท้องถ่ิน  
 (๒) ให้ข้อเสนอแนะและส่งเสริมสนับสนุนในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม กระบวน 
การเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ฯลฯ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
 (๓) ให้ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา  
 (๔) ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีและให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการจัดต้ังและ 
การใช้งบประมาณของสถานศึกษา  
 (๕) ให้ความเห็นชอบ และเสนอแนะในการออกระเบียบข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับการบริหารการเงินและการจัดหารายได้จากทรัพย์สินของสถานศึกษาหรือปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน 
เก่ียวกับเรื่องนี้ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบประกาศ ฯลฯ กำหนด 
 (๖) ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะและให้คำปรึกษาในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของ 
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ชุมชนและท้องถ่ิน  
 (๗) ให้ความเห็นชอบ เสนอแนะและให้คำปรึกษา สนับสนุนเก่ียวกับการระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพรวมท้ังปกครองดูแลบำรุงรักษา และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ
สถานศึกษาตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด  
 (๘) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการของสถานศึกษาตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ 
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 (๙) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัด 



๒๙ 
 

หมวดท่ี ๗  
วัฒนธรรมโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 

 
 มาตรา 32 โรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ประจำอำเภอบางกระทุ่ม  
มีรูปแบบการบริหารงานมีเป้าหมายเพ่ือให้มีระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยวิถีใหม่ เพ่ือให้เกิดวิถีคุณภาพ
และประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีความตระหนักในการเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน  
มีความกตัญญูกตเวทีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ  
ยิ้ม ไหว้ ทักทาย มีน้ำใจงาม และรักษ์สะอาด เพ่ือให้นักเรียนมีความรักสามัคคี มีจิตสำนึกรักและภูมิใจ
สถาบันและท้องถ่ิน โดยผ่านกิจกรรมดังต่อไปนี้  
 (1) กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ได้แก่  
  1. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พระบรมราชินี (๓ มิถุนายน) 
  ๒. วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  (๒๘ กรกฎาคม) 

๓. วันแม่แห่งชาติ (๑๒ สิงหาคม)  
     ๔. วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร  
         (๑๓ ตุลาคม)  
     ๕. วันปิยมหาราช (๒๓ ตุลาคม)  
     ๖. วันมหาธีรราชเจ้า (๒๕ พฤศจิกายน) 

๗ . วั น คล้ ายวั นพ ระราชสมภ พ ของพ ระบาทสม เด็ จพ ระบรมชนกาธิ เบ ศ ร  
    มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (๕ ธันวาคม) 

 (2) วันสำคัญของโรงเรียน ได้แก่  
  ๑. วันสถาปนาโรงเรียน (๒๐ มิถุนายน) 
  2. วันไหว้ครู  
  ๓. กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 
  ๔. กิจกรรม “ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่”  
  ๕. กิจกรรมวันสำคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 (3) กิจกรรมสำคัญของชุมชน ได้แก่  
  ๑. วันของดีเมืองกล้วยตาก  
  ๒. ประเพณีแห่เทียนจำนำพรรษา 
  3. ประเพณีลอยกระทง  
  ๔. ประเพณีแข่งขันเรือบก 
  ๕. ประเพณีแข่งขันเรือยาว 
  ๖. งานศาลเจ้าพ่อพลายเพชร 
  (๔) วันสำคัญทางพุทธศาสนา ได้แก่ วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา และ  
วันเข้าพรรษา ฯลฯ 
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ภาคผนวก ก. 
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ภาคผนวก ข. 
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ภาคผนวก ง. 
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