


 
 
 
 

 
 
ธรรมนูญโรงเรยีนเนินกุ่มวทิยา 
พทุธศักราช 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารวิชาการ ลำดบัที ่1/2564 
 
ปทีีพ่มิพ์ พ.ศ. 2564 
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สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาพิษณโุลก อตุรดติถ์ 
สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

กระทรวงศกึษาธกิาร 



 
 

ประกาศโรงเรียนเนนิกุ่มวิทยา 
เรื่อง การใช้ธรรมนูญโรงเรียนเนนิกุ่มวิทยา พุทธศักราช 2564 

……………………………………. 
 
 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายให้สถานศึกษาจัดทำธรรมนูญ
โรงเรียนเพื่อรวบรวมระเบียบ ข้อกำหนด รวมท้ังแนวปฏิบัติของสถานศึกษาไว้ให้เป็นเครื่องมือในการ
สร้างความเข้าใจกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูก ต้องและเหมาะสมกับระเบียบ
ปฏิบัติ วัฒนธรรมประเพณีและขนบธรรมเนียมอันดีงามของสถานศึกษาแต่ละแห่งเป็นสำคัญ ในการนี้ 
โรงเรียนได้ดำเนินการจัดทำธรรมนูญโรงเรียน ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และนโยบายดังกล่าวแล้ว 

 โรงเรียนเนินกุ่มวิทยา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน
เนินกุ่มวิทยา ตามมติการประชุมครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ให้โรงเรียน
ประกาศใช้ธรรมนูญโรงเรียนเนินกุ่มวิทยา พุทธศักราช 2564 ต้ังแต่ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป 

  ประกาศ ณ วันท่ี 28 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
 
 
 
 

  (นางสาวอวยพร  สุรินทร์ประทีป) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนเนนิกุ่มวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

 
โรงเรียนเนินกุ่มวิทยา มีความประสงค์ท่ีจะรวบรวมประวัติการจัดต้ังโรงเรียนเนินกุ่มวิทยา 

รวมท้ังความมุ่งหมาย  หลักเกณฑ์ระเบียบและแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนให้สอดคล้องกับ
บริบทความเป็นโรงเรียนประจำตำบล  และเหมาะสมกับการเป็นโรงเรียนท่ีมุ่งมั่นพัฒนานักเรียนให้
เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมมีวินัย มีความรู้ความสามารถ มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ รู้จักการ
เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม มีความกตัญญูกตเวท ีจงรักภักดีต่อชาติศาสนาพระมหากษัตริย์  
เป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมท้ังในปัจจุบันและอนาคตพร้อมช่วยกันพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจริญรุ่งเรือง
มั่นคงต่อไป จึงจัดทำ“ธรรมนูญโรงเรียนเนินกุ่มวิทยา”ฉบับนี้ขึ้นเพื่อให้โรงเรียนใช้เป็นคู่มือและแนว
ทางการบริหารจัดการภารกิจของโรงเรียน ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เพื่อให้โรงเรียนให้มีความเจริญ
มั่นคงสถาพรสืบไป 

อนึ่งธรรมนูญโรงเรียนนี้ได้จัดทำขึ้นเป็นครั้งแรกซึ่งอาจมีการแก้ไขเพิ่มเติมได้ในอนาคต  
เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับบริบทของสังคม ประเทศชาติและประโยชน์ของโรงเรียนเป็นสำคัญ   

โรงเรียนขอขอบคุณทุกท่านท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการร่างธรรมนูญโรงเรียนนี้ให้สำเร็จตาม  
ความมุ่งหมาย เพื่อนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์และความเจริญรุ่งเรืองมั่นคงสถาพรของโรงเรียนเนินกุ่ม
วิทยาตลอดไป 

 
 
       โรงเรียนเนนิกุ่มวิทยา 

 
 



สารบญั 
 

คำนำ                     
สารบญั                     
ขอ้มลูทัว่ไปโรงเรยีนเนนิกุม่วทิยา 1 

หมวดที ่1  บทท่ัวไป 12 

หมวดที ่2  นโยบายโรงเรียน 12 

หมวดที ่3  รูปแบบการจัดการศึกษา 13 

หมวดที ่4  ครู และบุคลากรทางการศึกษา 14 

หมวดที ่5  นักเรียน 20 

หมวดที ่6  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 25 

หมวดที ่7  วัฒนธรรมโรงเรียนเนินกุ่มวิทยา 26 

หมวดที ่8  การประกาศใช้ธรรมนูญโรงเรียน 27 

  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑ 
 

  
ธรรมนูญโรงเรียนเนินกุ่มวิทยา พุทธศักราช 2564 

ขอ้มลูทัว่ไปโรงเรยีนเนนิกุม่วทิยา 
 

สภาพทั่วไปของโรงเรียนเนินกุ่มวิทยา 
โรงเรียนเนินกุ่มวิทยาเป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  

 
ประวตัโิดยยอ่ของโรงเรยีนเนนิกุม่วทิยา                    
 โรงเรียนเนินกุ่มวิทยา การก่อต้ังโรงเรียนเป็นความคิดริเริ่มของนายสวาสด์ิ ศรีคง ,นาย
สมพงษ์ จินดาวัฒนชัยและประชาชนได้ร่วมกันบริจาคทรัพย์  ท่ีดินจำนวน  ๓๓ ไร่ ๕๐ ตารางวา ซึ่ง
ในขณะนั้น ดร.ก่อ สวัสดิพาณิชย์  ดำรงตำแหน่งเป็นอธิบดีกรมสามัญศึกษาได้อนุมัติให้เปิดเรียนเมื่อ
วันท่ี ๑๙  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๑๒ ได้รับนักเรียนครั้งแรกจำนวน ๓๗ คน มีครู ๒ คน โดยฝากเรียน
กับโรงเรียนชุมชน ๓ บ้านเนินกุ่ม(ประชานุกูล)  มีนายสงวน คงชู เป็นครูใหญ่คนแรก 

ปี พ.ศ. ๒๕๑๓  เปิดอาคารเรียนหลังแรกอาคาร ๒๑๒ก. โดย ดร.ก่อ สวัสดิพาณิชย์ อธิบดี
กรมสามัญศึกษา 

 ปี พ.ศ. ๒๕๒๑   เปิดอาคารเรียนอาคาร  ๒๑๖  ค ( อาคาร  ๒  ช้ัน ครึ่งหลัง ) 
 ปี พ.ศ. ๒๕๒๘   เปิดอาคารเรียน CS๒๐๘A  โรงฝึกงาน GEN HI 
 ปี พ.ศ. ๒๕๓๕   เปิดอาคารเรียนอาคาร ๑๐๘ล. (อาคาร ๑๐๐ ปี กรมสามัญศึกษา)  

ซึ่งสร้างแทนอาคาร ๒๑๒ ก.๒ 
 ปี พ.ศ. ๒๕๓๗   ได้รับอนุญาตให้เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ปี พ.ศ. ๒๕๔๐   เปิดอาคารหอประชุมแบบ ๑๐๐ / ๒๗ 
 
ที่ตัง้ของโรงเรยีนเนนิกุม่วทิยา 
 โรงเรียนเนนิกุ่มวิทยา ต้ังอยูเ่ลขท่ี ๔ หมู่ ๔ ตำบลเนินกุ่ม อำเภอบางกระทุ่มจังหวัดพิษณุโลก  
รหัสไปรษณีย์ ๖๕๒๑๐ โทรศัพท์ ๐๕๕ – ๓๙๖๐๐๕ โทรสาร ๐๕๕ – ๓๙๖๐๐๕ 
 
สญัลกัษณข์องโรงเรยีนเนนิกุม่วทิยา 
 

                   
 

 
 
 
 
 
 

พระนารายณเ์หยยีบเมฆ 
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ธรรมนูญโรงเรียนเนินกุ่มวิทยา พุทธศักราช 2564 

สปีระจำโรงเรยีนเนนิกุม่วทิยา 
 
 
          สีม่วง  คือ  ความเจริญงอกงามทางการศึกษาของนักเรียน 

 สีเทา  คือ  ความรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมท้องถิน่ 

 
ปรัชญา ของโรงเรยีน 
 สุขภาพดี  มีวินัย  ใฝ่หาความรู้  เชิดชูจริยธรรม 

 
คตพิจน ์ของโรงเรยีน 
 ความสามัคคีของหมู่คณะยังความเจริญให้สำเร็จ 

 
อตัลกัษณ ์ของนกัเรยีนโรงเรยีน 
 หนึ่งโรงเรียนหลายอาชีพ 

 
เอกลกัษณ์ ของโรงเรยีน 
 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ทักษะอาชีพเพื่อการมีงานทำ 
 
วสิยัทัศน ์
 ผู้เรียนมีคุณภาพ เทียบเคียงมาตรฐานการศึกษาระดับสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย 
 
ขอ้มลูพืน้ฐานของโรงเรยีนเนนิกุม่วทิยา (ขอ้มลูปกีารศกึษา 2564) 
 

ท่ี อาคาร แบบ 
จำนวน  
(หลงั) 

ปีทีส่รา้ง 
พ.ศ. 

งบประมาณ  
(บาท) 

หมายเหต ุ

1 อาคารเรียน ๑ 216 ค. 1 2521 1,040,000  
2 อาคารเรียน ๒ 108 ล./30 1 2535 2,944,000  
3 อาคารเรียน ๓ มพช. CS 208 A  1 2528 1,986,200  
4 หอประชุม 100/27 1 2540 4,192,000  
5 โรงฝึกงาน 102/27 1 2523 500,000  
6 โรงฝึกงาน มพช. GEN HI 1 2523 500,000  
7 ห้องส้วม กรมสามัญศึกษา 2 2518 60,000  
8 โรงอาหาร ชค. 004 ๑ 2521 150,000  
9 บ้านพักครู กรมสามัญศึกษา ๑ 2528 670,000  

10 บ้านพักครู กรมสามัญศึกษา 2 2519 160,000  
11 บ้านพักครู กรมสามัญศึกษา 1 2523 150,000  
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ธรรมนูญโรงเรียนเนินกุ่มวิทยา พุทธศักราช 2564 

ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียนเนินกุ่มวิทยา 
 

ลำดับที ่ ชื่อ – สกลุ ปีทีด่ำรงตำแหนง่ 
1 นายสงวน  คงชู พ.ศ. 2512 - 2520 
2 นายสิงห์  พงษ์สุทธิ์ พ.ศ. 2520 - 2524 
3 นายเรืองยศ  สุทธิวิลัย พ.ศ. 2524 (รักษาการ) 
4 นายประเสริฐ  บุญฤทธิ์ พ.ศ. 2524 - 2528 
5 นางกิติมา  ศศะนาวิน พ.ศ. 2528 - 2531 
6 นายธรรมนญู  คงระเรื่อย พ.ศ. 2531 - 2532 
7 นายบุญชู  ดิษฐ์แก้ว พ.ศ.2532 - 2539 
8 นายนาถ  นาคพงษ์ พ.ศ. 2539 - 2543 
9 นางราตรี  ทับทิมหล้า พ.ศ. 2543 - 2543 

10 นางสาวดวงรัตน์  พูลสวัสด์ิ พ.ศ. 2544 (รักษาการ) 
11 นายเดชา  สมบูรณ์พงษ์กิจ พ.ศ. 2544 - 2544 
12 นายศักดิ์ไทย  ชัยวิรัตน์ พ.ศ. 2544 - 2547 
13 นายวิเชียร  ทรงศรี พ.ศ. 2547 - 2551 
14 นายสำรวล  หมื่นแก้ว พ.ศ. 2551 - 2554 
15 นายวินัย  ชำนาญผา พ.ศ. 2554 - 2558 
16 นายไพรัตน์  กล่ินทับ พ.ศ. 2559 - 2561 
17 นางสาวอัฉราภรณ์  เสวันนา พ.ศ. 2562 - 2563 
18 นางสาวอวยพร  สุรินทร์ประทีป พ.ศ. 2564 - ปัจจุบัน 
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ธรรมนูญโรงเรียนเนินกุ่มวิทยา พุทธศักราช 2564 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนเนินกุ่มวิทยา 
 

แผนผงัการบรหิารโรงเรยีนเนนิกุม่วทิยา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ผู้อำนวยการ 

รองผู้อำนวยการ 

กลุ่มบริหาร 

ท่ัวไป 
กลุ่มบริหาร 

วิชาการ 
กลุ่มบริหาร 

กิจการนักเรียน 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 

๑. งานดำเนินงาน
ธุรการ 
๒. งานเลขานุการ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓. ประชาสัมพันธ์ 
๔. การสัมพันธ์ชุมชน 
๕. งานดูแลอาคาร
สถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
๖. งานบริการสาธารณะ 
๗. งานโสตทัศนูปกรณ ์
๘. งานโภชนาการ 
๙. งานอนามัยโรงเรียน 
๑๐. งานกิจการสหกรณ์ 
๑๑. งานดูแลลูกจ้าง 
 

๑. งานพัฒนาหลักสูตร  
กระบวนการเรียนรู้ 
๒. งานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
๓. งานวัดผลและ
ประเมินผล 
๔. งานวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
๕. งานพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโน 
โลยีฯ 
๖. งานพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ 
๗. งานนิเทศการศึกษา 
๘. งานแนะแนว
การศึกษา 
๙.งานพัฒนาระบบการ
ประกัน 
๑๐. งานห้องสมุด 
๑๑. งานพัฒนาศูนย์ฯ 
๑๒. งานการรับนักเรียน 
 

๑. งานส่งเสริมกิจการ
นักเรียน 
๒. งานส่งเสริมวินัย
คุณธรรมจริยธรรม 
๓. งานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
๔. งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
๕. งานส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
๖. งานจราจร 
๗. งานประกันอุบัติเหตุ 
 

๑. งานพัฒนาบุคลากร 
๒. งานการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
๓. งานการลาบุคลากร 
๔. งานประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
๕. งานจัดทำทะเบียน
ประวัติ 
๖. งานขอ
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ ์
๗. งานส่งเสริมการ
ประเมินวิทยฐานะครู 
๘. งานส่งเสริมและยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 
๙. งานขอใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ 

๑. งานแผนงานและ 
งบประมาณ 
๒. งานประเมินผลและ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
๓. งานระดมทรัพยากร
เพื่อการศึกษา 
๔. งานบริหารการเงิน-
บัญชี 
๕. งานบริหารพัสดุและ
สินทรัพย ์
๖. การจัดระบบควบคุม
ภายใน 
 

คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

คณะกรรมการ 
เครือข่ายผู้ปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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เกียรติประวัติโรงเรียน 
ปี พ.ศ.๒๕๒๕   โรงเรียนได้รับคัดเลือกให้ได้รับรางวัลพระราชทานโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ดีเด่น เขตการศึกษา  ๗ 
ปี พ.ศ.๒๕๒๗   โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ มพช.๒  รุ่น  ๒ 
ปี พ.ศ.๒๕๒๘   โรงเรียนได้รับคัดเลือก ให้ได้รับรางวัลพระราชทานโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ดีเด่น เขตการศึกษา ๗ ครั้งท่ี  ๒ 
ปี พ.ศ.๒๕๒๙   โรงเรียนเข้าร่วมโครงการนิเทศภายใน 
ปี พ.ศ.๒๕๒๙   โรงเรียนเข้าร่วมโครงการโรงเรียนผู้นำการใช้หลักสูตร 
ปี พ.ศ.๒๕๒๙  โรงเรียนเข้าร่วมโครงการโรงเรียนผู้นำด้านสุขศึกษา และพลานามัย 
ปี พ.ศ.๒๕๓๐   โรงเรียนได้รับเลือกเป็นโรงเรียนผู้นำการใช้หลักสูตรมัธยมศึกษาดีเด่น 
ปี พ.ศ.๒๕๓๗   โรงเรียนได้รับอนุญาตให้เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ปี พ.ศ.๒๕๔๓   เป็นโรงเรียนสร้างสรรค์ส่ิงแวดล้อมดีเด่น ใน “โครงการโรงเรียนสร้างสรรค์  

   ส่ิงแวดล้อมดีเด่น เฉลิมพระเกียรติ” ได้รับมอบทุนจำนวน ๒๐๕,๔๓๐ บาท 
ปี พ.ศ.๒๕๔๓   เป็นต้นแบบโครงการนำร่องเพื่อสร้างนักรณรงค์การไม่สูบบุหรี่รุ่นเยาว์    

     จากมูลนิธิรณรงค์เพื่อการไม่สูบบุหรี่ 
ปี  พ.ศ.๒๕๔๗   ได้รับการรับรองมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดับทองแดง จากผู้ว่า

ราชการจังหวัดพิษณุโลก 
 ปี  พ.ศ.๒๕๔๘   ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑  กิจกรรมประกวดโต๊ะหมู่บูชา(หมู่ ๙)   

โครงการสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา  เนื่องในวันวิสาขบูชา  ประจำปี 
๒๕๔๘  ระดับมัธยมศึกษา ณ วัดพระศรีรัตนมหาธาตุวรมหาวิหาร     

ปี  พ.ศ.๒๕๔๙   ได้นำสมาชิกยุวกาชาดเข้าร่วมอยู่ค่ายพักแรมงานชุมนุมยุวกาชาดท่ัว
ประเทศ  ประจำปี ๒๕๔๙ 

ปี  พ.ศ.๒๕๕๐   ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒  ระดับมัธยมศึกษา การแข่งขันสวดมนต์
หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยทำนองสรภญัญะ ระดับจังหวัด 

ปี  พ.ศ.๒๕๕๐   โรงเรียนได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณธรรมช้ันนำ 
 ปี  พ.ศ.๒๕๕๑   เป็นโรงเรียนจัดกิจกรรมห้องสมุดดีเด่น จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   พิษณุโลก เขต ๒ 
 ปี  พ.ศ.๒๕๕๑   โรงเรียนได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนแกนนำการบรหิารโรงเรียนวิถีพุทธให้ 
   เข้มแข็งด้วย Coaching Team 
 ปี  พ.ศ.๒๕๕๒   โรงเรียนได้รับคัดเลือกรางวัลชมเชย ระดับประเทศ ในการประกวด 
          แผนการจัดการเรียนรู้ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โครงการคุณธรรมนำ  
          การคิด จากสำนักพิมพ์แม็ค 
 ปี  พ.ศ.๒๕๕๓   โรงเรียนได้รับคัดเลือกเข้าร่วมโครงการโรงเรียนในฝัน รุ่น 3 และได้รับ 
   คัดเลือกเป็นโรงเรียนแม่ข่ายโครงการสร้างจิตสำนึกความเป็นไทย 
                              เพื่อพัฒนาเด็กไทยอย่างยั่งยนื 
 ปี  พ.ศ.๒๕๕๔ ได้เข้าร่วมโครงการต้นกล้าพลังงานเมืองสองแควภายใต้ “โครงการจัดทำ 
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   แผนเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานจังหวัดนำร่อง จังหวัดพิษณุโลก” 
ปี  พ.ศ.๒๕๕๕   โรงเรียนได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณธรรมนำความรู้ 
ปี  พ.ศ.๒๕๕๖    โรงเรียนได้รับการประกาศเป็นโรงเรียนในฝัน รุน่ ๓ 
ปี  พ.ศ.๒๕๕๘ โรงเรียนได้รับเหรียญทอง การแข่งขันโครงงานอาชีพ ระดับช้ัน ม.๑-๓  

งานศิลปหัตถกรรม ระดับภาคเหนือ 
ปี  พ.ศ.๒๕๕๘ โรงเรียนได้รับเหรียญทอง การแข่งขันประกวดมารยาทไทย ระดับช้ัน  

ม.๑-๓ งานศิลปหัตถกรรมระดับภาคเหนือ 
ปี  พ.ศ.๒๕๕๙    โรงเรียนได้รับเหรียญทอง การแข่งขันโครงงานอาชีพ ระดับช้ัน ม.๑-๓  

งานศิลปหัตถกรรม ระดับภาคเหนือ ครั้งท่ี ๖๖ จังหวัดลำปาง 
ปี  พ.ศ.๒๕๕๙    โรงเรียนได้รับเหรียญทอง การแข่งขันโครงงานอาชีพ ระดับช้ัน ม.๔-๖  

งานศิลปหัตถกรรม ระดับภาคเหนือ ครั้งท่ี ๖๖ จังหวัดลำปาง 
ปี  พ.ศ.๒๕๕๙    โรงเรียนได้รับเหรียญเงิน การแข่งขันแปรรูปอาหาร ระดับช้ัน ม.๑-๓  

งานศิลปหัตถกรรม ระดับภาคเหนือ ครั้งท่ี ๖๖ จังหวัดลำปาง 
ปี  พ.ศ.๒๕๕๙    โรงเรียนได้รับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ การแข่งขันการประกวด

ภาพยนตร์ส้ัน ระดับช้ัน ม.๑-๓ งานศิลปหัตถกรรม ระดับภาคเหนือ ครั้งท่ี  
๖๖ จังหวัดลำปาง 

ปี  พ.ศ.๒๕๕๙    โรงเรียนได้รับเหรียญทอง การแข่งขันการประกวดภาพยนต์ส้ัน ระดับช้ัน  
ม.๑-๓ งานศิลปหัตถกรรม ระดับชาติ ครั้งท่ี ๖๖ จังหวัดลำปาง 

ปี  พ.ศ.๒๕๖๐    โรงเรียนได้รับเหรียญทอง การแข่งขันการประกวดภาพยนต์ส้ัน ระดับช้ัน  
ม.๑-๓ งานศิลปหัตถกรรม ระดับชาติ ครั้งท่ี ๖๗ จังหวัดกำแพงเพชร 

ปี  พ.ศ.๒๕๖๑    โรงเรียนได้รับเหรียญทองแดง การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ กาพย์ยานี 
๑๑ (๖ บท) ระดับช้ัน ม.๑-๓ งานศิลปหัตถกรรม ระดับชาติ ครั้งท่ี ๖๘ 
จังหวัดพะเยา 

ปี  พ.ศ.๒๕๖๑    โรงเรียนได้รับเหรียญเงิน การแข่งขันการประกวดภาพยนตร์ส้ัน ระดับช้ัน 
ม.๑-๓ งานศิลปหัตถกรรม ระดับชาติ ครั้งท่ี ๖๘ จังหวัดพะเยา 

ปี  พ.ศ.๒๕๖๑    โรงเรียนได้รับเหรียญทอง  การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภท
หญิง ระดับช้ัน ม.๑-๓ งานศิลปหัตถกรรม ระดับชาติ ครั้งท่ี ๖๘ จังหวัด
พะเยา 

ปี  พ.ศ.๒๕๖๑   โรงเรียนได้รับเหรียญทอง การประกวดโครงงานอาชีพ ระดับช้ัน ม.๑ - ม.๓   
งานศิลปหัตถกรรม ระดับชาติ ครั้งท่ี ๖๘ จังหวัดพะเยา 

ปี  พ.ศ.๒๕๖๑   โรงเรียนได้รับเหรียญทอง การประกวดโครงงานอาชีพ ระดับช้ัน ม.๔ - ม.๖   
งานศิลปหัตถกรรม ระดับชาติ ครั้งท่ี ๖๘ จังหวัดพะเยา 

ปี  พ.ศ.๒๕๖๒ โรงเรียนได้รับเหรียญทอง การประกวดโครงงานอาชีพ ระดับช้ัน ม.๑ - ม.๓  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี ๖๙ จังหวัดสุโขทัย 

ปี  พ.ศ.๒๕๖๒ โรงเรียนได้รับเหรียญทอง การประกวดโครงงานอาชีพ ระดับช้ัน ม.๔ - ม.๖  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี ๖๙ จังหวัดสุโขทัย 
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ปี  พ.ศ.๒๕๖๒ โรงเรียนได้รับเหรียญทอง การประกวดแปรรูปอาหาร ระดับช้ัน ม.๑ - ม.๓  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี ๖๙ จังหวัดสุโขทัย 

ปี  พ.ศ.๒๕๖๒ โรงเรียนได้รับเหรียญเงิน การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ(การเขียน
เรียงความ) ระดับช้ัน ม.๔ - ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 
ครั้งท่ี ๖๙ จังหวัดสุโขทัย 

ปี  พ.ศ.๒๕๖๓ โรงเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง ระดับประเทศ ผลงานหนึ่งโรงเรียน หนึ่ง
นวัตกรรม ประจำปี 2563 "NOENKUM  MODEL “ฟักข้าวผลิตภัณฑ์
มหัศจรรย์” (Gac Health Care Products) 
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แผนผงัโรงเรยีน แสดงทีต่ัง้อาคารเรยีนและอาคารประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๑.  ซุ้มพระ   ๖.    โรงฝึกงาน  

๒.  หอประชุม   ๗.    บ้านพักครู 
๓.  สระน้ำ   ๘.    เรือนลูกเสือและจิตอาสา 

๔.  สนาม   ๙.    โรงอาหาร 

   ๕.  อาคารเรียน   ๑๐.  ส้วม 

 
 
 
 

แผนผังท่ีต้ังโรงเรียนเนินกุ่มวิทยา 
แสดงท่ีต้ังอาคารเรียนและอาคารประกอบ พ.ศ.2564 
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บริบทของโรงเรียน 
  1. จุดแข็ง (Strengths)  

๑.1 ครูพร้อมรับการเปล่ียนแปลง และมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
1.2 นักเรียนให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนด้วยความต้ังใจ   
1.3 นักเรียนมีความม่งมั่นต้ังใจในการศึกษาหาความรู้ 
1.4 สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ 
1.5 จำนวนครูและนักเรียนเพียงพอในการจัดการเรียนรู้ 
1.6  ครูมีความรู้ตรงตามวุฒิการศึกษาครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2. จุดอ่อน (Weaknesses) 
2.1 ส่ือเทคโนโลยีไม่เพียงพอ 
2.2  ผลการทดสอบระดับชาติต่ำกว่าระดับประเทศ 

3. โอกาส (Opportunities) 
3.๑ ผู้ปกครองและชุมชนใหก้ารยอมรับและช่วยเหลือโรงเรียนเป็นอย่างดี 
3.๒ มีวิทยากรในท้องถิ่นที่มีความรู้ 
3.๓ ชุมชนมีทรัพยากรท่ีสามารถมาใช้พัฒนาแหล่งเรียนรูไ้ด้ 
3.4 มีหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ท่ีตรงตามความต้องการของผู้เรียน 
3.5 ขนาดพื้นท่ี อาคารสถานท่ีเพียงพอ 

           4. อุปสรรค (Threats) 
4.1 จำนวนนักเรียนลดลงทำให้ขาดงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียน 
4.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่เป็นผู้มีรายได้น้อย 
4.3 นักเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้อาศัยอยู่กับพ่อแม่ 
4.4 โรงเรียนไม่มีการสอบคัดเลือกนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
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รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเนินกุ่มวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนเนนิกุ่มวิทยามีรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโดยใช้ NOENKUM Model 
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บทเพลงและทำนองมาร์ชโรงเรียนเนินกุ่มวิทยา 
 

เพลงมารช์มว่ง–เทา 
   ม่วงเทาเราน้องพี ่  สามัคคีเรียนรักสมัครสมาน 
  สีม่วงนั้นมั่นจิตนิจกาล   สักขีพยานก่อเกิดการศึกษา 
  เป็นมัธยมเนินกุ่มวิทยา   จากปวงประชาท่ีใจมั่นไม่หวั่นใด 

มาเถิดเราม่วงเทาเรานักปราชญ์  ชาญฉลาดเชิงวิชากว่าท่ีไหน 
สีเทาเด่นเป็นผู้ดีมีวินัย   สูงกว่าใครคุณค่าวิชาการ 
มาเถิดเราม่วงเทาเราน้องพี่  สามัคคี เรียนกีฬา ทุกสถาน 
ผนึกใจ กำลังกายนิรันดร์กาล  สู่วงศ์วานและเป็นเดชประเทศไทย 
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หมวดที ่1 
บททัว่ไป 

 
มาตรา 1  นิยามศัพท์  
  1. “โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนเนินกุ่มวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 ๒. “ครู” หมายถึง ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติการสอนของโรงเรียนเนินกุ่มวิทยา 
 ๓. “นักเรียน” หมายถึง นักเรียนปัจจุบันของโรงเรียนเนินกุ่มวิทยา 
 ๔. “คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน” หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของโรงเรียนเนินกุ่มวิทยา 

๕. “ธรรมนูญโรงเรียน”หมายถึง เอกสารหลักฐาน เป็นข้อกำหนดท่ีกำหนดขึ้นของโรงเรียน
เนินกุ่มวิทยา โดยความเห็นชอบคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานโรงเรียนเนินกุ่มวิทยา โดยมีบุคคล
ท่ีเป็นผู้แทนของทุกส่วนท่ีเกี่ยวข้องเป็นคณะกรรมการดำเนินการจัดทำ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครู  
คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์เก่า นักเรียน และผู้ทรงคุณวุฒิทางกฎหมาย   
เพื่อให้โรงเรียนนำไปใช้เป็นกรอบในการบริหารภารกิจให้เกิดประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลเป็นไปตาม
จุดประสงค์ของโรงเรียน 

๖. ธรรมนูญโรงเรียนให้มีผลต้ังแต่วันท่ีโรงเรียนประกาศใช้เป็นต้นไป 
 
มาตรา ๒  ธรรมนูญโรงเรียนเนินกุ่มวิทยา พุทธศักราช ๒๕๖๔  มีเจตนาเพื่อรวบรวมระเบียบ 
ข้อบังคับ นโยบาย หรือแนวปฏิบัติท่ีเป็นวัฒนธรรมขององค์กร หากมีมาตราใดหรือข้อความใดขัดกับ                        
ข้อกฎหมายท่ีทางราชการกำหนด ให้ถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายนั้น ๆ เป็นสำคัญ 
 

หมวดที ่2 
นโยบายโรงเรยีน 

มาตรา ๓  วัตถุประสงค์ของโรงเรียน  
            1. เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป 
   2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและ
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย  
   3. เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล สร้างภาคีเครือข่าย 
และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ร่วมมือกับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
มาตรา ๔   โรงเรียนกำหนดเป้าหมายให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทางด้านความรู้  
ความสามารถอย่างสูงสุดตามมาตรฐานของโรงเรียน ดังต่อไปนี้ 

1. โรงเรียนคุณธรรม 
2. โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
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ธรรมนูญโรงเรียนเนินกุ่มวิทยา พุทธศักราช 2564 

มาตรา ๕  โรงเรียนกำหนดแนวทางเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ท้ังด้านผู้เรียน  ด้านกระบวนการ
บริหารและการจัดการ และด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อความ
เป็นเลิศและมาตรฐานสากลโดยมีกลยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ที ่๑ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ตามบริบทของสถานศึกษาและชุมชน 
กลยุทธ์ที ่๒ ส่งเสริมงานพระราชดำริตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที ่๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบองค์กรอัจฉริยะ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรสู่ความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 

 
มาตรา ๖  โรงเรียนจัดกิจกรรมบริการทางวิชาการ กิจกรรมการรณรงค์ต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนและชุมชน 
 

หมวดที ่3 
รปูแบบการจดัการศกึษา 

 
มาตรา ๗  โรงเรียนมีรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อมุ่งพัฒนานักเรียนให้มีมีความรู้ความสามารถ ท้ัง
ทางด้านวิชาการ กีฬา ดนตรีศิลปะ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรักสามัคคีและเสียสละ รักหมู่คณะ มี
คุณลักษณะตามความมุ่งหมายท่ีโรงเรียนกำหนด 
 
มาตรา ๘ โรงเรียนจัดการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี 1 ถึง
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 การจัดแผนการเรียนในแต่ละระดับช้ัน เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา จำนวน
นักเรียนต่อห้องเป็นไปตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ 

 
มาตรา ๙  หลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนจัดการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้นักเรียน มี
ความรู้ความสามารถในทุกแขนงวิชาเป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดการศึกษาของโรงเรียน  เพื่อให้
นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพท้ังทางด้านความรู้ ความสามารถ และทักษะทางสังคม  เต็มตาม
ศักยภาพ โดยหลักสูตรสถานศึกษา มีองค์ประกอบดังนี้  

1. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
2. หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม(ท้องถิ่น) ให้เป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียนกำหนด  
3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย  

3.1 กิจกรรมลูกเสือ/กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  
3.2 กิจกรรมชุมนุม/ชมรม  
3.3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  
3.4 กิจกรรมแนะแนว 
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มาตรา ๑๐ โรงเรียนต้องให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต โดย
การพัฒนาและนำระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการส่ือสารมาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา ระบบ
บริหารจัดการ และระบบการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ทันยุคสมัยและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
มาตรา 1๑ โรงเรียนต้องมีการวิจัยหลักสูตรหรือวิจัยสถาบันอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง เพื่อนำผลการวิจัย
มาปรับปรุง พัฒนา คุณภาพของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
มาตรา 1๒ โรงเรียนต้องมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อเป็นเครื่องมือในการกำกับติดตามและ 
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
มาตรา 1๓ โรงเรียนต้องมีระบบรักษาความปลอดภัย สำหรับนักเรียน ครู และบุคลากร และจัด 
ส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
 

หมวดที ่4 
ครู และบคุลากรทางการศกึษา 

 
มาตรา 1๔ คุณสมบติัของผู้บริหารโรงเรียนเนินกุ่มวิทยา 

 1. มีความจงรักภักดีในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์     
 2. มีความรอบรู้ มีความแม่นยำในกฎระเบียบของทางราชการ 

   3. มีความสามารถในการตัดสินใจได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว และกล้าตัดสินใจ ปฏิบัติตาม 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
  4. มีความเป็นประชาธิปไตย ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
มีบุคลิกภาพและมนุษยธรรมท่ีดีต่อผู้ร่วมงาน และมีความจริงใจต่อผู้ร่วมงาน 
   5. มีความสุจริตโปร่งใส และเท่ียงธรรม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม มีความเสียสละ 
   6. มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดการสถานศึกษา สามารถปรับใช้ศาสตร์และศิลป์ 
ในการบริหารจัดการวางแผนพัฒนาโรงเรียน สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 
มาตรา 1๕ ผู้อำนวยการโรงเรียนมีบทบาทหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
 ๑. วางแผนการจัดการศึกษาและปฏิบัติงานของโรงเรียนให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับของทางราชการ 
 ๒. กำหนดวิธีดำเนินงานและติดตามผลด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร กิจการนักเรียน 
และบริหารท่ัวไป 
 ๓. จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ควบคุมการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษา 
ให้เป็นไปตามหลักสูตร 
 ๔. ปฏิบัติหน้าท่ีรับผิดชอบดำเนินงานเกี่ยวกับงานท่ีได้รับมอบหมายต่าง ๆ ท่ีกำหนด 
เป็นอำนาจหน้าท่ีท่ีต้องปฏิบัติ 
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 ๕. ควบคุมดูแล ปกครอง จัดระบบงานโรงเรียน จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน ขอบข่าย 
ภาระงาน มอบหมายงานให้เหมาะสมกับความสามารถของบุคลากร 
 ๖. ติดตามให้คำปรึกษา แก้ปัญหา และนิเทศครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้ 
สามารถปฏิบัติตามหน้าท่ีได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
 ๗. ดูแลสวัสดิภาพความเป็นอยู่ของครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 ๘. ส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองและชุมชน 
 ๙. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับการแต่งต้ัง 
 ๑๐. จัดให้มีการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผลและรวบรวมข้อมูล จัดทำรายงานประจำปีของ 
สถานศึกษาจัดทำสถิติต่าง ๆ เปน็สารสนเทศท่ีสำคัญ โดยนำเทคนิคและวิธีการใหม่ ๆ มาใช้เพื่อ 
ปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาโรงเรียนให้ได้มาตรฐานเป็นที่นิยม 
 ๑๑. ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนเพื่อประโยชน์ของโรงเรียนและ 
ชุมชน 
 ๑๒. ดำเนินการตามความเห็นชอบและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานของโรงเรียนเนินกุ่มวิทยา 
 ๑๓. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
มาตรา 1๖ รองผู้อำนวยการโรงเรียนมีบทบาทหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 

๑. ปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อำนวยการสถานศึกษา โดยปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
จากผู้อำนวยการสถานศึกษาในการช่วยบริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน 
การควบคุม กำกับ ดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหาร 
ท่ัวไป ความสัมพันธ์กับชุมชน และงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

๒. บริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและ 
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 

๓. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานผลการจัดการศึกษา 
๔. จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาส่ือ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีการศึกษา การนิเทศ และการวัดผล ประเมินผล 
๕. ส่งเสริมและจัดการศึกษาใหก้ับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายท้ังในระบบ นอกระบบ และ 

ตามอัธยาศัย 
๖. จัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
๗. การบริหารการเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 
๘. วางแผนการบริหารงานบุคคล การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วินัยและ 

การรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ 
๙. จัดทำมาตรฐานและภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๐. ส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 



๑๖ 
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๑๑. ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและ 
ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 

๑๒. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
๑๓. จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๑๔. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
มาตรา 1๗  คุณสมบัติของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. มุ่งมั่นพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยท่ีถูกต้องดีงามแก่นักเรียน 
2. สามารถปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 
3. มีจิตวิญญาณของความเป็นครูท่ีดี ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค 
4. มีความรู้ความสามารถ มีความเสียสละอุทิศตนเป็นประโยชน์แก่นักเรียน 

ด้วยความเต็มใจ 
5. มีจิตใจช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในคุณธรรมและ 

เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
 6. สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในการจัดการเรียนการสอนแก่นักเรียนและมีหน้าท่ีในการอบรม 

บ่มนิสัยนักเรียนให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม 
 7. สามารถประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนท้ังทางกาย วาจา ใจ 
 8. ไม่เป็นผู้ท่ีแสวงหาผลประโยชน์ใด ๆ ท้ังทางตรงและทางอ้อมจากโรงเรียน ผู้ปกครอง 

และนักเรียน 
 

มาตรา 1๘ ครูมีบทบาทหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
1. ศึกษาหาความรู้วิธีการสอน วิธีประเมินผล การใช้ส่ือการเรียนการสอน หนังสือเรียนและ 

คู่มือการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
2. ปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้ได้ผลตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน 

พื้นฐาน 
3. ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและอบรมบ่มนิสัยนักเรียนอย่างเต็มความสามารถ 
5. พัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
6. ส่งเสริมและเผยแพร่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 

ประมุข 
7. ปลูกฝังวัฒนธรรม ค่านิยมและเอกลักษณ์ไทย 
8. ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่ครู นักเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
มาตรา 1๙  บทบาทและหน้าท่ีของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนเนินกุ่มวิทยา 

ผู้ปกครองนักเรียนมีความเข้าใจในระบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนและยินยอมปฏิบัติ
ตามระเบียบของโรงเรียนทุกประการ ได้แก่ 



๑๗ 
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1. ให้ความร่วมมือ สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
๒. ศึกษาและเข้าใจวัฒนธรรม กฎระเบียบ ของโรงเรียนเนินกุ่มวิทยา 
๓. ดูแล เอาใจใส่ กำชับติดตามบุตรในอุปการะให้ปฏิบัติตามธรรมนูญของโรงเรียน 
๔. มีความพร้อมในการสนับสนุนค่าเล่าเรียนของบุตรและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
 

มาตรา ๒๐  โรงเรียนควรจัดหาเจ้าหน้าท่ีและบุคลากรเพื่อปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนการสอนโดยตรง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ การบริการ และสนับสนุน การเรียน
การสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังตำแหน่งงานและคุณสมบัติขั้นต้น ดังนี้  

๑.  เจา้หนา้ทีก่ารเงนิและบญัช ี
   ปฏิบัติหน้าท่ี  
  ๑.1 งานการเงินงบประมาณและรายได้สถานศึกษา 

 ๑.2 งานบัญชีทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
 ๑.3 งานค่าใช้จ่ายนักเรียน 
 ๑.4 งานเงินเดือนและสวัสดิการ  
๒.  เจา้หนา้ทีพ่สัด ุ

  ปฏิบัติหน้าท่ี  
  ๒.1 งานจัดซื้อ จัดจ้าง จ้างออกแบบและควบคุมงาน จัดทำสัญญาและแก้ไขสัญญา 
จัดทำหนังสือ รับรองผลงาน เบิกจ่ายเงินค่าจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๒.2 งานทะเบียนผู้รับจ้าง การรับจดทะเบียนผู้รับจ้างงานก่อสร้าง การตรวจสอบและ 
พิจารณาคุณสมบัติผู้รับจ้าง การเล่ือนช้ันประเภทการจดทะเบียนผู้รับจ้าง การต่ออายุทะเบียน ผู้รับ
จ้าง การจัดทำบัญชีทะเบียนผู้รับจ้าง 

 ๒.3 งานคุมคลังพัสดุ ควบคุมการเบิกจ่าย เก็บรักษาตรวจสอบ การโอน การยืม การ
จำหน่ายพัสดุท่ีชำรุดหรือเส่ือมสภาพ หรือไม่จำเป็นต้องใช้ประโยชน์ในทางราชการ การทำบัญชี
ทะเบียนครุภัณฑ์ บัญชีทะเบียนสินทรัพย์ บัญชีเบิกจ่ายพัสดุ 

 ๒.4 งานบันทึกข้อมูลการดำเนินการ บันทึกข้อมูลการจัดซื้อ/จัดจ้าง/เช่า เข้าสู่ระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ดำเนินการสร้างและเปล่ียนแปลงข้อมูลหลักผู้ขาย 

 ๒.5 งานตรวจสอบรับ-จ่ายพัสดุประจำปี 
3.  เจา้หนา้ทีธ่รุการ 

  ปฏิบัติหน้าท่ี 
 ๓.1 ลงเวลาการปฏิบัติงาน การลา การขออนุญาตออกนอกโรงเรียนของครูและ

บุคลากร สรุปรายงานการปฏิบัติงาน การลา ในแต่ละวัน พร้อมท้ังติดตามให้เป็นไปตามระเบียบและ 
จัดทำสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
 ๓.2 จัดทำและเก็บรักษาทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรรวมทั้งการแก้ไข 
เปล่ียนแปลงข้อมูลในทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน 

 ๓.3 รับ – ส่ง และลงทะเบียนหนังสือราชการให้ถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ 
 ๓.4 ร่าง – พิมพ์โต้ตอบหนังสือราชการ ให้ถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ และ 



๑๘ 
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ทันเวลา 
 ๓.5 ประสานงานผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับหนังสือราชการ เพื่อให้การ 

ดำเนินงานทันกำหนดเวลา 
 ๓.6 จัดทำแบบฟอร์มในการติดต่อทางราชการต่าง ๆ เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับความ 

สะดวกในการติดต่อราชการกับทางโรงเรียน 
 ๓.7 สามารถปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

๔. เจ้าหนา้ทีโ่สตทศันปูกรณ์ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 ๔.1 จัดทำระบบการให้บริการโสตทัศนูปกรณ์ ให้บริการติดต้ัง ยืม คืน อุปกรณ์โสตฯ 

แก่บุคลากรและหน่วยงานท่ีขอใช้บริการให้ได้รับความสะดวก 
 ๔.2 บันทึกภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 ๔.3 บริการระบบภาพและเสียงภายในโรงเรียน 
 ๔.4 ติดต้ังเครื่องเสียง ไมค์และอุปกรณ์อื่น ๆ ภายในโรงเรียน 
 ๔.5 ซ่อมบำรุง เครื่องมือและอุปกรณ์ วัสดุ โสตทัศน์ 
 ๔.6 ดูแลซ่อมแซมและปรับปรุง ระบบเคเบิลทีวี ระบบวงจรปิด 
 ๔.7 ให้บริการห้องประชุม ควบคุม ดูแล ปรับปรุงและซ่อมแซมให้พร้อมใช้งาน 
 ๔.8 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
๕. เจ้าหนา้ที่หอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร์ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 ๕.1 บำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
 ๕.2 ควบคุมการยืม-คืน อุปกรณ์ท่ีนักเรียนใช้ในการปฏิบัติการต่างๆ 
 ๕.3 ติดต้ังโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพิ่มเติมเม่ือมีผู้มาใช้ห้องปฏิบัติการ 
 ๕.4 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
๖. เจ้าหนา้ที่หอ้งสมดุ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 ๖.1 ลงทะเบียนและวิเคราะห์ให้หมวดหมู่ส่ือทุกประเภทและบันทึกรายละเอียดของ 

หนังสือเข้าฐาน 
 ๖.2 บริการสืบค้นข้อมูลทางวิชาการผ่านทางเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
 ๖.3 จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ผ่านทางอินเตอร์เน็ต เช่น สร้าง Homepage ห้องสมุด 
 ๖.4 จัดเตรียมส่ิงพิมพ์ก่อนออกให้บริการ เช่น ประทับตราหนังสือ ติดสันหนังสือ 

ติดซองบัตรหนังสือ เป็นต้น 
 ๗. เจา้หนา้ทีห่อ้งพยาบาล 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 ๗.1 บริหารจัดสรรทรัพยากรท่ีใช้ในงานอนามัยท่ีจ าเป็นให้เพียงพอต่อความต้องการ 

ของนักเรียน 
 ๗.2 จัดบรรยากาศในห้องพยาบาลให้สะอาดและเป็นระเบียบ 



๑๙ 
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 ๗.3 จัดทำระเบียบปฏิบัติการขอใช้ห้องพยาบาล 
 ๗.4 ให้การปฐมพยาบาลนักเรียนท่ีได้รับอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยฉุกเฉิน ในขณะท่ีอยู่ใน 

โรงเรียนและจัดส่งโรงพยาบาลในกรณีจำเป็น 
 ๗.5 ติดต่อประสานงานกับครูท่ีปรึกษา ผู้ปกครองของนักเรียนในกรณีท่ีนักเรียน

เจ็บป่วย 
 ๗.6 รวบรวมข้อมูลสถิติและรายงานผลการดำเนินงานของอนามัยโรงเรียนท้ังรายวัน 

รายสัปดาห์ รายเดือนและรายภาคเรียน 
๘. เจ้าหนา้ที่ประชาสมัพนัธ ์
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 ๘.1 กำหนดแผนการประชาสัมพันธ์ภายนอกและภายในโรงเรียน 
 ๘.2 นำข้อมูลข่าวสารเพื่อสนองการดำเนินงานตามศึกษานโยบาย เป้าหมายและ 

พันธกิจของโรงเรียน 
 ๘.3 จัดทำส่ือท่ีเหมาะสมประกอบข้อมูลท่ีถูกต้องและน่าสนใจเพื่อสร้างความน่าสนใจ 

ให้กับการประชาสัมพันธ์ 
 ๘.4 กำหนดรูปแบบการประชาสัมพันธ์ให้ไปถึงกลุ่มเป้าหมาย อาจด้วยแผ่นพับ ใบปลิว 

ติดบอร์ดและผ่านส่ือออนไลน์ต่าง ๆ 
 ๘.5 จัดเก็บข้อมูลจากการประชาสัมพันธ์ที่ผ่านมา 
 ๘.6 พิจารณา ประเมินผลการทำงาน และรายงานผลสรุปข้อมูล 
 ๘.7 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
๙. พนกังานขบัรถ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 ๙.1 ขับรถของโรงเรียนตามท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๙.2 รักษาวินัยการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะอุตสาหะ อุทิศเวลาแก่ราชการอย่าง 

เคร่งครัด 
 ๙.3 ดูแลรักษารถยนต์มิให้สูญหายและรักษาเครื่องยนต์ให้อยู่ในสภาพท่ีใช้การได้ดีอยู่ 

เสมอ โดยปฏิบัติตามหลักการและวิธีการรักษาเครื่องท่ีถูกต้องและให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ทุกวัน 
 ๙.4 ขับรถด้วยความระมัดระวังมิให้เกิดอุบัติเหตุหรือเป็นโอกาสให้เกิดการชำรุด 

เสียหาย ไม่ขับรถด้วยความเร็ว ซึ่งเกิดการจากความคึกคะนองหรืออารมณ์อื่น ๆ ซึ่งเป็นโอกาสให้เกิด 
อุบัติเหตุ เกิดความทรุดโทรมแก่สภาพรถและมีน้ำใจรับ-ส่งครูและนักเรียนด้วยความเต็มใจ 

 ๙.5 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมายได้ 
๑๐. พนกังานทำความสะอาด 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 ๑๐.1 ดูแลทำความสะอาดภายในและภายนอกอาคาร ห้องเรียน ห้องพักครู ห้องน้ำ 

ห้องสุขาให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
 ๑๐.2 ดูแล บำรุงรักษาต้นไม้ สนามหญ้าของโรงเรียนให้สวยงาม 
 ๑๐.3 ดูแลรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์ในส่วนพื้นท่ีงานท่ีรบัผิดชอบ 
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 ๑๐.4 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 
มาตรา 2๑  สิทธิของครูและบุคลากรของโรงเรียนเนินกุ่มวิทยา พึงได้รับดังต่อไปนี ้
       1. บุตรทุกคนมีสิทธิ์เข้าเรียนในโรงเรียนเนินกุ่มวิทยา ประเภทเงื่อนไขพิเศษ   

2. ครูและบุคลากร มีสิทธิ์ถือหุ้นอย่างน้อยคนละ 1 หุ้น  
 

มาตรา 2๒  โรงเรียนต้องจัดให้มีสหกรณ์ภายในโรงเรียนเพื่อฝึกให้นักเรียนเรียนรู้ระบบของสหกรณ์ 
โดยคณะครูบุคลากร และนักเรียน มีสิทธิ์ถือหุ้นอย่างน้อย คนละ 1 หุ้น 
 
มาตรา 2๓  โรงเรียนต้องจัดให้มีโรงเรียนต้องจัดให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น อย่างน้อย ๑ รายการต่อปี ดังนี้ 

๑. การศึกษาดูงาน 
๒. การสัมมนาทางวิชาการ 
๓. การอบรมเชิงปฏิบัติการในเรื่องท่ีจำเป็นต่อครูทุกคน 
๔. การจัดทำวิจัยในช้ันเรียน หรือผลงานทางวิชาการ 

 
หมวดที ่5 
นกัเรยีน 

มาตรา 2๔  คุณสมบัติพื้นฐานของผู้ท่ีจะสมัครเข้าเรียนโรงเรียนเนินกุ่มวิทยา 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 
1. เป็นนักเรียนท่ีจบการศึกษาในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 หรือเทียบเท่าตามหลักสูตร 

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. มีความประพฤติเรียบร้อย มีระเบียบวินัย อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
 3. ผู้ปกครองมีความพร้อมท่ีจะให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน 

นอกเหนือหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้นักเรียนเกิน 
มาตรฐานรัฐ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีโรงเรียนกำหนด ตลอดเวลาท่ีศึกษาอยู่ในโรงเรียน 

 4. ผู้ปกครองมีความพร้อมในการร่วมดูแลความประพฤติของนักเรียนกับทางโรงเรียน
ตลอดเวลาท่ีกำลังศึกษา 
 

ชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่ 4  
1. เป็นนักเรียนท่ีจบการศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 หรือเทียบเท่าตามหลักสูตร 

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. มีความประพฤติเรียบร้อย มีระเบียบวินัย อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดีและสามารถ 

ประพฤติตนตามระเบียบของโรงเรียนได้ 
  3. ผู้ปกครองมีความพร้อมท่ีจะให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน 

นอกเหนือหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้นักเรียนเกิน 
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มาตรฐานรัฐ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีโรงเรียนกำหนด ตลอดเวลาท่ีศึกษาอยู่ในโรงเรียน 
4. ผู้ปกครองมีความพร้อมในการร่วมดูแลความประพฤติของนักเรียนกับทางโรงเรียน 

ตลอดเวลาท่ีกำลังศึกษา 
 
มาตรา ๒๕  โรงเรียนต้องจัดให้มีสภานักเรียน ซึ่งได้มาโดยการได้รับเลือกมาจากนักเรียนและครู
ภายในโรงเรียน เพื่อเป็นผู้แทนของนักเรียน เป็นส่ือกลางเพื่อความเป็นประชาธิปไตย รักษาสิทธิ และ
หน้าท่ีของนักเรียนโดยไม่ขัดกับระเบียบและนโยบายของโรงเรียน กำหนดแผนการปฏิบัติกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน สังคมและประเทศชาติโดยต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

๑. เป็นผู้ท่ียึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย และจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

2. เป็นนักเรียนโรงเรียนเนินกุ่มวิทยาอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
3. ผู้สมัครจะต้องลงสมัครตามระเบียบสภานักเรียนโรงเรียนเนินกุ่มวิทยา 
4. เป็นผู้ท่ีกำลังศึกษาอยู่ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ในขณะท่ีมีการเลือกตั้ง 
5. ไม่มีผลการเรียนเป็น 0, ร, มส หรือ มผ 
6. ได้รับความยินยอมจากคุณครูประจาช้ัน/ครูท่ีปรึกษาและผู้ปกครองให้เข้าสมัครรับเลือกตั้ง

ประธานสภาและสมาชิกสภานักเรียน 
7. เป็นผู้มีคุณธรรมและมีความเป็นกลางในการดำเนินนโยบาย 
8. เป็นผู้ท่ีรักและเทิดทูนในเกียรติของโรงเรียนอยา่งจริงใจ 

 
มาตรา 2๖  นักเรียนต้องได้รับการพัฒนาจากทางโรงเรียนและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อให้มีคุณลักษณะ  อัน
พึงประสงค์ดังนี้ 

1. มีวินัย 
๒. ใฝ่เรียนรู้ 
3. อยู่อย่างพอเพียง 
๔. มีระเบียบ เรียบร้อย รักสะอาด 
๕. มุ่งมั่นในการทำงาน 
6. มีความเป็นผู้นำ 
7. มีเจตคติเชิงบวก 
8. มีความซื่อสัตย์สุจริต 
9. มีความกตัญญูกตเวท ี
10. มีความอ่อนน้อมถ่อมตน 
11. มีความรับผิดชอบ 
12. มีจิตสาธารณะ 
13. รู้รักความสามัคคี 
14. รักความเป็นไทย 
15. จงรักภักดีต่อสถาบัน 
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มาตรา ๒๗  นักเรียนต้องแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียนดังนี้ 
1. นกัเรยีนชาย (ทัง้มธัยมศกึษาตอนตน้ - ตอนปลาย) 

1.1  เสื้อ เส้ือแบบเช้ิตคอตั้ง ตัดเย็บด้วยผ้าขาวเกล้ียง ห้ามใช้ผ้าด้ายดิบ ผ้าเนื้อมัน 
ผ้าแพร ผ้าท่ีมีลายในตัวหรือผ้าท่ีมีเนื้อบางเกินไป ผ่าอกตลอด สาบท่ีอกเส้ือกว้าง 4 เซนติเมตร แขน
เส้ือเหนือศอกประมาณ 5 เซนติเมตร ความกว้างของแบบเส้ือไม่รัดรูป หรือกว้างเกินไป ด้านหลังเส้ือ
ไม่มีสาบ มีกระเป๋าด้านซ้าย เหนือกระเป๋าเส้ือ 1 นิ้ว ให้ปักช่ือ-นามสกุล สูง 1 เซนติเมตร เหนือช่ือ-
นามสกุลขึ้นมา 0.5 นิ้ว ให้ปักหมายเลขตามระดับช้ันเป็นเลขไทยสูง 1 เซนติเมตร ให้อยู่ตรงกลาง
ระหว่างช่ือกับนามสกุล อกขวาในระดับเดียวกัน ปักอักษรย่อ น.ว. ต่ำลงมา 0.5 นิ้ว ปักเลขประจำตัว
เป็นเลขไทย ท้ังหมดนี้ปักด้วยไหมสีน้ำเงิน(ห้ามใช้รูปลอกกำมะหยี่)  

1.2  กางเกง ช้ัน ม.ต้น ใช้กางเกงส้ันสีกากี ช้ัน ม. ปลาย ใช้กางเกงขาส้ันสีดำ ห้ามใช้ผ้าท่ีมี
สีเข้มหรืออ่อนจนเกินไป ห้ามใช้ผ้ามันหรือผ้าด้ายดิบ ให้ตัดเย็บทรงสุภาพไม่รัดรูปหรือเอวหลวมจนเกินไป 
ความยาวของกางเกงเหนือเข่า 5 เซนติเมตรกระเป๋าตรงข้างๆละ 1 ใบ ไม่มีกระเป๋าหลัง มีจีบด้านหลัง ข้าง
ละ 2 จีบ หันไปทางกระเป๋ากางเกง มีหูร้อยเข็มขัดรวม 7 หู ยาวไม่เกิน 5 เซนติเมตร 

1.3  รองเทา้-ถงุเท้า   
    นักเรียน ม. ต้น ชุดนักเรียนให้ใช้รองเท้าผ้าใบหุ้มส้นสีน้ำตาล ถุงเท้าสีน้ำตาล 

ส่วนชุดพละให้ใช้รองเท้าผ้าใบสีขาว ถุงเท้าสีขาว รองเท้าต้องไม่มีลวดลาย มีสายผูกสีเดียวกันกับ
รองเท้า ห้ามพับหรือม้วนถุงเท้า 
     นักเรียน ม. ปลาย ชุดนักเรียนให้ใช้รองเท้าผ้าใบหุ้มส้นสีดำ ถุงเท้าสีขาว ส่วนชุด
พละให้ใช้รองเท้าผ้าใบสีขาว ถุงเท้าสีขาว รองเท้าต้องไม่มีลวดลาย มีสายผูกสีเดียวกันกับรองเท้า ห้าม
พับหรือม้วนถุงเท้า 

1.4  เข็มขัด 
    นักเรียน ม. ต้น ให้ใช้เข็มขัดโลหะส่ีเหล่ียม สายหนังสีน้ำตาลกว้างไม่เกิน 4 

เซนติเมตร อนุญาตให้ใช้หัวเข็มขัดลูกเสือได้ สายเข็มขัดห้ามสลักลวดลายหรือวาดรูปติดสต๊ิกเกอร์
ต่างๆ เป็นอันขาด 

    นักเรียน ม.ปลาย ให้ใช้หัวเข็มขัดโลหะสีเงิน ส่ีเหล่ียม สายหนังสีดำกว้างไม่เกิน  
4 เซนติเมตร สายเข็มขัด ห้ามสักลวดลายหรือวาดรูป ติดสต๊ิกเกอร์ต่าง ๆ เป็นอันขาด 
 1.5   ทรงผม 
       นักเรยีน ม.ตน้ ตัดผมรองทรงส้ัน ด้านบนยาวไม่เกิน 3 เซนติเมตร ด้านข้าง 
เกรียนติดหนังศีรษะ ไม่อนุญาตให้ตัดทรงสกินเฮด 
       นักเรยีน ม.ปลาย ตัดผมรองทรงสูง ด้านบนยาวไม่เกิน 5 เซนติเมตร และ
ด้านหลังยาวไม่เกิน 2 เซนติเมตร ไม่อนุญาตให้ตัดทรงสกินเฮด 
   1.6 เครือ่งประดบัและของมคี่า ห้ามนักเรียนใช้เครื่องประดับและเครื่องสำอางทุกชนิด 
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 2. นกัเรยีนหญงิ 
     2.1 นกัเรยีน ม. ตน้ 

   2.1.1 เสื้อ เส้ือแบบคอพับในตัว ตัดเย็บด้วยผ้าขาวเกล้ียง ปลายแขนมีจีบ
เล็กน้อย ริมขอบล่างด้านขวาติดกระเป๋า ห้ามใช้ผ้าด้ายดิบ ผ้าเนื้อมัน ผ้าแพร ผ้าท่ีมีลายในตัวหรือผ้า
ท่ีมีเนื้อบางเกินไป แขนเส้ือเหนือศอกประมาณ 5 เซนติเมตร ความกว้างของแบบเส้ือไม่รัดรูป หรือ
กว้างเกินไป ด้านหลังเส้ือไม่มีสาบ ผ้าผูกคอ(คอซอง)เป็นผ้าสีกรมท่า ชายสามเหล่ียมกว้าง 3.5 – 5 
เซนติเมตรให้ปมของเงื่อนอยู่ระดับเดียวกับคอเส้ือ หน้าอกขวาของเส้ือ ให้ปักช่ือ-นามสกุล สูง 1 
เซนติเมตร เหนือช่ือ-นามสกุลขึ้นมา 0.5 นิ้ว ให้ปักหมายเลขตามระดับช้ันเป็นเลขไทยสูง 1 
เซนติเมตร ให้อยู่ตรงกลางระหว่างช่ือกับนามสกุล อกขวาในระดับเดียวกัน ปักอักษรย่อ น.ว. ต่ำลงมา 
0.5 นิ้ว ปักเลขประจำตัวเป็นเลขไทย ท้ังหมดนี้ปักด้วยไหมสีน้ำเงิน(ห้ามใช้รูปลอกกำมะหยี่)  

   2.1.2 กระโปรง นกัเรียนหญงิ ม. ต้น ให้ใช้กระโปรงสีกรมท่าตัดแบบ 
นักเรียน คือมีจีบด้านหน้า 6 จีบ หันจีบออกด้านข้าง ๆ ละ 3 จีบ ด้านหลังเช่นเดียวกัน ตีเกร็ดทับลง
มาจากเอว ประมาณ 8 - 12 เซนติเมตร ความลึกของจีบ 5 - 7 เซนติเมตร ความยาวคลุมเข่าวัดจาก
จุดกึ่งกลางลงไป 8 - 10 เซนติเมตรและให้มีกระเป๋าเฉพาะด้านข้างตามแนวตะเข็บเท่านั้น 

   2.1.3 ทรงผม ตัดผมทรงตรง เปิดหูยาวไม่เกินตีนผม ห้ามย้อมสี ดัด ซอย 
ท่ีไม่ใช่ทรงนักเรียนหรือเปล่ียนแปลงไปจากธรรมชาติ ถ้าไว้ผมยาวให้รวบด้วยริบบ้ินสีน้ำเงิน ขนาด
กว้างไม่เกิน 1 นิ้ว ห้ามถักเปีย 
   2.2.4 รองเทา้, ถงุเท้า ให้ใช้รองเท้าหนังสีดำ มีสายรัดหลังเท้า ถุงเท้าส้ันสี
ขาวพับให้เรียบร้อย เหนือข้อเท้าพอควร 

2.2.5 เครือ่งประดบัและของมคีา่ ห้ามนักเรียนใช้เครื่องประดับและ 
เครื่องสำอางทุกชนิด 

      2.2 นกัเรยีนหญงิ ม. ปลาย 
   2.2.1 เสื้อ ใช้เส้ือคอเช้ิต ชายเส้ือซ่อนเข้าในกระโปรง ตัดเย็บด้วยผ้าขาว

เกล้ียง ห้ามใช้ผ้าด้ายดิบ ผ้าเนื้อมัน ผ้าแพร ผ้าท่ีมีลายในตัวหรือผ้าท่ีมีเนื้อบางเกินไป แขนเส้ือ มีจีบ
หน้า 3 จีบ หลัง 3 จีบ แขนเส้ือเหนือศอกประมาณ 5 เซนติเมตร ความกว้างของแบบเส้ือไม่รัดรูป 
หรือกว้างเกินไป ด้านหลังเส้ือไม่มีสาบ ผ้าผูกคอ(คอซอง)เป็นผ้าสีกรมท่า ชายสามเหล่ียมกว้าง 3.5 – 
5 เซนติเมตรให้ปมของเงื่อนอยู่ระดับเดียวกับคอเส้ือ หน้าอกขวาของเส้ือ ให้ปักช่ือ-นามสกุล สูง 1 
เซนติเมตร เหนือช่ือ-นามสกุลขึ้นมา 0.5 นิ้ว ให้ปักหมายเลขตามระดับช้ันเป็นเลขไทยสูง 1 
เซนติเมตร ให้อยู่ตรงกลางระหว่างช่ือกับนามสกุล อกขวาในระดับเดียวกัน ปักอักษรย่อ น.ว. ต่ำลงมา 
0.5 นิ้ว ปักเลขประจำตัวเป็นเลขไทย ท้ังหมดนี้ปักด้วยไหมสีน้ำเงิน(ห้ามใช้รูปลอกกำมะหยี่)  

   2.2.2 กระโปรง นกัเรียนหญงิ ม. ต้น ให้ใช้กระโปรงสีกรมท่าตัดแบบ 
นักเรียน คือมีจีบด้านหน้า 6 จีบ หันจีบออกด้านข้าง ๆ ละ 3 จีบ ด้านหลังเช่นเดียวกัน ตีเกร็ดทับลง
มาจากเอว ประมาณ 8 - 12 เซนติเมตร ความลึกของจีบ 5 - 7 เซนติเมตร ความยาวคลุมเข่าวัดจาก
จุดกึ่งกลางลงไป 8 - 10 เซนติเมตรและให้มีกระเป๋าเฉพาะด้านข้างตามแนวตะเข็บเท่านั้น 
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   2.2.3 ทรงผม ตัดผมทรงตรง เปิดหูยาวไม่เกินตีนผม ห้ามย้อมสี ดัด ซอย 
ท่ีไม่ใช่ทรงนักเรียนหรือเปล่ียนแปลงไปจากธรรมชาติ ถ้าไว้ผมยาวให้รวบด้วยริบบ้ินสีน้ำเงิน ขนาด
กว้างไม่เกิน 1 นิ้ว ห้ามถักเปีย 
   2.2.4 เขม็ขัด ให้หัวเข็มขัดรูปส่ีเหล่ียมผืนผ้า ใช้หนังหุ้มไม่เกิน 5 
เซนติเมตร ความยาวของสายไม่เกิน 1 ใน 4 ของรอบเอว ห้ามสลักลวดลายหรือติดสต๊ิกเกอร์หรือวาด
รูปต่าง ๆ 
   2.2.5 รองเทา้, ถงุเท้า ให้ใช้รองเท้าหนังสีดำ มีสายรัดหลังเท้า ถุงเท้าส้ันสี
ขาวพับให้เรียบร้อย เหนือข้อเท้าพอควร 

2.2.6 เครือ่งประดบัและของมคี่า ห้ามนักเรียนใช้เครื่องประดับและ 
เครื่องสำอางทุกชนิด 
 
มาตรา ๒๘  นักเรียนต้องปฏิบติัตนระหว่างเป็นนักเรียนของโรงเรียนเนินกุ่มวิทยา ดังนี้ 

1. ห้ามออกนอกบริเวณโรงเรียน เว้นแต่จะได้รับอนุญาต 
2. ต้องเช่ือฟังและปฏิบัติตนให้อยู่ในโอวาทของครู 
3. ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับวัย และสภาพของนักเรียน 
4. มีความสุภาพอ่อนโยนต่อบุคคลท่ัวไป รักษาความสามัคคีในหมู่คณะ ไม่ก่อการ 

ทะเลาะวิวาท 
5. ไม่ทำการใด ๆ ท่ีจะนำความเส่ือมเสียมาสู่โรงเรียน ช่วยกันเสริมสร้างช่ือเสียงมาสู่ 

โรงเรียนด้วยการแสดงซึ่งความสามารถต่าง ๆ ท่ีดีงาม 
6. ช่วยกันดูแลรักษาทรัพย์สินสมบัติของโรงเรียน อันเป็นของส่วนรวม 
7. ช่วยกันประหยัดในการใช้น้ำและไฟฟ้าของโรงเรียน 
8. มีบัตรประจำตัวนักเรียน และต้องนำติดตัวมาด้วยทุกวัน 
9. นักเรียนท่ีจะมาติดต่อกับโรงเรียนต้องแต่งกายด้วยเครื่องแบบนักเรียนท่ีโรงเรียนกำหนด 

ยกเว้นการจัดกิจกรรมท่ีจำเป็นต้องแต่งกายในรูปแบบเฉพาะ 
10. ทำความเคารพครูอาจารย์ท้ังในและนอกโรงเรียน 
11. ในระหว่างท่ีมีช่ัวโมงเรียน นักเรียนจะต้องอยูใ่นห้องเรียนเท่านั้น เว้นแต่จะได้รับอนญุาต 

จากครูผู้สอนในคาบเรียนนั้น ๆ 
 
มาตรา ๒๙  นักเรียนต้องดำเนินการเรื่องการลาหยุด การขาดเรียน การมาสายและการออกนอก
บริเวณโรงเรียน ดังนี ้

การลากจิและลาปว่ย 
 1. จะต้องให้ผู้ปกครองแจ้งลากับครูท่ีปรึกษาทุกครั้ง  ไม่อนญุาตให้นักเรียนแจ้งลาด้วย
ตนเอง 
 2. ถ้านักเรียนหยุดเรียนไปแล้วเกิน 3 วัน โดยทางโรงเรียนไม่ทราบสาเหตุ ทางโรงเรียนจะ 
ติดต่อขอทราบเหตุผลโดยตรงกับผู้ปกครอง ซึ่งผู้ปกครองจะต้องนำหนงัสือการติดต่อของทางโรงเรียน 
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มาพบกับฝ่ายปกครองของโรงเรียนทันทีเมื่อได้รับหนังสือ 
  
 การขาดเรยีน 

  1. ห้ามนักเรียนขาดเรียนโดยเด็ดขาด 
2. การขาดเรียนเป็นปกติถือว่า “เป็นความประพฤติท่ีไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียน” 
3. การขาดเรียนติดต่อกันเกิน 7 วัน โดยไม่ทราบสาเหตุ หรือผู้ปกครองไม่แจ้งให้ทาง

โรงเรียนทราบ ทางโรงเรียนจะมีหนงัสือถึงผู้ปกครองเพื่อให้แจ้งเหตุผลให้ทราบ ถ้าหลังจากโรงเรียนมี
หนังสือไปถึงผู้ปกครองแล้ว 7 วัน ผู้ปกครองยังไมแ่จ้งเหตุผลให้ทราบ หรือไม่มาติดต่อกับทางโรงเรียน
โรงเรียนจะถือว่านักเรียนไม่มีความประสงค์ท่ีจะเรยีนต่อไป โรงเรียนจะจำหน่ายช่ือออกจากโรงเรียน
เพราะขาดเรียนนาน 
 การมาสาย 

 1. การมาสายเป็นประจำถือว่า “เป็นความประพฤติท่ีไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียน”
นักเรียนทุกคนต้องมาให้ทันเวลาเข้าแถวเคารพธงชาติ 
 2. นักเรียนทุกคนต้องมาถึงโรงเรียนก่อนเวลา 08.00 น. ถ้ามาหลังจากนี้ถือว่ามาสาย 

 

มาตรา ๓๐  การลงโทษนัก เรียนให้ เป็นไปตามระเบียบโรงเรียนซึ่ ง งเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ มี ๕ สถานดังนี้ 

๑. ว่ากล่าวตักเตือน 
๒. ทำทัณฑ์บน 
๓. ตัดคะแนนความประพฤติเป็นไปตามระเบียบท่ีกำหนด 
๔. ทำกิจกรรมเพื่อให้ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
๕. กรณีเป็นความผิดท่ีร้ายแรงท่ีอาจก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยต่อผู้อื่นโดยส่วนรวมโรงเรียน

จะพิจารณาแก้ไขปัญหาของนักเรียนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามท่ีโรงเรียนกำหนด 
 

หมวดที ่6  
คณะกรรมการสถานศกึษาศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 

มาตรา 3๑  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีองค์ประกอบ ดังนี ้
 ๑.  ประธานกรรมการ(มาจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ) 
  ๒.  กรรมการท่ีเป็นผู้แทนผู้ปกครอง   
  ๓.  กรรมการท่ีเป็นผู้แทนครู    
  ๔.  กรรมการท่ีเป็นผู้แทนองค์กรชุมชน   
  ๕  กรรมการท่ีเป็นตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  ๖.  กรรมการท่ีเป็นผู้แทนศิษย์เก่า   
  ๗.  กรรมการท่ีเป็นผู้แทนพระภิกษุสงฆ์หรือผู้แทนองค์กรศาสนาในพื้นท่ี  



๒๖ 
 

 
ธรรมนูญโรงเรียนเนินกุ่มวิทยา พุทธศักราช 2564 

  ๘.  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
  ๙.  ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการ 
 

มาตรา 3๒ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีบทบาทหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
๑. ให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษาและให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของผู้เรียน
ชุมชนและท้องถิ่น 

๒. ให้ข้อเสนอแนะและส่งเสริมสนับสนุนในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม กระบวนการ
เรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๓. ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

๔. ใหค้วามเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดต้ังและการใช้
งบประมาณของสถานศึกษา 

๕. ให้ความเห็นชอบ และเสนอแนะในการออกระเบียบข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการบริหารการเงินและการจัดหารายได้จากทรัพย์สินของสถานศึกษาหรือปฏิบัติหน้าท่ีอื่ น
เกี่ยวกับเรื่องนี้ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบประกาศ ฯลฯ กำหนด 

๖. ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะและให้คำปรึกษาในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เขตพื้นท่ีการศึกษา ชุมชนและท้องถิ่น 

๗. ให้ความเห็นชอบ เสนอแนะและให้คำปรึกษา สนับสนุนเกี่ยวกับการระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพรวมท้ังปกครองดูแลบำรุงรักษา และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ
สถานศึกษาตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด 

๘. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ
กำหนดให้เปน็อำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๙. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 

หมวดที ่๗  
วฒันธรรมโรงเรยีนเนนิกุม่วทิยา 

 
มาตรา 3๓  โรงเรียนเนนิกุ่มวิทยาเป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา มีรูปแบบการบริหารเป็นองค์คณะ  
เพื่อใหน้ักเรียนมีความรู้ความสามารถท้ังด้านวิชาการ กีฬา ศิลปะ และดนตรี เป็นผู้มีระเบียบวินัย มี
คุณธรรมและจริยธรรม ให้ความเคารพและเช่ือฟังคำส่ังสอนจากบิดา มารดา ครู อาจารย์ มีความ
กตัญญูกตเวทีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยผ่านกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

1. กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ได้แก่ 
 1.1 วันคล้ายวันพระราชสมภพ (พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระราชินี) 
๑.๒ วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถ- 



๒๗ 
 

 
ธรรมนูญโรงเรียนเนินกุ่มวิทยา พุทธศักราช 2564 

บพิตร(วันท่ี ๑๓ ตุลาคม) 
๑.๓ วันปิยมหาราช(วันท่ี ๒๓ ตุลาคม) 
1.4 วันมหาธีรราชเจ้า(วันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน) 
1.3 วันพ่อแห่งชาติ(วันท่ี ๕ ธันวาคม) 
1.4 วันแม่แห่งชาติ 
1.6 วันเด็กแห่งชาติ 
1.6 วันสำคัญทางพุทธศาสนา วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา และ 

วันเข้าพรรษา 
 2.  วันสำคัญของโรงเรียน ได้แก่ 
  2.1 วันสถาปนาโรงเรียน 
  2.2 วันไหว้ครู 
  2.3 วันแข่งขันกีฬาคณะสี 
  2.4 วันสำคัญตามกิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
หมวดที ่8 

การประกาศใชธ้รรมนญูโรงเรยีน 
 

มาตรา 3๔  ให้โรงเรียนจัดพิมพ์ต้นฉบับธรรมนูญโรงเรียนเนินกุ่มวิทยาอย่างน้อย จำนวน 3 ฉบับ                  
มีข้อความถูกต้องตรงกัน เพื่อเป็นเอกสารหลักฐานแห่งธรรมนูญโรงเรียนนี้ รวมถึงหากมีการแก้ไข
เพิ่มเติมธรรมนูญโรงเรียนนี้ในภายหลัง  ให้จัดพิมพ์ข้อความการแก้ไขเพิ่มเติมธรรมนูญโรงเรียนขึ้นใหม่
ต่างหาก หรือการแก้ไขเพิ่มเติมข้อความจากธรรมนูญฉบับเดิมแล้วจัดพิมพ์ขึ้นใหม่ท้ังฉบับ  โดยให้
กำหนดว่าเป็นฉบับแก้ไขเพิ่มเติมพุทธศักราช 2564 และเป็นลิขสิทธิ์ของทางโรงเรียน 
 
มาตรา ๓๕  ให้เป็นหน้าท่ีของกลุ่มบริหารบุคคล มีหน้าท่ีเผยแพร่ธรรมนูญโรงเรียนให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีบรรจุหรือย้ายมาใหม่ นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา                 
ขั้นพื้นฐาน และบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง ผ่านทางหนังสือส่ิงพิมพ์ เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-book) หรือ                    
การนิเทศโดยตรง ตามความเหมาะสม 
 
มาตรา ๓๖  ให้โรงเรียนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศใช้
ธรรมนูญโรงเรียน รวมถึงหากมีการแก้ไขเพิ่มเติมธรรมนูญโรงเรียนซึ่งอาจมีข้ึนในภายหลัง โดยให้มีผล
ต้ังแต่วัน ท่ีประกาศใช้เป็นธรรมนูญโรงเรียน และให้โรงเรียนประกาศเป็น ท่ีทราบโดยท่ัวกัน   
 

 
 

 




