


~ ก ~ 
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จัดพมิพ์โดย  โรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์” 

ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาพษิณุโลก อุตรดิตถ์ 
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ประกาศโรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์” 

เรื่อง การใช้ธรรมนูญโรงเรียนชุมแสงสงคราม“อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์” พุทธศักราช ๒๕๖๔ 
……………………………………. 

 

 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายให้สถานศึกษาจัดท า
ธรรมนูญโรงเรียนเพ่ือรวบรวมระเบียบ ข้อก าหนด รวมทั้งแนวปฏิบัติของสถานศึกษาไว้ให้
เป็นเครื่องมือในการสร้างความเข้าใจกับบุคคลที่เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสมกับระเบียบปฏิบัติ วัฒนธรรมประเพณีและขนบธรรมเนียมอันดีงามของ
สถานศึกษาแต่ละแห่งเป็นส าคัญ  ในการนี้ โรงเรียนได้ด าเนินการจัดท าธรรมนูญโรงเรียน 
ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และนโยบายดังกล่าวแล้ว 

 โรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์” 
ตามมติการประชุมครั้งที่  ๑ /๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๒  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้โรงเรียน
ประกาศใช้ธรรมนูญโรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์” พุทธศักราช ๒๕๖๔ 
ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็นต้นไป 

  ประกาศ ณ วันที่ ๒๒  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 

 ( นายกิตติศักดิ์   สินธุวงศานนท์ ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์” 
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ค ำน ำ 

 

โรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์” มุ่งพัฒนาการศึกษาให้ก้าวไกลโดยการ
จัดการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้เยาวชนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับบริบท
สังคมไทยทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ และ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์สามารถ
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างสร้างสรรค์ โรงเรียนมี
ความประสงค์ท่ีจะเรียบเรียงประวัติการจัดต้ังโรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์” 
รวมทั้งก าหนดความมุ่งหมาย  หลักเกณฑ์ระเบียบและแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนให้
สอดคล้องกับบริบทความเป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล และเหมาะสมกับการเป็นโรงเรียนท่ีมุ่งมั่น
พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมมีวินัย  มีความรู้ความสามารถ มีความรักสามัคคีในหมู่
คณะ  รู้จักการเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม  มีความกตัญญูกตเวที  จงรักภักดีต่อชาติ
ศาสนาพระมหากษัตริย์  เป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมท้ังในปัจจุบันและอนาคตพร้อมช่วยกันพัฒนาชาติ
บ้านเมืองให้เจริญรุ่งเรืองมั่นคงต่อไป  จึงจัดท าธรรมนูญโรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษ์
อุปถัมภ์” ฉบับนี้ขึ้นเพื่อให้โรงเรียนใช้เป็นคู่มือและแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุ                
ตามวัตถุประสงค์   

โรงเรียนขอขอบคุณทุกท่านท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าธรรมนูญโรงเรียนนี้ให้ส าเร็จตาม
ความมุ่งหมาย  เพื่อน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์และความเจริญรุ่งเรืองมั่นคงสถาพรของโรงเรียนชุมแสง
สงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”ตลอดไป 

 
 

 
                                                 โรงเรียนชุมแสงสงคราม   “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”
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ประกำศ 

ค ำน ำ 
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              ข 

              ค 
ข้อมูลทั่วไปโรงเรียนชุมแสงสงครำม “อุดรคณำรักษ์อุปถัมภ์” ๑ 

หมวดที่ ๑  บริบทของโรงเรียน   ๑๔ 

หมวดที่ ๒  นโยบายโรงเรียน ๑๔ 

หมวดที่ ๓  รูปแบบการจัดการศึกษา ๑๕ 

หมวดที่ ๔  บุคลากร ๑๗ 

หมวดที่ ๕  นักเรียน ๒๔ 

หมวดที่ ๖  คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๒๙ 

หมวดที่ ๗  วัฒนธรรมโรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์” ๓๐ 

หมวดที่ ๘ การประกาศใช้และการเก็บรักษาธรรมนูญโรงเรียน ๓๑ 

ภำคผนวก    
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ข้อมูลทั่วไปโรงเรียนชุมแสงสงครำม “อุดรคณำรักษ์อุปถัมภ์” 
สภำพทั่วไปของโรงเรียนชุมแสงสงครำม “อุดรคณำรักษ์อุปถัมภ์” 
           โรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์” สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เป็นโรงเรยีน
คุณภาพประจ าต าบล เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖   

  
ประวัติโดยย่อของโรงเรียนชุมแสงสงครำม “อุดรคณำรักษ์อุปถัมภ์”                     
 ประวัติโรงเรียน 
  โรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”  ในอดีตเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาแบบ
สหศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  เดิมบริเวณโรงเรียนเป็นท่ีราบลุ่มมีเนื้อท่ีท้ังหมด  
๔๓ ไร่  ๑๐  ตารางวา  ต่อมาได้รับบริจาคเพิ่มเติมจากนางบ่าย  บุญรอด จ านวน  ๔  ไร่  ๑  งาน   
๓๓  ตารางวา  ปัจจุบันมีเนื้อท่ีท้ังส้ิน  ๔๗  ไร่  ๑  งาน  ๔๓  ตารางวา 
      ในปี พ.ศ. ๒๕๒๐  พระอุดรคณารักษ์ (พระราชประสิทธิวิมล : เจริญ  เหมโก  ซึ่งได้มรณภาพ           
เมื่อ ๑๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๓๕) วัดพระเชตุพนวิมลมังคลารามราชวรมหาวิหาร  กรุงเทพมหานคร ได้มอบ
ท่ีดินจ านวน ๒๕ ไร่ ให้เป็นที่สร้างโรงเรียน และได้ร่วมกับญาติพี่น้องก่อสร้างอาคารเรียนช่ัวคราว จ านวน ๓ 
ห้องเรียน จึงท าให้โรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์” ได้รับการประกาศต้ังขึ้นเป็นโรงเรียน
มัธยมศึกษาประจ าต าบลขนาดเล็กในเดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๒๐  โดยได้ต้ังช่ือว่า โรงเรียนชุมแสงสงคราม 
“อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”  และได้เปิดท าการเรียนการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นเมื่อวันท่ี ๑  
มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๒๐  โดยมีนายวัฒนา  ภาวะไพบูลย์  อาจารย์ใหญ่จากโรงเรียนบางระก าวิทยศึกษา  
อ าเภอบางระก า  จังหวัดพิษณุโลก  มาปฏิบัติหน้าท่ีควบคุมดูแลการจัดการเรียนการสอนและรักษาการ             
ในต าแหน่งครูใหญ่  ในขณะนั้น มีนักเรียนแรกเข้าจ านวน  ๓๓  คน  มีครูจ านวน  ๔  คน  และ                              
นักการภารโรงจ านวน  ๑  คน 
  ปีการศึกษา ๒๕๒๐ เป็นปีแรกท่ีเปิดด าเนินการ โรงเรียนรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑                 
จ านวน ๓๓ คน ได้รับการบริจาคและสร้างอาคารเรียนช่ัวคราว จ านวน ๓ ห้องเรียน จากพระอุดรคณารักษ์ 
และชาวบ้านหนองอ้อ และจัดสร้างหอถังประปาตามแบบของอนามัยของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
งบประมาณ  ๗๐,๐๐๐  บาท 

 ปีการศึกษา  ๒๕๒๖  กรมสามัญศึกษามีค าส่ังให้นายวัฒนา  ภาวะไพบูลย์  ไปด ารงต าแหน่ง
อาจารย์ใหญ่โรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา  พร้อมกับได้แต่งต้ังให้นายธรรมนญู  คงระเรื่อยมาด ารง
ต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”   

  ปีการศึกษา  ๒๕๒๗  กรมสามัญศึกษาแต่งต้ังให้นายธรรมนูญ  คงระเรื่อย  ไปด ารง 
ต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนเนินกุ่มวิทยา  และแต่งต้ังให้นายสมพงษ์  พงษ์ชัยสิทธิ์  มาด ารงต าแหน่ง
รักษาการอาจารย์ใหญ่โรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”     
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  ปีการศึกษา ๒๕๓๑ กรมสามัญศึกษาได้แต่งต้ังให้นายธรรมนญู   คงระเรื่อย ไปด ารงต าแหน่ง
อาจารย์ใหญ่โรงเรียนเนินกุ่มวิทยา และแต่งต้ังให้นายสมพงษ์   พงษ์ชัยสิทธิ์ มาด ารงต าแหน่งรักษาการ
อาจารย์ใหญ่โรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”   
 ปีการศึกษา ๒๕๓๓ กรมสามัญศึกษาได้มีค าส่ังให้ นายสมพงษ์  พงษ์ชัยสิทธิ์ ไปด ารงต าแหน่ง
อาจารย์ใหญ่โรงเรียนวังมะด่านพิทยาคม และแต่งต้ังให้นายช่วยชาติ ตันตระกูล มาด ารงต าแหน่งอาจารย์
ใหญ่โรงเรียนชุมแสงสงคราม  “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์” โรงเรียนได้รับคัดเลือกเข้าร่วมโครงการขยายโอกาส
ทางการศึกษา (คอมต.สศ.) และได้รับจัดสรรงบประมาณจากกรมสามัญศึกษา คือ บ้านพักครู ๑ หลัง 
 ปีการศึกษา ๒๕๔๒ กรมสามัญศึกษาได้มีค าส่ังให้นายช่วยชาติ  ตันตระกูล ไปด ารง 
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนเนนิมะปรางศึกษาวทิยา และแต่งต้ังให้นายจรรยา  พุ่มสลุด มาด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”   ในเดือนมิถุนายน  ๒๕๔๒  หลังจาก
ปฏิบัติงานได้ประมาณ ๒ เดือน นายจรรยา  พุ่มสลุด ประสบอุบัติเหตุ ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  
กรมสามัญศึกษาจึงแต่งต้ัง ให้นายมนู  วัฒนไพบูลย์  ผู้อ านวยการโรงเรียนประชาสงเคราะห์วิทยามา
รักษาการแทนในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์” 
 ปีการศึกษา ๒๕๔๓ กรมสามัญศึกษาแต่งต้ังให้นายฝอย  ทองเต็มผู้อ านวยการโรงเรียนสวน
เมี่ยงวิทยารักษาการแทนในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์” 
 ปีการศึกษา  ๒๕๔๘  ได้แต่งต้ังนายพีระ  ตันเจริญ  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนชุมแสง
สงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”  จนถึงเกษียณอายุราชการ 
 ปีการศึกษา  ๒๕๕๓  ได้แต่งต้ังนายธีรพัฒน์  ดีเทอดเกียรติ  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”   
 ปีการศึกษา  ๒๕๕๕  ได้แต่งต้ังนายนรินทร์  มีมาก  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนชุมแสง
สงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์” จนถึงวาระสุดท้ายเนื่องจากเสียชีวิตด้วยโรคมะเร็ง   
 ปีการศึกษา  ๒๕๕๖  ได้แต่งต้ังนายเมธี  ศรีรันต์  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนชุมแสง
สงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”   
 ปีการศึกษา  ๒๕๖๒  ได้แต่งต้ังนายเมธี  ศรีรันต์ ไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน
ประชาสงเคราะห์วิทยา และได้แต่งต้ังนายกิตติศักด์ิ  สินธุวงศานนท์ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน
ชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”  โดยเริ่มด ารงต าแหน่งต้ังแต่วันท่ี  ๑๑  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๒    
จนถึงปัจจุบัน 
  

--------------------------------------------------- 
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ที่ต้ังของโรงเรียนชุมแสงสงครำม “อุดรคณำรักษ์อุปถัมภ์” 
                 โรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์” ต้ังอยู่ท่ีหมู่  ๗    บ้านหนองอ้อ                     
ต าบลชุมแสงสงคราม  อ าเภอบางระก า จังหวัดพิษณุโลก  มีเขตพื้นท่ีบริการคือ ต าบลชุมแสงสงคราม              
ต าบลคุยม่วง และต าบลนิคมบางระก า 

 
สัญลักษณ์ของโรงเรียนชุมแสงสงครำม “อุดรคณำรักษ์อุปถัมภ์”    
                

 
 
 
 
 
 
 สัญลักษณ์โรงเรียนชุมแสงสงครำม “อุดรคณำรักษ์อุปถัมภ์” เป็นรูปช้างศึกล้อมรอบด้วย 
กงล้อธรรมจักร 
 ช้างศึก  เป็นช้างเผือก   หมายถึง   หน่วยงานท่ีมีคุณภาพและมีคุณประโยชน์ต่อการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของชุมชนห่างไกลในชนบท  
 กงล้อธรรมจักร      หมายถึง   การเน้นให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามแนว
พระพุทธศาสนาและเพื่อเป็นการระลึกถึงพระราชประสิทธิวิมลผู้ซึ่งมีอุปการคุณต่อโรงเรียนอย่างสูงยิ่ง  
 
อักษรย่อชุมแสงสงครำม “อุดรคณำรักษ์อุปถัมภ์”  
           ช.ส. 
 

สีประจ ำโรงเรียนชุมแสงสงครำม “อุดรคณำรักษ์อุปถัมภ์”  
แดง – เหลือง 
สีแดง      หมายถึง  หมายถึงความกล้าหาญ เด็ดเด่ียว มุ่งมั่น ในการสร้างสรรค์เยาวชนที่ดีของชาติ 
สีเหลือง   หมายถึง  ความมีคุณธรรม จริยธรรมตามแนวทางพระพุทธศาสนา และเพื่อเป็นการระลึก

ถึงพระราชประสิทธิวิมล (เจ้าคุณอุดรคณารักษ์) พระผู้ซึ่งมีอุปการคุณต่อโรงเรียนอย่างสูงยิง่  
 

ปรัชญำ ของโรงเรียนชุมแสงสงครำม “อุดรคณำรักษ์อุปถัมภ์”    
ปญญฺา วธเนน เสยฺโย   “ปัญญาประเสริฐกว่าทรัพย์” 

 

คติพจน์ ของโรงเรียนชุมแสงสงครำม “อุดรคณำรักษ์อุปถัมภ์” 
  การศึกษามุง่พัฒนาความรู้ ความเจริญ และอนาคต 
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อัตลักษณ์ ของนักเรียนโรงเรียนชุมแสงสงครำม “อุดรคณำรักษ์อุปถัมภ์”  

ยิ้มง่าย  ไหว้งาม ด าเนินตามวิถีความพอเพียง 
 
วิสัยทัศน์ 
          มุ่งพัฒนาผู้เรียน เปล่ียนผ่านด้วยนวัตกรรม น าสู่มาตรฐานสากล 
 
เพลงประจ ำโรงเรียน     
                             เพลงมำร์ชโรงเรียนชุมแสงสงครำม “อุดรคณำรักษ์อุปถัมภ์” 

 ประพันธ์โดย  นายสมภพ  ปรีชาสินธพ  
                           โรงเรียนชุมแสงสงครามฯ  เล่ืองลือนามสมค าล่ าลือ 
  ช่ือเสียงเกียรติยศก้องระบือ   พวกเราคือ ลูกหลาน นาม ช.ส. 
   ธงชัยแดงเหลืองพัดปลิว  สบัดพล้ิว แรงลม ช่วยล้อ 
  จึงคล้ายแรงใจได้เกิดก่อ   ไม่ย่อท้อมุ่งหวังสร้างส่ิงดี 
   เรียนดี กีฬาเด่น เน้นวินัย  ใฝ่ชุมชน ต่างรัก สามัคคี 
  ร่วมแรง แข่งขันด้วยกันทุกป ี  เพราะพวกเรามีน้ าใจเป็นนักกีฬา 
   โรงเรียนชุมแสงสงครามฯ  จะสร้างนามให้ก้องเกริกฟ้า 
  สร้างสม ความดี ศรีสง่า   สมฉายา ลูกหลานท่านเจ้าคุณ 

 
ข้อมูลพื้นฐำนของโรงเรียนชุมแสงสงครำม “อุดรคณำรักษ์อุปถัมภ์” (ข้อมูลปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔) 
 

ท่ี อำคำร แบบ 
จ ำนวน  
(หลัง) 

ปีที่
สร้ำง 
พ.ศ. 

งบประมำณ  
(บำท) 

หมำยเหตุ 

๑ อาคารเรียน ๑ ๑๐๖ ต  ๑ ๒๕๒๒ ๑,๕๕๕,๒๐๐  
๒ บ้านพักครู หลังท่ี ๑ ๑๒๓  ๑ ๒๕๒๗ ๒๑๑,๒๐๐  
๓ บ้านพักครู หลังท่ี ๒ ๑๒๓ ๑ ๒๕๒๘ ๒๐๐,๖๔๐  
๔ โรงฝึกงาน ๑๐๒/๒๗ ๑ ๒๕๒๘ ๗๔๘,๘๐๐  
๕ บ้านพักครู หลังท่ี ๓ ๑๒๓ ๑ ๒๕๒๙ ๒๐๑,๖๐๐  
๖ ห้องน้ าหญิง ๖ ท่ี ๑ ๒๕๓๐ ๘๖,๔๐๐  
๗ บ้านพักครู หลังท่ี ๔ ๑๒๓ ๑ ๒๕๓๓ ๒๕๙,๒๐๐  
๘ อาคารเรียน ๒ ๒๑๖ ล ๑ ๒๕๓๖ ๗,๘๘๗,๓๖๐  
๙ อาคารเรียน ๓ ๒๑๖ ล ๑ ๒๕๓๗ ๔,๐๒๔,๓๒๐  

๑๐ หอพักนักเรียน ๓๕ ท่ีนอน ๑ ๒๕๔๐ ๑,๙๒๒,๘๘๐  
๑๑ หอประชุม ๑๐๐/๒๗ ๑ ๒๕๔๐ ๔,๐๒๔,๓๒๐  
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ท่ี อำคำร แบบ 
จ ำนวน  
(หลัง) 

ปีที่
สร้ำง 
พ.ศ. 

งบประมำณ  
(บำท) 

หมำยเหตุ 

๑๒ เสาธงชาติ ขนาด ๑๒ เมตร ๑ ๒๕๔๓ ๑๑๒,๐๐๐  

๑๓ ศาลาพระพุทธรูป 
ส่ีเหล่ียมย่อมุม
แปดเหล่ียม 

๑ ๒๕๔๖ ๑๘๖,๖๖๗ 
 

๑๔ โรงจอดรถ เพิงหมาแหงน ๑ ๒๕๕๕ ๑๔๐,๐๐๐  
 

 
ท ำเนียบผู้บริหำร 

รำยนำมผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำร โรงเรียนชุมแสงสงครำม “อุดรคณำรักษ์อุปถัมภ์” 
ล ำดับที่ ชื่อ – สกุล ปีที่ด ำรงต ำแหน่ง 

๑ นายวัฒนา        ภาวะไพบูลย์ พ.ศ. ๒๕๒๐ – พ.ศ. ๒๕๒๖ 
๒ นายธรรมนญู     คงระเรื่อย พ.ศ. ๒๕๒๖ – พ.ศ. ๒๕๓๒ 
๓ นายสมพงษ์      พงษ์ชัยสิทธิ์ พ.ศ. ๒๕๓๒ – พ.ศ. ๒๕๓๓ 
๔ นายช่วยชาติ     ตันตระกูล พ.ศ. ๒๕๓๓ – พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๕ นายจรรยา        พุ่มสลุด พ.ศ. ๒๕๔๒– พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๖ นายมนู            วัฒนไพบูลย์ พ.ศ. ๒๕๔๒ – พ.ศ. ๒๕๔๓ 
๗ นายฝอย          ทองเต็ม พ.ศ. ๒๕๔๓ – พ.ศ. ๒๕๔๗ 
๘ นายพีระ          ตันเจริญ พ.ศ. ๒๕๔๘ – พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๙ นายธีรพัฒน์      ดีเทิดเกียรติ พ.ศ. ๒๕๕๔ – พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๑๐ นายนรินทร์       มีมาก พ.ศ. ๒๕๕๕– พ.ศ. ๒๕๕๖ 
๑๑ นายเมธี           ศรีรันต์ พ.ศ. ๒๕๕๖– พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๑๒ นายกิตติศักดิ์    สินธุวงศานนท์       พ.ศ. ๒๕๖๒ – ปัจจุบัน 
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                 แผนผังกำรบริหำรงำนโรงเรียนชุมแสงสงครำม “อุดรคณำรักษ์อุปถัมภ์” 
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เกียรติประวัติโรงเรียนชุมแสงสงครำม “อุดรคณำรักษ์อุปถัมภ์” 

ปีกำรศึกษำ  ๒๕๕๙  
  ๑.  ได้รับการรับรองมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดับทอง  
 ๒.  รางวัลวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับ ดี ตามโครงการโรงเรียนปลอดขยะ  
(Zero  Waste  School) กลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก 

ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๐ 
  ๑.  สถานศึกษาท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติท่ีเป็น
เลิศของสหวิทยาเขตนเรศวร  

ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๑ 
           ๑.  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การแข่งขันตอบค าถามสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ ครั้งท่ี ๒๓ 
ระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น (ระดับชาติ) 
           ๒. ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง โครงการสถานศึกษาสีขาว                     
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

๓.  ผ่านการพัฒนาตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็น             
ในศตวรรษท่ี ๒๑ ให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ กิจกรรมท่ี ๑ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   

๔.  โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ คะแนนเฉล่ียรวม ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักสูงสุด อันดับ ๓  

๕.  โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ คะแนนเฉล่ียรวม ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักสูงขึ้น ร้อยละ ๓.๐๖  

๖.  โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ คะแนนเฉล่ียรวม ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักสูงขึ้น ร้อยละ ๓.๒๑ 
           ๗.  รางวัลชนะเลิศ ประเภท ค าคม เกมต่ออักษรภาษาไทย รุ่น ม.ต้น“Max Ploys Triple-Game 
Northern Challenge ๒๐๑๘” ครั้งท่ี ๔ 

ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๒ 
          ๑.  ได้รับรางวัลพระราชทาน ในโครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ขนาดเล็ก ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

๒.  ได้รับรางวัล ระดับคุณภาพดีเย่ียม โครงการห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรู้ก้าวไกล  
๓.  รางวัลกิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านอาชีพของนักเรียนตามโครงการ ๑ คน ๑ สมรรถนะอาชีพ 

ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ ระดับดีเด่น 
๔.  ประกาศของมูลนิธิครอบครัวพอเพียง ประกาศให้ โรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษ์

อุปถัมภ์” เป็นศูนย์ครอบครัวพอเพียง ล าดับท่ี ๒๕๘  
๕.  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มีผลคะแนนเฉล่ียรวม ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักสูงสุด   

อันดับ ๑ ของโรงเรียนขนาดเล็ก ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ 
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๖.  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ มีผลคะแนนเฉล่ียรวม ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักสูงสุด   
อันดับ ๒ ของโรงเรียนขนาดเล็ก ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ 

๗.  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมาสูงสุดอันดับ ๒ ของโรงเรียนขนาดเล็ก ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ 

๘.  รางวัลเหรียญทอง “สุดยอดนวัตกรรมระดับมัธยมศึกษาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน: Best Practice 
Awards ๒๐๑๙” ด้านการบริหารและการจัดการสถานศึกษา (CHAOKHUN Model ตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาจิตอาสาและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม) 
           ๙.  รางวัลชนะเลิศ ประเภท ค าคม เกมต่ออักษรภาษาไทย รุ่น ม.ปลาย “Max Ploys Triple-
Game Northern Challenge ๒๐๑๙” ครั้งท่ี ๕ 
           ๑๐.  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๓ ประเภท ค าคม เกมต่ออักษรภาษาไทย รุ่น ม.ต้น “Max Ploys 
Triple-Game Northern Challenge ๒๐๑๙” ครั้งท่ี ๕ 

ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๓ 
๑. ได้รับการรับรองเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ ๑ ดาว ตามโครงการสร้างความเข้มแข็ง

เครือข่ายโรงเรียนดีมีท่ียืน    
๒. ได้รับการรับรองเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ ๑ ดาว ตามโครงการสร้างความเข้มแข็ง

เครือข่ายโรงเรียนดีมีท่ียืน 
๓. ได้สนับสนุนการอบรมแกนน าเยาวชนอาสากลุ่มกล้าท าดีศรีสองแคว โครงการบริการวิชาการแก่

คณะสงฆ์หรือสังด้านคุณธรรมจริยธรรม  
๔. สถานศึกษาคุณภาพยอดเยี่ยม กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรู้ก้าวไกล วิถีใหม่ New 

Normal “โรงเรียนสุขภาพดี นักเรียนมีความสุข” (Back to Healthy School)  
๕. เป็นโรงเรียนต้นแบบด าเนินกิจกรรมกล้าอาสาปันรอยยิ้ม “รวมกล้า Chs.” รหัสค่าย ๐๑๐               

ด้วยคุณธรรมหลัก “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” ตามโครงการกล้าอาสาปันรอยยิ้ม   
๖. ชมเชย ๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรม โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๔ 

 ๑. สถานศึกษาท่ีมีส่วนร่วมในการประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชนที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต
และการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 ๒. รางวัลชนะเลิศการแข่งขันประกวดบรรยายธรรมจังหวัดพิษณุโลก ระดับจังหวัด จากส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดพิษณุโลก 
 ๓. รางวัลเหรียญทองแดง “หนึ่งโรงเรียน หนึง่นวตักรรม” ระดับภูมิภาค จากคุรุสภา 
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แผนผังโรงเรียนชุมแสงสงครำม “อุดรคณำรักษ์อุปถัมภ์” แสดงที่ต้ังอำคำรเรียนและอำคำรประกอบ  

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

แผนผังท่ีต้ังโรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์” 
แสดงท่ีต้ังอาคารเรียนและอาคารประกอบ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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บริบทของโรงเรียน 
      ๑.  จุดแข็ง   (Strengths) 
           ๑.๑   นักเรียนได้รับรางวัลระดับประเทศในการแข่งขันกิจกรรมวิชาการ และคุณลักษณะ                     
อันพึงประสงค์ท้ังระดับท้องถิ่น ภูมิภาค และประเทศ 
  ๑.๒   นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ท่ีโรงเรียนก าหนด และได้รับรางวัล
พระราชทานระดับประเทศในการประเมินคุณธรรม จริยธรรม 
  ๑.๓  นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร มีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (O-NET) สูงกว่าระดับต้นสังกัดและระดับชาติ 
  ๑.๔  โรงเรียนสร้างการรับรู้เชิงนโยบาย กระบวนการบริหารจัดการ และบทบาทหน้าท่ีของครู 
บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
  ๑.๕  โรงเรียนพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญตามมาตรฐานการปฏิบัติงานและ
ส่งเสริมให้เกิดความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าท่ีและความเป็นมืออาชีพมากขึ้น 
  ๑.๖  โรงเรียนด าเนินการก ากับ นิเทศ ติดตามและน าผลการปฏิบัติงานไปพัฒนา ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน หรือหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างต่อเนื่อง 
  ๑.๗  โรงเรียนส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูจัดท าและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้และวิจัย                    
ในช้ันเรียนทุกคน 
  ๑.๘  ครูมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เน้นทักษะกระบวนการคิด การปฏิบัติจริงส่งเสริม
ให้นักเรียนมีสมรรถนะตามเกณฑ์ 
  ๑.๙  ครูผู้สอนมีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงอย่างหลากหลาย 
  ๑.๑๐ ครูเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่นักเรียนและบุคคลท่ัวไป 
      ๒.  จุดอ่อน   (Weaknesses)  
           ๒.๑    นักเรียนส่วนหนึ่งไม่สามารถเข้าถึงนวัตกรรม เทคโนโลยีและสารสนเทศในการเรียนรู้                    
ท่ีครูใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ ส่งผลให้ไม่สามารถพัฒนานักเรียนท้ังระบบเพื่อก้าวสู่การเรียนรู้                
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
           ๒.๒   โรงเรียนมีบุคลากรไม่ครบทุกสาขาวิชา 
      ๓.  โอกาส (Opportunities) 
           ๓.๑  โรงเรียนต้ังอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้และวิทยากรท้องถิ่นที่มีความรู้ความสามารถ คือ                       
นายเฉลา บดีรัฐ เกษตรกรดีเด่นแห่งชาติประจ าปี ๒๕๔๑  ซึ่งเป็นวิทยากรท้องถิ่นประจ าโรงเรียน                         
ในด้านเกษตรทฤษฎีใหม่ 
           ๓.๒  ผู้บริหารองค์กรท้องถิ่นเห็นความส าคัญของการศึกษาสนับสนุนงบประมาณการพัฒนา
การศึกษาอย่างต่อเนื่องเช่น องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงสงคราม จัดสรรงบประมาณจัดซื้อคอมพิวเตอร์         
เพื่อการศึกษา  
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           ๓.๓  โรงเรียนมีการพัฒนาทางด้านอาคารสถานท่ี ส าหรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ 
สอนคือมีห้องเรียนเพียงพอท่ีจะรองรับนักเรียนจากโรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ  มีสถานท่ีไว้ส าหรับบริการ
ชุมชนในการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ 
           ๓.๔  โรงเรียนเป็นสถานท่ีต้ังของศูนย์คอมพิวเตอร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงสงคราม  
เพื่อบริการนักเรียนและชุมชน  องค์กรท้องถิ่นในเขตพื้นท่ีบริการ 
      ๔.  อุปสรรค (Threats) 
           ๔.๑  ชุมชนโดยรอบโรงเรียนเป็นชุมชนใหม่ มีอายุประมาณ ๔๐ - ๖๐ ปี ชุมชนส่วนใหญ่ 
ย้ายถ่ินฐานมาจากภาคอีสานและจังหวัดเพชรบุรี  สภาพของชุมชนยังไม่เข้มแข็ง การขอความร่วมมือ                    
ในการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงยังไม่บรรลุผล 
           ๔.๒  เนื่องจากภูมิประเทศไม่เอื้ออ านวยในการประกอบอาชีพ พื้นท่ีเป็นท่ีราบลุ่มแอ่งกระทะ  
ท าให้เกิดปัญหาสภาวะน้ าท่วมซ้ าซากทุกปีในฤดูฝน  และแห้งแล้งมากและขาดแคลนน้ าในช่วงฤดูร้อน  
ส่งผลให้ประชากรมีอาชีพไม่มั่นคง ต้องละท้ิงถิ่นฐานไปท างานเมืองใหญ่ เช่น พัทยา กรุงเทพมหานคร ชลบุรี 
ท้ิงนักเรียนไว้กับปู่ย่า ตายาย  ซึ่งมีอายุมากและมีการศึกษาอยู่ในระดับพื้นฐาน ขาดทักษะด้านเทคโนโลยี               
จึงไม่สามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้านการเรียนรู้ได้เท่าท่ีควร  การระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษา
เป็นไปได้ค่อนข้างยากเนื่องจากผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้เพียงพออยูพ่อกิน การจะพฒันาโรงเรียนแบบ
ยั่งยืนจึงจ าเป็นต้องน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้นั่นคือจัดสรรและใช้จ่ายงบประมาณ      
ท่ีได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 
        รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนชุมแสงสงคราม  “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์” 
รูปแบบกระบวนกำรท ำงำน CHAOKHUN MODEL 
         โรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์” ใช้วงจรคุณภาพ P-D-C-A  (Deming Cycle) 
 ในการขับเคล่ือน CHAOKHUN MODEL ท าให้การบริการเป็นไปอย่างราบรื่น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
มีวิธีการและขั้นตอน ดังนี ้
 ขั้นตอนที่ ๑ กำรวำงแผน (Plan) คณะท างานฝ่ายบริหารร่วมกันประชุมวางแผนการบริหารจัดการ 
ตามรูปแบบประกอบด้วย  

๑) C=Cooperation วางแผนการท างานร่วมกัน ผู้บริหารและทีมงานบริหารและทีมวิชาการร่วม
ประชุมวางแผนในการด าเนินการเพื่อให้กระบวนการบริหารตามรูปแบบบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังเอาไว้    

๒) H=Harvest วางแผนผลผลิตท่ีต้องการไปให้ถึงจุดหมาย นั่นคือ การเป็นผู้เรียนท่ีเก่ง ดี และ                
มีความสุข 

๓) A=Awareness วางแผนสร้างความตระหนัก ทีมงานจัดกิจกรรมวางแผนการสร้างความตระหนัก
ให้กับนักเรียนให้เห็นถึงความส าคัญของการเรียนรู้คือส่ิงท่ีส าคัญท่ีสุด  
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 ขั้นตอนที่ ๒ ปฏิบัติตำมแผน (Do) ประกอบด้วย   

๑) O=Organization สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ จัดกิจกรรมโดยท าให้สถานศึกษาเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ ปีเตอร์ เซงเก้ (Peter M. Senge, ๒๐๐๐)  

    ๑.๑ การเป็นบุคคลท่ีรอบรู้  (Personal mastery) ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ต้องเป็น
แบบอย่างในการแสวงหาความรู้ เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

    ๑.๒ การมีแบบแผนความคิด (Mental models) ทุกคนในโรงเรียนต้องเปิดใจให้กว้าง ไว้ใจซึ่งกัน
และกัน ร่วมกันวางแผนสร้างผังความคิดในการปฏิบัติงาน 

    ๑.๓ การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน (Shared vision) เป็นการสร้างทัศนะของความร่วมมือกันอย่าง           
ยึดมั่นของบุคลากรในโรงเรียน โดยทุกคนในโรงเรียนต้องมีส่วนร่วมในการสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกนั 

    ๑.๔ การเรียนรู้เป็นทีม (Team learning) เป็นการเรียนรู้รว่มกันของสมาชิก โดยอาศัยความรู้
และความคิดของสมาชิกในกลุ่มมาแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อพัฒนาความรู้และความสามารถของทีมให้
เกิดขึ้นจนเกิดเป็นความคิดร่วมกันของกลุ่ม 
              ๑.๕ การคิดอย่างเป็นระบบ (System thinking) โรงเรียนต้องให้บุคคลและทีมงานเป็นส่วนส าคัญ
ต่อการสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และน ามาซึ่งการพัฒนาแบบยั่งยืนขององค์การ เป็นการมองเห็น
ความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันในรูปแบบท่ีไม่หยุดนิ่งและไม่มองแบบแยกส่วน 

๒) K=Knowledge การจัดการองค์ความรู้ร่วมกัน การรวบรวมองค์ความรู้ท่ีมีอยู่ในองค์กร ซึ่ง
กระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึง
ความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้องค์กรมี
ความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด  
 ขั้นตอนที่ ๓ กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติแผน (Check) ประกอบด้วย  
          ๑) H=Harmony การประเมินผลร่วมกัน เน้นความสามัคคีเมื่อเสร็จส้ินกระบวนการท้ังหมด  
มีการประเมินผลร่วมกันจากทุกฝ่าย ท้ัง นักเรียน ผู้ปกครอง ครู ทีมบริหารและผู้บริหาร  
 ขั้นตอนที่ ๔ ปรับปรุงแก้ไขอย่ำงต่อเนื่อง (Act) ประกอบด้วย  

๑) U=Unity ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน น าผลการประเมินท่ีได้มาปรับปรุงแก้ไขโดยเน้นการเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกัน การท างานเป็นทีม การปรับปรุงการด าเนินการอย่างเหมาะสม หรือ การจัดท ามาตรฐาน
ใหม่ ซึ่งถือเป็นพื้นฐานของการยกระดับคุณภาพ 

๒) N=Normalization การปรับปรุงฟื้นฟูอย่างต่อเนื่อง กระบวนท่ีด าเนินการปรับปรุง พัฒนาอย่าง
เป็นล าดับต่อเนื่องและยั่งยืน   
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                     รูปแบบกระบวนกำรท ำงำน CHAOKHUN MODEL 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) C=cooperation 
วำงแผนกำรท ำงำน
ร่วมกัน   
๒) H=Harvest วำงแผน
ผลผลิต 
๓) A=Awareness วำง
แผนกำรสร้ำงควำม
ตระหนัก 
 

๑) O=Organization 
สถำนศึกษำเป็นองค์กรแห่ง
กำรเรียนรู้อยู่อย่ำงพอเพียง  
๒) K=Knowledge กำร
จัดกำรองค์ควำมรู้ตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงรว่มกัน 

 

๓) H=Harmony กำรประเมินผลที่
ประเมินร่วมกันเน้นควำมสำมัคคีของ
ทุกฝ่ำย  

๑) U=Unity ควำมเป็น
อันหน่ึงอันเดียวกันใน 
ด้ำนควำมพอเพียง  
๒) N=Normalization กำร
ปรับปรุงฟื้นฟูอย่ำงต่อเน่ือง 
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                                                        หมวดที่ ๑ 

บริบทของโรงเรียน 
 
มำตรำ ๑  นิยามศัพท์  
  ๑. “โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์” สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาพิษณุโลก ชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์” ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  
  ๒.  “ครู”  หมายถึง ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติการสอนของโรงเรียนอุตรดิตถ ์
          ๓.  “นักเรียน” หมายถึง นักเรียนปัจจุบันของโรงเรียนอุตรดิตถ์ 
          ๔.  “คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน” หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของ
โรงเรียนอุตรดิตถ์ 
          ๕.  “ธรรมนูญโรงเรียน” หมายถึง  เอกสารหลักฐาน เป็นข้อก าหนดท่ีก าหนดขึ้นของโรงเรียน            
ชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”  โดยความเห็นชอบคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียน
ชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”  โดยมีบุคคลท่ีเป็นผู้แทนของทุกส่วนท่ีเกี่ยวข้องเป็นคณะกรรมการ
ด าเนินการจัดท า  ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน  ครู  คณะกรรมการสถานศึกษา  เครือข่ายผู้ปกครอง  ศิษย์เก่า  
นักเรียน  และผู้ทรงคุณวุฒิทางกฎหมาย   เพื่อให้โรงเรียนน าไปใช้เป็นกรอบในการบริหารภารกิจให้เกิด
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลเป็นไปตามจุดประสงค์ของโรงเรียน 
          ๖.  ธรรมนูญโรงเรียนให้มีผลต้ังแต่วันท่ีโรงเรียนประกาศใช้เป็นต้นไป 
 
มาตรา ๒  ธรรมนูญโรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์” พุทธศักราช ๒๕๖๔ มีเจตนาเพื่อ
รวบรวมระเบียบ ข้อบังคับนโยบาย หรือแนวปฏิบัติท่ีเป็นวัฒนธรรมขององค์กร หากมีมาตราใดหรือ             
ข้อความใดขัดกับข้อกฎหมายท่ีทางราชการก าหนด ให้ถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายนั้น ๆ เป็นส าคัญ 

 
หมวดที่ ๒ 

นโยบำยโรงเรียน 
 

มำตรำ ๓  วัตถุประสงค์ของโรงเรียน  
          ๑.  มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม น าเทคโนโลยีมาใช้                

อย่างสร้างสรรค์ 

          ๒.  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนระบบการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมท่ีหลากหลาย และพัฒนาครู                          

ให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

          ๓.  มุ่งพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล สร้างภาคีเครือข่าย และ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ร่วมมือกับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

          ๔.  มุ่งสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตบนพื้นฐานของความเป็นจริงตามหลัก   

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันท่ีเข้มแข็งต่อผู้เรียน 
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มำตรำ ๔  โรงเรียนก าหนดเป้าหมายให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทางด้านความรู้ ความสามารถ    
อย่างสูงสุดตามความต้องการของผู้เรียน ดังต่อไปนี้ 
           ๑.  โรงเรียนสีขาว 
           ๒.  โรงเรียนคุณธรรม 
มำตรำ ๕  โรงเรียนก าหนดแนวทางเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาท้ังด้านผู้เรียน ด้านกระบวนการบริหาร
และการจัดการและด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อความเป็นเลิศและ
มาตรฐานสากลโดยมีกลยุทธ์ ดังนี้ 
  กลยุทธที่ ๑  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยเน้นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  กลยุทธที่ ๒  พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ               
โดยใช้นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีหลากหลาย  
          กลยุทธที่ ๓  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของนักเรียน บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชน 
และองค์กรต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
          กลยุทธที่ ๔  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐาน 
 
มำตรำ ๖  โรงเรียนจัดกิจกรรมบริการทางวิชาการเพื่อส่งเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน และชุมชน
แวดล้อม 

 
หมวดที่ ๓ 

รูปแบบกำรจัดกำรศึกษำ 
 

มำตรำ ๗  โรงเรียนมีเป้าหมายการจัดการศึกษาเพื่อมุ่งพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถ ท้ังทางด้าน
วิชาการ  กีฬา  ดนตรี  ศิลปะ  มีคุณธรรมจริยธรรม  มีความรักสามัคคี และเสียสละรักหมู่คณะ                             
มีคุณลักษณะตามความมุ่งหมายท่ีโรงเรียนก าหนด 

 
มำตรำ ๘  โรงเรียนจัดการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑  ถึงมัธยมศึกษา 
ปีท่ี ๖ การจัดแผนการเรียนในแต่ละระดับช้ัน เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา จ านวนนักเรียนต่อห้องเป็นไป
ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ 
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มำตรำ ๙  หลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนจัดการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้นักเรียนมีความรู้
ความสามารถในทุกแขนงวิชาเป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดการศึกษาของโรงเรียนเพื่อให้นักเรียนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพท้ังทางด้านความรู้ ความสามารถ และทักษะทางสังคม เต็มตามศักยภาพ  โดยหลักสูตร
สถานศึกษา มีองค์ประกอบดังนี ้

๑. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๒. หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม (ท้องถิ่น) ให้เป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียนก าหนด 
๓. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย 
     ๓.๑  กิจกรรมลูกเสือ/กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  

     ๓.๒  กิจกรรมชุมนุม/ชมรม/สโมสร 

     ๓.๓  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

     ๓.๔  กิจกรรมแนะแนว 
 

มำตรำ ๑๐  โรงเรียนต้องให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต                    
โดยการพัฒนาและน าระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการส่ือสารมาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ  และระบบการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ทันยุคสมัยและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

มำตรำ ๑๑ โรงเรียนต้องมีการวิจัยหลักสูตรหรือวิจัยสถาบันอย่างน้อยปีละ ๑ เรื่อง เพื่อน าผลการวิจัยมา
ปรับปรุง พัฒนา คุณภาพของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
มำตรำ ๑๒  โรงเรียนต้องมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อเป็นเครื่องมือในการก ากับติดตามและช่วยเหลือ
นักเยนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
มำตรำ ๑๓ โรงเรียนต้องมีระบบรักษาความปลอดภัยส าหรับนักเยน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และจัด
ส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
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หมวดที่ ๔ 
บุคลำกร 

 

มำตรำ ๑๔ คุณสมบัติของผู้บริหารโรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์” 
๑.  มีความจงรักภักดีในสถาบัน  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 

    ๒.  มีความรอบรู้  มีความแม่นย าในกฎระเบียบของทางราชการ 
    ๓.  มีความสามารถในการตัดสินใจได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว และกล้าตัดสินใจ  ปฏิบัติตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ๔.  มีความเป็นประชาธิปไตย ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา                                 
มีบุคลิกภาพและมนุษยธรรมท่ีดีต่อผู้ร่วมงาน  และมีความจริงใจต่อผู้ร่วมงาน 
    ๕.  มีความสุจริตโปร่งใส  และเท่ียงธรรม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม  มีความเสียสละ 
    ๖.  มีความรู้  ความเข้าใจในการบริหารจัดการสถานศึกษา  สามารถปรับใช้ศาสตร์และศิลป์ในการ
บริหารจัดการ วางแผนพัฒนาโรงเรียน  สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 
มำตรำ ๑๕  ผู้อ านวยการโรงเรียนมีบทบาทหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
       ๑.  วางแผนการจัดการศึกษาและปฏิบัติงานของโรงเรียนให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับของทางราชการ 
    ๒.  ก าหนดวิธีด าเนินงานและติดตามผลด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร กิจการนักเรียนและ
บริหารท่ัวไป 
    ๓.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ก ากับดูแลการจัดการเรียนการสอน การวัดประประเมินผล
การศึกษาให้เป็นไปตามหลักสูตร 
    ๔.  ปฏิบัติหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินงานเกี่ยวกับงานท่ีได้รับมอบหมายต่างๆ ท่ีก าหนดเป็นอ านาจ
หน้าท่ีท่ีต้องปฏิบัติ 
    ๕.  ควบคุมดูแล ปกครอง จัดระบบงานโรงเรียน จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน ขอบข่ายภาระงาน 
มอบหมายงานให้เหมาะสมกับความสามารถของบุคลากร 
    ๖.  ติดตามใหค้ าปรึกษา แก้ปัญหา และนิเทศครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรยีนให้สามารถ
ปฏิบัติตามหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
    ๗.  ดูแลสวัสดิภาพความเป็นอยู่ของครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และส่งเสริมสนับสนุน
ให้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
    ๘.  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามท่ีได้รับการแต่งต้ัง 
    ๑๐.  จัดให้มีการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผลและรวบรวมข้อมูล จัดท ารายงานประจ าปีของ
สถานศึกษา จัดท าสถิติต่างๆ เป็นสารสนเทศท่ีส าคัญ โดยน าเทคนิคและวิธีการใหม่ๆ มาใช้เพื่อปรับปรุง              
การเรียนการสอนและพัฒนาโรงเรียนให้ได้มาตรฐานเป็นท่ีนิยม 
            ๑๑.  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนเพื่อประโยชน์ของโรงเรียนและชุมชน 
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            ๑๒.  ด าเนินการตามความเห็นชอบและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของ
โรงเรียนอุตรดิตถ์ 
            ๑๓.  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
มำตรำ ๑๖  รองผู้อ านวยการโรงเรียนมีบทบาทหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
     ๑.  ปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา โดยปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายจาก
ผู้อ านวยการสถานศึกษาในการช่วยบริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม 
ก ากับ ดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารท่ัวไป ความสัมพันธ์
กับชุมชน และงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
    ๒.  บริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและ
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 
    ๓.  วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานผลการจัดการศึกษา 
    ๔.  จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีการศึกษา การนิเทศ และการวัดผล ประเมินผล 
    ๕.  ส่งเสริมและจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายท้ังในระบบ นอกระบบ                           
และตามอัธยาศัย 
    ๖.  จัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
    ๗.  การบรหิารการเงิน การพสัดแุละทรพัยส์นิ 
    ๘.  วางแผนการบรหิารงานบุคคล การเสรมิสรา้งประสทิธิภาพในการปฏิบติังาน วินยั และการ
รกัษาวินยั การด าเนินการทางวินยัและการออกจากราชการ  
    ๙.  จดัท ามาตรฐานและภาระงานของครูและบคุลากรทางการศกึษาในสถานศกึษา ประเมินผล
การปฏิบติังานตามมาตรฐานของครูและบุคลากรทางการศกึษา 
               ๑๐.  สง่เสรมิและสนบัสนุนครูและบุคลากรทางการศกึษาใหมี้การพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง 
     ๑๑.  ประสานความรว่มมือกบัชุมชนและทอ้งถ่ินในการระดมทรพัยากรเพื่อการศกึษาและ
ใหบ้รกิารวชาการแก่ชมุชน 
    ๑๓.  จดัระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน 
    ๑๔.  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากผูอ้  านวยการโรงเรยีน 
 
  

มำตรำ ๑๗  คุณสมบัติของครูโรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ”์ 
๑.  มุ่งมั่นพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้  ทักษะและนิสัยท่ีถูกต้องดีงามแก่นักเรียน 

    ๒.  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูเสมอ 
    ๓.  มีจิตวิญญาณของความเป็นครูท่ีดี ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค 
    ๔.  มีความรู้ความสามารถ  มีความเสียสละอุทิศตนเป็นประโยชน์แก่นักเรียนด้วยความเต็มใจ  
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    ๕.  ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในคุณธรรมและเสริมสร้างความ
สามัคคีในหมู่คณะ  
    ๖.  ปฏิบัติหน้าท่ีในการจัดการเรียนการสอนแก่นักเรียน และมีหน้าท่ีในการอบรมบ่มนิสัยนักเรียน
ให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม  
    ๗.  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนท้ังทางกาย  วาจา  ใจ 
    ๘. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ใด ๆ ท้ังทางตรงและทางอ้อมจากโรงเรียน ผู้ปกครองและนักเรียน 
 
มำตรำ ๑๘  ครูมีบทบาทหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
    ๑.  ศึกษาหาความรู้วิธีการสอน วิธีการประเมิน การใช้ส่ือการเรียนการสอน หนังสือเรียนและคู่มือ
การเรียนการสอนตามหลักสูตร 
    ๒.  ปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้ได้ผลตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    ๓.  ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
    ๔.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและอบรมบ่มนิสัยนักเรียนอย่างเต็มความสามารถ 
    ๕.  พัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
    ๖.  ส่งเสริมและเผยแพร่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
    ๗.  ปลูกฝังวัฒนธรรม ค่านิยม และเอกลักษณ์ไทย 
    ๘.  ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่ครู นักเรียน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
มำตรำ ๑๙  บทบาทและหน้าท่ีของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์” 

ผู้ปกครองนักเรียนมีความเข้าใจในระบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนและยินยอมปฏิบัติตาม
ระเบียบของโรงเรียนทุกประการ ได้แก่ 

๑.  ให้ความร่วมมือ  สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรยีน  
    ๒.  ศึกษาและเข้าใจวัฒนธรรม  กฎระเบียบ  ของโรงเรียนชุมแสงสงคราม  
“อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”  
    ๓.  ดูแล เอาใจใส่  ก าชับติดตามบุตรในอุปการะให้ปฏิบัติตามธรรมนูญของโรงเรียน 

๔.  มีความพร้อมในการสนับสนุนค่าเล่าเรียนของบุตรและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
 

มำตรำ ๒๐  โรงเรียนควรจัดหาเจ้าหน้าท่ีและบุคลากรเพื่อปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการ
สอนโดยตรง  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  การบริการ  และสนับสนุน      การเรียนการสอน
ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังต าแหน่งงานและคุณสมบัติขั้นต้น ดังนี้  

๑.  เจ้ำหน้ำที่กำรเงินและบัญชี  
   คุณสมบัติ  
  ๑.๑  สามารถด าเนินการงานการเงินงบประมาณและรายได้สถานศึกษา  
  ๑.๒  สามารถด าเนินการงานบัญชีทะเบียนคุมการเบิกจ่าย  
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  ๑.๓  สามารถด าเนินการงานค่าใช้จ่ายนักเรียน  
  ๑.๔  สามารถด าเนินการงานเงินเดือนและสวัสดิการ 
 ๒.  เจ้ำหน้ำที่พัสดุ  
  คุณสมบัติ  
  ๒.๑  สามารถด าเนินงานจัดซื้อ  จัดจ้าง  จ้างออกแบบและควบคุมงาน  จัดท าสัญญาและแก้ไข
สัญญา  จัดท าหนังสือ  รับรองผลงาน  เบิกจ่ายเงินค่าจัดซื้อ  จัดจ้าง  
  ๒.๒  สามารถด าเนินงานทะเบียนผู้รับจ้าง  การรับจดทะเบียนผู้รับจ้างงานก่อสร้าง  
การตรวจสอบและพิจารณาคุณสมบัติผู้รับจ้าง  การเล่ือนช้ันประเภทการจดทะเบียนผู้รับจ้าง  การต่ออายุ
ทะเบียนผู้รับจ้าง  การจัดท าบัญชีทะเบียนผู้รับจ้าง  
  ๒.๓  สามารถด าเนินงานคุมคลังพัสดุ  ควบคุมการเบิกจ่าย  เก็บรักษาตรวจสอบการโอน การยืม  
การจ าหน่ายพัสดุท่ีช ารุด หรือเส่ือมสภาพ หรือไม่จ าเป็นต้องใช้ประโยชน์ในทางราชการ  
การท าบัญชี  ทะเบียนครุภัณฑ์  บัญชีทะเบียนสินทรัพย์  บัญชีเบิกจ่ายพัสดุ  ใบเบิก  
  ๒.๔ สามารถด าเนินงานบันทึกข้อมูลการด าเนินการ  บันทึกข้อมูลการจัดซื้อ/จัดจ้าง/เช่า เข้าสู่
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ด าเนินการสร้างและเปล่ียนแปลงข้อมูลหลักผู้ขาย   
  ๒.๕ สามารถด าเนินงานตรวจสอบรับ-จ่ายพัสดุประจ าปี 

๓.  เจ้ำหน้ำที่งำนธุรกำร 
  คุณสมบัติ 
  ๓.๑  สามารถจัดท าแบบฟอร์มการลงเวลาการปฏิบัติงาน  การลา  การขออนุญาตออกนอก
โรงเรียนของครูและบุคลากร  สรุปรายงานการปฏิบัติงาน  การลา ในแต่ละวัน พร้อมท้ังติดตามให้เป็นไปตาม
ระเบียบ  และจัดท าสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
  ๓.๒  สามารถจัดท าและเก็บรักษาทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากร  รวมทั้งการแก้ไข  
เปล่ียนแปลงข้อมูลในทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน 
  ๓.๓   สามารถรับ – ส่ง  และลงทะเบียนหนังสือราชการให้ถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ 
  ๓.๔  สามารถร่าง – พิมพ์  โต้ตอบหนังสือราชการ  ให้ถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ และ
ทันเวลา 
  ๓.๕  สามารถประสานงานผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับหนังสือราชการ  เพื่อให้การ
ด าเนินงานทันก าหนดเวลา 
  ๓.๖  สามารถจัดท าแบบฟอร์มในการติดต่อทางราชการต่าง ๆ เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับความ
สะดวกในการติดต่อราชการกับทางโรงเรียน 
  ๓.๗  สามารถปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
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 ๔. เจ้ำหน้ำที่โสตทัศนูปกรณ์ 
  คุณสมบัติ 
  ๔.๑  สามารถจัดท าระบบการให้บริการโสตทัศนูปกรณ์  ให้บริการติดต้ัง  ยืม  คืน  อุปกรณ์โสต ฯ  
แก่บุคลากรและหน่วยงานท่ีขอใช้บริการให้ได้รับความสะดวก 
  ๔.๒  สามารถบันทึกภาพนิ่ง  ภาพเคล่ือนไหว  กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
  ๔.๓  สามารถให้บริการระบบภาพและเสียงภายในโรงเรียน 
  ๔.๔  สามารถด าเนินการติดต้ัง  เครื่องเสียง  ไมค์  และอุปกรณ์อื่น ๆ ภายในโรงเรียน 
  ๔.๕  สามารถซ่อมบ ารุง  เครื่องมือและอุปกรณ์  วัสดุ  โสตทัศน์ 
  ๔.๖  สามารถดูแล  ซ่อมแซมและปรับปรุง  ระบบเคเบิลทีวี  ระบบวงจรปิด 
  ๔.๗  สามารถให้บริการห้องประชุม  ควบคุม  ดูแล  ปรับปรุงและซ่อมแซมให้พร้อมใช้งาน 
  ๔.๘  สามารถปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

๕.  เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์  
    คุณสมบัติ  
    ๕.๑  สามารถบ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
    ๕.๒  สามารถควบคุมการยืม-คืน  อุปกรณ์ท่ีนักเรียนใช้ในการปฏิบัติการต่างๆ 
    ๕.๓  สามารถติดต้ังโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพิ่มเติมเม่ือมีผู้มาใช้ห้องปฏิบัติการ 
    ๕.๔  สามารถปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

 
๖. เจ้ำหน้ำที่ห้องสมุด 

  คุณสมบัติ 
  ๖.๑  สามารถลงทะเบียน  และวิเคราะห์  ให้หมวดหมู่ส่ือทุกประเภท  และบันทึกรายละเอียดของ
หนังสือเข้าฐาน 
  ๖.๒  สามารถจัดบรรยากาศภายในห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสม สะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย  
  ๖.๓  สามารถให้บริการทางด้านการแนะน าหนังสือประเภทต่าง  ๆ และแนะน าการสืบค้นหนังสือได้ 
  ๖.๔  สามารถจัดเตรียมส่ิงพิมพ์ก่อนออกให้บริการ  เช่น ประทับตราหนังสือ  ติดสันหนังสือ    
             ๖.๕  สามารถซ่อมบ ารุงหนังสือท่ีช ารุดให้มีสภาพพร้อมใช้งานได้ 
             ๖.๖  สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้กับนักเรียน บุคลากร และบุคคลท่ัวไปท้ังในบริเวณ
โรงเรียนและในชุมชนได้ 
           ๗. เจ้ำหน้ำที่ห้องพยำบำล  
  คุณสมบัติ  
  ๗.๑  สามารถบริหารจัดสรรทรัพยากรท่ีใช้ในงานพยาบาลท่ีจ าเป็นให้เพียงต่อ 
ความต้องการของโรงเรียน  
  ๗.๒  สามารถจัดบรรยากาศในห้องพยาบาลให้สะอาด  และเป็นระเบียบ   
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  ๗.๓  สามารถจัดท าระเบียบปฏิบัติการขอใช้ห้องพยาบาล  
  ๗.๔  สามารถให้การปฐมพยาบาลนักเรียนท่ีได้รับอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยฉุกเฉิน  ในขณะท่ีอยู่ใน
โรงเรียนและจัดส่งโรงพยาบาลในกรณีจ าเป็น  
  ๗.๕ สามารถติดต่อประสานงานกับครูท่ีปรึกษา  ผู้ปกครองของนักเรียนในกรณีท่ีนักเรียนเจ็บป่วย 
  ๗.๖  สามารถรวบรวมข้อมูลสถิติการด าเนินงานของงานพยาบาลโดยรวม 
 ๘.  เจ้ำหน้ำที่ประชำสัมพันธ ์  
  คุณสมบัติ  
  ๘.๑  จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ภายนอก และภายใน  
 ๘.๒  ศึกษานโยบาย  เป้าหมาย  และพันธกิจของหน่วยงาน  เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผน  
และด าเนินงาน  
  ๘.๓  จัดท าส่ือท่ีเหมาะสม  ประกอบข้อมูลท่ีถูกต้อง  และน่าสนใจเพื่อสร้างความน่าสนใจให้กับ
การประชาสัมพันธ์  
 ๘.๔ ประชาสัมพันธ์ให้ไปถึงกลุ่มเป้าหมาย  อาจด้วยแผ่นพับ  ใบปลิว  ติดบอร์ด  
และผ่าน  ส่ือออนไลน์ต่าง ๆ  
 ๘.๕  จัดเก็บข้อมูลจากการประชาสัมพันธ์ที่ผ่านมา  
 ๘.๖  พิจารณา  ประเมินผลการท างาน  และรายงานผลสรุปข้อมูล  
  ๘.๗  สามารถปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

 ๙.  พนักงำนขับรถ 
  คุณสมบัติ 
  ๙.๑  เป็นผู้ท่ีมีใบอนุญาตการขับขี่รถตามประเภทท่ีปฏิบัติหน้าท่ี 
  ๙.๒  สามารถรักษาวินัยให้เคร่งครัด  และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะอุตสาหะ  อุทิศ เวลาแก่
ราชการเสมอ 
  ๙.๓  สามารถดูแลรักษารถยนต์มิให้สูญหายและรักษาเครื่องยนต์ให้อยู่ในสภาพท่ีใช้การได้ดีอยู่
เสมอ  โดยปฏิบัติตามหลักการและวิธีการรักษาเครื่องท่ีถูกต้อง และให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ทุกวัน   
  ๙.๔  เป็นผู้ท่ีขับรถด้วยความระมัดระวัง  มิให้เกิดอุบัติเหตุ  หรือเป็นโอกาสให้เกิดการช ารุด
เสียหาย  ไม่ขับรถด้วยความเร็ว  ซึ่งเกิดการจากความคึกคะนองหรืออารมณ์อื่น ๆ ซึ่งเป็นโอกาสให้เกิด
อุบัติเหตุ  เกิดความทรุดโทรมแก่สภาพรถ และมีน้ าใจรับ - ส่งครูและนักเรียนด้วยความเต็มใจ 
  ๙.๕  สามารถปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมายได้ 

๑๐.  พนักงำนท ำควำมสะอำด   
  คุณสมบัติ 
  ๑๐.๑  สามารถดูแล  ท าความสะอาดภายในและภายนอกอาคาร ห้องเรียน ห้องพักครู ห้องน้ า  
ห้องสุขาให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
  ๑๐.๒  สามารถดูแล  บ ารุงรักษาต้นไม้  สนามหญ้าของโรงเรียนให้สวยงาม 
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  ๑๐.๓  สามารถดูแลรักษาวัสดุ  ครุภัณฑ์ในส่วนพื้นท่ีงานท่ีรับผิดชอบ 
  ๑๐.๔  สามารถปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

๑๑.  บทบำทของนักกำรภำรโรง    
 ๑๑.๑  ปิด  เปิดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ตามเวลาท่ีก าหนด    
 ๑๑.๒  ท าความสะอาดอาคารเรียน  อาคารประกอบและบริเวณโรงเรียนใหส้ะอาด และเรียบร้อย 
 ๑๑.๓  ก าจัดขยะภายในโรงเรียนตามมาตรการขยะเหลือศูนย์  “ Zero Waste ” 
 ๑๑.๔  ดูแลน้ าด่ืมน้ าใช้ตามอาคารเรียนต่าง ๆ ตลอดจนน้ าใช้ในห้องน้ า ห้องส้วมของครูและนักเรียน 
อย่างท่ัวถึงและเพียงพอ 
          ๑๑.๕  ดูแลปรับปรุงตกแต่ง  สวนหย่อมตามบริเวณต่าง ๆ ท่ีได้มอบหมาย ให้สดช่ืนสวยงาม                         
มีชีวิตชีวาอยู่เสมอ 
          ๑๑.๖  ดูแลรักษาความปลอดภัยสถานท่ีราชการและทรัพย์สมบัติของทางราชการและอยู่เวรรักษา 
ความปลอดภัยสถานท่ีราชการกลางคืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
          ๑๑.๗  บริการครูและนักเรียนตามความเหมาะสม 
          ๑๑.๘  ดูแล รักษา ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ีและวัสดุ  ครุภัณฑ์ของโรงเรียนให้ 
สามารถใช้งานได้ตามสมควรแก่สภาพ / ตามมาตรการสถานศึกษาปลอดภัย 
          ๑๑.๙  ดูแลความสงบ เรียบร้อยต่าง ๆ ตามมาตรการสถานศึกษาปลอดภัย 
         ๑๑.๑๐ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย   



~ 24 ~ 
 

 
 

มำตรำ ๒๑  สิทธิของครูและบุคลากรของโรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”  พึงได้รับ
ดังต่อไปนี ้
 ๑.  ได้รับสวัสดิการของโรงเรียนตามระเบียบสวัสดิการโรงเรียนชุมแสงสงคราม                             
“อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”  
  ๒.  คณะครู  บุคลากร  และนักเรียน  มีสิทธิ์ได้เข้าพักบ้านพักครู และได้รับบริการทางด้าน
สาธารณูปโภคต่างๆ อย่างเท่าเทียม 
 
มำตรำ ๒๒  โรงเรียนต้องจัดให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี                 
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  อย่างน้อย  ๑  รายการต่อปี  ดังนี้ 
  ๑.  การศึกษาดูงาน  
  ๒.  การสัมมนาทางวิชาการ 
 ๓.  การอบรมเชิงปฏิบัติการในเรื่องท่ีจ าเป็นต่อครูทุกคน 
 ๔.  การจัดท าวิจัยในช้ันเรียน  หรือผลงานทางวิชาการ 
 

หมวดที่ ๕ 
นักเรียน 

 
มำตรำ ๒๓  คุณสมบัติพื้นฐานของผู้ท่ีจะสมัครเข้าเรียนโรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”  

ชั้นมัธยมศึกษำปีที่  ๑ 
๑.  เป็นนักเรียนท่ีจบการศึกษาในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  หรือเทียบเท่าตามหลักสูตร

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ๒.  มีความประพฤติเรียบร้อย  มีระเบียบวินัย  อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี  
    ๓.  ผู้ปกครองมีความพร้อมท่ีจะให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนนอกเหนือ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้นักเรียนเกินมาตรฐานรัฐ และ
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีโรงเรียนก าหนด  ตลอดเวลาท่ีศึกษาอยู่ในโรงเรียน   
    ๔. ผู้ปกครองมีความพร้อมในการร่วมดูแลความประพฤติของนักเรียนกับทางโรงเรียนตลอดเวลาท่ี
ก าลังศึกษา 

ชั้นมัธยมศึกษำปีที่  ๔  
    ๑.  เป็นนักเรียนท่ีจบการศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  หรือเทียบเท่าตามหลักสูตร
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ๒.  มีความประพฤติเรียบร้อย  มีระเบียบวินัย  อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี  และสามารถ
ประพฤติตนตามระเบียบของโรงเรียนได้ 
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    ๓.  ผู้ปกครองมีความพร้อมท่ีจะให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนนอกเหนือ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้นักเรียนเกินมาตรฐานรัฐ  และ
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีโรงเรียนก าหนด  ตลอดเวลาท่ีศึกษาอยู่ในโรงเรียน   
    ๔. ผู้ปกครองมีความพร้อมในการร่วมดูแลความประพฤติของนักเรียนกับทางโรงเรียนตลอดเวลาท่ี
ก าลังศึกษา 

 
มำตรำ ๒๔  โรงเรียนต้องจัดให้มีสภานักเรียน  ซึ่งได้มาโดยการได้รับเลือกมาจากนักเรียนในโรงเรียน เพื่อ
เป็นผู้แทนของนักเรียน  เป็นส่ือกลางเพื่อความเป็นประชาธิปไตย  รักษาสิทธิและหน้าท่ีของนักเรียนโดยไม่
ขัดกับระเบียบและนโยบายของโรงเรียน  ก าหนดแผนการปฏิบัติกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อ
โรงเรียน  สังคมและประเทศชาติ  โดยต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

๑. เป็นผู้ท่ียึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย  และจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 

๒.  เป็นนักเรียนโรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”อย่างถูกต้องตามกฎหมาย  
๓.  ผู้สมัครจะต้องลงสมัครตามระเบียบสภานักเรียนโรงเรียนชุมแสงสงคราม  

“อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”  
๔.  เป็นผู้ท่ีก าลังศึกษาอยู่ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕  ในขณะท่ีมีการเลือกตั้ง  
๕.  ไม่มีผลการเรียนเป็น  ๐,  ร,  มส  หรือ  มผ   
๖.  ได้รับความยินยอมจากคุณครูประจาช้ัน/ครูท่ีปรึกษาและผู้ปกครองให้เข้าสมัคร                            

รับเลือกตั้งประธานสภาและสมาชิกสภานักเรียน  
๗.  เป็นผู้มีคุณธรรมและมีความเป็นกลางในการด าเนินนโยบาย  
๘.  เป็นผู้ท่ีรักและเทิดทูนในเกียรติของโรงเรียนอย่างจริงใจ  

 
มำตรำ ๒๕  นักเรียนต้องได้รับการพัฒนาจากทางโรงเรียนและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อให้มีคุณลักษณะ   
อันพึงประสงค์ดังนี้ 

๑.  มีวินัย 
๒.  ใฝ่เรียนรู้ 
๓.  อยู่อย่างพอเพียง  
๔.  ระเบียบ เรียบร้อย รักสะอาด 
๕.  มุ่งมั่นในการท างาน 
๖.  ความเป็นผู้น า  
๗.  เจตคติเชิงบวก 
๘.  ความซื่อสัตย์สุจริต 
๙.  ความกตัญญูกตเวท ี
๑๐.  การอ่อนน้อมถ่อมตน 
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๑๑.  ความรับผิดชอบ 
๑๒.  มีจิตสาธารณะ  
๑๓.  ความสามัคคี 
๑๔.  รักความเป็นไทย 
๑๕.  จงรักภักดีต่อสถาบัน 

 
มำตรำ ๒๖  นักเรียนต้องแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียนดังนี้ 

กำรไว้ทรงผมและเคร่ืองแต่งกำยนักเรียนชำย ระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น  
    ๑.  ทรงผม จะไว้ผมส้ันหรือผมยาวก็ได้ กรณีไว้ผมยาวด้านข้าง ด้านหลังต้องยาวไม่เลยตีนผม                     
ด้านหน้าและกลางศีรษะให้เป็นไปตามความเหมาะสมและมีความเรียบร้อย ด้านหน้ายาวไม่เกิน ๔ เซนติเมตร 
                   นักเรียนต้องห้ามปฏิบัติตน  ดังนี้ 
   (๑)  ดัดผม 
   (๒)  ย้อมสีผมให้ผิดในจากเดิม 
   (๓)  ไว้หนวดหรือเครา 
   (๔)  การกระท าอื่นใดซึ่งไม่เหมาะสมกับสภาพการเป็นนักเรียน เช่น การตัดแต่งทรงผม                  
                          เป็นรูปทรงสัญลักษณ์หรือเป็นลวดลาย 
 
    ๒.  เส้ือ  เส้ือแบบเช้ิตคอตั้ง ตัดเย็บด้วยผ้าขาวเกล้ียงห้ามใช้ผ้าด้ายดิบ ผ้าเนื้อมัน ผ้าแพร   
ผ้าท่ีมีลายในตัวหรือผ้าท่ีมีเนื้อบางเกินไป  ให้มีสาบหน้าอกด้านซ้าย  ติดกระดุมแบบกลมเส้นผ่าศูนย์กลาง             
ไม่เกิน  ๑  เซนติเมตร แขนเส้ือเหนือศอกประมาณ ๕ เซนติเมตร ความกว้างของแบบเส้ือไม่รัดรูป  หรือกว้าง
เกินไปตะเข็บแขนพับเข้าไปไม่น้อยกว่า  ๑.๕  เซนติเมตร  และไม่กว้างกว่า  ๒.๕ เซนติเมตร  ด้านหลังเส้ือ    
ไม่มีสาบ มีกระเป๋าเปิดตามราวนมทางอกซ้าย ๑ ใบ  กว้าง ๘  ยาว  ๑๒  เซนติเมตร  และไม่เกิน  ๑๒ - ๑๕  
เซนติเมตร  เหนือกระเป๋าเส้ือ  ๑  นิ้ว  ให้ปักช่ือ-นามสกุล สูง  ๑  เซนติเมตร  อกขวาในระดับเดียวกัน             
ปักอักษรย่อ ช.ส. ต่ าลงมา ๐.๕ นิ้ว  ปักเลขประจ าตัวเป็นเลขไทย  ท้ังหมดนี้ปักด้วยไหมสีน้ าเงิน                       
(ห้ามใช้รูปลอกก ามะหยี่)  เหนือช่ือนามสกุลด้านซ้ายให้ปักจุดเครื่องหมายระดับช้ัน  ม.ต้น  ปักด้วยไหมสีน้ า
เงิน  ม.๑  ๑  จุด,   ม.๒  ๒  จุด,  ม.๓  ๓  จุด   และติดป้ายช่ือโรงเรียนไว้ที่แขนเส้ือนักเรียนด้านขวา 
           ๓.  กางเกงใช้กางเกงส้ันสีกากี  ห้ามใช้ผ้าท่ีมีสีเข้มหรืออ่อนจนเกินไป  ห้ามใช้ผ้ามันหรือผ้าด้ายดิบ                 
ให้ตัดเย็บทรงสุภาพไม่รัดรูปหรือเอวหลวมจนเกินไปความยาวของกางเกงเหนือเข่า  ๕  เซนติเมตร  กระเป๋าตรงข้าง                 
ข้างละ  ๑  ใบ  ไม่มีกระเป๋าหลัง  มีจีบด้านหลังข้างละ  ๒ จีบ หันไปทางกระเป๋ากางเกง  มีหูร้อยเข็มขัดรวม ๗ หู                        
ยาวไม่เกิน  ๕  เซนติเมตร 
           ๔.   รองเท้า-ถุงเท้า ให้ใช้รองเท้าผ้าใบหุ้มส้นสีน้ าตาล  ไม่มีลวดลายหรือใช้รองเท้าหนังสีน้ าตาล            
หุ้มส้นมีสายผูกสีเดียวกันกับรองเท้า  ถุงเท้าสีน้ าตาล ความยาวไม่น้อยกว่า ๗ เซนติเมตร  ห้ามพับหรือ               
ม้วนถุงเท้า 
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           ๕.  เข็มขัด  ให้ใช้เข็มขัดโลหะส่ีเหล่ียม สายหนังสีน้ าตาลกว้างไม่เกิน  ๔  เซนติเมตร  อนุญาตให้ใช้            
หัวเข็มขัดลูกเสือได้  สายเข็มขัดห้ามสลักลวดลายหรือวาดรูปติดสต๊ิกเกอร์ต่าง ๆ เป็นอันขาด 
            ๖.   ห้ามใช้เครื่องประดับทุกชนิด ยกเว้นนาฬิกาข้อมอื ท่ีมีตัวเรือนและสายนาฬิกาสีสุภาพ 
            ๗.   เล็บ ตัดส้ันและสะอาดอยู่เสมอ   
 

กำรไว้ทรงผมและเคร่ืองแต่งกำยนักเรียนหญิง ระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น  
           ๑.  ทรงผม  ไว้ได้ ๒ แบบ คือ 
   (๑)  ผมส้ัน  ปลายผมยาวเสมอกัน ต่ ากว่าต่ิงหูไม่เกิน ๕ เซนติเมตร ห้ามซอยสไลด์ ดัด             
ท าสีผม 
   (๒)  ผมยาว ต้องรวบผมให้เรียบร้อย ยาวไม่เกิน ๔๕ เซนติเมตร โดยวัดจากกึ่งกลางศีรษะ
ด้านหลัง ผูกด้วยริบบ้ินผ้าสีกรม หรือสีน้ าเงินเท่านั้น ห้ามซอยหรือตกแต่งใดๆ ห้ามใช้ท่ีคาดผม หวีสับ กิ๊บติด
ผม (เว้นกิ๊บเล็ก  สีด า) หรือเครื่องประดับผูกผมแต่งผมประเภทต่าง ๆ ห้ามซอยสไลด์ เซตผม ท าสีผม ต่อผม 
และไม่ตกแต่งด้วยเครื่องประดับทุกชนิด อนุญาตให้ใช้เฉพาะกิ๊บสีด าเก็บผมให้เรียบร้อยเท่านั้น 
  ๒.  เส้ือแบบปกทหารเรือ จ๊ัมแขน มีขอบ ๔ เซนติเมตร ติดกระดุม ๑   เม็ด  ตัดด้วยผ้าขาวเกล้ียง
ไม่มีลายเส้นหรือลายทางใด ๆ ห้ามใช้ผ้าเนื้อมัน  ผ้าแพรผ้าดิบ  มีขอบเอว  ๔  เซนติเมตร  ผ่าหน้ากระดุม  
๖  เม็ด มีกระเป๋า ๑  ใบ  ด้านซ้ายมือ  ปักช่ือบนกระเป๋าเส้ือและด้านขวามือปักสัญลักษณ์โรงเรียนและ            
เลขประจ าตัวเป็นเลขไทยด้วยไหมสีน้ าเงิน 
           ๓.  กระโปรง  ให้ใช้กระโปรงสีกรมท่าตัดแบบนักเรียนคือมีจีบด้านหน้า  ๖  จีบ  หันจีบออก 
ด้านข้าง ๆ ละ  ๓  จีบ  ด้านหลังเช่นเดียวกัน  ตีเกร็ดทับลงมาจากเอวประมาณ  ๘ - ๑๒ เซนติเมตร  ความ
ลึก 
ของจีบ ๕ - ๗ เซนติเมตร  ความยาวคลุมเข่าวัดจากจุดกึ่งกลางลงไป ๘ - ๑๐ เซนติเมตร  และให้มีกระเป๋า
เฉพาะด้านข้างตามแนวตะเข็บเท่านั้น 
            ๔.   เส้ือช้ันใน ใช้สีขาว สีเนื้อ ไม่มีลวดลาย ต้องใส่เส้ือทับบังทรงสีขาวล้วนให้มีลักษณะสุภาพ 
เรียบร้อย 
            ๕.   คอซอง ให้ผูกคอเส้ือด้วยคอซองชนิดผูกส าเร็จรูปสีกรมท่า 
              ๖.   ถุงเท้าส้ัน สีขาว ตามท่ีโรงเรียนก าหนด 
    ๗.   รองเท้าหนังสีด าแบบหุ้มส้น มีสายรัดหลังเท้า ส้นสูงไม่เกิน ๓ เซนติเมตร ไม่มีลวดลาย 
              ๘.   ห้ามใช้เครื่องประดับทุกชนิด ยกเว้นนาฬิกาข้อมือ ท่ีมีตัวเรือนและสายนาฬิกาสีสุภาพ 
              ๙.   เล็บ ตัดส้ันและสะอาดอยู่เสมอ ไม่ไว้เล็บหรือทาสีเล็บหรือตกแต่งสีเล็บ 
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กำรไว้ทรงผมและเคร่ืองแต่งกำยนักเรียนชำย ระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนปลำย  
            ๑.  ทรงผม จะไว้ผมส้ันหรือผมยาวก็ได้ กรณีไว้ผมยาวด้านข้าง ด้านหลังต้องยาวไม่เลยตีนผม                     
ด้านหน้าและกลางศีรษะให้เป็นไปตามความเหมาะสมและมีความเรียบร้อย ด้านหน้ายาวไม่เกิน ๔ เซนติเมตร 
                   นักเรียนต้องห้ามปฏิบัติตน  ดังนี้ 
   (๑)  ดัดผม 
   (๒)  ย้อมสีผมให้ผิดในจากเดิม 
   (๓)  ไว้หนวดหรือเครา 
   (๔)  การกระท าอื่นใดซึ่งไม่เหมาะสมกับสภาพการเป็นนักเรียน เช่น การตัดแต่งทรงผม                  
                          เป็นรูปทรงสัญลักษณ์หรือเป็นลวดลาย 
            ๒.   เส้ือ  เส้ือแบบเช้ิตคอตั้ง ตัดเย็บด้วยผ้าขาวเกล้ียงห้ามใช้ผ้าด้ายดิบ ผ้าเนื้อมัน ผ้าแพร   
ผ้าท่ีมีลายในตัวหรือผ้าท่ีมีเนื้อบางเกินไป  ให้มีสาบหน้าอกด้านซ้าย  ติดกระดุมแบบกลมเส้นผ่าศูนย์กลางไม่
เกิน 
๑  เซนติเมตร แขนเส้ือเหนือศอกประมาณ ๕ เซนติเมตร ความกว้างของแบบเส้ือไม่รัดรูป  หรือกว้างเกินไป   
ตะเข็บแขนพับเข้าไปไม่น้อยกว่า  ๑.๕  เซนติเมตร  และไม่กว้างกว่า  ๒.๕ เซนติเมตร  ด้านหลังเส้ือไม่มีสาบ  
มีกระเป๋าเปิดตามราวนมทางอกซ้าย ๑ ใบ  กว้าง ๘  ยาว  ๑๒  เซนติเมตร  และไม่เกิน  ๑๒ - ๑๕  
เซนติเมตร  เหนือกระเป๋าเส้ือ  ๑  นิ้ว  ให้ปักช่ือ-นามสกุล สูง  ๑  เซนติเมตร  อกขวาในระดับเดียวกัน  ปัก
อักษรย่อ ช.ส.  ต่ าลงมา ๐.๕  นิ้ว  ปักเลขประจ าตัวเป็นเลขไทย  ท้ังหมดนี้ปักด้วยไหมสีน้ าเงิน  (ห้ามใช้รูป
ลอกก ามะหยี่)  
ให้ปักจุดเครื่องหมายระดับช้ัน  ม.ปลาย  ปักด้วยไหมสีน้ าเงิน  ม.๔  ๑  จุด,  ม.๕  ๒  จุด,  ม.๖  ๓  จุด    
และติดป้ายช่ือโรงเรียนไว้ที่แขนเส้ือนักเรียนด้านขวา 

๓.  กางเกง  ใช้กางเกงขาส้ันสีด า  ห้ามใช้ผ้าท่ีมีสีเข้มหรืออ่อนจนเกินไป  ห้ามใช้ผ้ามันหรือผ้าด้ายดิบ  
ให้ตัดเย็บทรงสุภาพไม่รัดรูปหรือเอวหลวมจนเกินไปความยาวของกางเกงเหนือเข่า  ๕  เซนติเมตร  กระเป๋าตรงข้าง                    
ข้างละ  ๑  ใบ  ไม่มีกระเป๋าหลัง  มีจีบด้านหลังข้างละ  ๒ จีบ หันไปทางกระเป๋ากางเกง  มีหูร้อยเข็มขัดรวม ๗ หู                            
ยาวไม่เกิน  ๕  เซนติเมตร 
            ๔. รองเท้า-ถุงเท้า ใช้รองเท้าผ้าใบสีด าหุ้มส้นไม่มีลวดลาย  หรือใช้รองเท้าหนังสีด าหุ้มส้น                                    
มีสายผูกสีเดียวกับรองเท้า  ถุงเท้าส้ันสีขาว ความยาวไม่น้อยกว่า ๗ เซนติเมตร ห้ามพับหรือม้วนถุงเท้า 
ข้อ ๒๔  เข็มขัด  ให้ใช้หัวเข็มขัดโลหะสีเงิน  ส่ีเหล่ียม  สายหนังสีด ากว้างไม่เกิน  ๔  เซนติเมตร                               
สายเข็มขัด  ห้ามสักลวดลายหรือวาดรูป  ติดสต๊ิกเกอร์ต่าง ๆ  เป็นอันขาด 
             ๕.  ห้ามใช้เครื่องประดับทุกชนิด ยกเว้นนาฬิกาข้อมือ ท่ีมีตัวเรือนและสายนาฬิกาสีสุภาพ 
             ๖.  เล็บ ตัดส้ันและสะอาดอยู่เสมอ  
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กำรไว้ทรงผมและเคร่ืองแต่งกำยนักเรียนหญิง ระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนปลำย  
  ๑.  ทรงผม  ไว้ได้ ๒ แบบ คือ 
   (๑)  ผมส้ัน  ปลายผมยาวเสมอกัน ต่ ากว่าต่ิงหูไม่เกิน ๕ เซนติเมตร ห้ามซอยสไลด์ ดัด ท าสี
ผม 
   (๒)  ผมยาว ต้องรวบผมให้เรียบร้อย ยาวไม่เกิน ๔๕ เซนติเมตร โดยวัดจากกึ่งกลางศีรษะ
ด้านหลัง ผูกด้วยริบบ้ินผ้าสีกรม หรือสีน้ าเงินเท่านั้น ห้ามซอยหรือตกแต่งใดๆ ห้ามใช้ท่ีคาดผม หวีสับ กิ๊บติด
ผม (เว้นกิ๊บเล็กสีด า) หรือเครื่องประดับผูกผมแต่งผมประเภทต่างๆ ห้ามซอยสไลด์ เซตผม ท าสีผม ต่อผม 
และไม่ตกแต่งด้วยเครื่องประดับทุกชนิด อนุญาตให้ใช้เฉพาะกิ๊บสีด าเก็บผมให้เรียบร้อยเท่านั้น 
 ๒.  ใช้เส้ือคอเช้ิต  ชายเส้ือซ่อนเข้าในกระโปรง  มีกระดุมขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง  ๑  เซนติเมตร  ไม่
มีสาบเส้ือแขนเส้ือ  มีจีบหน้า  ๓  จีบ  หลัง  ๓  จีบ  แขนรัดเหนือข้อศอกประมาณ  ๕  เซนติเมตร  ขอบ
แขนเส้ือกว้าง  ๒.๕ - ๓  เซนติเมตร  จะต้องตัดด้วยผ้าขาวเกล้ียงไม่มีลายเส้นหรือลายทางใด ๆ ท้ังส้ิน  ห้าม
ใช้ผ้าเนื้อมัน  ผ้าแพรผ้าด้ายดิบ  หรือผ้าท่ีมีเนื้อบางจนเกินไป  อกขวาปัก  ช.ส.  แต่ต่ าลงไป  ๐.๕  นิ้ว  ปกั
เลขประจ าตัวด้วยเลขไทย  อกด้านซ้ายปักช่ือ  นามสกุล  ขนาดสูง  ๑  เซนติเมตร ในระดับเดียวกันกับอก
ด้านขวา  ท้ังหมดปักด้วยไหมสีน้ าเงินเข้ม  ให้ปักจุดเครื่องหมายระดับเดียวกันกับนักเรียนชาย และติดป้าย
ช่ือโรงเรียนไว้ที่แขนเส้ือนักเรียนด้านขวา   

๓.  กระโปรง ให้ใช้กระโปรงสีด า  ตัดแบบนักเรียน  คือ  มีจีบด้านหน้า  ๖  จีบ  หันจีบออก
ด้านข้าง ๆ ละ  ๓  จีบ  ด้านหลังก็เช่นกัน  ตีเกร็ดทับลงมาจากเอว ประมาณ  ๘ – ๑๒  เซนติเมตร  ความ
ลึกของจีบ  ๕ – ๗  เซนติเมตร  ความยาวคลุมเข่าวัดจากจุดกึ่งกลางเข่าลงไป  ๘ – ๑๐  เซนติเมตร  และให้
มีกระเป๋าเฉพาะด้านข้างตามแนวตะเข็บเท่านั้น 

๔.  ให้หัวเข็มขัดรูปส่ีเหล่ียมผืนผ้า  ใช้หนังหุ้มไม่เกิน  ๕  เซนติเมตร  ความยาวของสายไม่เกิน   
๑  ใน  ๔  ของรอบเอว  ห้ามสลักลวดลายหรือติดสต๊ิกเกอร์หรือวาดรูปต่าง ๆ  
            ๕.  เส้ือช้ันใน ใช้สีขาว สีเนื้อ ไม่มีลวดลาย ต้องใส่เส้ือทับบังทรงสีขาวล้วนให้มีลักษณะ  สุภาพ 
เรียบร้อย 
              ๖.  ถุงเท้าส้ัน สีขาว ตามท่ีโรงเรียนก าหนด 
    ๗.  รองเท้าหนังสีด าแบบหุ้มส้น มีสายรัดหลังเท้า ส้นสูงไม่เกิน ๓ เซนติเมตร ไม่มีลวดลาย 
              ๘.  ห้ามใช้เครื่องประดับทุกชนิด ยกเว้นนาฬิกาข้อมือ ท่ีมีตัวเรือนและสายนาฬิกาสีสุภาพ 
              ๙.  เล็บ ตัดส้ันและสะอาดอยู่เสมอ ไม่ไว้เล็บหรือทาสีเล็บหรือตกแต่งสีเล็บ 
 

เคร่ืองแต่งกำยชุดพลศึกษำ   
              ๑.   เส้ือ และกางเกงใช้ตามแบบท่ีโรงเรียนก าหนด    
              ๒.   รองเท้า 
   -  นักเรียนหญิง เป็นรองเท้าผ้าใบหุ้มส้น สีขาวล้วน ชนิดผูกเชือก พื้นเรียบไม่มีแถบสีต่าง ๆ 
   -  นักเรียนชาย เป็นรองเท้าผ้าใบหุ้มส้น สีด าล้วน ชนิดผูกเชือก พื้นเรียบไม่มีแถบสีต่าง ๆ 
   -  ถุงเท้าส้ัน สีขาว ตามแบบท่ีโรงเรียนก าหนด    



~ 30 ~ 
 
 
มำตรำ ๒๗   นักเรียนต้องปฏิบัติตนระหว่างเป็นนักเรียนของโรงเรียนชุมแสงสงคราม                                    
“อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์” ดังนี้ 

๑. ห้ามออกนอกบริเวณโรงเรียน เว้นแต่จะได้รับอนญุาต 
๒. ต้องเช่ือฟังและปฏิบัติตนให้อยู่ในโอวาทของครู 
๓. ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับวัย  และสภาพของนักเรียน 
๔. มีความสุภาพอ่อนโยนต่อบุคคลท่ัวไป  รักษาความสามัคคีในหมู่คณะ  ไม่ก่อการ 

ทะเลาะวิวาท 
            ๕.  ไม่ท าการใด ๆ ท่ีจะน าความเส่ือมเสียมาสู่โรงเรียน  ช่วยกันเสริมสร้างช่ือเสียงมาสู่ 
โรงเรียนด้วยการแสดงซึ่งความสามารถต่าง ๆ ท่ีดีงาม 
            ๖.  ช่วยกันดูแลรักษาทรัพย์สินสมบัติของโรงเรียน  อันเป็นของส่วนรวม 
            ๗.  ช่วยกันประหยัดในการใช้น้ าและไฟฟ้าของโรงเรียน 
            ๘.  มีบัตรประจ าตัวนักเรียน  และต้องน าติดตัวมาด้วยทุกวัน 
            ๙.  นักเรียนท่ีจะมาติดต่อกับโรงเรียนต้องแต่งกายด้วยเครื่องแบบนักเรียนท่ีโรงเรียนก าหนด   
ยกเว้นการจัดกิจกรรมท่ีจ าเป็นต้องแต่งกายในรูปแบบเฉพาะ 
            ๑๐. ท าความเคารพครู อาจารย์ท้ังในและนอกโรงเรียน 
            ๑๑. ในระหว่างท่ีมีช่ัวโมงเรียน นักเรียนจะต้องอยู่ในห้องเรียนเท่านั้น เว้นแต่จะได้รับอนญุาต 
จากครูผู้สอนในคาบเรียนนั้น ๆ 
 
มำตรำ ๒๘  นักเรียนต้องด าเนินการ  เรื่อง  การลาหยุด  การขาดเรียน  การมาสาย  และการออกนอก
บริเวณโรงเรียน  ดังนี ้

กำรลำกิจและลำป่วย 
๑. จะต้องมีใบลาถึงอาจารย์ท่ีปรึกษาทุกครั้ง พร้อมท้ังมีลายเซ็นของผู้ปกครอง (ซึ่งลงไว้     

     ในวันมอบตัว)  ในวันท่ีนักเรียนมาโรงเรียนวนัแรกหลังจากลา 
๒.  ถ้านักเรียนหยุดเรียนไปแล้วเกิน  ๓  วัน  โดยทางโรงเรียนไม่ทราบสาเหตุ  ทางโรงเรียนจะ

ติดต่อขอทราบเหตุผลโดยตรงกับผู้ปกครอง  ซึ่งผู้ปกครองจะต้องน าหนังสือการติดต่อของทางโรงเรยีน                  
มาพบกับฝ่ายปกครองของโรงเรียนทันที  เมื่อได้รบัหนังสือ 
 กำรขำดเรียน 
   ๑.  ห้ามนักเรียนขาดเรียนโดยเด็ดขาด 
   ๒.  การขาดเรียนเป็นปกติถือว่า  “เป็นความประพฤติท่ีไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียน” 
 ๓.  การขาดเรียนติดต่อกันเกิน  ๗  วัน  โดยไม่ทราบสาเหตุ  หรือผู้ปกครองไม่แจ้งให้ทางโรงเรียน
ทราบ  ทางโรงเรียนจะมีหนงัสือถึงผู้ปกครองเพื่อให้แจ้งเหตุผลให้ทราบ  ถ้าหลังจากโรงเรียนมีหนังสือไปถึง
ผู้ปกครองแล้ว  ๗  วัน  ผู้ปกครองยังไม่แจ้งเหตุผลให้ทราบ  หรือไม่มาติดต่อกับทางโรงเรียน  โรงเรียนจะถือ
ว่านักเรียนไม่มีความประสงค์ท่ีจะเรียนต่อไป  โรงเรียนจะจ าหน่ายช่ือออกจากโรงเรียนเพราะขาดเรียนนาน 
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 กำรมำสำย 

 ๑.  การมาสายเป็นประจ าถือว่า  “เป็นความประพฤติท่ีไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียน”  
นักเรียนทุกคนต้องมาให้ทันเวลาเข้าแถวเคารพธงชาติ 
 ๒.  นักเรียนทุกคนต้องมาถึงโรงเรียนก่อนเวลา ๐๘.๐๐ น.  ถ้ามาหลังจากนี้ถือว่ามาสาย   
 

มำตรำ ๒๙  การลงโทษนักเรียนให้เป็นไปตามระเบียบโรงเรียนซึ่งเป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่า
ด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔  มี  ๕  สถานดังนี้  

๑.  ว่ากล่าวตักเตือน  
๒.  ท าทัณฑ์บน 
๓.  ตัดคะแนนความประพฤติเป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนด  
๔.  ท ากิจกรรมเพื่อให้ปรับเปล่ียนพฤติกรรม  
๕.  กรณีเป็นความผิดท่ีร้ายแรงท่ีอาจก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยต่อผู้อื่นโดยส่วนรวมโรงเรียน                

จะพิจารณาแก้ไขปัญหาของนักเรียนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนก าหนด 
 
 

หมวดที่ ๖  
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

 
มำตรำ ๓๐  คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”                        
มีองค์ประกอบและบทบาทหน้าท่ี และตามระเบียบราชการก าหนด  ประกอบด้วย 
 ๑.  ประธานกรรมการ  (มาจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ) 
  ๒.  กรรมการท่ีเป็นผู้แทนผู้ปกครอง    
  ๓.  กรรมการท่ีเป็นผู้แทนครู     
  ๔.  กรรมการท่ีเป็นผู้แทนองค์กรชุมชน      
  ๕  กรรมการท่ีเป็นตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
  ๖.  กรรมการท่ีเป็นผู้แทนศิษย์เก่า      
  ๗.  กรรมการท่ีเป็นผู้แทนพระภิกษุสงฆ์หรือผู้แทนองค์กรศาสนาในพื้นท่ี   
  ๘.  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
  ๙.  ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการ 
 มีอ านาจหน้าท่ีตามระเบียบท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด  และก ากับดูแลการบริหารของโรงเรียน
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  สอดคล้องกับธรรมนูญโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                     
โดยมีการประชุมอย่างน้อยปีละ  ๒  ครั้ง 
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หมวดที่ ๗  
วัฒนธรรมโรงเรียนชุมแสงสงครำม “อุดรคณำรักษ์อุปถัมภ์” 

 
โรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”   เป็นโรงเรียนประจ าต าบลชุมแสงสงคราม 

“อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”  มีรูปแบบการบริหารเป็นองค์คณะ  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถท้ังด้าน
วิชาการ กีฬา  ศิลปะ  ดนตรี  มีความเป็นสุภาพบุรุษ  สุภาพสตรี  มีคุณธรรมจริยธรรม  เคารพผู้อาวุโส             
มีความรักสามัคคีและเสียสละในหมู่คณะ  กตัญญูกตเวทีต่อชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ พร้อมรับใช้ชาติ
บ้านเมือง  โดยผ่านกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

 
มำตรำ ๓๑  วันส าคัญและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
  ๑.  วันคล้ายวันพระราชสมภพ  (พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระราชินี)   
 ๒.  วันแม่แห่งชาติ   
  ๓.  วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร  (วันท่ี ๑๓ 
ตุลาคม)  
  ๔.  วันปิยมหาราช  (วันท่ี ๒๓ ตุลาคม)  
  ๕.  วันมหาธีรราชเจ้า  (วันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน)  
  ๖.  วันพ่อแห่งชาติ  (วันท่ี ๕ ธันวาคม)  
  ๗.  วันไหว้ครู  
  ๘.  วันเด็กแห่งชาติ 
  ๙. วันส าคัญทางพุทธศาสนา วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา และวันเข้าพรรษา  
  ๑๐ โครงการตักบาตร เติมบุญ  
  ๑๑. โครงการโรงเรียนคุณธรรม น้อมน าปรัชญาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  ๑๒. กิจกรรมการสอบธรรมศึกษาตรี/โท/เอก  
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หมวดที่ ๘ 
กำรประกำศใช้และกำรเก็บรักษำธรรมนูญโรงเรียน 

 
มำตรำ ๓๒  ให้โรงเรียนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนชุมแสงสงคราม 
“อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์” ประกาศใช้ธรรมนูญโรงเรียน รวมถึงหากมีการแก้ไขเพิ่มเติมธรรมนูญโรงเรยีนซึ่ง
อาจมีข้ึนในภายหลัง โดยให้มีผลต้ังแต่วันท่ีประกาศใช้เป็นธรรมนูญโรงเรียน และให้โรงเรียนประกาศเป็นท่ี
ทราบโดยท่ัวกัน   
 

ให้โรงเรียนจัดพิมพ์ต้นฉบับธรรมนูญโรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์”อย่างน้อย 
จ านวน  ๓  ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน เพื่อเป็นเอกสารหลักฐานแห่งธรรมนูญโรงเรียนนี้ รวมถึงหากมี
การแก้ไขเพิ่มเติมธรรมนูญโรงเรียนนี้ในภายหลัง  ให้จัดพิมพ์ข้อความการแก้ไขเพิ่มเติมธรรมนูญโรงเรียนขึ้น
ใหม่ต่างหาก หรือการแก้ไขเพิ่มเติมข้อความจากธรรมนูญฉบับเดิมแล้วจัดพิมพ์ขึ้นใหม่ท้ังฉบับ โดยให้ก าหนด
ว่าเป็นฉบับแก้ไขเพิ่มเติมพุทธศักราช.......... โดยเก็บแยกส่วนชัดเจนจากธรรมนูญโรงเรียนต้นฉบับท้ัง   ๓  
ฉบับ ในตู้ธรรมนูญโรงเรียน และเป็นลิขสิทธิ์ของทางโรงเรียน 
 
 
 
 



 

 

 


