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จัดพิมพ์โดย  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
เร่ือง การใช้ธรรมนูญโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ พุทธศักราช 2564 

……………………………………. 
 

 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายให้สถานศึกษาจัดท า
ธรรมนูญโรงเรียนเพื่อรวบรวมระเบียบ ข้อก าหนด รวมท้ังแนวปฏิบัติของสถานศึกษาไว้ให้เป็น
เครื่องมือในการสร้างความเข้าใจกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสมกับระเบียบปฏิบัติ วัฒนธรรมประเพณีและขนบธรรมเนียมอันดีงามของสถานศึกษาแต่
ละแห่งเป็นส าคัญ  ในการนี้ โรงเรียนได้ด าเนินการจัดท าธรรมนูญโรงเรียน ให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์และนโยบายดังกล่าวแล้ว 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ  ตามมติการประชุมครั้งท่ี ๑/2564 เมื่อวันท่ี 
๑๔ มกราคม พุทธศักราช 2564 ให้โรงเรียนประกาศใช้ธรรมนูญโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
ภาคเหนือ พุทธศักราช 2564 ตั้งแต่  ปีการศึกษา 2564   เป็นต้นไป 

  ประกาศ ณ วันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
 

                              
 ( นายชัยลักษณ์  รักษา) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

 
 
 

ค าน า 
 

 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือโรงเรียนมีความประสงค์ท่ีจะรวบรวมประวัติการจัดตั้งโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ รวมทั้งความมุ่งหมาย  หลักเกณฑ์ระเบียบและแนวทาง  ในการบริหารจัดการ
โรงเรียนให้สอดคล้องกับบริบทความเป็นโรงเรียนประจ าจังหวัด  และเหมาะสมกับการเป็นโรงเรียนที่มุ่ง
ปลูกฝังด้านปัญญา พัฒนาการคิด ความสามารถของนักเรียนส่งเสริมการคิดริเริ่มสร้างสรรค์อย่างมี
วิจารณญาณแล้ว ยังเน้นเรื่องคุณธรรม ดังจะเห็นได้จากเอกลักษณ์ของโรงเรียน คือ “ความเป็นเลิศทางด้าน
วิชาการและคุณธรรม”  จึงจัดท า“ ธรรมนูญโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ”ฉบับนี้ขึ้นเพ่ือให้โรงเรียน
ใช้เป็นคู่มือและแนวทางการบริหารจัดการภารกิจของโรงเรียน  ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เพ่ือให้โรงเรียนให้
มีความเจริญมั่นคงสถาพรสืบไป 

อนึ่งธรรมนูญโรงเรียนนี้ได้จัดท าข้ึนเป็นครั้งแรกซึ่งอาจมีการแก้ไขเพ่ิมเติมได้ในอนาคต  เพ่ือให้เกิด
ความสอดคล้องกับบริบทของสังคม ประเทศชาติและประโยชน์ของโรงเรียนเป็นส าคัญ   

โรงเรียนขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการร่างธรรมนูญโรงเรียนนี้ให้ส าเร็จตาม  ความมุ่ง
หมาย เพ่ือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์และความเจริญรุ่งเรืองมั่นคงสถาพรของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
ภาคเหนือ ตลอดไป 

 
 
      โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 

 
 

 



   

 

สารบัญ 
 

 หน้า 
ค าน า  

สารบัญ  

ข้อมูลทั่วไปโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 1 
หมวดที่ 1  บททั่วไป ๒๓ 
หมวดที่ 2  นโยบายโรงเรียน ๒๓ 
หมวดที่ 3  รูปแบบการจัดการศึกษา ๒๔ 
หมวดที่ 4  ครู และบุคลากรทางการศึกษา ๒๕ 
หมวดที่ 5  นักเรียน ๔๗ 
หมวดที่ 6  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๕๒ 
หมวดที่ 7  วัฒนธรรมโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ ๕๓ 
หมวดที่ 8  การประกาศใช้ธรรมนูญโรงเรียน ๕๔ 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑ 

 

ข้อมูลทั่วไปโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
 

สภาพทั่วไปของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ ตั้งอยู่เลขท่ี  ๒๘๙  หมู่  ๕  ถนนพิษณุโลก-วัดโบสถ์  ต าบล

หัวรอ  อ าเภอเมืองพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก  รหัสไปรษณีย์  ๖๕๐๐๐  โทรศัพท์  ๐๕๕-๓๒๒๖๘๕  
โทรสาร  055-322684  e-mail : tn.ac.th@hotmail.com  website :http://www.tn.ac.th  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  มีเขตพ้ืนที่
บริการการศึกษา  17  จังหวดัภาคเหนือ  ได้แก่  พิษณุโลก  ตาก  ก าแพงเพชร  สุโขทัย  อุตรดิตถ์  
นครสวรรค์  เพชรบูรณ์  แพร่  น่าน  พิจิตร  ล าปาง อุทัยธานี  เชียงราย  เชียงใหม่  พะเยา  แม่ฮ่องสอนและ
ล าพูน  

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  ภาคเหนือ  มีพันธกิจที่จะสร้างนักเรียนให้มีความรู้ดีมีคุณธรรม  พร้อมที่
จะศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ  ได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครองและนักเรียน  
ผู้บริหารและคณาจารย์ทุกคนจึงอุทิศตนท างานอย่างทุ่มเทเต็มก าลังความสามารถ 

 
ประวัติโดยย่อของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ               

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ เดิมชื่อโรงเรียนพิษณุโลกศึกษา เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา
ประจ าจังหวัดแห่งที่ 3 ของจังหวัดพิษณุโลกซึ่งได้ท าการเปิดเรียนเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2517  

ดร.ก่อ สวัสดิพาณิชย์ อธิบดีกรมวิสามัญศึกษา (ต่อมาเป็นกรมสามัญศึกษา) ในขณะนั้นได้เดินทาง 
มาตรวจเยี่ยมโรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม โดยมีนายมานะ เอ่ียมสกุล เป็นอาจารย์ใหญ่และและได้ปรารภกับ
นายมานะ เอ่ียมสกุล ว่าต้องการจะได้ที่ดินประมาณ 200 ไร่ เพ่ือก่อตั้งวิทยาลัยชั้นสูงหรือโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาขึ้นในจังหวัด พิษณุโลกอีกหนึ่งแห่ง  

ต่อมานายละเมียน อัมพวะสิริ นายกสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคมในสมัยนั้น ได้ทราบ
จากนายประเสริฐ สิทธิชัย ผู้จัดการโรงงานพิษณุโลกองค์การทอผ้าว่ามีพ้ืนที่ว่างเปล่าเป็นพ้ืนที่ราช พัสดุ        
ซึ่งกระทรวงกลาโหมครอบคลุมดูแลอยู่ประมาณ 200 ไร่เศษ  ตั้งอยู่ต าบลหัวรอ อ าเภอเมือง จังหวัด
พิษณุโลก นายมานะ เอ่ียมสกุล ได้แจ้งให้อธิบดีกรมสามัญศึกษาทราบ ต่อมากรมสามัญศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ติดต่อขอใช้พื้นที่ดังกล่าวจากกรมธนารักษ์ กระทรวงการคลัง เพ่ือเป็นสถานที่
ก่อตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาอีกหนึ่งแห่งอธิบดีกรมสามัญศึกษาได้แจ้งให้อาจารย์ใหญ่โรงเรียนพิษณุโลกพิทยา
คม ทราบว่า กรมสามัญศึกษาอนุมัติให้เปิดโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพิษณุโลกบนพ้ืนที่ดังกล่าวอีกหนึ่ง
แห่ง และได้เปิดท าการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2517 โดยนายประสิทธิ์ มากลิ่น ด ารงต าแหน่ง 
ผู้บริหารคนแรกและได้เปิดรับนักเรียนครั้งแรกระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 4 ห้อง 186 คน ครูอาจารย์
จ านวน 7 คน โดยได้ฝากที่โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคมก่อน  

ต่อมาในวันที่ 23 มิถุนายน 2518 นายประสิทธิ์มากลิ่น อาจารย์ใหญ่คนแรกได้ท าการย้ายสถานที่
เรียนจากโรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม มาท าการเรียน ณ ที่อยู่ปัจจุบันโรงเรียนพิษณุโลกศึกษาได้ขยายตัวเพ่ือ
รองรับนักเรียน ทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลายอย่างรวดเร็วต่อมากระทรวง
ศึกษาธิการมีนโยบายในการจัดการศึกษาให้ทุกโรงเรียนทั่วประเทศ ไทยให้มีคุณภาพทัดเทียมกันแม้จะอยู่ส่วน
ใดของประเทศไทยก็ตาม อีกทั้งกรมสามัญศึกษา มีนโยบายที่จะขยายโอกาสทางการศึกษาและต้องการที่จะมี
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๒ 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาอยู่ในทุกภาคของประเทศไทย ท าให้เกิดโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ที่ จ.สกลนคร โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคใต้ที่ จ.นครศรีธรรมราช และมีด าริที่จะตั้ง
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ ที่ จ.พิษณุโลก 

ในปี พ.ศ. 2542 ผู้อ านวยการโรงเรียนพิษณุโลกศึกษา นายจุฬา ทารักษา ได้ประสานงานกับ
ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาคือ นายอัศวิน วรรณวินเวศร์ เพื่อขอจัดตั้งโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
ภาคเหนือ ที่โรงเรียนพิษณุโลกศึกษา และผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาได้ตอบรับเป็นเบื้องต้น โดย
รับโรงเรียนพิษณุโลกศึกษาเข้าเป็นเครือข่ายของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา โดยได้ด าเนินการร่วมกันผ่านกรม
สามัญศึกษาเพ่ือขอจัดตั้งโรงเรียนเตรียมอุดม ศึกษา ภาคเหนือ แต่ได้ระงับไปช่วงหนึ่งเพราะผู้อ านวยการ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา นายอัศวิน วรรณวินเวศร์ เกษียณอายุราชการ  

ต่อมาผู้อ านวยการโรงเรียนพิษณุโลกศึกษา นายมนู วัฒนไพบูลย์ ได้รับทราบการขอจัดตั้งโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือที่โรงเรียนพิษณุโลกศึกษา และได้รับนโยบายของกรมสามัญศึกษาในการ
ประสานงานจัดตั้งโรงเรียนเตรียมอุดม ศึกษา ภาคเหนือ ที่โรงเรียนพิษณุโลกศึกษาจังหวัดพิษณุโลก เพราะเป็น
จังหวัดที่เป็นศูนย์กลางของภาคเหนือมีสถาบันอุดมศึกษา เช่น มหาวิทยาลัยนเรศวร สถาบันราชภัฏ สถาบัน
ราชมงคล ผู้อ านวยการโรงเรียนพิษณุโลกศึกษาได้ประสานงานกับผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
ในขณะนั้น คือ นางพรรณี เพ็งเนตร เพ่ือเข้าเป็นเครือข่ายโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา และผู้อ านวยการโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาได้ตอบรับไม่ขัดข้องในการขอเป็นเครือข่ายเมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2546 นายปองพล 
อดิเรกสาร รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ในขณะนั้นได้ประกาศให้เปลี่ยนชื่อโรงเรียน พิษณุโลกศึกษา 
เป็นโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 

 
ที่ตั้งของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
 เลขที่ 289   หมู่ที่ 5   ต าบล หัวรอ อ าเภอเมืองพิษณุโลก   
 จังหวัดพิษณุโลก รหัสไปรษณีย์ 65000 
 
สัญลักษณ์ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
 

                   
 

 
 
 
 
 
 
สัญลักษณ์โรงเรียน คือ พระเกี๊ยว  หรือ  จุลมงกุฎ 
 
สีประจ าโรงเรียน  
 สีชมพู 
 



 
 

๓ 

ปรัชญา ของโรงเรียน 
ยึดมั่นในเกียรติยศและศักดิ์ศรี เป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรมกตัญญูกตเวที ประพฤติตนเป็นคนดี 

ยิ้ม ไหว้ ทักทาย  
 
คติพจน์ ของโรงเรียน 

 นิมิตฺต  สาธุรูปาน  กตญฺญูกตเวทิตา คือ ความกตัญญูกตเวที เป็นเครื่องหมายของคนดี 
 
อัตลักษณ์ ของนักเรียน 
 ต้นกล้าของสังคม 
 
เอกลักษณ์ ของโรงเรียน 
 ความเป็นเลิศทางวิชาการ และคุณธรรม 
 
วิสัยทัศน์ 

มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรมมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบน
พ้ืนฐานความเป็นไทย 
 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ (ข้อมูลปีการศึกษา 2564) 

 

ที ่ อาคาร แบบ 
จ านวน 
(หลัง) 

ปีท่ีสร้าง พ.ศ. 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 อาคารเรียน  
(ตึกวิทย์ใหม่) 

212 ล/57 
ก  

1 21 เม.ย 2559 17,074,000 งบประมาณ
ต้นสังกัด 

2 อาคารสระว่ายน้ า 101 ล/27 1 2 ต.ค. 2536 14,999,000 ” 
3 อาคารหอประชุม 

โรงอาหาร 
101 ล/27 1 1 ต.ค. 2536 6,150,000 ” 

4 อาคาร 5 
อ านวยการ 

216ล 1 30 ก.ย. 2532 5,100,000 ” 

5 อาคาร 4 ม.5 316 ล3 1 30 ก.ย. 2528 4,175,000 ” 
6 อาคาร 2 ม.6 216 ค 1 30 ก.ย. 2524 2,299,000 ” 
7 อาคาร 3 ม.4 ตึก 2 ชั้น  

ยกพ้ืนสูง  
ทรงปั้นหยา 

1 30 ก.ย. 2523 3,024,000 ” 

8 อาคารพยาบาล ตึกชั้นเดียว 1 30 ก.ย. 2522 250,000 ” 
9 อาคารหอสมุด  ตึกชั้นเดียว 

ทรงมะลิลา 
1 30 ก.ย. 2520 1,620,000 ” 

10 อาคารโรงฝึกงาน 306/27 1 1 ต.ค. 2538 4,800,000 ” 
11 ห้องส้วม หญิง ห้องส้วมหญิง 

ข้างอาคาร 1 
1 1 ต.ค. 2537 180,000 ” 



 
 

๔ 

ที ่ อาคาร แบบ 
จ านวน 
(หลัง) 

ปีท่ีสร้าง พ.ศ. 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

12 ห้องส้วม หญิง ห้องส้วมหญิง 
หลังโรงจอด
รถนักเรียน 

1 1 ต.ค. 2534 150,000 ” 

13 ห้องส้วม หญิง ห้องส้วมหญิง 
หลังกลาง 

1 1 ต.ค. 2532 156,000 ” 

14 ห้องส้วม         
ข้างอาคาร 4  

ห้องส้วม ข้าง
อาคาร 4 

1 1 ต.ค. 2530 90,000 ” 

15 ห้องส้วม         
ข้างอาคาร 5  

ห้องส้วม ข้าง
อาคาร 5 

1 1 ต.ค. 2523 50,500 ” 

 
 
 
 

      
ชื่ออาคาร/สถานที่ : อาคารเรียน 

ปี พ.ศ.ที่สร้าง : 2522 

  
 
 
 
 

ชื่ออาคาร/สถานที่ : อาคารเรียน 

ปี พ.ศ.ที่สร้าง : 2524 

  
 
 
 
 
 
 

ชื่ออาคาร/สถานที่ : อาคารเรียน 

ปี พ.ศ.ที่สร้าง : 2528 

  
  

 
 
 
 
 

ชื่ออาคาร/สถานที่ : อาคารเรียน 

ปี พ.ศ.ที่สร้าง : 2532 

  
  



 
 

๕ 

  

 
 
 
 

ชื่ออาคาร/สถานที่ : อาคารเรียน 

ปี พ.ศ.ที่สร้าง : 2558 

  
 
 
 
 

ชื่ออาคาร/สถานที่ : ห้องสมุด 

ปี พ.ศ.ที่สร้าง : 2521 

  
 
 
 
 
 

ชื่ออาคาร/สถานที่ : อาคารหอประชุม/โรงอาหาร 

ปี พ.ศ.ที่สร้าง : 2537 

  
  

 
 
 

ชื่ออาคาร/สถานที่ : อาคารเรียนศิลปะ 

ปี พ.ศ.ที่สร้าง : 2539 

  
 
 
 
 

ชื่ออาคาร/สถานที่ : อาคารพยาบาล 

ปี พ.ศ.ที่สร้าง : ๒๕๒๒ 

  
 
 
 
 
 
 

ชื่ออาคาร/สถานที่ : ส้วม 

ปี พ.ศ.ที่สร้าง : 2538 

  
 
 
 



 
 

๖ 

 
 
 
 

ชื่ออาคาร/สถานที่ : ส้วม 

ปี พ.ศ.ที่สร้าง : 2526 

  
 
 
 
 

ชื่ออาคาร/สถานที่ : ส้วม 

ปี พ.ศ.ที่สร้าง : 2531 

  
 
 
 
 

ชื่ออาคาร/สถานที่ : ส้วม 

ปี พ.ศ.ที่สร้าง : 2538 

  
 
 
 
 
 

ชื่ออาคาร/สถานที่  : ส้วม 

ปี พ.ศ.ที่สร้าง  : 2538 

   
 
 
 
 
 

ชื่ออาคาร/สถานที่ : รั้ว 

ปี พ.ศ.ที่สร้าง : 2530 

  
 
 
 
 

ชื่ออาคาร/สถานที่ : ถนน 

ปี พ.ศ.ที่สร้าง : 2530 
 
 

 
 
 



 
 

๗ 

 
ท ำเนียบผู้บริหำรโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษำ ภำคเหนือ 

 
ล ำดับที่ ชื่อ – สกุล ปีท่ีด ำรงต ำแหน่ง โรงเรียน 

1 นายประสิทธิ์ มากลิ่น พ.ศ. 2517 – พ.ศ. 2522 พิษณุโลกศึกษา 
2 นายวิทูร ญาณสมเด็จ พ.ศ. 2522 – พ.ศ. 2522 พิษณุโลกศึกษา 
3 นายเรือง ปาเฉย พ.ศ. 2522 – พ.ศ. 2528 พิษณุโลกศึกษา 
๔ นายจ ารัส ลอยมา พ.ศ. 2528 – พ.ศ. 2530 พิษณุโลกศึกษา 
๕ นายฉลอง เกษน้อย พ.ศ. 2530 – พ.ศ. 2535 พิษณุโลกศึกษา 
๖ นายธงชัย จักกาบาตร์ พ.ศ 2535 – พ.ศ. 2540 พิษณุโลกศึกษา 
๗ นายชูชาติ อุทะโก พ.ศ. 2540 – พ.ศ. 2541 พิษณุโลกศึกษา 
๘ นายจุฬา ทารักษา พ.ศ. 2541 – พ.ศ. 2543 พิษณุโลกศึกษา 
๙ นายสุพจน์ จินันทุยา พ.ศ. 2543 – พ.ศ. 254๔ พิษณุโลกศึกษา 

๑0 นายมนู วัฒนไพบูลย์ พ.ศ. 2545 – พ.ศ. 254๖ พิษณุโลกศึกษา 
๑๑ นายมนู วัฒนไพบูลย์ พ.ศ. 254๖ – พ.ศ. 254๘ เตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
๑๒ นายสุพจน์ จินันทุยา พ.ศ. ๒๕๔๘ - พ.ศ. ๒๕๔๙ เตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
๑๓ นายถวิล ศรีวิชัย พ.ศ. 2550 - พ.ศ. 2554 เตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
๑๔ นายชูชาติ อุทะโก พ.ศ. 2554 - พ.ศ. 2555 เตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
๑๕ นางสุเนตร ทองค าพงษ์ พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2556 เตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
๑๖ นายวิโรจน์ รอดสงฆ์ พ.ศ. 2556 - พ.ศ. 2563 เตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
๑๗ นายชัยลักษณ์ รักษา พ.ศ. 2563 - ปัจจุบัน เตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๘ 

 
โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษำ ภำคเหนือ 
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เกียรติประวัติโรงเรียน 

ปีการศึกษา ๒๕๔๖  ได้รับรางวัลพระราชทานจากสมเด็จพระเทพราชสุดาฯ  
                                        สยามบรมราชกุมารรี รางวัล “รักการอ่าน สานสู่ฝัน” 
  ปีการศึกษา ๒๕๔๗  “โรงเรียนต้นแบบหนึ่งอ าเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝัน” รุ่นแรก 
  ปีการศึกษา ๒๕๔๘  “โรงเรียนพระราชทานขนาดกลาง และนักเรียนได้รับรางวัล 
                                           พระราชทานรางวัลชมเชย” 
  ปีการศึกษา ๒๕๔๙  - โรงเรียนเด่นตามโครงการครูดี โรงเรียนเด่น ๖ เรื่อง ดังนี้ 

๑.  รักการอ่าน สานสู่ฝัน 
๒.  โรงเรียนต้นแบบ หนึ่งอ าเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝัน 
๓.  โรงเรียนพระราชทาน 
๔.  นักเรียนรางวัลพระราชทาน(รางวัลชมเชย) 
๕.  ส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 
๖.  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- ได้รับเกียรติจากกองทัพภาคที่ 3 คัดเลือกวงดนตรีไทยของโรงเรียนไป
แสดงค่ายสมเด็จพระนเรศวร  ในงานนี้พระองค์ได้ทรงซอแสดงร่วมกับวงดนตรีไทยของโรงเรียน เมื่อวันที่  
21 ธันวาคม 2549 

- รางวัลชนะเลิศการประกวดแข่งดนตรีไทย ประเภทปี่พาทย์ไม้นวมผสม
เครื่องสาย “งานเทิดพระเกียรติอัครศิลปินคีตราชันย์” ประจ าปี 2549 จัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2549 

- รางวัลการประกวดตามโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ดังนี้ 

ได้รับรางวัลยอดเยี่ยม กิจกรรมนักเรียน “รักการอ่าน” 
ได้รับรางวัลยอดเยี่ยม กิจกรรมครู “รักการอ่าน” 
ได้รับรางวัลยอดเยี่ยม กิจกรรมโรงเรียน “รักการอ่าน” 
ได้รับรางวัลยอดเยี่ยม กิจกรรม ประกวดห้องสมุด 

- ได้รับคัดเลือกจากส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้เป็นโรงเรียน
ต้นแบบของโรงเรียนเร่งสู่ฝัน 1 ใน 4 โรงเรียนทั่วประเทศ เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2550 ถึง 2555 

- รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ในการประกวดกิจกรรมทางเลือกดีเด่น 
To be number one จังหวดัพิษณุโลก  โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดในทูลกระหม่อม
หญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2550 

ปีการศึกษา ๒๕51 - รางวัลเหรียญเงิน “1 โรงเรยีน 1 วัฒนธรรม” ชื่อผลงานนวัตกรรม
ขับเคลื่อนปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  โครงการพัฒนา
คุณธรรมจากส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 

ปีการศึกษา ๒๕52      - รางวัลโรงเรียนเข้มแข็งด้วยการจัดการด้านความรู้     
จากสถาบันวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา ๒๕53     - รางวัลชนะเลิศการแข่งขัยตอบปัญหาความรู้เกี่ยวกับรัฐสภา 
 ประจ าเขตตรวจราชการที่ 2 ติดต่อกัน 5 ปี ระหว่างปี 2549-2554 

ปีการศึกษา ๒๕54     - รางวัลชนะเลิศอันดับ 3 การประกวดโครงการไทยวัฒนาพานิช 
English Talent ครั้งที่ 2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประจ าปี 2554 



 
 

๑๐ 

- รางวัลชนะเลิศระดับจังหวัด ระดับภาค โครงการยุวชนประกันภัย 
- รางวัลเหรียญทองแดง โครงการประกวด Thailand Go Green              

ในหัวข้อแสงแดด : สุดยอดพลังงานแห่งอนาคต (Solar Energy For Future) 
- งานห้องสมุด มีผลปฏิบัติที่ดี (Good Pratice) ด้านการจัดการแผนการ

เรียนรู้ที่มีบูรณาการ การส่งเสริมการอ่าน ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๒   - ได้รับรางวัลน าเสนอนิทรรศการระดับดีเด่น เวทีศักยภาพโรงเรียน 
มาตรฐานสากลระดับชาติ (World – Class Standard School  Symposium) ครั้งที่ ๓ ภาคเหนือ 

- ได้รับรางวัลโรงเรียนขนาดกลางที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O- NET) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ คะแนนเฉลี่ยรวม ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้
หลักสูงสุด อันดับ ๒ 

- ได้รับรางวัลระดับคุณภาพดีเยี่ยมโครงการห้องเรียนน่าอยู่การเรียนรู้ก้าวไกล 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓   - การแข่งขันกลอนสดระดับภาคเหนือ ได้รับรางวัลชมเชย 
- ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 3 กิจกรรม  Hand 

Generator Robot Horizontal Bar Climbing  Competition ม. 4-6” การแข่งขันหุ่นยนต์พัฒนาศักยภาพเยาวชน
ไทยด้านหุ่นยนต์ครั้งที่ 1 Thailand Robot & Robotic Olympiad 2020 

- ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม Hand Generator Robot 
Fish Distance Swimming (Vertical style) Competition ม. 4-6”  
- ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม Hand Generator Worm Robot Short Distance Run 
Competition ม. 4-6”                 

- ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  รองชนะเลิศอันดับ 3 กิจกรรม  Robot 
Shopping Street ม. 4-6” ในการแข่งขันหุ่นยนต์พัฒนาศักยภาพเยาวชนไทยด้านหุ่นยนต์ครั้งที่ 1 Thailand 
Robot & Robotic Olympiad 2020 

- ได้รับรางวัลผลการประเมินการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามเกณฑ์การประเมินของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับ
ดีมาก (สถานศึกษาท่ีปฏิบัติตามคู่มือการบัญชีส าหรับหน่วยงานย่อย พ.ศ. ๒๕๑๕)    
 ปีการศึกษา ๒๕๖๔   - ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรมประกวดผลงานคลิปสั้น โดยใช้
แอปพลิเคชั่น TikTok รณรงค์ เฝ้าระวัง ส่งเสริมสร้างสรรค์วันวาเลนไทน์ ประจ าปี 2564 ภายใต้มาตรการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

- ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ช่วงชั้นที่ 4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
การแข่งขันประกวดบรรยายธรรม โครงการประกวดบรรยายธรรมจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปี พ.ศ. 2564 
(ระดับจังหวัด) 

- ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ช่วงชั้นที่ 4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
การแข่งขันประกวดบรรยายธรรม โครงการประกวดบรรยายธรรมจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปี พ.ศ. 2564 
(ระดับจังหวัด) 
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แผนผังโรงเรียน แสดงที่ตั้งอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริบทของโรงเรียน 

 ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน  มีจุดแข็ง  จุดอ่อน  ดังนี้   
ประเด็นวิเครำะห์ จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 

๑. ปัจจัยทำงด้ำน
โครงสร้ำงและ
นโยบำยของ
โรงเรียน  
(Structure = S1) 

๑.๑ โครงสร้างการบริหารเป็นระบบ
สอดคล้องกับภาระงาน  มีกฎ ระเบียบและ
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  ส่งผล
ให้บริหารจัดการและด าเนินงานได้
ครอบคลุมทุกภารกิจของสถานศึกษา 
๑.๒ มีผู้รับผิดชอบด าเนินงานตามโครงสร้าง
การบริหาร ท าให้การด าเนินงานมีความ
คล่องตัวเกิดผลส าเร็จของงานตามเป้าหมาย 
๑.๓ การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล้องกับ
ภารกิจของโรงเรียน และสอดคล้องกับ
นโยบาย-จุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด  
ส่งผลให้การด าเนินงานบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 

๑.๑ นโยบายมีจ านวนมากท าให้โรงเรียนไม่
สามารถตอบสนองตามนโยบายได้อย่าง
เต็มที่ ท าให้โรงเรียนไม่สามารถด าเนินงาน
ในเชิงรุก 
๑.๒ การใช้งบประมาณบางส่วนไม่
สอดคล้องกับระยะเวลาและกิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ 
 



 
 

๑๒ 

ประเด็นวิเครำะห์ จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
๑.๔ การด าเนินงานตามเกณฑ์ OBECQA 
การปฏิบัติจึงต้องเน้นเรื่องประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงาน ส่งผลให้การจัด
การศึกษามีผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายตัวชี้วัด 
๑.๕ โรงเรียนรับนักเรียนในกรณีพิเศษ
สามารถด าเนินการได้ก่อนโรงเรียนอ่ืนโดย
สามารถคัดเลือกเฉพาะที่มีผลการเรียนดี  

๒. ปัจจัยด้ำนกำร
บริกำรและผลผลิต 
(Service & 
Product = S2) 

๒.๑ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเข้มแข็ง  
มีการประสานความร่วมมือระหว่างครูที่
ปรึกษา สถานศึกษา กับ เครือข่าย
ผู้ปกครอง ชุมชน สามารถแก้ไขปัญหา  ของ
นักเรียนที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนเชิงลบและ
ช่วยเหลือให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้นได้ 
๒.๒  มีหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการ
สอนสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและ
ตรงความต้องการของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย  
ส่งผลให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามมาตรฐานของ
หลักสูตร  ตามความถนัดและความต้องการ 
๒.๓ มีการสอนเสริมพิเศษ เพ่ือเน้นการสอบ  
O-NET GAT PAT  ส่งผลให้นักเรียน
สามารถเข้าศึกษาต่อระดับ อุดมศึกษาใน
สาขาวิชาที่ตนต้องการได้มากขึ้น 
๒.๔  มีความพร้อมด้านสาธารณูปโภค 
สิ่งแวดล้อม  อาคารสถานที่  สิ่งอ านวย
ความสะดวก  ส่งผลให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และให้บริการ
แก่ชุมชน  และหน่วยงานภายนอกต่าง ๆ 
๒.๕  มีการจัดการเรียนการสอน และจัด
กิจกรรมส่งเสริมด้านความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม สุขภาพพลานามัย  ตามความ
ถนัด ความสามารถ และความสนใจของ
นักเรียน  ส่งผลให้นักเรียนได้รับการพัฒนา
ครบถ้วนทั้งด้านความรู้  ด้านทักษะและ
ด้านคุณธรรมตามเป้าหมาย 

๒.๑  กิจกรรมต่าง ๆ ของแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้และกิจกรรมจากหน่วยงาน
ภายนอกมีมากเกินไป  ท าให้กระทบต่อการ
เรียนการสอน  ส่งผลต่อการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตร 
  

๓. ปัจจัยด้ำน
ปริมำณและ
คุณภำพบุคลำกร  
(Man = M1) 

๓.๑ ครแูละบคุลากรทางการศึกษามี
ความรู้และความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา 
เป็นผลดีตอ่การจดัหลักสตูรที่หลากหลาย 

๓.๑ ครูมีภาระงานพิเศษทีน่อกเหนือจาก
การสอนมาก   
  



 
 

๑๓ 

ประเด็นวิเครำะห์ จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
ท าให้นักเรียนมีโอกาสเลือกเรียน ตาม
ความความถนัดและความสนใจ 
๓.๒ บุคลากรความรู้ ทักษะ ความ
ช านาญ มคีุณธรรม และมีความพร้อมใน
การปฏิบตัิงานหน้าที่พิเศษตามโครงสรา้ง
บริหาร สง่ผลให้การด าเนนิงานจัด
การศกึษามีคุณภาพ   
๓.๓ ครแูละบคุลากรมีความพร้อมที่จะ
พัฒนาความรู้ใหม่ในการจัดการเรียนการ
สอนทางเทคโนโลยีที่ทันสมยั 

๔. ปัจจัยด้ำน
กำรเงิน (Money  
= M2) 

๔.๑ จดัสรรงบประมาณประจ าปีมุง่เนน้
ไปที่โครงการเกี่ยวกับการจดัการเรียน
การสอน  สง่ผลใหน้ักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดขีึ้น 
๔.๒  การใช้งบประมาณปฏบิัตติามกรอบ
ของแผนพัฒนาการจดัการศกึษา (แผน
ระยะปานกลาง) และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  ส่งผลใหก้ารใช้เงนิงบประมาณ
เกิดการพัฒนาตามเป้าหมาย  
๔.๓ การใช้เงินงบประมาณปฏิบัตติาม
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง มีการ
ตรวจสอบภายในและมีการนิเทศ ก ากบั  
ติดตามจากหน่วยนิเทศภายในของ         
เป็นระยะๆ  ส่งผลให้มกีารใช้จ่ายเงินได้
ตามระเบียบการเงนิ การพัสด ุ

๔.๑ โรงเรียนต้องจา่ยค่าสาธารณปูโภค 
(ค่าไฟฟ้า คา่น้ าประปา ค่าพาหนะ ค่า
อินเทอร์เนต็) ในอัตราที่สูง   
๔.๒ โรงเรียนต้องมีการระดมทุนชว่ย
สนับสนนุการจัดการศึกษา 
 

๕. ปัจจัยด้ำนวัสดุ
อุปกรณ ์
(Material             
= M3) 

๕.๑ อาคารเรียน  อาคารประกอบ  
สภาพแวดลอ้ม  มีการปรับปรุงพัฒนาให้
แข็งแรงปลอดภัย  ร่มรืน่  สวยงาม  มี
ความพรอ้มในการใช้งาน   
 ๕.๒ มีสื่อ เครือ่งมอื อุปกรณ์เทคโนโลยี
ช่วยสอนประจ าไว้ในหอ้งเรยีน ช่วย
อ านวยความสะดวกในการจดัการเรียน
การสอน  สง่ผลให้การจดัการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น      
๕.๓  ห้องสมดุมีความพรอ้มให้บริการทั้ง
หนังสอื  เอกสาร  ต ารา  วารสาร  

๕.๑ นักเรียนบางสว่นใช้สื่อเทคโนโลยีไม่
ถูกเวลา 
๕.๒ อาคาร สถานที ่สภาพช ารุดตามอายุ
การใช้งาน เช่น ห้องน้ า ห้องเรียน แหล่ง
น้ า ฯลฯ 
 



 
 

๑๔ 

ประเด็นวิเครำะห์ จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
สิ่งพิมพ์  และสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ  
ส าหรบัการสบืคน้ความรูด้้านต่าง ๆ  ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๕.๔  มีระบบเครอืข่ายอนิเทอร์เนต็ไร้สาย
ครอบคลุมทุกบริเวณพ้ืนทีข่องโรงเรียน 
ส่งผลให้สามารถใช้อนิเทอร์เน็ตศกึษา
ค้นคว้าขอ้มูลเพื่อเรียนรูไ้ด้ทกุสถานที่ทุก
เวลา 

๖. ปัจจัยด้ำนกำร
บริหำรจัดกำร 
(Management 
= M4) 

๖.๑ การบริหารสถานศึกษาโดยใช้
รูปแบบ TRIAM Modal  ส่งเสริมให้การ
ด าเนินงานตามโครงสร้างการบรหิารมี
ประสิทธิภาพและเกดิประสทิธิผล 
๖.๒ การจดัท าแผนพัฒนาคณุภาพ
การศกึษา(แผนระยะปานกลาง)และ
แผนปฏบิัตกิารประจ าปี ท าให้โรงเรียนมี
กรอบทศิทางในการบรหิารจัดการ ส่งผล
ให้บริหารจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมี
เป้าหมาย 
๖.๓ มีการนิเทศ ก ากับ ตดิตาม
ประเมินผล และสรุปรายงานโครงการ
ตามแผนปฏิบัตกิารเป็นประจ าทุกปี ท า
ให้การด าเนินงานได้อยา่งมปีระสิทธิภาพ
และมขี้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ในการ
พัฒนางานใหด้ียิ่งขึ้น 

๖.๑ การวางระบบสารสนเทศภายในยัง
ไม่มีการเชือ่มโยงข้อมูลในแต่ละฝ่ายงาน 
และมบีางสว่นน าผลการด าเนินงานมา
ปรับปรุงแกไ้ข ควรมีสารสนเทศของแต่
ละฝ่ายที่สามารถน ามาใช้ปฏิบัติงานได ้

 
๒. ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก   

ประเด็นวเิครำะห์ โอกำส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
๑. ปัจจัยด้ำน
สังคมและ
วัฒนธรรม 
(Social culture 
component =  
S)   

๑.๑ ความคาดหวังของผูป้กครอง 
นักเรียนและชุมชน เมื่อส าเร็จการศึกษา
ทางโรงเรียนเตรียมอดุมศึกษา ภาคเหนือ
แล้ว นักเรียนจะสามารถเข้าศึกษาตอ่ใน
สถาบนั อดุมศกึษาที่มีชือ่เสยีงได ้
๑.๒ ชมุชนมีการอนรุักษแ์ละสืบทอด
วัฒนธรรมประเพณีในท้องถิน่ เชน่  
กิจกรรมวนัส าคญัตา่ง ๆ เทศกาล               

๑.๑ โรคระบาดร้ายแรง มีผลต่อคุณภาพ
การจดัการเรียนการสอนของโรงเรียน  
๑.๒ สงัคมวัตถุนิยม บริโภคนิยม ส่งผล
ต่อพฤตกิรรมที่ไม่พึงประสงค์ และปญัหา
ทางการเรียน 
๑.๓  ผู้ปกครองและนักเรียนมีทัศนคติ 
“เรียนเพ่ือให้ได้รบัใบปรญิญา” แต่ไม่
พิจารณาถึงระดับสติปญัญา ความพร้อม
ด้านปัจจัยต่าง ๆ ส่งผลให้นกัเรียน



 
 

๑๕ 

ประเด็นวเิครำะห์ โอกำส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
ในท้องถิน่ ฯลฯ ซึง่เอื้อต่อการปลูกฝงั
คุณลักษณะอนัพึงประสงค์แก่นักเรียน 
๑.๓ มีการประสานความรว่มมือ (MOU) 
กับหน่วยงานปกครองท้องถิน่ สถาบัน 
การศกึษา องค์กรชมุชน  (เช่น องค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวรอ องค์การบริหาร
ส่วนจังหวดั สถาบันอดุมศกึษา) จึงได้รบั
การสนบัสนนุงบประมาณ และการ
สนับสนนุด้านอืน่ ๆ ซึ่งชว่ยเสริมให้
โรงเรียนจดัการศึกษาได้ดียิ่งขึ้น 
๑.๔  มีเครือข่ายสมาคมศิษย์เก่า ชมรม
ผู้ปกครองและครู ส่งผลให้ได้รับการ
สนับสนนุและชว่ยเหลือในดา้นการวาง
แผนการจดัการศึกษา ทุนการศึกษา การ
สอนเสรมิพิเศษเพื่อพัฒนาศกัยภาพ ฯลฯ 
๑.๕ โรงเรียนอยู่ในพื้นที่ที่มี
สถาบนัการศึกษาทีน่ักเรียนสามารถเลือก
เข้าศกึษาได้อย่างหลากหลายตาม
ศักยภาพของตน 

บางสว่นต้องออกกลางคนั หรือเมื่อจบ
การศกึษา แตก่ลับไม่มีความรู้ ความ 
สามารถตามคุณวุฒ ิและส่งผลต่อการ       
มีงานท า 
๑.๔ ปัญหาการระบาดของสิ่งเสพตดิใน
หมู่วัยรุ่น  นกัเรียนบางกลุ่มเข้าไป
เกี่ยวขอ้งกบัสิ่งเสพติด   

๒. ปัจจัยด้ำน
เทคโนโลยี 
(Technology = 
T) 

๒.๑ ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
สารสนเทศ , Social Network ท าให้
สามารถสืบคน้องค์ความรูไ้ดอ้ย่าง
กว้างขวาง หลากหลายและรวดเรว็ 
๒.๒  SMART Phone มีคณุภาพและ
ราคาถูกลงมาก  นกัเรียนสามารถซื้อใช้
เป็นเครื่องมือสืบค้นความรูไ้ด้ดี 
๒.๓  มี Application ที่มีคุณภาพ เช่น 
YouTube , Google ฯลฯ ได้รวบรวม
องค์ความรู้ด้านต่าง ๆ ไวห้ลากหลาย
แขนงและมคีุณภาพ  เอื้อตอ่การศกึษา
เรียนรูด้ว้ยตนเองตามความสนใจไดเ้ป็น
อย่างด ีส่งผลให้นักเรียนเปน็ผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
ทันสมัยทันเหตุการณ์  
๒.๔  การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
บริหารจัดการในสถานศึกษา ท าให้

๒.๑ นักเรียนยังขาดการรู้เทา่ทันการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ (การใช้ 
Social Network ,ปัญหาการตดิเกม
คอมพิวเตอร ์ฯลฯ) ท าให้มผีลกระทบต่อ
การเรียน และเสี่ยงตอ่การกระท าผดิ 
พรบ. คอมพิวเตอร ์
๒.๒  มีโปรแกรมประยุกต ์(Software) 
ใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงานจัด
การศกึษา บุคลากรบางคนปรับตัวตามไม่
ทัน  สง่ผลให้ไม่สามารถน ามาใช้ในการ
พัฒนาประสิทธิภาพงานในหน้าทีไ่ดอ้ย่าง
คุ้มค่า    
 



 
 

๑๖ 

ประเด็นวเิครำะห์ โอกำส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
สามารถสื่อสาร  ประสานงานได้อย่าง
สะดวกรวดเรว็ 
๒.๕  สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมยัมีคุณภาพดี
และราคาถูกลง โรงเรียนสามารถจดัซื้อ-
จัดหาไดง้่ายขึน้ ส่งผลให้ครมูีเครื่องมือที่
ทันสมัยใช้จัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

๓. ปัจจัยทำงด้ำน
เศรษฐกิจ 
(Economy = E) 

๓.๑ รายได้ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่
อยู่ในระดับปานกลางคอ่นขา้งด ี 
โรงเรียนจึงสามารถระดมทรพัยากรจาก
ผู้ปกครองเพ่ือใช้ในการจดัการศึกษาได ้
   

๓.๑ นักเรียนบางสว่นเป็นนกัเรียนบ้าน
ไกลตอ้งเสียคา่ใช้จ่ายค่าเช่าหอพักหรือ
เสียค่าเดินทางมาโรงเรียนสงู ท าใหม้ี
ค่าใช้จ่ายประจ าวนัเพ่ิมมากขึ้น 
๓.๒ ค่านิยมของคนไทยส่วนใหญไ่ม่นิยม
หรือไม่เห็นคุณค่าของการให้บุตรหลาน
หารายได้เสริมด้วยตนเอง สง่ผลให้
นักเรียนบางส่วนไม่เหน็คุณค่าของการใช้
จ่ายเงิน ตลอดจนไม่เหน็ความจ าเปน็ต้อง
หารายได้เพื่อแบง่เบาภาระของผู้ปกครอง 

๔. ปัจจัยด้ำน
กำรเมืองและ
กฎหมำย 
(Political = P) 

๔.๑รฐับาลสนับสนุนกองทนุกู้ยืมส าหรับ
นักเรียนที่มฐีานะยากจน ส่งผลให้
นักเรียนที่ดอ้ยโอกาส มโีอกาสทาง
การศกึษามากขึน้ 
๔.๒ พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไ้ขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที ่
๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ก าหนดให้รฐัจัด
การศกึษาขัน้พื้นฐานภาคบังคับให้แก่
ประชาชน อย่างน้อย ๑๒ ป ีโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย ส่งผลให้ประชาชนมีโอกาสทาง
การศกึษาอย่างเท่าเทียม 

๔.๑ สถานการณ์ทางการเมอืงมีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อยและเรว็ ท าให้นโยบาย
ทางการศึกษาเปลี่ยนแปลงบ่อย การ
ปฏิบัติจึงขาดความต่อเนื่องในการพฒันา 
๔.๒ ระเบียบกฎหมาย บางกรณีมี
ข้อจ ากดัตอ่การพัฒนาคุณลกัษณะอันพึง
ประสงค์ของนกัเรียน  

 
รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๗ 

 
 
 
 
 
 

บทเพลงและท านองมาร์ชโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
ค าร้อง-ท านอง : ภูวนาจ เกลาพิมาย 

เรียบเรียงเสียงประสาน : อรรถวิทย์ ฤทธิ์แก้ว 
 

เตรียมอุดมศึกษาภาคเหนือ 
ชื่อแห่งความเชื่อมั่นสถานศึกษา 
ตราพระเกี้ยวประดับไว้แนบอุรา 

น้อมจิตบูชาศรัทธาในฤดี 
ความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
มีคุณธรรมกตัญญูกตเวที 

ยิ้มไหว้ทักทายประพฤติตนเป็นคนดี 
เกียรติยศและศักดิ์ศรีคือสิ่งที่เราภาคภูมิใจ 

สีชมพูงดงามสดใส 
หลอมรวมใจลูก ต.อ. เราน้องพ่ี 

ใต้ร่มเงาไม้ใหญ่ของจามจุรี 
รักสามัคคีชีวีผูกพัน 

ชาติศาสนาเหนือยิ่งสิ่งใด 
เทิดทูนไท้องค์ราชันเป็นมิ่งขวัญ 

รัก ต.อ. ขอจงอยู่ยืนนาน 
ร่วมสร้างสรรค์ให้ชื่อเสียงเกริกก้องเกรียงไกร 

(ทั้งหมด ซ้ า 2 ครั้ง) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๘ 

 
 
 
 
 

หมวดที ่1 
บทท่ัวไป 

 
มาตรา 1 นิยามศัพท์  

1. “โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

๒. “คร”ู หมายถึง คร ูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติการสอนของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
ภาคเหนือ  

๓. “นักเรียน” หมายถึง นักเรียนปัจจุบันของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ  
๔. “คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ  
๕. “ธรรมนูญโรงเรียน”หมายถึง เอกสารหลักฐาน เป็นข้อก าหนดทีก่ าหนดขึ้นของโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษา ภาคเหนือ โดยความเห็นชอบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
ภาคเหนือ โดยมีบุคคลที่เป็นผู้แทนของทุกส่วนที่เกี่ยวข้องเป็นคณะกรรมการด าเนินการจัดท า ได้แก่ ผู้บริหาร
โรงเรียน คร ูคณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์เก่า นักเรียน และผู้ทรงคุณวุฒิทางกฎหมาย 
เพ่ือให้โรงเรียนนาไปใช้เป็นกรอบในการบริหารภารกิจให้เกิดประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลเป็นไปตาม
จุดประสงค์ของโรงเรียน  

๖. ธรรมนูญโรงเรียนให้มีผลตั้งแต่วันที่โรงเรียนประกาศใช้เป็นต้นไป  
 
มาตรา ๒ เจตนารมณ์ 

ธรรมนูญโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ พุทธศักราช ๒๕๖๔ มีเจตนาเพื่อรวบรวมระเบียบ 
ข้อบังคับ นโยบาย หรือแนวปฏิบัติที่เป็นวัฒนธรรมขององค์กร หากมีมาตราใดหรือข้อความใดขัดกับข้อ
กฎหมายที่ทางราชการก าหนด ให้ถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายนั้น ๆ เป็นส าคัญ  
 

หมวดที ่2 
นโยบายโรงเรียน 

 
มาตรา ๓  วัตถุประสงค์ของโรงเรียน  

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นเลิศทางวิชาการคู่คุณธรรมและความเป็นพลโลก ตาม
มาตรฐานระดับสากล  

2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนระบบการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมที่หลากหลาย และพัฒนาครูให้มี
ความสามารถจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรมาตรฐานสากล  

3. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล สร้างภาคีเครือข่ายและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ร่วมมือกับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  



 
 

๑๙ 

 
มาตรา  ๔  เป้าหมาย 

โรงเรียนก าหนดเป้าหมายให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทางด้านความรู้ ความสามารถ
อย่างสูงสุดตามมาตรฐานของโรงเรียน ดังต่อไปนี้  

1. โรงเรียนมาตรฐานสากล  
2. โรงเรียนที่มีอัตราการแข่งขันสูง  
3. โรงเรียนคุณธรรม 
๔. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

 
มาตรา ๕  กลยุทธ์การพัฒนา 

โรงเรียนก าหนดแนวทางเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ทั้งด้านผู้เรียน ด้านกระบวนการบริหาร
และการจัดการ และด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือความเป็นเลิศและ
มาตรฐานสากลโดยมีกลยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ที่  ๑  เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ  และรูปแบบการบริหาร 
TRIAM Model  สู่มาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่  ๒  พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  เพ่ือพัฒนา
นักเรียนสู่ ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม  

กลยุทธ์ที่  ๓  ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่  ๔  ยกระดับครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
 

หมวดที ่3 
รูปแบบการจัดการศึกษา 

 
มาตรา  ๖  โรงเรียนมีรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือมุ่งพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถ ทั้งทางด้าน
วิชาการ กีฬา ดนตรี ศิลปะ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรักสามัคคี และเสียสละ รักหมู่คณะ มีคุณลักษณะ
ตามความมุ่งหมายที่โรงเรียนก าหนด สามารถศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ และหรือประ
กอบอาชีพได้อย่างมีความรับผิดชอบต่อสั่งคม  ตามอัตลักษณ์ “ต้นกล้าสังคม เตรียมอุดมศึกษา” 
 
มาตรา ๗ โรงเรียนจัดการจัดการศึกษาสาหรับนักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 
การจัดแผนการเรียนในแต่ละระดับชั้น เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา จ านวนนักเรียนต่อห้องเป็นไปตาม
กฎกระทรวงศึกษาธิการ  
 
มาตรา ๘ หลักสูตรสถานศึกษา  

โรงเรียนจัดการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้นักเรียน มี
ความรู้ความสามารถในทุกแขนงวิชาเป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือให้นักเรียน
ได้รับการพัฒนาศักยภาพทั้งทางด้านความรู้ ความสามารถ และทักษะทางสังคม เต็มตามศักยภาพ โดย
หลักสูตรสถานศึกษา มีองค์ประกอบดังนี้  

1. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  



 
 

๒๐ 

2. หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม (ท้องถิ่น) ให้เป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียนก าหนด  
3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย  

3.1 กิจกรรมทางวิชาการ 
3.2 กิจกรรมชุมนุม/ชมรม  
3.3 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์  
3.4 กิจกรรมแนะแนว  
๓.๕ กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  

 
มาตรา ๙ โรงเรียนต้องให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต โดยการ
พัฒนาและนาระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการสื่อสารมาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
และระบบการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ทันยุคสมัยและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 
มาตรา 1๐ โรงเรียนต้องมีการวิจัยหลักสูตรหรือวิจัยสถาบันอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง เพ่ือนาผลการวิจัยมา
ปรับปรุง พัฒนา คุณภาพของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง  
 
มาตรา 1๑ โรงเรียนต้องมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อเป็นเครื่องมือในการก ากับติดตามและช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
มาตรา 1๒ โรงเรียนต้องมีระบบรักษาความปลอดภัย สาหรับนักเรียน ครู และบุคลากร และจัดสิ่งแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
 

หมวดที ่4 
คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
มาตรา 1๓ คุณสมบัติของผู้บริหารโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 

1. มีความจงรักภักดีในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2. มีความรอบรู้ มีความแม่นย าในกฎระเบียบของทางราชการ  
3. มีความสามารถในการตัดสินใจได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว และกล้าตัดสินใจ ปฏิบัติตามนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการ  
4. มีความเป็นประชาธิปไตย ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา มีบุคลิกภาพและ

มนุษยธรรมที่ดีต่อผู้ร่วมงาน และมีความจริงใจต่อผู้ร่วมงาน  
5. มีความสุจริตโปร่งใส และเท่ียงธรรม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม มีความเสียสละ  
6. มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดการสถานศึกษา สามารถปรับใช้ศาสตร์และศิลป์ในการ

บริหารจัดการ วางแผนพัฒนาโรงเรียน สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้  
 
มาตรา 1๔ ผู้อ านวยการโรงเรียนมีบทบาทหน้าที่ ดังต่อไปนี้  

๑. วางแผนการจัดการศึกษาและปฏิบัติงานของโรงเรียนให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับของทางราชการ  



 
 

๒๑ 

๒. ก าหนดวิธีด าเนินงานและติดตามผลด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร กิจการนักเรียน และ
บริหารทั่วไป  

๓. จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ควบคุมการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษา ให้
เป็นไปตามหลักสูตร  

๔. ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบด าเนินงานเกี่ยวกับงานที่ได้รับมอบหมายต่าง ๆ ทีก่ าหนด เป็นอ านาจ
หน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ  

๕. ควบคุมดูแล ปกครอง จัดระบบงานโรงเรียน จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน ขอบข่ายภาระ
งาน มอบหมายงานให้เหมาะสมกับความสามารถของบุคลากร  

๖. ติดตามให้ค าปรึกษา แก้ปัญหา และนิเทศครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนให้สามารถ
ปฏิบัติตามหน้าที่ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน  

๗. ดูแลสวัสดิภาพความเป็นอยู่ของครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และส่งเสริมสนับสนุน
ให้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

๘. ส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองและชุมชน  
๙. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับการแต่งตั้ง  
๑๐. จัดให้มีการวิเคราะห์ วิจยั ประเมินผลและรวบรวมข้อมูล จัดท ารายงานประจ าปีของ

สถานศึกษา จัดท าสถิติต่าง ๆ เป็นสารสนเทศท่ีส าคัญ โดยนาเทคนิคและวิธีการใหม่ ๆ มาใช้เพ่ือปรับปรุงการ
เรียนการสอนและพัฒนาโรงเรียนให้ได้มาตรฐานเป็นที่นิยม  

๑๑. ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อประโยชน์ของโรงเรียนและชุมชน  
๑๒. ด าเนินการตามความเห็นชอบและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
๑๓. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

 
มาตรา 1๕ รองผู้อ านวยการโรงเรียน   

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานงบประมาณและบุคลากร มีบทบาทหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
๑.  ปฏิบัติหน้าที่ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานงบประมาณและบุคลากร 
๒.  ก าหนดนโยบายงานฝ่ายบริหารงานงบประมาณและบุคลากร ให้สอดคล้องกับนโยบาย         

ของโรงเรียน 
๓.  ควบคุมการปฏิบัติงานของบุคลากรในฝ่ายบริหารงานงบประมาณและบุคลากร                    

ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการและนโยบายของโรงเรียน 
๔.  นิเทศงานแก่บุคลากรในฝ่ายบริหารงานงบประมาณและบุคลากรให้ปฏิบัติงาน                   

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 
๕.  สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานต่างๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบเสนอต่อผู้อ านวยการ 
๖.  ประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ และบุคลากรในโรงเรียน เพ่ือพัฒนางานและปฏิบัติงานในฝ่าย

บริหารงานงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
๗.  เป็นที่ปรึกษาผู้อ านวยการ วางแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
๘.  รักษาการในต าแหน่ง ในระหว่างผู้อ านวยการไปราชการหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๙.  ประสานงานระหว่างโรงเรียนกับบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก 
๑๐. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 



 
 

๒๒ 

 ๑.  ก ากับดูแลบริหารงานวิชาการให้สอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และของกระทรวงศึกษาธิการ  

 ๒.  เป็นที่ปรึกษาของผู้อ านวยการโรงเรียนเกี่ยวกับงานวิชาการภายในโรงเรียน วางแผนงาน
วิชาการ ประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียน  ร่วมแก้ปัญหาด้านการสอนของครู การเรียนของนักเรียน 

๓.  ควบคุม ดูแล ติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในด้านวิชาการให้เป็นไป อย่างเต็ม
ศักยภาพ มีประสิทธิภาพสูงสุด 

๔.  สนับสนุน ส่งเสริม การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลของครู  ทั้งในด้าน
งบประมาณ ทรัพยากร นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

๕.  รับผิดชอบการจัดระบบการเรียนการสอนของบุคลากรภายในโรงเรียน  โดยให้สอดคล้องกับ
หลักสูตร และนโยบายของสถานศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ 

๖.  พิจารณาจัดท าแผนปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารงานวิชาการ และปฏิทินปฏิบัติงานของโรงเรียน
ร่วมกับฝ่ายต่าง ๆ 

๗.  ควบคุมเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียนให้เป็นไปตามนโยบายของการวัดผล 
๘.  ให้ความร่วมมือในด้านวิชาการแก่หน่วยงานอ่ืน 
๙.  นิเทศการจัดการเรียนการสอนทุกระดับชั้น 
๑๐. ส่งเสริมงานวิจัยนวัตกรรมการศึกษา 
๑๑. ตรวจแผนการสอนจัดการเรียนรู้และรายงานต่างๆ ด้านวิชาการ 
๑๒. รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการและงานที่ได้รับมอบหมายต่อผู้บริหารโรงเรียนเป็นราย ๆ 
๑๓. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป มีบทบาทหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
๑. ปฏิบัติหน้าที่  รักษาการ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
๒. รับผิดชอบงานในฝ่ายบริหารงานทั่วไป งานส านักงาน และสารสนเทศฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
๓. ก าหนดนโยบายงานฝ่ายบริหารงานทั่วไปให้สอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน 
๔. ควบคุมการปฏิบัติงานของบุคลากรในฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ให้เป็นไปตามระเบียบของทาง

ราชการและนโยบายของโรงเรียน 
๕. นิเทศงานแก่บุคลากรในฝ่ายบริหารงานทั่วไปให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชน์ต่อทางราชการ 
๖. จัดท าสถิติ ข้อมูล ท าการวิจัยเพื่อปรับปรุงงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
๗. สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานต่างๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ เสนอต่อผู้อ านวยการ 
๘. ประสานงานกับฝ่ายต่างๆ และบุคลากรภายในโรงเรียน เพื่อพัฒนางานและปฏิบัติงานในฝ่าย

บริหารงานทั่วไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๙. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน มีบทบาทหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
๑. บริหารงานกิจการนักเรียนให้เป็นไปตามนโยบาย ระเบียบและข้อบังคับตามกฎหมาย 
๒. ป้องกัน แก้ไข และส่งเสริมให้นักเรียนมีมาตรฐานตามเกณฑ์การประเมิน 
๓. วางแผนจัดระเบียบประสานงานและวางแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับบุคลากรในฝ่าย 

และนักเรียน 
๔. ประสานงานกับผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อร่วมมือกันพัฒนางาน 
๕. รวบรวมข้อมูล สถิติ เกี่ยวกับการบริหารกิจการนักเรียน           
๖. อบรมศีลธรรม คุณธรรมให้กับนักเรียน 



 
 

๒๓ 

๗. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

มาตรา 1๖ คุณสมบัติของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1. มุ่งม่ันพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่นักเรียน  
2. สามารถปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู  
3. มีจิตวิญญาณของความเป็นครูที่ดี ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค  
4. มีความรู้ความสามารถ มีความเสียสละอุทิศตนเป็นประโยชน์แก่นักเรียน ด้วยความเต็มใจ  
5. มีจิตใจช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในคุณธรรมและเสริมสร้าง

ความสามัคคีในหมู่คณะ  
6. สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอนแก่นักเรียนและมีหน้าที่ในการอบรมบ่มนิสัย

นักเรียนให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม  
7. สามารถประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนทั้งทางกาย วาจา ใจ  
8. ไม่เป็นผู้ที่แสวงหาผลประโยชน์ใด ๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อมจากโรงเรียน ผู้ปกครองและ

นักเรียน  
 

มาตรา 1๗ ครูมีบทบาทหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
1. ศึกษาหาความรู้วิธีการสอน วิธีประเมินผล การใช้สื่อการเรียนการสอน หนังสือเรียนและคู่มือ

การเรียนการสอนตามหลักสูตร  
2. ปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ได้ผลตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
3. ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของทางราชการอย่างเคร่งครัด  
4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและอบรมบ่มนิสัยนักเรียนอย่างเต็มความสามารถ  
5. พัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  
6. ส่งเสริมและเผยแพร่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
7. ปลูกฝังวัฒนธรรม ค่านิยมและเอกลักษณ์ไทย  
8. ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่ครู นักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง  

 
มาตรา 1๘ บทบาทและหน้าที่ของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 

ผู้ปกครองนักเรียนมีความเข้าใจในระบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนและยินยอมปฏิบัติตาม
ระเบียบของโรงเรียนทุกประการ ได้แก่  

1. ให้ความร่วมมือ สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน  
๒. ศึกษาและเข้าใจวัฒนธรรม กฎระเบียบ ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
๓. ดูแล เอาใจใส่ ก าชับติดตามบุตรในอุปการะให้ปฏิบัติตามธรรมนูญของโรงเรียน  
๔. มีความพร้อมในการสนับสนุนค่าเล่าเรียนของบุตรและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  

 
มาตรา ๑๙ โรงเรียนควรจัดหาเจ้าหน้าที่และบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการ
สอนโดยตรง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ การบริการ และสนับสนุน การเรียนการสอนให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ดังต าแหน่งงานและคุณสมบัติขั้นต้น ดังนี้  

ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานงบประมาณและบุคลากร 
๑. ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานงบประมาณและบุคลากร 



 
 

๒๔ 

๒. เป็นที่ปรึกษารองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานงบประมาณและบุคลากร  
๓. ปฏิบัติหน้าที่แทนรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานงบประมาณและบุคลากรเมื่อรอง

ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานงบประมาณและบุคลากร ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
๔. ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานงบประมาณและบุคลากร โดยการก ากับของ

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานงบประมาณและบุคลากร 
๕. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษามอบหมาย 
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
๑. รับจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
๒. ท าหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
๓. ท าบัญชีรับ-จ่าย เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
๔. ท าทะเบียนคุมเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
๕. จัดท ารายงานต่างๆ เพื่อเสนอ ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินท าสถิติการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท

ที่เป็นข้อมูลส าหรับวางแผนจ่ายเงิน 
๗. ท าข้อมูลเกี่ยวกับการเงิน เพ่ือท ารายการการปฏิบัติงานประจ างวด และแผนปฏิบัติงานประจ า 
๘. เก็บหลักฐานการเงินทุกประเภท เพื่อรับการตรวจสอบ 
๙. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่พัสดุและสินทรัพย์ 
๑. จัดซื้อ จัดหา วัสดุและครุภัณฑ์ 
๒. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้างพัสดุ ให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ 
๓. ท าบัญชีคุมวัสดุถาวร 
๔. ท าทะเบียนคุมครุภัณฑ์ 
๕. ท ารายงานการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
๖. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
เจ้าหน้าที่งานสารบรรณ 
๑. จ่ายเรื่องไปตามฝ่าย / งานที่รับผิดชอบ 
๒. จัดพิมพ์หนังสือราชการและด าเนินการส่งหนังสือออก 
๓. มอบหมายให้นักการฯ น าเรื่องไปส่ง 
๔. เก็บรวบรวมและแยกประเภทหนังสือรับ–ส่ง ใส่แฟ้มงาน อย่างเป็นระบบ สืบค้นได้ง่าย 
๕. จัดพิมพ์ค าสั่งโรงเรียนและอัดส าเนาแจกให้บุคลากรที่เก่ียวข้องทราบ 
๖. สรุปหนังสือราชการที่ส่งออกและค าสั่งโรงเรียนเสนอผ่านหัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณเมื่อสิ้นปี

ปฏิทิน 
๗. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
เจ้าหน้าที่งำนบุคลำกร 
๑. ตรวจสอบการลงเวลาปฏิบตัิราชการของครู ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว 
๒. ควบคุมการลาของครู ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว 
๓. จัดท าเรื่องของเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
๔. จัดท าเรื่องขอบรรจุแต่งตั้ง – สัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
๕. สรุปและรายงานผลจ านวนวันลาประจ าปี 
๖. จัดท าเรื่องการไปราชการของครู – บุคลากร และลูกจ้าง 
๗. จัดท าเรื่องสิทธิประโยชน์ของบุคลากร 



 
 

๒๕ 

๘. จัดท าเรื่องการย้าย – โอน 
๙. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
๑. ศึกษาเบื้องต้นเกี่ยวกับสภาพของโรงเรียน 
๒. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
๓. ประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
๔. จัดวางทิศทางของโรงเรียน 
๕. ก าหนดกลยุทธ์ระดับโรงเรียน – กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
๖. น าแผนกลยุทธ์ไปสู่การก าหนดงบประมาณแบบเน้นผลงาน 
๗. วางแนวทางจัดท าโครงการและวางแผนการปฏิบัติการ ทั้งประจ าปีการศึกษาและระยะยาว

ของฝ่าย/หมวด/งาน 
๘. ควบคุมและตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
๙. ขอจัดตั้งงบประมาณประเภทงบลงทุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
๑๐. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
เจ้าหน้าที่งำนพัฒนำข้อมูลและสำรสนเทศ 
๑. ศึกษามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
๒. จัดท าฐานข้อมูลโรงเรียน 
๓. จัดท าแผนการจัดเก็บข้อมูลและก าหนดแหล่งข้อมูล 
๔. สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการจัดเก็บข้อมูล 
๕. ตรวจสอบความถูกต้องของเครื่องมือ 
๖. จัดประชุมชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บข้อมูลแก่ผู้ปฏิบัติและเจ้าหน้าที่สารสนเทศฝ่าย/

หมวด/งาน 
๗. รวบรวมข้อมูลระดับโรงเรียน 
๘. วิเคราะห์ข้อมูลระดับโรงเรียน 
๙. สรุปผลระดับโรงเรียน 
๑๐. จัดท าสารสนเทศโรงเรียน 
๑๑. ประชาสัมพันธ์สารสนเทศโรงเรียนแก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
๑๒. ประเมินผลการจัดท าสารสนเทศโรงเรียน 
๑๓. พัฒนาการจัดท าสารสนเทศโรงเรียน 
๑๔. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่งานยานพาหนะ 
๑. ควบคุมการขอใช้ยานพาหนะของโรงเรียน 
๒. ควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถ 
๓. ควบคุมการจัดท าหลักฐานบันทึกการใช้รถ       
๔. ควบคุมดูแลการซ่อมบ ารุงรถยนต์ 
๕. ต่อทะเบียนรถยนต์ จักรยานยนต์ ตามเวลาที่ก าหนด 
๖. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย    
เจ้าหน้าที่งานระบบควบคุมภายใน 
๑. ศึกษาแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาของโรงเรียน 
๒. จัดท าแผนปฏิบัติงานหรือปฏิทินงานตามแผนปฏิบัติการ 



 
 

๒๖ 

๓. จัดท าแบบติดตาม ตรวจสอบ งาน/โครงการ 
๔. ด าเนินการ ติดตาม ก ากับ ตรวจสอบและประเมิน งาน / โครงการ ตามแผนปฏิบัติงาน 
๕. สรุปผลการด าเนินการ ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๖. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน โดยสรุปปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
๗. รายงานผลการด าเนินงานแก่ผู้อ านวยการ หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ และบุคคล       

ที่เก่ียวข้อง 
๘. สรุปรายงานและวางแผนพัฒนางานต่อไป 
๙. สรุปการปฏิบัติงานของฝ่ายการเงินพัสดุและงานบุคลากรของฝ่ายบริหารงบประมาณและ

บุคลากร 
๑๐. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่งานสวัสดิการโรงเรียน 
๑. ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานสวัสดิการโรงเรียน 
๒. ให้การบริการทั่วไปแก่ชุมชนหรือหน่วยอื่นๆ ที่ขอความอนุเคราะห์  
๓. ให้การบริการทั่วไปแก่สมาชิกในสถานศึกษา   
๔. เป็นเจ้าหน้าที่ในการจัดเตรียม จัดท าอาหาร เครื่องดื่มในงานต่างๆ ของโรงเรียน ตามที่ได้รับ

การร้องขอหรือได้รับมอบหมาย 
๕.  ประกาศ จัดหา ร้านค้าหรือสวัสดิการอื่นๆ บริการแก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๖.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย   
เจ้าหน้าที่งานส านักงานและสารสนเทศ  ฝ่ายบริหารงานงบประมาณและบุคลากร 
๑. เป็นเจ้าหน้าที่ธุรการงานพัสดุฝ่ายบริหารงานงบประมาณและบุคลากร   
๒. รับหนังสือราชการจากหน่วยงานอื่นๆ และรับหนังสือราชการจากส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
๓. ลงทะเบียนรับและแยกหนังสือให้ฝ่ายต่างๆ 
๔. ลงทะเบียนบันทึกข้อความภายในและเสนอต่อผู้บังคับบัญชา 
๕. สรุปการรับหนังสือราชการของฝ่ายบริหารงานงบประมาณและบุคลากร เสนอหัวหน้าฝ่าย

บริหารงานงบประมาณและบุคลากร เมื่อสิ้นปีปฏิทิน 
๖. จดบันทึกการประชุมของฝ่ายบริหารงานงบประมาณและบุคลากร และการประชุมของ

โรงเรียน พร้อมจัดท ารายงานการประชุมทุกครั้ง 
๗.  ดูแลจัดเก็บ จัดหาให้ได้มาซึ่งวัสดุอุปกรณ์ส านักงานพร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ 
๘.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
๑. ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
๒. เป็นที่ปรึกษารองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ   
๓. ปฏิบัติหน้าที่แทนรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ  เมื่อรองผู้อ านวยการฝ่าย

บริหารงานวิชาการ ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
๔. ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ โดยการก ากับของรองผู้อ านวยการ

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
๕. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษามอบหมาย 
เจ้าหน้าที่งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 



 
 

๒๗ 

๑. ศึกษาวิเคราะห์จัดท าเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ และ
หลักสูตรฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐ สาระแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับสภาพปัญหา และความต้องการของสังคมชุมชุนและท้องถิ่น     

๒.วิเคราะห์สภาพแวดล้อม และประเมินสภาพสถานศึกษา เพื่อก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายรวมทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐาน 

๓.จัดท าโครงสร้างหลักสูตรและสาระต่างๆ ที่ก าหนดให้มีในหลักสูตรสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ เป้าหมายและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยพยายามบูรณาการเนื้อหาสาระ ทั้งในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เดียวกันและระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 

๔.น าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และบริหารจัดการการใช้หลักสูตรให้เหมาะสม 
๕. นิเทศการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  
๖. ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
๗. ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
๘. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่งานบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ 
๑. ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ตามสาระและหน่วยการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ และการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนทุกภาคเรียน  
๒. ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้อง กับความ

สนใจ ความถนัดของผู้เรียน ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ การประยุกต์ใช้
ความรู้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา  การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  และการปฏิบัติจริง การส่งเสริมให้รัก
การอ่าน และใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง การผสมผสานความรู้ต่างๆ ให้สมดุลกัน ปลูกฝัง  คุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาสาระกิจกรรม ทั้งนี้โดยจัดบรรยากาศ และสิ่งแวดล้อม
และแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้และการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือเครือข่าย ผู้ปกครอง 
ชุมชน ท้องถิ่นมามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสม โดยให้สอดคล้องกับหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

๓. จัดให้มีการนิเทศการเรียนการสอนแก่ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ โดยเน้นการนิเทศที่
ร่วมมือช่วยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร เช่น นิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกัน
หรือแบบอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

๔. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาครู เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
๕. น าข้อมูลการวิเคราะห์ของงานสถิติวิจัย มาปรับปรุงพัฒนาโดยวางแผนพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
๖. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่งานรับนักเรียน 
๑. วางแผนและด าเนินการรับนักเรียนตามวิธีการของหน่วยงานต้นสังกัด 
๒. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบมาย 
เจ้าหน้าที่งานส่งเสริมศักยภาพนักเรียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๑. เป็นที่ปรึกษารองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
๒. วิเคราะห์ จัดระบบ วางแผนงานพัฒนานักเรียนและส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
๓. รับผิดชอบและด าเนินการจัดกิจกรรมสร้างเสริมและพัฒนาคุณภาพนักเรียน ให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
๔. เสริมสร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนให้เป็นไปในทางวิชาการ 



 
 

๒๘ 

๕. จัดส่งเสริม สนับสนุนให้นกัเรียนได้เสริมประสบการณ์ การเรียนรู้เพ่ิมเติมทางวิชาการ 
กิจกรรมดนตรี กีฬา และด้านอ่ืนๆ ตามศักยภาพนักเรียน 

๖. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา พัฒนาศักยภาพนักเรียน พัฒนา
แหล่งเรียนรู้ 

๗. เป็นแกนน าในการประสานและระดมความคิดในการแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
ผลการประเมินระดับชาติ (O-net)  

๘. วางแผนและด าเนินการจัดท าโครงการและกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาร่วมกับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๙. ประสานงานในการด าเนินกิจกรรม/โครงการเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนา เช่น การสอนเสริม 
อบรมครูและส่งเสริมการใช้นวัตกรรมในการสอน 

๑๐.  สรุปผลการด าเนินงาน 
๑๑.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
งานนิเทศการจัดการเรียนรู ้
๑. ด าเนินการให้มีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบทั้งโรงเรียนทุกภาคเรียนกับครูทุกคน 
๒. พัฒนาบุคลากรผู้นิเทศภายในให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. รวบรวมข้อมูลด้านการเรียนการสอนของครูเพ่ือการพัฒนา 
๔. ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
๕. สรุป รวบรวมประเมินผลงานนิเทศภายในเสนอต่อวิชาการ และรายงานผู้บังคับบัญชาและต้น

สังกัด 
๖. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่งานทะเบียนนักเรียนและสถิติวิจัย 
๑. ก าหนดแนวทาง ปฏิทินปฏิบัติงาน งานทะเบียนนักเรียนตลอดปีการศึกษา 
๒. จัดท าทะเบียนนักเรียนให้ถูกต้องตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ และเป็นปัจจุบัน 

จัดระบบการเก็บรักษาโดยค านึงถึงความสะดวกในการให้บริการและความปลอดภัย  
๓. จัดท าเอกสาร แบบฟอร์มต่างๆ ที่เก่ียวข้องให้เพียงพอและเป็นปัจจุบัน 
๔. จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการมอบตัวนักเรียน การรับมอบตัวนักเรียน การให้เลข

ประจ าตัว การพิมพ์รายชื่อนักเรียน การจัดนักเรียนเป็นห้องเรียน 
๕. ศึกษา ติดตามข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ในการติดตามนักเรียนที่ขาดเรียนติดต่อกันเป็น

เวลานาน การจ าหน่ายนักเรียนออกจากทะเบียนนักเรียน 
๖. ด าเนินการเก่ียวกับการแก้ไขหลักฐานในทะเบียนนักเรียนตามระเบียบที่ก าหนด 
๗. จัดท าและตรวจสอบระเบียนแสดงผลการเรียน(รบ.๑) ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน การออกใบ

ระเบียนแสดงผลการเรียนให้นักเรียนที่จบประโยคการศึกษา หรือนักเรียนที่ประสงค์ลาออก 
๘. ประสานผู้ปกครองนักเรียนในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับหลักฐาน หรือปัญหาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
๙. ด าเนินการออกใบประกาศนียบัตร การออกเอกสารรับรองผลการเรียน การออกใบสุทธิ ใบ

แทนใบสุทธิ ใบรับรองการจบหลักสูตร  
๑๐. ให้บริการในการตรวจสอบวุฒิของนักเรียนแก่หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
๑๑. วิเคราะห์ข้อมูล ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔-๖ ทุกภาคเรียน 

และผลการประเมินระดับชาติ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ จากข้อมูลของส านักทดสอบทางการศึกษา 
๑๒.  เผยแพร่สถิติ ข้อมูล และผลการวิเคราะห์แก่คณะครูในกลุ่มสาระทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้      

เพ่ือทราบ 



 
 

๒๙ 

๑๓.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่งานวัดและประเมินผล 
๑. ก าหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา/คู่มือประเมินผล 
๒. ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการวัดและประเมินผลแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับมาตรฐานและ

ตัวชี้วัดการศึกษา สาระการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
๓. ส่งเสริมให้ครูด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน โดยเน้นการประเมินตามสภาพ

จริง จากกระบวนการการปฏิบัติ และผลงานตามแนวทางการประเมินผลหลักสูตร 
๔. จัดให้มีการเทียบโอนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และผลการเรียนจากสถานศึกษาอื่น สถาน

ประกอบการและอ่ืนๆ ตามแนวทางท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
เจ้าหน้าที่งานเอกสารการพิมพ์ 
๑. ควบคุมและจัดระบบการจัดท าส าเนาเอกสารประกอบการเรียนรู้  
๒. ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 
๓. ตรวจสอบปริมาณของกระดาษ หมึกพิมพ์ และคุณภาพของเครื่องพิมพ์ให้สามารถใช้งานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
เจ้าหน้าที่งานแนะแนวและกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา 
๑.  จัดระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพภายในสถานศึกษา โดยเชื่อมโยงกับระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน และกระบวนการเรียนการสอน 
๒.  ด าเนินการแนะแนวการศึกษา โดยความร่วมมือของครูทุกคนในสถานศึกษา 
๓.  ติดตามและประเมินผลการจัดการระบบและกระบวนการแนะแนวการศึกษาในสถานศึกษา 
๔.  ประสานความร่วมมือ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบการณ์ด้านการแนะแนว การศึกษา

กับสถานศึกษา หรือเครือข่ายการแนะแนวภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๕.  จัดกิจกรรมแนะแนวให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา 
๖.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๑.  ส ารวจข้อมูลความพร้อม ความต้องการและสภาพปัญหาของสถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น และ

ผู้เรียน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการและปัญหาของผู้เรียน 
๒.  จัดประชุมครูที่ปรึกษา เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือร่วมกันก าหนดแนวทางใน

การจดักิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับสภาพความต้องการและปัญหาของสถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น และ
ผู้เรียน 

๓.  จัดท าและรวบรวมแผนงาน โครงการ และปฏิทินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยก าหนดเป็น
รายภาคเรียน หรือรายปีการศึกษาหรือตามระยะเวลาที่ก าหนดและเสนอขออนุมัติต่อผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

๔.  ให้ค าปรึกษาแก่ครูที่ปรึกษากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและผู้เรียน เพ่ือช่วยให้การด าเนินการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๕.  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลงานการด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ครบตาม
หลักสูตรก าหนด 

๖.  รวบรวมผลการประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจากครูที่ปรึกษากิจกรรมตลอดจนปัญหา
และอุปสรรคในการจัดกิจกรรม และน าเสนอแนวทางในการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนา ผู้เรียนต่อ
ผู้อ านวยการ    



 
 

๓๐ 

เจ้าหน้าที่งำนนักศึกษำวิชำทหำร 
๑.  ส ารวจ ความต้องการของผู้เรียน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของผู้เรียน 
๒.  ประสานงานหน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหาร เพ่ือร่วมกันก าหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมให้มี

ความเหมาะสมกับสภาพความต้องการและปัญหาของสถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น และผู้เรียน 
๓.  จัดท าและรวบรวมแผนงาน โครงการ และปฏิทินงานนักศึกษาวิชาทหารโดยก าหนดเป็นราย

ภาคเรียน หรือรายปีการศึกษาหรือตามระยะเวลาที่ก าหนดและเสนอขออนุมัติต่อผู้อ านวยการ 
๔.  ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาวิชาทหาร เพ่ือช่วยให้การด าเนินการจัดกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร

ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๕.  นิเทศ ติดตาม และประสานงานการด าเนินการจัดกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
๖.  รวบรวมผลการประเมินการจัดกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหารจากครูฝึก ตลอดจนปัญหาและ

อุปสรรคในการจัดกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร และน าเสนอแนวทางในการพัฒนาการจัดกิจกรรมต่อ
ผู้อ านวยการ 

๗.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่งานห้องสมุด 
๑.  งานห้องสมุดโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  ภาคเหนือ มีภาระหน้าที่เป็นแหล่งการศึกษา ค้นคว้า 

และเรียนรู้ด้วยตนเอง และจัดหาทรัพยากรสารสนเทศให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บริการ สอดคล้องตาม
หลักสูตรการศึกษาของโรงเรียน แบ่งหน่วยงานย่อย ๓ หน่วยดังนี้ 

๑.๑  หน่วยบริหารและวิชาการ ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ 
๑.๑.๑  วางแผนและด าเนินงานขอจัดสรรงบประมาณของโรงเรียน  
๑.๑.๒  ประสานงานและด าเนินงานในการจัดซื้อ – จัดหา 
๑.๑.๓  จัดประชุมคณะกรรมการห้องสมุด เพื่อรับฟังปัญหาและชี้แจงรายละเอียดใน

การด าเนินงานของห้องสมุด 
๑.๑.๔  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการใช้ห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย  
๑.๑.๕  ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง ห้องสมุดให้สามารถบริการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
๑.๒ หน่วยพัฒนาทรัพยากรและวิเคราะห์สารสนเทศ 

งานจัดซื้อ - จัดหา 
-  ด าเนินการจัดหาเพ่ือเสนอจัดซื้อ วัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เหมาะสม และเป็นไปตาม

งบประมาณ 
-  ดูแลด าเนินการด้านการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ เพ่ือเสนอตามความเหมาะสมในการ

จัดซื้อให้กับห้องสมุด 
-  ด าเนินการจัดซื้อ- จัดหาต าราวารสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และฐานข้อมูลทางการ

เรียน ให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้ 
-  คัดเลือกหนังสือบริจาคเพ่ือด าเนินการให้บริการ 
-  ประสานงานและติดต่อกับหน่วยงานภายใน-ภายนอก ในการแลกเปลี่ยนวารสาร

และการยืม 
-  เชิญครู และนักเรียนเพื่อคัดเลือกหนังสือเข้าห้องสมุด 
-  คัดแยกเอกสารที่ได้รับจากหน่วยงานภายนอก-ภายใน เพ่ือการให้บริการ 



 
 

๓๑ 

-  ด าเนินการตามนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการอย่างเคร่งครัด 

๑.๓.  หน่วยบริการ 
       บริการยืม – คืน หนังสือ วารสาร และโสตทัศนวัสดุ บริการจัดหนังสือขึ้นชั้น

พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้องของการจัดชั้น บริการตอบค าถามและช่วยค้นคว้า เก็บสถิติผู้ใช้บริการ
ห้องสมุด  

๒.  การปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา และคัดเลือกหนังสือเข้าห้องสมุด วิเคราะห์และจัดหมวดหมู่
หนังสือ  ท าบัตรรายการ  ท าบรรณานุกรม  ท าดรรชนี  ท าสาระสังเขป  จัดท าคู่มือการศึกษาค้นคว้าหนังสือ 
ในห้องสมุด ให้บริการแก่ผู้ใช้ห้องสมุด จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ศึกษา ค้นคว้าการจัดระบบ งานที่
เหมาะสมของห้องสมุด และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง                    

๓.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่งานศูนย์เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
๑. ดูแล รักษาคอมพิวเตอร์ ตามส านักงาน และห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 
๒. ดูแลและการติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ตามส านักงานและห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
๓. จัดท าแผนการใช้คอมพิวเตอร์ของโรงเรียนให้เรียบร้อย 
๔. ควบคุมการใช้คอมพิวเตอร์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
๕. ควบคุมการซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ 
๖. จัดท าระบบอินเทอร์เน็ต ระบบแลน ให้สามารถใช้การในด้านข่าวสาร เพ่ือการเรียนการสอน

ของโรงเรียน         
๗. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพ มาตรฐานสากลและสถานศึกษาพอเพียง 
หน้าที่งานประกันคุณภาพ 
๑. จัดระบบโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องรองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
๒. ก าหนดเกณฑ์การประเมิน เป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและ

ตัวชี้วัดของกระทรวง เป้าหมายความส าเร็จของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

๓. วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้บรรลุผล ตาม
เป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษา 

๔. ด าเนินการพัฒนางานตามแผนและติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน เพื่อ
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๕. ประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาและหน่วยงานอื่นในการปรับปรุงและพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

๖. ประสานงานกับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๗. ประสานงานกับส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาในการ
ประเมินสถานศึกษาเพื่อเป็นฐานในการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

๘. จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาทุกสิ้นปีการศึกษา เพื่อรายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษาต้นสังกัด และบุคลากรภายนอก 

หน้าที่งานโรงเรียนมาตรฐานสากล 



 
 

๓๒ 

๑. สร้างความตระหนักและชี้แจงแนวทางพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากลให้แก่ครู บุคลากร             
และผู้ที่เก่ียวข้อง 

 ๒. ทบทวน ปรับแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
โรงเรียนมาตรฐานสากล 

๓. พัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนมาตรฐานสากล 

๔. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากระบวนการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลตามแนวทาง      
การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 

๕. พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 
๖. แสวงหาภาคีเครือข่าย และจัดกิจกรรมการพัฒนากับโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partner Schools) 

ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
๗. วิจัยและพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการสอน 
๘. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล รายงาน ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
๙. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
หน้าที่งานสถานศึกษาพอเพียง 
๑. วิเคราะห์นโยบายสถานศึกษาพอเพียง  และวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของรอบปีที่ผ่านมา 
๒. วางแผนการด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกระบวนการเรียน 

การสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
๓. ส่งเสริมการด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนด 
๔. จัดให้มีการก ากับ  ติดตาม  นิเทศ  ให้ข้อแนะน าในการพัฒนาคุณภาพ 
๕. ส่งเสริมให้มีการวัดผลประเมินผลการด าเนินงาน 
๖. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  
๗. รายงานผลการด าเนินงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๘. พัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
๙. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่งานโครงการห้องเรียนพิเศษ 
๑. จัดท าแผนงาน/โครงการห้องเรียนพิเศษ 
๒.  ตกแต่งห้องเรียนสวยงาม แสงสว่างเพียงพอ อากาศถ่ายเทสะดวก ไม่แออัด  
๓. ดูแลรักษาให้อยู่ในสภาพดีและมีบรรยากาศทางวิชาการ 
๔. จัดโต๊ะ – เก้าอ้ี และอุปกรณ์ประจ าห้องให้อยู่ในสภาพดี 
๕. จัดให้มีสื่อและอุปกรณ์การสอนที่จ าเป็นประจ าห้อง 
๖. จัดให้มีเครื่องอ านวยความสะดวกตามความจ าเป็น 
๗. จัดท าแผนและระเบียบการใช้ห้องเรียน 
๘. ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอฝ่ายบริหารวิชาการ 
๙. งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่งานส านักงานและสารสนเทศ  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
๑. สนับสนุนและส่งเสริมการปฏิบัติงานของฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน ให้เป็นไปตาม

แผนปฏิบัติงานและนโยบายของต้นสังกัด 
๒. ประสานการร่วมมือ แจ้งข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ตรงกับงาน / กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือ

ด าเนินการให้ทันก าหนดเวลา 



 
 

๓๓ 

๓. จัดท าเอกสารรายงานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ประสานหน่วยงานภายในและภายนอกสถานศึกษา 
เพ่ือให้การด าเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 

๔. ติดตามข้อมูล สรุปรายงานผลการประเมินโครงการ/ งาน /กิจกรรม ของฝ่ายบริหารวิชาการ 
เพ่ือน าเสนอและปรับปรุงพัฒนา 

๕.รับ – ส่ง หนังสือ ต่อจากระบบงานสารบรรณกลาง แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ ติดตาม และน าเสนอ
ฝ่ายบริหารวิชาการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

๖. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 
๑.  ปฏิบัติหน้าที่แทนรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 
๒.  ควบคุม ดูแล สั่งการ ประสานงาน ติดตามและนิเทศ  งานอาคารสถานที่ งานประชาสัมพันธ์ 

งานโสตทัศนอุปกรณ์  งานโภชนาการ งานอนามัยโรงเรียน งานดนตรีและดุริยางค์ งานประกันอุบัติเหตุ          
งานธนาคารโรงเรียน งานส านักงานและสารสนเทศฝ่ายบริหารทั่วไป  

๓.  รวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานต่างๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบในฝ่ายบริหารทั่วไป เสนอต่อ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

๔.  ประเมินผลงานในหน้าที่งานรับผิดชอบไว้อย่างเป็นระบบ 
๕.  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษามอบหมาย 
เจ้าหน้าที่งานพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
๑. ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานอาคารสถานที่ 
๒. วางแผนและประสานงานกับทุกฝ่ายในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบให้เหมาะสมต่อการ

เรียนการสอนและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
๓. จัดท าระเบียบ  แนวปฏิบัติในการใช้อาคารเรียน  และอาคารประกอบอ่ืน ๆ และมีความพร้อม

อ านวยความสะดวกในการใช้อาคารและบริการเมื่อมีหน่วยงานอื่นร้องขอ 
๔. ร่วมมือกับทุกฝ่ายในการจัดท า  จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกในอาคารให้พอเพียงตามความ

จ าเป็นและควบคุมดูแลให้ใช้การได้ดีอยู่เสมอ                 
๕. ก าหนดหรือจัดลูกจ้างประจ าให้ปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ เช่น ประจ าอาคาร ชุดโยธาซ่อมบ ารุง ฯลฯ 
๖. ควบคุมการปฏิบัติงานต่างๆ ที่โรงเรียนมอบหมายให้บรรลุผลตามความมุ่งหวัง 
๗. จัดระเบียบ  แนวปฏิบัติ  เพ่ือให้ลูกจ้างประจ าได้ยึดถือปฏิบัติ 
๘. ให้บริการทั่วไปแก่ทุกฝ่าย  ทุกหมวดวิชา  ทุกงานที่ขอความร่วมมือให้ช่วยปฏิบัติ 
๙. แต่งตั้งให้มีหัวหน้าลูกจ้างประจ าพร้อมคณะกรรมการ  เพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
๑๐. สั่งการให้ปฏิบัติงานพิเศษ  งานเร่งด่วน  เมื่อโรงเรียนหรือฝ่ายบริหารได้สั่งการ 
๑๑. ควบคุม ดูแล รักษา จัดเก็บเครื่องมือ เครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ จัดสถานที่เก็บให้

เป็นระเบียบเรียบร้อย  และเป็นปัจจุบัน  เพ่ือความสะดวกในการใช้สอย 
๑๒. วางแผนพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  ทั้งระยะสั้นและระยะยาว  
๑๓. ด าเนินการพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศทีร่่มรื่นและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและ

บุคคลที่มาขอใช้บริการสถานที่ของโรงเรียนทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
๑๔. ให้ความรู้แก่บุคลากรภายในสถานศึกษา เพ่ือร่วมมือในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายใน

โรงเรียนและชุมชน 
๑๕. จัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
๑๖. จัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ ในด้านสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอแก่ความต้องการของนักเรียน

และบุคลากรภายในโรงเรียน        



 
 

๓๔ 

๑๗. ศึกษาปัญหา วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นและอุปสรรคในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้ง
เสนอแนวทางแก้ปัญหา  และพัฒนาสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น 

๑๘. จัดท าสถิติ  ข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน 
๑๙. รายงานผลการปฏิบัติงานต่างๆ ให้รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทั่วไปทราบทุกครั้ง เพ่ือ

ร่วมกันแก้ปัญหาและปรับปรุงให้ดีขึ้นเพ่ือน าเสนอผู้อ านวยการต่อไป 
 
เจ้าหน้าที่งานสาธารณูปโภค 

๑.  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานสาธารณูปโภค 
๒.  จัดหา ควบคุม ดูแลรักษาและซ่อมแซมสิ่งอ านวยความสะดวก ซึ่งเป็นสาธารณูปโภค            

ในสถานศึกษาให้เพียงพอตามความจ าเป็น สามารถใช้ประโยชน์ได้ตลอดเวลาและประหยัด 
๓.  อ านวยความสะดวกในการใช้สาธารณูปโภคแก่บุคลากรในสถานศึกษา และบุคคลอ่ืน ๆ 

โดยทั่วไป 
๔.  ควบคุมดูแล จัดหา ซ่อมบ ารุงรักษาไฟฟ้าตามอาคาร ให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ 
๕.  ควบคุมดูแล จัดหา ซ่อมบ ารุงรักษาอุปกรณ์ประปาในโรงเรียนให้ใช้ได้อยู่เสมอ 
๖.  ควบคุมดูแล จัดหา ซ่อมบ ารุงรักษาโทรศัพท์ในโรงเรียนให้ใช้ได้อยู่เสมอ 
๗.  จัดท าแผนงานและโครงการด าเนินงาน ตลอดจนโครงการในการใช้เงินงบประมาณ 

ต่างๆ ในทุกปีการศึกษา 
๘.  ประเมินผลการปฏิบัติงานในงานที่รับผิดชอบไว้อย่างเป็นระบบ 
๙.  รายงานผลการปฏิบัติงานในรอบเดือนทุกเดือนให้รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทั่วไปได้รับทราบ  

เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาและปรับปรุงงานให้ดีขึ้นแล้วน าเสนอผู้อ านวยการต่อไป 
๑๐. ประชุมวางแผนแนวทางการปฏิบัติงานและมอบหมายหน้าที่แก่ผู้ร่วมงาน 
๑๑. ปฏิบัติงานตามข้ันตอน สะสาง สะอาด เต็มใจบริการ 
๑๒. ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและประเมินความพึงพอใจ 
๑๓. น าผลความพึงพอใจมาวิเคราะห์ ปรับปรุง เพ่ือนไปพัฒนาต่อไป 
๑๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่งานสระว่ายน้ า 
๑. ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานสระว่ายน้ า 
๒. วางแผนพัฒนางานสระว่ายน้ าให้สามารถด าเนินการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียน และ

เปิดให้บริการกับประชาชนทั่วไปในช่วงหลังเวลาเลิกเรียนหรือวันหยุดราชการ 
๓. จัดซื้อจัดหาอุปกรณ์ด้านการเรียนการสอนและการดูแลบ ารุงรักษาสภาพน้ าที่ได้มาตรฐานพร้อม

ใช้งาน 
๔. จัดซื้อจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกให้ครูและบุคลากรอย่างเพียงพอในการจัดสภาพแวดล้อมให้

เอ้ือต่อการเรียนการสอนตามมาตรฐานและมีความปลอดภัย  
๕. จัดท าระเบียบแนวปฏิบัติในการใช้สระว่ายน้ าอย่างชัดเจน 
๖. ควบคุม ดูแล ซ่อมบ ารุงรักษาอาคารสระว่ายน้ าให้สามารถใช้ 
๗. งานได้ตลอดเวลาและมีความปลอดภัย 
๘. ควบคุม ดูแล รักษาความสะอาดอาคารสระว่ายน้ าอย่างสม่ าเสมอ 
๙. ประชาสัมพันธ์การให้บริการสระว่ายน้ าส าหรับประชาชนที่สนใจทั่วไป 
๑๐. ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 



 
 

๓๕ 

สระว่ายน้ าแล้วน าผลมาวิเคราะห์ ปรับปรุง พัฒนางานสระว่ายน้ าต่อไป 
๑๑. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย  

เจ้าหน้าที่งำนประชำสัมพันธ์ 
๑. ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
๒. จัดระบบประชาสัมพันธ์ให้เกิดความรวดเร็วถูกต้องแน่นอน ตลอดจนการจัดบุคลากร 

ปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ในงานประชาสัมพันธ์  
๓. ประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติแก่ผู้ร่วมงานประชาสัมพันธ์ทราบ พร้อมทั้งแจ้งแนวปฏิบัติ 

ในการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้ทราบ 
๔. สร้างความสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน  เพ่ือความเข้าใจอันดีในหมู่สมาชิกร่วมสถาบัน 

และสร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันระหว่างโรงเรียน  บ้านและชุมชน 
๕. จัดบุคลากรให้อยู่ประจ าห้องประชาสัมพันธ์ในวันเวลาราชการ 
๖. จัดท าแผนงาน โครงการของงานประชาสัมพันธ์ในแต่ละปีการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ

และเพ่ือของบประมาณในการด าเนินการ               
๗. ประสานงาน ติดต่อ เยี่ยมเยียนบุคคลส าคัญในท้องถิ่น เพ่ือสร้างมนุษยสัมพันธ์พ้ืนฐานที่ดี 
๘. จัดท าหนังสือเกษียณอายุราชการ วารสารประจ าปีของโรงเรียนทุกปีการศึกษา 
๙. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่งานโสตทัศนศึกษา 
๑. ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานโสตทัศนศึกษา 
๒. สรรหาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถด้านเทคโนโลยีทางการศึกษามาร่วมในการ 
๓. ปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งวางแผนปฏิบัติและแบ่งงานในหน้าที่ให้ชัดเจนเพื่อความคล่องตัวในการ

ปฏิบัติงาน  
๔. จัดให้มีการวางแผนการพัฒนาระบบสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาอย่างชัดเจนเป็นระบบ 
๕. ก าหนดงบประมาณส าหรับจัดหาโสตทัศนูปกรณ์ และเทคโนโลยีทางการศึกษาที่จ าเป็นส าหรับ

โรงเรียนให้เพียงพอต่อการให้บริการทั่วไป   เพื่อของบประมาณในแต่ละปีการศึกษา 
๖. จัดให้มีระบบการใช้  การบ ารุงรักษาและการเก็บรักษาที่เหมาะสม เพื่อให้เกิดความคงทน

ถาวรและปลอดภัย 
๗. ออกระเบียบการใช้โสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ ให้บุคลากรในโรงเรียนได้รับทราบเพ่ือถือเป็นแนว

ปฏิบัติต่อไป 
๘. ส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษาได้ใช้โสตทัศนูปกรณ์ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียน การสอน 

การฝึกอบรมและการจัดกิจกรรมอย่างคุ้มค่า 
๙. เป็นเจ้าหน้าที่แสง เสียง ของโรงเรียนในโอกาสที่มีการประชุม ฝึกอบรม การแสดงนิทรรศการ

จัดกิจกรรม  การเคารพธงชาติ หรือการแสดงใดๆ    
๑๐. ในการจัดกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน ให้ถือเป็นหน้าที่ในการที่จะบันทึกภาพนิ่ง หรือ 

ภาพเคลื่อนไหว  หรือติดตั้งเครื่องขยายเสียง  เครื่องบันทึกเสียง โดยประสานงานกับผู้รับผิดชอบกิจกรรม
นั้นๆ หรือผู้ประสานงานของกิจกรรมนั้นๆ มาขอความร่วมมือ 

๑๐. ใช้และควบคุมโสตทัศนูปกรณ์ประเภทต่างๆ เช่น เครื่องฉายภาพสามมิติ,เครื่องฉาย
โปรเจคเตอร์ เครื่องฉายภาพนิ่ง  เครื่องขยายเสียง  เครื่องบันทึกเสียง  ฯลฯ สนับสนุนด้านการเรียนการสอน 

๑๑. ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาโสตทัศนูปกรณ์ให้พร้อมที่จะใช้การได้อยู่เสมอ  ตลอดจนการดูแล
รักษาห้องโสตฯ 

๑๒. จัดท าทะเบียนพัสดุ  ครุภัณฑ์  ของงานโสตทัศนศึกษาให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  



 
 

๓๖ 

๑๓. ประสานงานกับงานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนเกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อการ
ประชาสัมพันธ์ 

๑๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
เจ้าหน้าที่งานโภชนาการ 
๑. ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานบริการอาหารกลางวัน 
๒. จัดและ / หรือควบคุมการจัดอาหารกลางวัน  น้ าดื่ม หรือ เครื่องดื่ม ส าหรับบุคลากรใน

สถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักโภชนาการ 
๓. ให้ความรู้แก่บุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับโภชนาการ  รวมทั้งการสร้างลักษณะนิสัยที่ดีใน

การรับประทานอาหาร การเลือกอาหาร  เครื่องดื่ม  เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
๔. ควบคุม ดูแล รักษาสถานที่ เครื่องมือเครื่องใช้ในการประกอบอาหารให้ใช้การได้ดี 
๕. ให้ค าแนะน าระดับเบื้องต้นในการประกอบอาหารที่ถูกต้องตามหลักวิชาการแก่ครู นักเรียน  

และผู้ประกอบการค้าในโรงเรียน 
๖. ประสานงานกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในการบรรยายเพ่ือให้ความรู้ด้านโภชนาการ 

แก่ผู้ประกอบการจ าหน่ายอาหารในโรงเรียน  ตลอดจนการตรวจสุขภาพอนามัยประจ าปีของผู้ประกอบการ
ค้าในโรงเรียนทุกคน      

๗. ควบคุมการจัดท าอาหารของผู้ประกอบการที่จะขายให้นักเรียนได้รับประทานตามหลัก
โภชนาการและถูกสุขลักษณะ 

๘. ควบคุม  ดูแลรักษาโรงอาหารให้สะอาดอยู่เสมอ  โดยขอความร่วมมือจากผู้ประกอบการค้า
จ าหน่ายอาหารในโรงเรียนทุกร้าน 

๙. จัดประชุมชี้แจง  ระเบียบ  แนวปฏิบัติต่างๆ ของโรงเรียนแก่ผู้ประกอบการค้าในโรงเรียนทุก
คน อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

๑๐. ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ประกอบการค้าทุกร้าน  ให้ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติและระเบียบที่วางไว้  
หากร้านใดไม่ปฏิบัติตามหรือฝ่าฝืน  ให้พิจารณาลงโทษตามที่ก าหนดไว้หรือตามสมควรแล้วแต่กรณีไป 

๑๑. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่งานอนามัยโรงเรียน 
๑. ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานอนามัยโรงเรียน 
๒. จัดให้มีสถานที่ปฐมพยาบาลและพักฟ้ืน  ส าหรับบุคลากรในสถานศึกษาตามสภาพและความ

จ าเป็น 
๓. จดัหายาและเครื่องเวชภัณฑ์ที่จ าเป็นให้เพียงพอแก่ขนาดและสภาพของสถานศึกษา พร้อมทั้ง

จัดระบบการควบคุม  การเก็บรักษาที่เหมาะสม  รัดกุม 
๔. ให้บริการทั่วไปเกี่ยวกับการพยาบาลขั้นพ้ืนฐานแก่บุคลากรในสถานศึกษาที่เจ็บป่วย ตลอดจน

ให้ความร่วมมือกับกิจกรรมต่าง ๆ ที่ร้องขอ 
๕. น าส่งต่อผู้ป่วยที่มีอาการหนัก  เกินขีดความสามารถที่งานอนามัยจะด าเนินการได้ ส่งให้แพทย์

ท าการรักษาต่อไป  โดยเป็นผู้ประสานงานในการน าส่งโรงพยาบาล พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้บริหารทราบ 
๖. ด าเนินการให้มีการควบคุมและป้องกันการระบาดของโรคติดต่อและเชื้อโรคต่าง ๆ พร้อมทั้ง

แนะน าช่วยเหลือครู นักเรียน  ในการจัดสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนให้ถูกสุขลักษณะ 



 
 

๓๗ 

๗. จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ วัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์การรักษาพยาบาลให้พร้อมที่จะใช้การได้
ทันท่วงที ตลอดจนแนะน าการใช้ให้แก่ครูและนักเรียนได้ทราบ 

๘. ให้ความรู้แก่บุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัยส่วนบุคคลและชุมชน 
เช่น แผ่นพับ จัดบอร์ด จัดนิทรรศการ ฯลฯ และร่วมเป็นคณะกรรมการของงานโภชนาการ ในด้านการตรวจ
สุขภาพ 

๙. จัดท าบัตรสุขภาพ  ตามแบบที่ก าหนดเพ่ือสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้จัดให้
โรงเรียนในสังกัดต้องจัดท าบัตรสุขภาพนักเรียนในโรงเรียนทุกคน 

๑๐. จัดด าเนินการปฐมพยาบาลแก่นักเรียนที่ประสบอุบัติเหตุในโรงเรียน 
๑๑. ดูแลรักษาการปฐมพยาบาลให้สะอาดถูกสุขลักษณะอยู่เสมอ 
๑๒. ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียนในกรณีที่นักเรียนเจ็บป่วยมีอาการหนักต้องพัก

รักษาตัวที่โรงพยาบาล       
๑๓. จัดอบรมอาสาสมัครอนามัยในโรงเรียน โดยการขอความร่วมมือจากโรงพยาบาลรัฐบาลหรือ

เอกชน 
๑๔. แนะน าผู้ป่วย ญาติ ประชาชน ให้รู้ถึงการปฏิบัติตนให้ปลอดภัยจากโรค ให้มีภูมิคุ้มกันโรค   

ให้บริการทั่วไปเกี่ยวกับวางแผนครอบครัว  บริการทั่วไปเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพแม่และเด็ก  ทารก
สงเคราะห์ 

๑๕. ปฏิบัติงานทางวิชาการ การพยาบาล  เช่น  ค้นคว้าหาความรู้เพื่อปรับปรุงการอนามัย ฯลฯ 
๑๖. จัดท าแผน  สถิติ  และโครงการของงานพยาบาลในแต่ละปีการศึกษา 
๑๗. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่งานดนตรีและดุริยางค์ 
๑. ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานดนตรี - ดุริยางค์ 
๒. สรรหา ฝึกสอน ฝึกซ้อมนักเรียนดนตรีไทย ดนตรีสากล ดุริยางค์ และขับร้องเพลง 
๓. จัดหา จัดซื้อ และเก็บรักษา ซ่อมแซมเครื่องดนตรีทุกชนิดให้เพียงพอตามอัตภาพของโรงเรียน  

และให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ พร้อมทั้งท ารายการเครื่องดนตรีไว้เป็นหมวดหมู่สามารถสืบค้นได้ง่าย 
๔. ร่วมมือกับชุมชนอนุรักษ์ดนตรีไทย 
๕. สืบค้นภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านดนตรีในท้องถิ่น  จัดท าเอกสารเผยแพร่เพื่อการศึกษาของชุมชน 
๖. จัดท าสถิติการบริการทั่วไปด้านดนตรีแก่ชุมชน 
๗. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่งานประกันอุบัติเหตุ 
๑. จัดหาบริษัทประกันภัยที่ให้ความคุ้มครองและสิทธิประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนและบุคลการ

ภายในโรงเรียน 
๒. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองนักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนทราบถึงเง่ือนไขและแนว

ปฏิบัติในการให้บริการ 
๓. ประสานงานกับบริษัทประกันภัย เพื่อให้บริการนักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
๔. ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนเรื่องการเบิกจ่ายเงินค่าสินไหมทดแทน

จากบริษัทประกันภัย 
๕. ประเมินผลและสรุปผลรายงาน เพื่อปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ 
๖. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่งานธนาคารโรงเรยีนและกองทุนเงินออมแห่งชาติ 



 
 

๓๘ 

๑. ประชุมวางแผนแนวทางการปฏิบัติงานธนาคารโรงเรียน และมอบหมายงาน 
๒. ปฏิบัติงานตามโครงการธนาคารโรงเรียน อาทิ 

๒.๑  ส ารวจข้อมูลการออมของนักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน 
๒.๒  ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการออม เพ่ือสร้างความตระหนัก 
๒.๓  รณรงค์ให้นักเรียนมาออมกับธนาคารโรงเรียน 
๒.๔   สรุปและน าเสนอยอดการออมเป็นรายเดือนให้แก่นักเรียนและผู้บริหารทราบ 

๓. ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งประเมินความพึงพอใจจาก
ผู้รับบริการจากธนาคารโรงเรียน 

๔. น าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงหรือพัฒนาการปฏิบัติงานต่อไป 
๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่งานประสานสัมพันธ์กับชุมชนและหน่วยงาน ภาครัฐ เอกชน 
๑. งานประสานให้ความร่วมมือกับชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
๒. ให้บริการด้านต่างๆ กับชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
๓. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและชมรมผู้ปกครอง - ครู 
๑. รวบรวมประมวลวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่จะใช้ในการประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียน 
๒. สนับสนุนข้อมูล รับทราบหรือด าเนินการตามมติของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

โรงเรียน 
๓. ด าเนินงานด้านธุรการในการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียน 
๔. จัดท ารายงานการประชุมและแจ้งมติที่ประชุมให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือรับทราบ ด าเนินการหรือถือ

ปฏิบัติแล้วแต่กรณี 
๕. ประสานการด าเนินงานตามมติการประชุมในเรื่องการอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เร่งรัด การ

ด าเนินการและรายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนทราบ 
๖. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่งานเลขานุการสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนพิษณุโลกศึกษา – เตรียมอุดมศึกษา 

ภาคเหนือ 
๑.  วางแผนด าเนินงานและเตรียมความพร้อมของบุคลากร 
๒.  ประสานงานแต่ละรุ่น 
๓.  ประชุมจัดท าร่างและนโยบาย 
๔.  แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประธาน 
๕.  ส่งเสริมกิจกรรม  

๕.๑  แต่งตั้งสมาคมศิษย์เก่า 
๕.๒  ค้นหา เชื่อมโยงรุ่น 
๕.๓  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในโรงเรียน 
๕.๔  กระชับความสัมพันธ์ขยายความสัมพันธ์ขององค์กร 
๕.๕  ระดมทุนให้เพียงพอต่อการด าเนินงาน 
๕.๖  ประชาสัมพันธ์ข่าว   

๖.  ประเมินผลการด าเนินงาน 
๗.  สรุป รายงานผลการด าเนินงาน 



 
 

๓๙ 

๘.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย   
เจ้าหน้าที่งานส านักงานและสารสนเทศฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
๑. ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าส านักงานฝ่ายบริหารทั่วไป 
๒. จัดท าวาระการประชุม  บันทึกการประชุมของคณะกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป 
๓. โต้ตอบหนังสือราชการกับฝ่ายธุรการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับฝ่ายบริหารทั่วไป 
๔. ติดตามเรื่องจากฝ่าย/งานที่เก่ียวข้องในโรงเรียน 
๕. จัดท าเอกสารด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับฝ่ายบริหารทั่วไป 
๖. ลงทะเบียนรับ – ส่งหนังสือราชการในฝ่ายบริหารทั่วไป 
๗. จัดแยกเรื่องส่งฝ่าย/งานที่เกี่ยวข้องในโรงเรียน 
๘. จัดเก็บหนังสือราชการลงรหัสเก็บ เพ่ือสะดวกในการค้นหา 
๙. ประสานกับฝ่ายธุรการ งานสารบรรณเก่ียวกับหนังสือราชการ ทั้งหนังสือภายนอกและภายใน 
๑๐. จัดเก็บรวบรวม ปัญหา อุปสรรค ข้อมูล สถิติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับฝ่ายบริหารทั่วไป เพ่ือเป็น

ประโยชน์ในการตัดสินใจในการปรับปรุงพัฒนางานและใช้เป็นเอกสารอ้างอิง 
๑๑. ประสานงานกับหัวหน้างานต่างๆ ในฝ่ายบริหารทั่วไปหรืองานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง กับฝ่าย

บริหารทั่วไป  เพ่ือหาข้อมูลและเก็บรวบรวมจัดท าเอกสารต่อไป 
๑๒. ประสานงานแผนปฏิบัติการประจ าปีของฝ่ายบริหารทั่วไป 
๑๓. ตรวจสอบวัสดุ – ครุภัณฑ์ในฝ่ายบริหารทั่วไป 
๑๔. ประสานกับเจ้าหน้าที่พัสดุ - การเงินโรงเรียน เกี่ยวกับการจัดซื้อ  จัดจ้าง  การเบิกจ่ายเงิน

ในฝ่ายบริหารทั่วไป 
๑๕. ท าบัญชีคุมวัสดุ-ครุภัณฑ์ของฝ่ายบริหารทั่วไป 
๑๖. จัดท าข้อมูลสารสนเทศของฝ่ายบริหารทั่วไปโดยประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ของฝ่าย

บริหารทั่วไป 
๑๗. เป็นที่ปรึกษา ช่วยเหลือ สนับสนุน ประเมินผลการด าเนินงานของฝ่ายและให้ข้อเสนอแนะ

แก่โรงเรียนในส่วนของฝ่ายบริหารทั่วไป 
๑๘. ประสานงานกับหัวหน้างานทุกงานในฝ่าย เพ่ือพิจารณาแนวทางส่งเสริมและพัฒนางานฝ่าย

ให้มีประสิทธิภาพ 
๑๙. รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีของฝ่ายบริหารทั่วไปเสนอผู้อ านวยการ 
๒๐. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย   
ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
๑. ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
๒. เป็นที่ปรึกษารองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน   
๓. ปฏิบัติหน้าที่แทนรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารกิจการนักเรียนเมื่อรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร

กิจการนักเรียน ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
๔. ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน โดยการก ากับของรองผู้อ านวยการ

ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
๕. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้อ านวยการสถานศึกษามอบหมาย 
เจ้าหน้าที่งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๑. วางแผนและด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยใช้กระบวนการทางจิตวิทยา  
๒. ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ แนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา อาชีพ การด าเนินชีวิต

และการใช้ชีวิตในสังคมแก่นักเรียน ครู ผู้ปกครองและชุมชน 



 
 

๔๐ 

๓. ประสานงานกับหัวหน้าระดับชั้นเพื่อรับทราบปัญหานักเรียนและหาทางแก้ไข 
๔. เยี่ยมบ้านนักเรียนและประสานกับผู้ปกครอง หัวหน้าระดับชั้น ครูที่ปรึกษา เพ่ือค้นหาสาเหตุ

แห่งปัญหา และร่วมขจัดปัญหาที่เกิดข้ึน 
๕. ให้ความช่วยเหลือนักเรียนในด้านทุนการศึกษา 
๖. จัดท าข้อมูลและสถิติตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและน าเสนอข้อมูลต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๗. สรุปและรายงานผลงานการด าเนินงานต่อฝ่ายบริหาร 
๘. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่งานส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม และประดับพระเกี้ยว 
๑. ส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมที่ดีงามให้แก่นักเรียน 
๒. จัดกิจกรรมให้นักเรียนส านึกในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๓. ด าเนินกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัยและความรับผิดชอบ 
๔. สนับสนุนและส่งเสริมงานทางด้านวัฒนธรรมไทย 
๕. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อฝ่ายบริหาร 
๖. วางแผนการด าเนินงานเตรียมความพร้อมของบุคลากร 
๗. แจ้งจุดประสงค์พิธีประดับพระเกี่ยวแก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
๘. ฝึกซ้อมนักเรียนเพ่ือเข้ารับการประดับพระเกี้ยว 
๙. ประสานงานกับภายในและภายนอกที่เก่ียวข้อง 
๑๐. จัดพิธีประดับพระเกี้ยว ประดับใจให้งาม 
๑๑. ประเมินผลการด าเนินงาน 
๑๒. สรุปรายงานผลการด าเนินงานพิธีประดับพระเกี้ยว ประดับใจให้งาม 
๑๓. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่งานบริหารระดับช้ัน 
๑. รับนโยบายจากฝ่ายบริหารแจ้งให้ครูในระดับทราบและถือปฏิบัติ 
๒. ควบคุมดูแลนักเรียนในระดับให้ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 
๓. ประสานงานกับฝ่ายบริหาร ครูประจ าชั้น และครูประจ าวิชาในการแก้ไขปัญหานักเรียนใน

ด้านความประพฤติ  การเรียน และการรักษาระเบียบวินัยของโรงเรียน 
๔. ประสานงานกับผู้ปกครองหรือบุคคลภายนอก เพ่ือร่วมมือกันแก้ไขปัญหานักเรียนในด้าน

ความประพฤติ  การเรียนและการรักษาระเบียบวินัยของโรงเรียน 
๕. ติดตามการไม่เข้าเรียน  การขาดเรียนของนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหา 
๖. สรุปประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือรายงานฝ่ายบริหาร 
๗. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่งำนสภำนักเรียน 
๑. จัดการประชุมสภานักเรียน 
๒. จัดท าโครงการกิจการนักเรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เสนอฝ่ายบริหารผ่านฝ่าย

บริหารกิจการนักเรียน  เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
๓. เป็นตัวแทนของนักเรียนในการกระท าใดๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
๔. ส่งเสริมความรู้เรื่องประชาธิปไตยแก่นักเรียน และด าเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการสภา

นักเรียน 
๕. สรุปประเมินผลเพ่ือการพัฒนากิจกรรมสภานักเรียน 
๖. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 



 
 

๔๑ 

เจ้าหน้าที่งานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
๑. จัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติดและโรคเอดส์ในโรงเรียน 
๒. ให้ค าปรึกษาและตรวจสารเสพติดและโรคเอดส์ในโรงเรียน 
๓. ประสานงานฝ่ายที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
๔. สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผลต่อฝ่ายบริหาร 
๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่งาน To Be Number One 
๑. จัดกิจกรรมทูบีนัมเบอร์วันตามโครงการ 
๒. ตั้งคณะกรรมการนักเรียนทูบีนัมเบอร์วันตามมาตรฐาน 
๓. ประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
๔. สรุปประเมินผลรายงานฝ่ายบริหารเพื่อพัฒนางาน 
๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่งานรักษาความปลอดภัยและจราจร 
๑. วางแผนก าหนดแนวทางการด าเนินงานจราจรในโรงเรียน 
๒. จัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาจราจรในโรงเรียน 
๓. ประสานงานฝ่ายที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
๔. จัดอบรมผู้น านักเรียนจราจรตามโครงการ 
๕. สรุปผลการด าเนินการและรายงานฝ่ายบริหาร 
๖. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่งานสารวัตรนักเรียน 
๑. ปฏิบัติหน้าที่ครูสารวัตรนักเรียนประจ าวัน ระหว่างเวลา ๐๖.๐๐-๑๘.๐๐ น. 
๒. ปฏิบัติหน้าที่ตรวจนักเรียนมาสายและด าเนินการตามระเบียบ ระหว่างเวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๒๐ น.  
๓. ประสานงานกับบุคลากร หน่วยงานภายในและภายนอกโรงเรียน ในการปฏิบัติหน้าที่ครู

สารวัตรนักเรียน เพื่อการป้องกัน แก้ไขปัญหานักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ตามระเบียบโรงเรียน 
เตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ     

๔. บันทึกข้อมูลการปฏิบัติงานประจ าวัน และหากมีเหตุการณ์ไม่เหมาะสมของนักเรียน ให้บันทึก
แจ้งข้อมูลในแบบบันทึกและรายงานตามล าดับ                          

๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
เจ้าหน้าที่งานเวรประจ าวันและเวรยาม 
๑. บันทึกเหตุการณ์ประจ าวันระหว่างเวลา ๐๗.๐๐-๑๖.๓๐ น. 
๒. รับผิดชอบสมุดบันทึกเวรประจ าวัน ผ่านรองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน พิจารณาเสนอ

ผู้อ านวยการเพ่ือทราบต่อไป 
๓. ประสานการปฏิบัติหน้าที่ของครูเวรผู้รับผิดชอบในแต่ละจุด 
๔. ก ากับ ติดตาม ดูแลช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาเวรประจ าวัน 

ผู้ปฏิบัติหน้าที่เวร 
 คณะครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
หน้าที่ 
 ๑.  ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งที่รับผิดชอบ 
 ๒.  ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยและความประพฤติของนักเรียน 



 
 

๔๒ 

 ๓.  บันทึกเวรในสมุดบันทึกหลังปฏิบัติหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่งานวินัยและความประพฤตินักเรียน 
๑.  ควบคุมดูแลวินัย และความประพฤติของนักเรียน 
๒. ประสานงานกับหน่วยงานคุ้มครอง และช่วยเหลือนักเรียน 
๓. ประสานงาน พ.ส.น. ของหน่วยงานต้นสังกัด 
๔. ปฏิบัติหน้าที่งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่งานส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 
๑. จัดกิจกรรมนักเรียนวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๒. ประสานงานกิจกรรมนักเรียนกับหน่วยงานภายนอก 
๓. ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่งานส านักงานและสารสนเทศ ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 
๑. ประชาสัมพันธ์และแจ้งข่าวสารของกลุ่มและกิจการนักเรียน 
๒. ด าเนินงานด้านสารบรรณรับ-ส่ง และจัดเก็บเอกสาร 
๓. ประสานงานกับฝ่ายต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงานบริหารกิจการนักเรียน 
๔. ประสานงานในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
๕. พัฒนาส านักงานและจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในส านักงาน เพื่อเอ้ือต่อการบริการ 
๖. จัดท าบัญชีพัสดุส านักงาน 
๗. ประสานงานพัสดุโรงเรียนในการเบิก-จ่าย วัสดุตามโครงการ 
๘. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อฝ่ายบริหาร 
๙. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

มาตรา 2๐ สิทธิของครูและบุคลากรของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ พึงได้รับดังต่อไปนี้  
1. บุตรทุกคนมีสิทธิ์เข้าเรียนในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ ประเภทเงื่อนไขพิเศษ  
2. ได้รับสวัสดิการของโรงเรียนตามระเบียบสวัสดิการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ          

พ.ศ. 256๔  
๓. ใช้บริการสระว่ายน้ า 
๔. ขอใช้อาคาร สถานที่ เพ่ือจัดกิจกรรมงานมงคลของครอบครัว  

 
มาตรา 2๑ โรงเรียนต้องจัดให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน อย่างน้อย ๑ รายการต่อปี ดังนี้  

๑. การศึกษาดูงาน  
๒. การสัมมนาทางวิชาการ  
๓. การอบรมเชิงปฏิบัติการในเรื่องท่ีจ าเป็นต่อครูทุกคน 
 

หมวดที ่5 
นักเรียน 

 
มาตรา 2๒ คุณสมบัติพื้นฐานของผู้ที่จะสมัครเข้าเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ  



 
 

๔๓ 

1. เป็นนักเรียนที่จบการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือเทียบเท่าตามหลักสูตร
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

2. มีความประพฤติเรียบร้อย มีระเบียบวินัย อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี และสามารถประพฤติ
ตนตามระเบียบของโรงเรียนได้  

3. ผู้ปกครองมีความพร้อมที่จะให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนนอกเหนือ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้นักเรียนเกินมาตรฐานรัฐ และ
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่โรงเรียนก าหนด ตลอดเวลาที่ศึกษาอยู่ในโรงเรียน  

4. ผู้ปกครองมีความพร้อมในการร่วมดูแลความประพฤติของนักเรียนกับทางโรงเรียนตลอดเวลา
ทีก่ าลังศึกษา  
 
มาตรา ๒๓ โรงเรียนต้องจัดให้มีสภานักเรียน ซึ่งได้มาโดยการได้รับเลือกมาจากนักเรียนและครูภายใน
โรงเรียน เพ่ือเป็นผู้แทนของนักเรียน เป็นสื่อกลางเพ่ือความเป็นประชาธิปไตย รักษาสิทธิและหน้าที่ของ
นักเรียนโดยไม่ขัดกับระเบียบและนโยบายของโรงเรียน ก าหนดแผนการปฏิบัติกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์และ
เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน สังคมและประเทศชาติ โดยต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  

๑. เป็นผู้ที่ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย และจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2. เป็นนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ อย่างถูกต้องตามกฎหมาย  
3. ผู้สมัครจะต้องลงสมัครตามระเบียบสภานักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ  
4. เป็นผู้ทีก่ าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ในขณะที่มีการเลือกตั้ง  
5. ไม่มีผลการเรียนเป็น 0, ร, มส หรือ มผ  
6. ได้รับความยินยอมจากคุณครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองให้เข้าสมัคร รับเลือกตั้งประธานสภา

และสมาชิกสภานักเรียน  
7. เป็นผู้มีคุณธรรมและมีความเป็นกลางในการด าเนินนโยบาย  
8. เป็นผู้ที่รักและเทิดทูนในเกียรติของโรงเรียนอย่างจริงใจ  

 
มาตรา 2๔ นักเรียนต้องได้รับการพัฒนาจากทางโรงเรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือให้มีคุณลักษณะ อันพึง
ประสงค์ดังนี้  

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
๒. ซื้อสัตย์สุจริต 
๓. มีวินัย  
๔. ใฝ่เรียนรู้  
๕. อยู่อย่างพอเพียง  
๖. มุ่งม่ันในการท างาน  
๗. กตัญญูกตเวที  
8. รักความเป็นไทย 
๙. มีจิตสาธารณะ 
๑๐. เป็นผู้น า  

 
มาตรา ๒๕ นักเรียนต้องแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียนดังนี้  

1. นักเรียนชาย  



 
 

๔๔ 

1.1 เสื้อ เสื้อแบบเชิ้ตคอตั้ง ตัดเย็บด้วยผ้าขาวเกลี้ยง ห้ามใช้ผ้าด้ายดิบ ผ้าเนื้อมัน ผ้าแพร ผ้า
ที่มีลายในตัวหรือผ้าที่มีเนื้อบางเกินไป ให้มีสาบหน้าอกด้านซ้าย ติดกระดุมแบบกลมเส้นผ่าศูนย์กลางไม่เกิน 
1 เซนติเมตร แขนเสื้อเหนือศอกประมาณ 5 เซนติเมตร ความกว้างของแบบเสื้อไม่รัดรูป หรือกว้างเกินไป 
ตะเข็บแขนพับเข้าไปไม่น้อยกว่า 1.5 เซนติเมตร และไม่กว้างกว่า 2.5 เซนติเมตร ด้านหลังเสื้อไม่มีสาบ มี
กระเป๋าเปิดตามราวนมทางอกซ้าย 1 ใบ กว้าง 8 ยาว 12 เซนติเมตร และไม่เกิน 12 -15 เซนติเมตร      
อกขวาปักอักษรย่อ ต.อ. ตัวขนาด ๑.๕ เซนติเมตร ด้วยไหมสีน้ าเงิน  

1.2 กางเกง ใช้ผ้าโทเรหรือผ้าเสริ์ทสีด า (ห้ามใช้ผ้าเวสปอยส์) มีจีบข้างหน้าด้านละ 2 จีบ ผ่า
ตรงส่วนหน้าติดซิป (ห้ามใช้กระดุม) มีกระเป๋าด้านข้าง ๒ ข้าง ปากกระเป๋าตัดตรง ไม่มีกระเป๋าหลัง มีหูร้อย
เข็มขัดรวม 7 ห ูความกว้างของปลายขากางเกง เมื่อดึงออกมาจากขาต้องห่างไม่น้อยกว่า 5 เซนติเมตร แต่
ไม่เกิน ๑๒ เซนติเมตร เมื่อใส่แล้วต้องมีความยาวเหนือลูกสะบ้าเข่าไม่เกิน ๕ เซนติเมตร 

1.3 รองเท้า ใช้รองเท้าผ้าใบสีด าหุ้มส้นไม่มีลวดลาย หรือใช้รองเท้าหนัง สีด าหุ้มส้น มีสายผูก
สีเดียวกับรองเท้า  

๑.๔ ถุงเท้า ใช้ถุงเท้าสีขาวเนื้อเรียบ ยาวครึ่งน่อง ไม่พับหรือม้วนถุงเท้า ห้างใช้ถุงเท้าลูกฟูก
ชนิดหนาหรือมีลวดลาย 

1.๕ เข็มขัด ให้ใช้หัวเข็มขัดโลหะสีเงิน สี่เหลี่ยม สายหนังสีด ากว้างไม่เกิน 4 เซนติเมตร                
สายเข็มขัด ห้ามสักลวดลายหรือวาดรูป ติดสติ๊กเกอร์ต่าง ๆ เป็นอันขาด  

1.๖ ทรงผม  ตัดผมรองทรงสั้น หรือรองทรงสูง ด้านบนยาวไม่เกิน 4 เซนติเมตร และ
ด้านหลังยาวไม่เกิน 1.5 เซนติเมตร ไม่อนุญาตให้ตัดทรงสกินเฮด  

1.๗ เครื่องประดับและของมีค่า ห้ามนักเรียนใช้เครื่องประดับและเครื่องส าอางทุกชนิด 
2. นักเรียนหญิง  

2.1 เสื้อ ให้ใช้ผ้าสีขาวเนื้อเกลี้ยงไม่บางเกินไป เสื้อเป็นแบบคอเชิ้ต ไม่ต่อหลัง ผ่าอกตลอด 
สาบเสื้อตลบเข้าข่างใน กว้าง ๓ เซนติเมตร กระดุมสีขาวกลมแบน เส้นผ่าศูนย์กลางไม่เกิน ๒ เซนติเมตร 
จ านวน ๕ เม็ด แขนยาวเหนือข้อศอก เสื้อมีจีบยกไหล่ และจีบรัดปลายแขน ขอบแขนกว้าง ๓ เซนติเมตร 
ทั้งนี้ต้องสวมเสื้อซับใน อกขวาปักอักษรย่อ ต.อ. ตัวขนาด ๑.๕ เซนติเมตร ด้วยไหมสีน้ าเงิน 

๒.๒ ให้ใช้เสื้อชั้นในสีขาว สีครีม หรือสีเนื้อ และเสื้อซับในสีขาวล้วน 
2.๓ กระโปรง ให้ใช้กระโปรงสีด า เนื้อเกลี้ยงไม่มีลวดลายและไม่มันเงา เอวกระโปรงขอบ

กว้าง ๒.๕ – ๔ เซนติเมตร มีจีบด้านหน้าและด้านหลัง พับจีบข้างละ ๓ จีบ ตีเกล็ดทับลงมาจากขอบ
กระโปรง ๘-๑๐ เซนติเมตร มีกระเป๋าด้านขวา ๑ ข้าง  

2.3 เข็มขัด ให้ใช้เข็มขัดหนังสีด า กว้าง ๒.๕-๔ เซนติเมตร  ให้หัวเข็มขัดรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า
ชนิดหัวกลัด ความยาวของสายไม่เกิน 1 ใน 4 ของรอบเอว ห้ามสลักลวดลายหรือติดสติ๊กเกอร์หรือวาดรูป
ต่าง ๆ  

2.4 รองเท้า ให้ใช้รองเท้าหุ้มส้นหุ้มปลายเท้า หัวมนชนิดมีสายรัดหลังเท้า ท าด้วยหนังสีด าไม่
มีลวดลาย ส้นสูงไม่เกิน ๓ เซนติเมตร 

๒.๕ ถุงเท้า ใช้ถุงเท้าสีขาวเนื้อเรียบ พับขอบลงเหนือขอบรองเท้าไม้เกิน ๘ เซนติเมตร ห้ามใช้
ถุงเท้าพับส าเร็จรูป  และลูกฟูกชนิดหนาหรือมีลวดลาย 

2.5 ทรงผม ตัดผมทรงตรง เปิดหู ยาวไม่เกินตีนผม ห้ามย้อมสี ดัด ซอย ที่ไม่ใช่ทรงนักเรียน
หรือเปลี่ยนแปลงไปจากธรรมชาติ ถ้าไว้ผมยาวให้รวบด้วยริบบิ้นสีด า ขนาดกว้าง ไม่เกิน 1 นิ้ว ห้ามถักเปีย  

2.6 เครื่องประดับและของมีค่า ห้ามนักเรียนใช้เครื่องประดับและเครื่องส าอาง ทุกชนิด  
๓. เครื่องแบบพลศึกษา 

นักเรียนชาย-หญิง 



 
 

๔๕ 

๓.๑ เสื้อใช้เสื้อยืดแขนสั้น มีกรมท่า ตามแบบของโรงเรียน มีประเป๋าข้างซ้าย ๑ ใบ ที่กระเป๋า
มีเครื่องหมายพระเกี้ยว 

๓.๒ กางเกง เป็นกางเกงวอร์มขายาวสีกรมท่า เอวรัด ตามแบบของโรงเรียนก าหนด 
๓.๓ ถุงเท้าสั้น สีขาว 
๓.๔ รองเท้า ผ้าใบสีขาว แบบผูกเชือก สีขาวล้วน 
๓.๕ ไม่อนุญาตให้นักเรียนพับแขนเสื้อ รองเท้าผ้าใบต้องผูกเชือก  
๓.๖ ให้นักเรียนใส่เครื่องแบบพลศึกษาเฉพาะวันที่มีวิชาพลศึกษาเท่านั้น ยกเว้นวันที่โรงเรียน

ประกาศให้แต่งเพ่ือร่วมกิจกรรม 
๔. การติดเครื่องหมายโรงเรียน 

๔.๑ ให้ปักอักษรย่อ ต.อ. ที่อกเสื้อเบื้องขวา กว้าง ๑ เซนติเมตร ด้วยไหมสีน้ าเงิน 
๔.๒ ถักตัวหนอนเหนืออักษร ต.อ. ในแนวตั้ง เพื่อติดพระเกี้ยว 
๔.๓ การติดพระเกี้ยว นักเรียนชายติดพรเก้ียวสีทอง  นักเรียนหญิงติดพระเกี้ยวสีเงิน 

มาตรา ๒๖ นักเรียนต้องปฏิบัติตนระหว่างเป็นนักเรียนของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ ดังนี้  
1. ห้ามออกนอกบริเวณโรงเรียน เว้นแต่จะได้รับอนุญาต  
2. ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตนให้อยู่ในโอวาทของครู  
3. ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับวัย และสภาพของนักเรียน  
4. มีความสุภาพอ่อนโยนต่อบุคคลทั่วไป รักษาความสามัคคีในหมู่คณะ ไม่ก่อการ ทะเลาะวิวาท  
5. ไมท่ าการใด ๆ ที่จะน าความเสื่อมเสียมาสู่โรงเรียน ช่วยกันเสริมสร้างชื่อเสียงมาสู่โรงเรียนด้วย

การแสดงซึ่งความสามารถต่าง ๆ ที่ดีงาม  
6. ช่วยกันดูแลรักษาทรัพย์สินสมบัติของโรงเรียน อันเป็นของส่วนรวม  
7. ช่วยกันประหยัดในการใช้น้ าและไฟฟ้าของโรงเรียน  
8. มีบัตรประจ าตัวนักเรียน และต้องน าติดตัวมาด้วยทุกวัน  
9. นักเรียนที่จะมาติดต่อกับโรงเรียนต้องแต่งกายด้วยเครื่องแบบนักเรียนที่โรงเรียนก าหนด 

ยกเว้นการจัดกิจกรรมทีจ่ าเป็นต้องแต่งกายในรูปแบบเฉพาะ  
10. ท าความเคารพครู อาจารย์ทั้งในและนอกโรงเรียน  
11. ในระหว่างที่มีชั่วโมงเรียน นักเรียนจะต้องอยู่ในห้องเรียนเท่านั้น เว้นแต่จะได้รับอนุญาต         

จากครูผู้สอนในคาบเรียนนั้น ๆ  
 
มาตรา ๒๗ นักเรียนต้องด าเนินการเรื่องการลาหยุด การขาดเรียน การมาสายและการออกนอกบริเวณ
โรงเรียน ดังนี้  

การลากิจและลาป่วย  
1. จะต้องมีใบลาถึงอาจารย์ที่ปรึกษาทุกครั้ง พร้อมทั้งมีลายเซ็นของผู้ปกครอง (ซึ่งลงไว้ในวัน          

มอบตัว) ในวันที่นักเรียนมาโรงเรียนวันแรกหลังจากลา  
2. ถ้านักเรียนหยุดเรียนไปแล้วเกิน 3 วัน โดยทางโรงเรียนไม่ทราบสาเหตุ ทางโรงเรียนจะติดต่อ

ขอทราบเหตุผลโดยตรงกับผู้ปกครอง ซึ่งผู้ปกครองจะต้องน าหนังสือการติดต่อของทางโรงเรียน มาพบกับ
ฝ่ายปกครองของโรงเรียนทันที เมื่อได้รับหนังสือ  

การขาดเรียน  
1. ห้ามนักเรียนขาดเรียนโดยเด็ดขาด  
2. การขาดเรียนเป็นปกติถือว่า “เป็นความประพฤติท่ีไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียน”  



 
 

๔๖ 

3. การขาดเรียนติดต่อกันเกิน 7 วัน โดยไม่ทราบสาเหตุ หรือผู้ปกครองไม่แจ้งให้ทางโรงเรียน
ทราบ ทางโรงเรียนจะมีหนังสือถึงผู้ปกครองเพ่ือให้แจ้งเหตุผลให้ทราบ ถ้าหลังจากโรงเรียนมีหนังสือไปถึง
ผู้ปกครองแล้ว 7 วัน ผู้ปกครองยังไม่แจ้งเหตุผลให้ทราบ หรือไม่มาติดต่อกับทางโรงเรียน โรงเรียนจะถือว่า
นักเรียนไม่มีความประสงค์ที่จะเรียนต่อไป โรงเรียนจะจ าหน่ายชื่อออกจากโรงเรียนเพราะขาดเรียนนาน  

การมาสาย  
1. การมาสายเป็นประจ าถือว่า “เป็นความประพฤติท่ีไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียน” นักเรียน  

ทุกคนต้องมาให้ทันเวลาเข้าแถวเคารพธงชาติ  
2. นักเรียนทุกคนต้องมาถึงโรงเรียนก่อนเวลา 08.00 น. ถ้ามาหลังจากนี้ถือว่ามาสาย 
 

มาตรา ๒๘ การป้องกัน แก้ไขปัญหานักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสมกับสภาพการเป็นนักเรียน 
๑. กรณีนักเรียนมีพฤติกรรมที่เก่ียวข้องกับสารเสพติด 

๑.๑ กรณีนักเรียนเสพสารเสพติด โรงเรียนด าเนินการดังนี้ 
๑.๑.๑ แจ้งเชิญผู้ปกครองนักเรียนรับทราบพฤติกรรมของนักเรียนและร่วมแก้ไขปัญหา

ของนักเรียนที่อยู่ในความดูแลของตน 
๑.๑.๒ โรงเรียนด าเนินการตัดคะแนนความประพฤติ และบันทึกข้อมูลพฤติกรรม

นักเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อประโยชน์ในการดูแลปกครองนักเรียน 
๑.๑.๓ ให้ผู้ปกครองนักเรียนท าสัญญาทัณฑ์บนนักเรียน ตามแบบเอกสารโรงเรียน 
๑.๑.๔ ผู้ปกครองนักเรียน น านักเรียนไปรับการบ าบัดรักษาจากสถานพยาบาล หรือ

สถานบ าบัดสารเสพติดของรัฐ หรือของเอกชนที่ได้รับอนุญาตตามกฎหมาย 
๑.๒ กรณีนักเรียนมีพฤติกรรมค้าเสพสารเสพติด หรืออ านวยความสะดวกหรือสร้างประโยชน์

ให้เกิดการค้าสารเสพติด 
โรงเรียนพิจารณาเห็นว่า แม้นักเรียนบุคคลที่มีพฤติกรรมดังกล่าวมีสิทธิได้รับการศึกษา

ตามกฎหมาย แต่ไม่ได้หมายความว่านักเรียนบุคคลนั้นจะได้รับการศึกษาเฉพาะที่โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
ภาคเหนือ เท่านั้น เนื่องจากยังมีสิทธิเข้ารับการศึกษาในสถานศึกษาอ่ืน หรือรับการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
อีกท้ังพฤติกรรมนั้นมีผลกระทบต่อนักเรียนส่วนใหญ่ของโรงเรียน ซึ่งมีความเสี่ยงที่จะเข้าสู่วงจรเสพและค้า
สารเสพติด เพื่อเป็นการดูแลช่วยเหลือนักเรียนส่วนใหญ่ของโรงเรียน จึงด าเนินการดังนี้ 

๑.๒.๑ แจ้งเชิญผู้ปกครองนักเรียนรับทราบพฤติกรรมของนักเรียนในความปกครอง 
๑.๒.๒ โรงเรียนบันทึกข้อมูลเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อประโยชน์ของโรงเรียนและ

ประสานข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวกับการป้องกันแก้ไขปัญหาสารเสพติด 
๑.๒.๓ ผู้ปกครองนักเรียนน านักเรียนในความปกครองลาออกเพ่ือย้ายสถานศึกษา 
๑.๒.๔ กรณีนักเรียนมีพฤติกรรมทั้งเสพทั้งค้า ให้ด าเนินการตามข้อ ๑.๒ 

๒. กรณีนักเรียนมีพฤติกรรมชู้สาว การตั้งครรภ์ การหมั้น การจัดงานสมรส การจดทะเบียนสมรส 
ระหว่างการมีสภาพเป็นนักเรียน 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ พิจารณาเห็นว่าพฤติกรรมดังกล่าวข้างต้น ไม่เหมาะสม
กับสภาพความเป็นนักเรียน ไม่เหมาะสมกับวัยวุฒิภาวะ ความรับผิดชอบและพัฒนาการของชีวิตเยาวชนใน
สังคมท่ัวไป อีกทั้งน ามาซึ่งความเสื่อมเสียชื่อเสียง เกียรติยศโรงเรียน ศิษย์เก่าของโรงเรียน และอาจน ามา     
ซึ่งการเลียนแบบของความสับสนต่อค่านิยมที่ดีงามของนักเรียนส่วนใหญ่ จึงให้ด าเนินการดังนี้ 

๒.๑ การแสดงพฤติกรรม กิริยาเชิงชู้สาวในสถานที่ต่าง ๆ 
๒.๑.๑ แจ้งเชิญผู้ปกครองนักเรียนรับทราบพฤติกรรมและร่วมป้องกันแก้ไขปัญหา 



 
 

๔๗ 

๒.๑.๒ ผู้ปกครองและนักเรียนท าสัญญาทัณฑ์บนและตัดคะแนนความประพฤติ          
ตามระเบียบของโรงเรียน 

๒.๑.๓ กรณีนักเรียนมีพฤติกรรมซ้ าครั้งท่ี ๒ ไม่ส านึกผิด โรงเรียนเชิญผู้ปกครองรับทราบ
พฤติกรรมและพักการเรียนนักเรียน มีระยะเวลาตามมติของคณะกรรมการของโรงเรียน  

๒.๑.๔ กรณีนักเรียนมีพฤติกรรมซ้ าครั้งท่ี ๓ ไม่ส านึกผิด แสดงว่าระบบการดูแลนักเรียน
ของโรงเรียนไม่สามารถจะขัดเกลานิสัยของนักเรียนบุคคลดังกล่าวให้เข้าใจสิ่งที่ดีงามได้ และจะมีผลกระทบ
ต่อค่านิยมของนักเรียนส่วนใหญ่ของโรงเรียน จึงให้ผู้ปกครองลาออกเพ่ือย้ายสถานศึกษา หรือศึกษาตาม
ระบบการศึกษานอกโรงเรียนต่อไป 

๒.๒ กรณีนักเรียนตั้งครรภ์ หมั้น มีงานสมรส หรือจดทะเบียนสมรส 
๒.๒.๑ แจ้งเชิญผู้ปกครองนักเรียนรับทราบพฤติกรรมและลาออกเพ่ือย้ายสถานศึกษา

หรือศึกษาตามระบบการศึกษานอกโรงเรียนต่อไป 
๒.๒.๒ โรงเรียนบันทึกข้อมูลเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อประโยชน์ของโรงเรียน 

มาตรา ๒๙ การลงโทษนักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ และไม่เหมาะสมกับสภาพความเป็นนักเรียน    
กรณีอ่ืน ๆ 

๑. นักเรียนมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์กรณีอ่ืน ๆ ให้โรงเรียนด าเนินการตามระเบียบของโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ ว่าด้วยการพัฒนาวินัยและจริยธรรมนักเรียน และระเบียบโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษา ภาคเหนือ ว่าด้วยการแต่งกายนักเรียน 

๒. กรณีต้องใช้การวินิจฉัยเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียนให้ “คณะกรรมการปกครอง
นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ” ที่ผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นผู้แต่งตั้ง เป็นผู้วินิจฉัย 
 
นักเรียนให้เป็นไปตามระเบียบของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ ว่าด้วยการพัฒนาวินัยและจริยธรรม
นักเรียน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
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คณะกรรมการสถานศึกษาศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
มาตรา 3๐ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีองค์ประกอบ ดังนี้  

๑. ประธานกรรมการ (มาจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ)  
๒. กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้ปกครอง  
๓. กรรมการที่เป็นผู้แทนครู  
๔. กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรชุมชน  
๕ กรรมการที่เป็นตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๖. กรรมการที่เป็นผู้แทนศิษย์เก่า  
๗. กรรมการที่เป็นผู้แทนพระภิกษุสงฆ์หรือผู้แทนองค์กรศาสนาในพ้ืนที่  
๘. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
๙. ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการ  

 
มาตรา 3๑ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีบทบาทหน้าที่ ดังต่อไปนี้  



 
 

๔๘ 

๑. ให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษาและให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและท้องถิ่น  

๒. ให้ข้อเสนอแนะและส่งเสริมสนับสนุนในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม กระบวนการ
เรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

๓. ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา  

๔. ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดตั้งและ การใช้
งบประมาณของสถานศึกษา  

๕. ให้ความเห็นชอบ และเสนอแนะในการออกระเบียบข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การบริหารการเงินและการจัดหารายได้จากทรัพย์สินของสถานศึกษาหรือปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับเรื่องนี้
ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบประกาศ ฯลฯ ก าหนด  

๖. ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะและให้ค าปรึกษาในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน เขตพ้ืนที่การศึกษา ชุมชนและท้องถิ่น  

๗. ให้ความเห็นชอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษา สนับสนุนเกี่ยวกับการระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพรวมทั้งปกครองดูแลบ ารุงรักษา และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา
ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ ก าหนด  

๘. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ 
ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

๙. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัด  
 

หมวดที ่๗ 
วัฒนธรรมโรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษา ภาคเหนอื 

 
มาตรา 3๒ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ เป็นโรงเรียนมีวัตถุประสงค์เฉพาะเพ่ือจัดการศึกษาที่ส่งเสริม         
ให้นักเรียนศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา  เป็นโรงเรียนในเครือข่ายของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร มีรูปแบบการบริหารเป็นองค์คณะ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถท้ังด้านวิชาการ กีฬา 
ศิลปะ ดนตรี         มีความเป็นผู้น าและสุภาพชน มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพผู้อาวุโส มีความรักสามัคคีและ
เสียสละในหมู่คณะ กตัญญูกตเวทีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ พร้อมรับใช้ชาติบ้านเมือง (เป็นเลิศทาง
วิชาการและคุณธรรม)   โดยผ่านกิจกรรมดังต่อไปนี้  

1. กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ได้แก่  
1.1 วันคล้ายวันพระราชสมภพ (พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระราชินี)  
๑.๒ วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร 

(วันที่ ๑๓ ตุลาคม)  
๑.๓ วันปิยมหาราช (วันที่ ๒๓ ตุลาคม)  
1.4 วันมหาธีรราชเจ้า (วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน)  
1.3 วันพ่อแห่งชาติ (วันที่ ๕ ธันวาคม)  
1.4 วันแม่แห่งชาติ  



 
 

๔๙ 

1.5 วันเด็กแห่งชาติ  
1.6 วันส าคัญทางพุทธศาสนา วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วนัอาสาฬหบูชา และวันเข้าพรรษา  

2. วันส าคัญของโรงเรียน ได้แก ่ 
2.1 วันส าคัญของโรงเรียน  

๒.๑.๑ วันก่อตั้งโรงเรียนพิษณุโลกศึกษา  ตรงกับวันที่  ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๑๗   
๒.๑.๒ เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ วันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๔๖ 

2.2 วันประดับพระเกี้ยว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔  เดือนกรกฎาคม ของทุกปี 
2.3 วันไหว้ครู ตรงกับวันพฤหัสบดี  ของเดือนมิถุนายน  ของทุกปี  
2.4 วันแข่งขันกีฬาคณะสี  
๒.๕ วันส าคัญตามกิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้  
๒.๖ วันกิจกรรม “ต้นกล้าสังคม เตรียมอุดมศึกษา” 
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การประกาศใช้ธรรมนญูโรงเรียน 
 
มาตรา 3๓ ให้โรงเรียนจัดพิมพ์ต้นฉบับธรรมนูญโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนืออย่างน้อย จ านวน ๕ 
ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน เพ่ือเป็นเอกสารหลักฐานแห่งธรรมนูญโรงเรียนนี้ รวมถึงหากมีการแก้ไข
เพ่ิมเติมธรรมนูญโรงเรียนนี้ในภายหลัง ให้จัดพิมพ์ข้อความการแก้ไขเพ่ิมเติมธรรมนูญโรงเรียนขึ้นใหม่
ต่างหาก หรือการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อความจากธรรมนูญฉบับเดิมแล้วจัดพิมพ์ขึ้นใหม่ทั้งฉบับ โดยให้ก าหนดว่า
เป็นฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมพุทธศักราช ๒๕๖๔ และเป็นลิขสิทธิ์ของทางโรงเรียน  
 
มาตรา ๓๔ ให้เป็นหน้าที่ของกลุ่มบริหารบุคคล มีหน้าที่เผยแพร่ธรรมนูญโรงเรียนให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่บรรจุหรือย้ายมาใหม่ นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน และบุคคลที่
เกี่ยวข้อง ผ่านทางหนังสือสิ่งพิมพ์ เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-book) หรือ การนิเทศโดยตรง ตามความ
เหมาะสม  
 
มาตรา ๓๕ ให้โรงเรียนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกาศใช้ธรรมนูญ
โรงเรียน รวมถึงหากมีการแก้ไขเพ่ิมเติมธรรมนูญโรงเรียนซึ่งอาจมีขึ้นในภายหลัง โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่
ประกาศใช้เป็นธรรมนูญโรงเรียน และให้โรงเรียนประกาศเป็นที่ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 

 
 


